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EMENTA DE CURSO
MODULO 01 (MODULO INTRODUTORIO)

DISCIPLINA 1: INTRODUCAO AO QSMS CH: 12 h

EMENTA:

Trabalho e Historia: trabalho como atividade humana essencial; a historicidade do trabalho; ideia
de trabalho na sociedade capitalista; trabalho, escolarizacdo e modelos produtivos industriais. Meio
Ambiente e Trabalho: conceituacdo e aspectos histéricos; panorama internacional e nacional;
responsabilidades legais/juridicas no Brasil contemporaneo.

O Mundo do Trabalho: as organiza¢cbes dos trabalhadores e as lutas por direitos no Brasil e no
mundo; panorama brasileiro sobre direitos a salde e seguranca no trabalho; o trabalhador brasileiro
no século XXI.

OBJETIVO GERAL
Consolidar e/ou construir conceitos e principios basicos de Seguranga, Meio Ambiente e
Saude

BIBLIOGRAFIA:
ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacéo e a negacdao do
trabalho . S&o Paulo: Boitempo, 1999.

. Adeus ao trabalho? Ensaios sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho . S&o Paulo: Cortez Editora/Editora UNICAMP, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Doencas Relacionadas ao Trabalho: manual de
procedimentos para os servigos de saude . 2. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2001.
CHALHOUB, S. Trabalho, lar & botequim: o cotidiano dos trabalhad ores no Rio de
Janeiro na belle époque . Campinas: Unicamp, 2001.
DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho . S&o Paulo: LTr, 2011.
GOUNET, Thomas. Fordismo e Toyotismo na Civilizacdo do Automdével . Séo Paulo:
Boitempo, 1999.
HOBSBAWM, E. J. Mundos do trabalho: novos estudos sobre historia op eraria. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1988.
MACHADO, Diego. Direito internacional e comunitario . S&o Paulo: Edipro, 2012.
MATTOS, M. B. Trabalhadores e sindicatos no Brasil. S&o Paulo: Expressao Popular,
2009.




. Escravizados e livres: experiéncias ¢ omuns na formagéo da classe
trabalhadora carioca. Rio de Janeiro: Bom Texto, 2008.

MELO, R. Direito ambiental e a saude do trabalhador . S&o Paulo: LTr, 2006.
THOMPSON, Edward Palmer. A formacgdo da classe operéariainglesa.  Rio de Janeiro: Paz
e Terra, 1988.

MODULO 2 — QUALIDADE

DISCIPLINA 1: EVOLUCAO, CONCEITOS, METODOLOGIAS E F ERRAMENTAS DA
QUALIDADE.

CH: 24 h

EMENTA:

Introducdo a gestdo da qualidade: evolucdo do processo da qualidade; conceitos basicos da
gualidade; controle da qualidade e garantia da qualidade; gestdo estratégica da qualidade; a
qualidade nos dias de hoje. Por que investir em qualidade: Organizacdo e o trabalhador.
Apresentacdo da Norma ISO 9001: visao geral da organizacéo 1SO; escopo; referéncia normativa;
termos e defini¢cdes; requisitos gerais; requisitos de documentacao; responsabilidades da direcéo;
gestdo de recursos; realizacdo do produto; medicéo, analise e melhoria;

MASP e PDCA: O ciclo PDCA e MASP - visdo geral; relacdo MASP e PDCA; etapas das
metodologias.

Ferramentas de gerenciamento: brainstorming e variagdes; cartas de controle; diagrama de causa
e efeito; diagrama de disperséo; estratificacdo; fluxograma,; folha de verificacao; grafico de Pareto;
histograma; matriz GUT; 5W2H; modelagem de processos.

Métodos especificos de gestédo: kanban; 5S Housekeeping; Seis sigma; Kaizen; Just time

OBJETIVO GERAL
Fornecer aos alunos uma visdo sistémica e abrangente da area da Qualidade, suas interfaces e
ferramentas de gestéo,

BIBLIOGRAFIA:

JURAN, J. M. Qualidade desde o Projeto. Sdo Paulo: Ed. Thomson, 2002.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Producéo. 2 ed. S&o Paulo:
Atlas,2007.

OLIVEIRA, Otavio J. (org.). Gestdo da Qualidade: Tépicos Avancados. Sdo Paulo: Pioneira, 2004.
GEORGE, M. L. Lean Seis Sigma para Servi¢os. S&do Paulo: Qualitymark, 2004.

EQUIPE GRIFO — SERIE QUALIDADE BRASIL. Aplicando 5S na gestdo da Qualidade Total. Sdo
Paulo: Ed. Pioneira, 1998.

WERKEMA, C. Lean Seis Sigma — Introdug&o as ferramentas do Lean Manufacturing. Sao
Paulo:Werkema Ed.

DISCIPLINA 2: IMPLEMENTAGCAO DE UM SISTEMA DE
GESTAO DA QUALIDADE ISO 9001.
CH: 08 h

EMENTA:

Implementacéo de Sistemas de Gestéo da Qualidade ISO 9001: introdugé&o; decisdo; planejamento;
treinamento; mapeamento de processos; definicdo da politica, dos objetivos, das metas e dos
respectivos indicadores da qualidade; elaboracdo dos documentos do sistema de gestdo da
gualidade; implementacdo dos requisitos planejados; palestras de sensibilizacdo em relagéo a
gestdo da qualidade e outros treinamentos necessarios; acées para certificacao por terceira parte;
realizacdo de auditorias internas da qualidade; pré-auditoria; auditoria de certificacao.

OBJETIVO GERAL
Fornecer aos alunos uma visdo geral de como implementar um sistema de gestédo da qualidade.

BIBLIOGRAFIA:




JURAN, J. M. Qualidade desde o Projeto. Sdo Paulo: Ed. Thomson, 2002.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Producéo. 2 ed. S&o Paulo:
Atlas,2007.

OLIVEIRA, Otavio J. (org.). Gestdo da Qualidade: Topicos Avancados. Sdo Paulo: Pioneira, 2004.
GEORGE, M. L. Lean Seis Sigma para Servicos. Sao Paulo: Qualitymark, 2004.

EQUIPE GRIFO — SERIE QUALIDADE BRASIL. Aplicando 5S na gestdo da Qualidade Total. S&o
Paulo: Ed. Pioneira, 1998.

WERKEMA, C. Lean Seis Sigma — Introducé&o as ferramentas do Lean Manufacturing. Sao
Paulo:Werkema Ed.

MODULO 3 - SEGURANCA

DISCIPLINA 1: NO(;OES BASICAS DE SEGURANCA DO TRABAL HO
CH: 24 h

EMENTA:

Noc¢Oes basicas de Seguranga do trabalho: legislagdo trabalhista e previdenciaria relativa a
segurancga e saude no trabalho; principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle
dos riscos; estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo; no¢des sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposicéo aos
riscos existentes na empresa; investigagdo de incidente/acidente; gerenciamento de riscos; PPRA,
PCMSO, PCMAT, PPR, PCA, Plano de atendimento a emergéncias (PAE); prevencado de combate
a incéndio.

OBJETIVO GERAL
Apresentar os conceitos basicos dos principais aspectos da seguranca do trabalho.

BIBLIOGRAFIA:

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de Gestdo Ambiental (ISO 14001) e Saude e
Seguranca Ocupacional (Ohsas 18001): Vantagens da Implantacdo Integrada. Editora Atlas 1
edigcéo (2008). Sao Paulo.

CARDELLA, Benedito. SEGURANCA NO TRABALHO E PREVENCAO DE ACIDENTES: Uma
Abordagem Holistica . Sdo Paulo SP: Editora Atlas, 1999.

EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho: Lei n° 6.514, de 22 de Dezembro de 1977
632 Edicdo. S&o Paulo, SP: Editora Atlas, 2009; Seguranca e medicina do trabalho. 62 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2010.

MTE. Caminhos da analise de acidentes do trabalho. Brasilia: MTE, 2003. 105 p.

REIS, Jorge Santos. Manual basico de protec¢éo contra incéndios. Sdo Paulo: FUNDACENTRO,
1987.

MORAES, G. A. — Normas Regulamentadoras Comentadas — Legislacdo de Seguranca do
Trabalho. Ed. Gerenciamento Verde, 62 Edi¢ao, 1196p, 2007.

DISCIPLINA 2: SISTEMA DE GESTAO EM SAUDE E SEGURANC A DO TRABALHO OSHA
18001

CH: 08 h

EMENTA:

OHSAS 18001:2007: sistemas de gestao; beneficios, certificacdo, estrutura, objetivos, termos e
definicdes; requisitos gerais; politica para SSO; identificacdo de perigos, analise de riscos,
determinagé&o de controles; metas e programas para SSO; implementacéo, operagao, verificagao e
analise critica do SGSSO.

OBJETIVO GERAL
Apresentar os principais pontos da norma OSHA 18001 e abordar requisitos praticos da norma.

BIBLIOGRAFIA:

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de Gestdo Ambiental (ISO 14001) e Saude e
Seguranca Ocupacional (Ohsas 18001): Vantagens da Implantacdo Integrada. Editora Atlas 1
edicéo (2008). Sdo Paulo.




CARDELLA, Benedito. SEGURANCA NO TRABALHO E PREVENCAO DE ACIDENTES: Uma
Abordagem Holistica . Sdo Paulo SP: Editora Atlas, 1999.

EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho: Lei n° 6.514, de 22 de Dezembro de 1977
632 Edicdo. S&o Paulo, SP: Editora Atlas, 2009; Seguranc¢a e medicina do trabalho. 62 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2010.

MTE. Caminhos da analise de acidentes do trabalho. Brasilia: MTE, 2003. 105 p.

REIS, Jorge Santos. Manual basico de protec¢éo contra incéndios. S&o Paulo: FUNDACENTRO,
1987.

MORAES, G. A. — Normas Regulamentadoras Comentadas — Legislacdo de Seguranca do
Trabalho. Ed. Gerenciamento Verde, 62 Edicdo, 1196p, 2007.

MODULO 4 — SAUDE

DISCIPLINA 1: O AMBIENTE E A SAUDE DO TRABALHADOR C H: 20 h

EMENTA:

Conceito de saude do trabalhador. Doencas do trabalho. Aspectos epidemioldgicos das doencgas
do trabalho. Doengas causadas por agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, ergonémicos e
psicossociais e mecanicos. Conceitos e principios da toxicologia ocupacional. Medidas de
prevencao e protecdo a saude do trabalhador. Discussédo de modelos de programas de prevencao
de acidentes no trabalho em diferentes areas de atuacao.

OBJETIVO GERAL

Construir as bases para o entendimento dos possiveis danos a saude dos trabalhadores,
decorrente da exposi¢cao ocupacional, assim como identificar técnicas adequadas para o controle
dos fatores de risco e para a melhoria dos ambientes e das condicdes de trabalho.

BIBLIOGRAFIA:

OGA, Seizi. Fundamentos de Toxicologia. 32 ed. Atheneu. 2008.

QUEIROZ, Suelen. Tratado de Toxicologia Ocupacional. 12 ed. Editora : Biblioteca24horas.
2010.

THIESEN, Flavia Valladdo. Manual para monitorizacao bioldgica da exposi¢cdo ocupacional a
agentes quimicos. Porto Alegre: EDIPUCRS, 1996.

BRASIL. Ministério da Saude. Doencas Relacionadas ao Trabalho: manual de procedimentos
para os servicos de saude. 2. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2001

DISCIPLINA 2: PRIMEIROS SOCORROS CH: 12h

EMENTA:

Principios gerais de primeiros socorros. Material de primeiros socorros. Avaliacéo inicial da
vitima e conduta. Parada cardiorrespiratéria e ressuscitacao. Obstrucéo de vias aéreas por
corpos estranhos. Desmaios e convulsGes. Hemorragia e prevencao ao estado de choque.
Estudos de protocolos padrdes de atendimento pré-hospitalar.

OBJETIVO GERAL

Estudar noc8es basicas sobre o atendimento adequado as vitimas em uma situacao de
emergéncia

BIBLIOGRAFIA:

BORTOLOTTI, Fabio. Manual do Socorrista, Porto Alegre, Expanséo Editorial, 2008

NETO, Antdnio Bueno; BUONO, Elaine Arbex. Primeiros socorros e prevencéo de acidentes
de trabalho e domésticos. Editora LTr. S&o Paulo. 2004

Portaria MS 2.048 (20/11/2002): Regulamenta¢éo do Atendimento das Urgéncias e
Emergéncias

MINISTERIO DA SAUDE - Manual para Instrutores de Socorristas — Brasilia — DF: 1990
CORPO DE BOMBEIROS MILITARES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - Grupamento de
Socorro de Emergéncia - Manual Basico de Medicina em Desastres — Rio de Janeiro - RJ.
2006

Primeiros socorros: como agir em situacdes de emerg éncia. 3 ed. Sao Paulo, Editora
Senac 2002

MODULO 5 — MEIO AMBIENTE

DISCIPLINA 1: MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTE NTAVEL

CH: 12 h




EMENTA:

Concepcbes de desenvolvimento, de Estado e de Sociedade. Desenvolvimento Sustentavel:
concepcgOes, dimensdes, impactos. As diferentes dimens6es do Desenvolvimento Sustentavel
(ambiental, econdmica social, politica, tecnoldgica, entre outras). Rela¢Bes entre tecnologia
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Populacdo, ambiente urbano e rural. Capacidade de
suporte. Globalizacdo. A Agenda 21 e o desenvolvimento sustentavel. Saber Ambiental.

OBJETIVO GERAL

Conscientizar o aluno com questbes importantes para o desenvolvimento sustentavel. Em
particular, procura-se qualificar e capacitar o aluno para, através de entendimento de processos de
deterioracdo ambiental e suas implicacdes para o bem-estar humano, a implementacéao de atitudes
que visem a transformacéo das relacdes socioambientais.

BIBLIOGRAFIA:
BECKER. B.; MIRANDA, M. (Orgs.). A geografia politica do desenvolvimento sustentavel
Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 1997.
et al. (Orgs.). Geografia e meio ambiente no Brasil. S&o Paulo: Hucitec, 1995.
BURSZTYN, M. Para pensar o desenvolvimento sustentavel. Sao Paulo: Brasiliense, 1993.
CAVALCANTI, C. (org.). Sociedade e natureza: estudos para uma sociedade sustentavel. Sdo
Paulo: Cortez; Recife: Fundagédo Joaquim Nabuco, 1998.
FERREIRA, L. C.; VIOLA, E. (orgs.). Incertezas de sustentabilidade na globalizacao.
Campinas: Editora da UNICAMP, 1996.
. Os fantasmas do Vale: qualidade ambiental e cidadania. Campinas: Editora da
UNICAMP, 1993.
FRANCO, T. (org.). Trabalho, riscos industriais e meio ambiente. Salvador: EDUFBA, 1997.
HOGAN, D. J. et al. (orgs.). Migrac&o e ambiente em S&o Paulo: aspectos relevantes da
dindmica recente. Campinas: Nucleo de Estudos de Populagdo-NEPO/UNICAMP, 2000. 518 p.
; VIEIRA, P. (orgs.). Dilemas sécio-ambientais e desenvolvimento sustenta vel.
Campinas: Editora da UNICAMP, 1992. (Cole¢do Momento)
MARTINE, G. (org.). Populagcédo, meio ambiente e desenvolvimento: verdades e
contradi¢cdes. Campinas: Editora da UNICAMP, 1993.
SOCIO-poll’tica do ambiente. Espaco & Debates, Séo Paulo, NERU, v.35, 1991

DISCIPLINA 2: IMPACTOS AMBIENTAIS
CH: 12 h

EMENTA:
Conceito de impacto ambiental. Tipos e intensidades de impactos ambientais. Metodologias de
avaliacdo do impacto ambiental. Importancia ambiental, econémica e social da avaliacdo de
impactos ambientais como medida prévia a implantacdo de empreendimentos. Legislacdo
aplicavel.

OBJETIVO GERAL
Instruir os alunos sobre 0s processos e a¢des impactantes no meio ambiente natural.

BIBLIOGRAFIA:

AB'SABER, A.N. Base Conceituais e Papel do Conhecimento na Previsdo de Impactos. In:
MULER,Clarita. Plantenberg e Azis AB' Saber (ORGS). Avaliac&o de Impactos . 1994. p. 27 -
50.

BITAR, O. (ORG) O Meio Fisico em Estudos de Impacto Ambiental . 25 p. 1990. IPT, Boletim
56.

GOUDIE, A. The human impact the natural environment . Cambridge, Massachussets: The
MIT Press, 1994.

JAIN, R. K. Environmental Assessment . New York: Mc Graw-Hill Inc., 1993.

MANUAL DE AVALIACAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS. Curitiba: SEMA / IAP / GTZ, 1995.
MANUAL DE IMPACTOS AMBIENTAIS . Fortaleza: Banco do Nordeste, 1999.

MOTA, S. Introducdo a Engenharia Ambiental . 32 ed. Rio de Janeiro:ABES, 2003.

MULLER, A. C. Hidrelétricas, Meio Ambiente e Desenvolvimento . S&o Paulo: Makron Books,
1995.




TOMMASI, L.C. Avaliacdo de Impacto Ambiental . S&o Paulo: CETESB. 1994.

DISCIPLINA 3: SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL
CH: 12 h

EMENTA:

O conceito de gestdo ambiental. Histérico da gestdo ambiental no Brasil. A gestdo ambiental na
dimensdo empresarial. O conceito de SGAs- Sistemas de Gestdo Ambiental. Caracteristicas de um
SGA. Gestdo Ambiental (1ISO-14001). Sistemas de Gestdo Integrada (SGI). As etapas de
implantacdo da 1SO14001. Conceito de auditorias ambientaisAnalise de Ciclo de Vida (ACV);
Programas de minimizacdo e gerenciamento de residuos industriais com enfoque na Producao
Mais Limpa (P+L). Programas de Educacdo Ambiental. Conceituacdo de Avaliacdo de Impacto
Ambiental — AIA e Estudos Ambientais — EIA/RIMA.

OBJETIVO GERAL

Apresentar e discutir os conceitos e dimensdes da gestdo ambiental, com especial énfase na
gestdo ambiental empresarial, abordando os diversos modelos de SGAs-Sistemas de Gestéo
Ambiental aplicados as empresas e seus instrumentos de apoio.

BIBLIOGRAFIA:
ANDRADE, Rui O. B., TACHIZAWA, Takeshy, CARVALHO, Ana, B. Gestdo ambiental-
Enfoque estratégico aplicado ao desenvolvimento sus tentavel. S&o Paulo: Makron Books,
2000.
BADUE, Ana Flavia Borges(org.). Gestdo Ambiental: Compromisso da Empresa . Gazeta
Mercantil Fasciculos, mar¢o/maio de 1996.
CALLENBACH, E. et al. Gerenciamento Ecologico, S&o Paulo: Editora Cultrix, 1993.
DONAIRE, Denis. Gestdo ambiental na empresa. S&o Paulo: Atlas, 1999.
DUARTE, Gleuso D.& DIAS, José M.Martins. Responsabilidade Social: A empresa hoje.  Rio
de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A, 1986.

. Gestdo ambiental na empresa. Sé&o Paulo: Editora Atlas, 1999.
JOHR, Hans. O verde é neg6cio . Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1994.
REIS, L. F. S.; QUEIROZ, S. M. Gestao Ambiental em pequenas e médias empresas.  Rio de
Janeiro: Qualitymark Ed., 2002.
TIBOR, Tom e FELDMAN, Ira. ISO 14000: um guia para as normas de gestdo ambie ntal. S&o
Paulo: Futura, 1996

MODULO 6 — SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

DISCIPLINA 1: SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO CH: 12 h

EMENTA:

SGI - Sistema de Gestao Integrada (ISO 9001, ISO 14001, OSHAS 18001, SA 8000): Visao geral
de sistemas de gestdo, o que é tipicamente integrado, visdo geral das normas ISO 9001, ISO
14001, OSHAS 18001 e SA 8000. Por que integrar os sistemas.

Etapas para implantacao de um sistema de gestéo integrada: equipe multidisciplinar, planejamento,
processos, legislacdo, identificacdo e priorizacdo dos riscos, melhorias, controles, objetivos e
metas; planos de emergéncia, implantacdo dos processos comuns a todas as normas,
documentacao, vantagens, dificuldades, deciséo.

OBJETIVO GERAL
Consolidar o conceito do sistema de gestéo integrado (ISO 9001, ISO 14001, OSHAS 18001, SA
8000) e abordar o seu processo de implantacéo.

BIBLIOGRAFIA:

ANDRADE, L. A. “Pensamento Sistémico: caderno de campo: o desafio da mudanca
sustentada nas organizacdes e na sociedade”. Porto Alegre: Bookman, 2006.

ARAUJO, G.M. “Sistema de Gestfo da Seguranca e Salde Ocupacional OHSAS 18.001 e ISM
CODE”. Rio de Janeiro: GVC ed., 2006.

DAFT,R.L. “Teoria e projeto das organizacdes”. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC ed.,1999.




DISCIPLINA 2: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
CH:12h

EMENTA:

Divisdo da turma em grupos, para apresentacao do trabalho de concluséo de curso. Esse trabalho
serd um estudo de caso com préticas de QSMS e devera ser entregue na forma de um relatério
sucinto, com argumentacao coerente e interligada as discussdes realizadas ao longo dos moédulos.
Esse relatorio também serd apresentado em forma de seminario.

OBJETIVO GERAL
Avaliar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso de qualificacao.

BIBLIOGRAFIA:

Procedimentos operacionais padréo das empresas e industrias, quando disponibilizados

3.7.

Bibliografia Geral:

JURAN, J. M. Qualidade desde o Projeto. Sdo Paulo: Ed. Thomson, 2002.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Producéo. 2 ed. S&o Paulo:
Atlas,2007.

CARDELLA, Benedito. SEGURANCA NO TRABALHO E PREVENCAO DE ACIDENTES: Uma
Abordagem Holistica. S&o Paulo SP: Editora Atlas, 1999.

EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho: Lei n° 6.514, de 22 de Dezembro de 1977
632

Edicdo. Sao Paulo, SP: Editora Atlas, 2009; Seguranca e medicina do trabalho. 62 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

BORTOLOTTI, Fabio. Manual do Socorrista, Porto Alegre, Expanséao Editorial, 2008

BRASIL. Ministério da Saude. Doencas Relacionadas ao Trabalho: manual de procedimentos
para

0s servigcos de saude. 2. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2001

MATTOS, M. B. Trabalhadores e sindicatos no Brasil. S&o Paulo: Expressao Popular, 2009.
MELO, R. Direito ambiental e a saude do trabalhador . S&o Paulo: LTr, 2006.

ANDRADE, Rui O. B., TACHIZAWA, Takeshy, CARVALHO, Ana, B. Gestdo ambiental- Enfoque
estratégico aplicado ao desenvolvimento sustentavel . S&o Paulo: Makron Books, 2000.
BADUE, Ana Flavia Borges(org.). Gestdo Ambiental: Compromisso da Empresa . Gazeta
Mercantil Fasciculos, marco/maio de 1996.




