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ANEXO | Historico Profissional - habilidades adquiridas na area . . - 3,0
~G a anioo (ée e)xperltenua vinculada & Atuacdo / Conhecimento objeto da contratagdo,| pontos
i icionar 1,0 (um) ponto. - A )
Areas de Atuacdo e Vagas Obsl: _uatndo a exBerlenma for exigida, pontuar apenas 0s anos de experiéncia superior a0
ré-requisito.
Areas de Atuacio / Formagdo Exigida MUNICIPIOS [VAGAS bs2: Quando a experiéncia ndo for exigida, adicionar 1,0 ponto a cada ano de experiéncia
Conhecimento DE vinculado a Atuacdo / Conhecimento objeto da contratacao.
ATUACAO Atuaizacdo Profissional - atitudes em rél a0 agperfeicoamento na area. Seréo com- 1,0
Administracdo  |Curso de ql_JaIifica(;’e;\\(()j pr_of_g%siorgal Ou curso técnico ou|  Mesquita 01 gg%’socsw(ﬁ%gs pﬁ%ltpagaoara c%?j?%?)té}/feeli gg%;%%%%%ﬂalmm cacio pontos
curso superior em Administracdo ou areas afins, con- gt ; e o =
% %i)dg OB & andamento, o Sxperiencia minima. de tadgé' nsae%?mcgcn%dgrr%%sn apenas aqueles &urso de qualificacso profissional ndo compu-
ois anos;
- ¥ = v Z Experiéncia na area de Educ de Jovens e Adultos. 3,0
Maguiagem ’\CAurso_ de qualificacdo profissional ou curgo t(IaEcnl,c_o em Resende 01 NaJc)) ser0 computados periodds de experiéncia fracionados. ' ponitos
aguiagem ou CuUrso superior na area de Egtetica e A cada ano de experiéncia vinculada a experiéncia em educagdo de jovens e adultos,
Belezg 'ou afins, concluido. ou em andamento, com adicionar 0,5 (Meio) ponto.
- experiencia profissiond minima de (02) dois anos, : cada ano de expériéncia vinculada & experiéncia no PROEJA FIC, adicionar 1,0 (um)
Informatica Curso de qualificag8p profissional ou curso técnico ou| Mesquita, 02 ponto.
curso superior nas areas de Ciéncig da Computacdo,| Nildpolis e Pontuacao Total Maxima| 10,0
Informatica; Sistemas de Computacdo, Processamento Itaborai pontos
de Dados, Sistemas_de Informagao, Gestdo da Tec-
nologia da Informacdo ou afins, concluido ou em an-
damento, com experiéncia minima de (02) anos, ANEXO IV
Soldagem Industrial |Curso de qualificagdo profissional ou curso técnico ou|Volta Redonda| 01
curso superior nas areas de Soldagem ou afins, con- o — .
cluido ou em andamento, com experiéncia minima de Critérios de avaliacdo na Entrevista L . . -
(02) anos; . Os pressupostos apontados para a etapa de avaliagd de curriculos - conhecimentos, habilidades
TOTAL DE VAGAS| 05 e dtitudes - serdo os norteadores da entrevista individual dos candidatos, em que cada competéncia

ANEXO 11

Das atribui¢des do Professor-Bolsista

Os candidatos classificados para o cargo de Professor Bolsista de Extensdo para atuarem no
Programa de Extensdo PROEJAFIC terdo como atribuigdes:

|.Ministrar aulas aos alunos do PROEJAFIC, no municipio ou Campus selecionado;

I1.Participacdo nos Encontros semanais de Plangamento de Curso, juntamente com 0s pro-
fessores da Rede Municipal envolvidos no Programa;

I11.Participar das Reunides Pedagdgicas convocadas pela Pro-reitoria de Extensdo (ProEx)/Co-
ordenacdo Geral de Formag&o Inicial e Continuada (CGFIC);

IV.Participar das atividades didético-pedagdgicas, com presenca obrigatéria nos conselhos de
classe;

V.Realizar controle de frequiéncia e de avaliages de todos os aunos;

V|.Elaborar Planos de Curso e de Aulas, de acordo com as orientagbes da ProEx, através da
CGFIC.

VII.Atender a todas as convocagOes da Pré-reitoria de Extensdo no ambito do PROEJAFIC.

abaixo relacionada_sera mensurada de acordo com a ?resentagéo do candidato:

COMPETENCIAS A SEREM OBSERVADAS:

- Comprometimento

- Habilidade Profissional

- Capacidade de Adaptacéo

- Comunicacéo

- Iniciativa/Lideranga

- Comportamento Etico

- Maturidade Emocional

- Motivag8o para o Trabalho ) ) )

Os indicadores apontados para a entrevista terdo valores multiplos de 0,5 (meio ponto), ob-
servando-se esta tabela:

Pontuacdo I'ndicador
el0a4b abaixo do esperado para 0 desempenho da funcéo
eb0abb atendimento parcial para 0 desempenho da funcao
De 7,085 atendimento satisfatorio para o desempenho a
uncao
De 9,0 a 10,0 atendimento Otimo para 0 desempenho da funcéo

ANEXO V

ANEXO ll1

FORMULARIO DE INSCRICAO

Critérios para andlise de curriculo I\ID%%% DADE: [ORGAO EXPEDIDOR:

A andlise de curriculo levara em consideragd0o 0Os €ix0s que apontam para as areas de co- CPF: DATA DE NASCIMENTO:
nhecimento, habilidades e atitudes necessarios ao desempenho do profissional, obedecendo a seguinte ENDERECO:
escala de pontuagéo: EMAIL:

BAIRRO: CIDADE:
Item de avaliagcdo Pontug- ESTADO: CEP.
G380 ma- TELEFONE: ELULAR:

_ . ] ] xima CANDIDATO COM _DEFICIENCIA: () NAO () SIM
Formagdo Académica - conhecimento formal na d&rea | N i ] | 30 AREA DE ATUACAO:
1,0 (um) ponto para grau de instrucdo superior a0 pré-requisito, concluido, vinculado & pontos I 2013
Atuacag’/ ConheCimento objeto da contratacap. j o . Cocad Daa ! )
0,5 (meig) }Jonto para grau de instrucao superigr ao pré-requisito, em andamento, vinculado
ril ét(uagaal ?onhecmentodobjetg_?_a contratacao, o j isit Juido. vinculad

,0 (um) ponto para curso de qualificag@o profissional ao pré-requisito, concluido, vinculado
a Atua(;at? Cor?heumento ob?eto dgé_igontr%ta@éo. o P eq, - ASSnaiura do Candidato
0,5 (meio)_ponto para curso de qualificacdo profissional ao pré-requisito, em andamento,
30.

vinculado’a Atu_agao / Conhecimento objefo da contrat;
Obsl: Para candi
sera pontuado apenas um

atos queI Posmem mai$ de uma formacao no mesmo nivel de escolaridade,
em.

(of. n° 52/2013)

(Este formulério ndo pode conter rasuras, erros ou omissoes)

CAMPUS PARACAMBI
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°4/2013 - UASG 158484

N° Processo: 23278000093201341 . Objeto: Contratagdo de servigo
de manuteng&o de Aparelho Reativador da Bibioteca do IFRJ - Cam-
pus Paracambi. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal:
Art. 24° Inciso Il da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. . Justificativa:
Contratagdo de servico com valor inferior a R$ 8.000,00, para pa-
gamento de despesas com manutencdo. Declaragdo de Dispensa em
27/03/2013 . CRISTIANE HENRIQUES DE OLIVEIRA . Ordena
dora de Despesa . Ratificagdo em 27/03/2013 . ANDRE ROCHA
PIMENTA . Diretor Administrativo . Vaor Global: R$ 480,00 . CNPJ
CONTRATADA : 07.616.011/0001-40 LUMENTECH IMPORTA-
CAO E EXPORTACAO EIRELI - EPP.

(SIDEC - 27/03/2013) 158484-26433-2013NE800024

CAMPUS VOLTA REDONDA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 9/2013 - UASG 158488

N° Processo: 23274000093201381 . Objeto: Participagdo do servidor
Messias de Lima Sampaio na Semana de Administragdo Orcamen-
téria. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Art. 25°,
Inciso Il da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. . Justificativa: Aprender a
utilizar as funcionalidades dos sistemas SIAFI e SICAF. Declaragéo
de Inexigibilidade em 26/03/2013 . FRANCISCO DA SILVA ES
TEVES . Diretor Administrativo . Retificagdo em 26/03/2013 . ALE-
XANDRE MENDES . Diretor Geral . Vaor Globa: R$ 300,00 .
CNPJ CONTRATADA : 02.317.176/0001-05 ESCOLA DE ADMI-
NISTRACAO FAZENDARIA.

(SIDEC - 27/03/2013) 158488-26433-2013NE800009

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N° 10/2013 - UASG 158488

N° Processo: 23274000092201336 . Objeto: Participacdo na Semana
Orcamentéria do Rio de Janeiro 2013. Total de Itens Licitados: 00001
. Fundamento Legal: Art. 25° Inciso Il da Lel n° 8.666 de
21/06/1993. . Judtificativa: Atualizagdo sobre leis e legislacdo sobre
contratagBes publicas. Declarag@o de Inexigibilidade em 26/03/2013 .
FRANCISCO DA SILVA ESTEVES . Diretor Administrativo . Ra-
tificacdo em 26/03/2013 . ALEXANDRE MENDES . Diretor Gera .
Valor Global: R$ 300,00 . CNPJ CONTRATADA : 02.317.176/0001-
05 ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA.

(SIDEC - 27/03/2013) 158488-26433-2013NES00009

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RONDONIA

EXTRATO DE CONTRATO N° 2/2013 - UASG 158148

N° Processo: 23243000829201205.

PREGAO SRP N° 8/2012 Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE -
EDUCACAO,CIENCIA E TECNOLOGIA DE R. CNPJ Contratado:
08892038000128. Contratado : DRM - TELECOMUNICACOES IN-
FORMATICACOMERCIO E SERVICOS. Objeto: Contratacdo de
empresa de manutengdo continua, preventiva e corretiva para PABX
nos campi e Reitoria. Fundamento Legal: lel 8666/93 . Vigéncia
20/02/2013 a 19/02/2014. Vaor Tota: R$14.316,00. Fonte:
112000000 - 2013NE800019. Data de Assinatura: 20/02/2013.

(SICON - 27/03/2013) 158148-26421-2013NE800044

CAMPUS VILHENA
EXTRATO DE CONTRATO N° 5/2013

ESPECIE: Extrato de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Substituto n®
005/2013 que entre si celebram, Ingtituto Federal de Educacdo, Cién-
cia e Tecnologia de Rondénia e MARIA ENISIA SOARES DE SOU-
ZA, Area Lingua Portuguesa, para o Campus Porto Velho Calama.
AMPARO LEGAL: inciso X, do Art. 2 da Lei n° 8.745/93, e suas
ateracbes, Lei n° 11.784/08, Decreto n° 7.312/10, Decreto n°
7.485/11, PortariasdMEC n° 1.287, de 20/09/2011, publicada no D.O.U
de 21/09/2011, PortariaddMEC n° 1.738, de 09/12/2011 e Orientag&o
Normativa SRH/MPOG n° 05, de 28/10/09. OBJETIVO: Prestacéo de
servigos de docéncia. Como retribuicio aos servicos prestados por
40h semanais de trabalho, o profissional receberd a remuneragdo do
padrdo inicial do cargo efetivo integrante da carreira de Professor do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico D101, de acordo com a Lei n°
12.772/2012, informamos ainda que mesma apresentou o titulg de
Mestre em Linguistica INICIO: 18 de marco de 2013. DURACAO:
12 (meses). ASSINAM: Ramundo Vicente Jimenez, CPF n°
060.158.322-15, pela Contratante e Maria Enisia Soares de Souza,
CPF n° 390.941.469-91Contratada.

EXTRATO DE CONTRATO N°® 7/2013

ESPECIE: Extrato de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado
de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico Temporério n°
007/2013 que entre si celebram, Instituto Federal de Educagéo, Cién-
cia e Tecnologia de Ronddnia e ROZANGELA GOMES FERREIRA,
Area Matematica, para 0 Campus Porto Velho Caam. AMPARO
LEGAL: inciso X, do Art. 2 da Lei n°8.745/93, e suas alteracoes, Lei
n° 11.784/08, Decreto n° 7.312/10, Decreto n° 7.485/11, Portariadd MEC
n° 1.287, de 20/09/2011, publicada no D.O.U de 21/09/2011, Por-
taiadMEC n° 1.738, de 09/12/2011 e Orientagdo Normativa
SRH/MPOG n° 05, de 28/10/09. OBJETIVO: Prestagdo de servicos
de docéncia. Como retribuicdo aos servigos prestados por 40h se-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013032800055

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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