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2.2 - A carga horédria estabelecida neste Edital podera ser
modificada, de acordo com as demandas dos Departamentos e Co-
ordenacBes, e a critério da Administragdo, ocorrendo, neste caso,
modificagdo proporcional ha remuneraco.

2.3 - Além da remuneragdo, seréo ainda concedidos ao con-
tratado os seguintes beneficios: Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-Trans-
porte e Auxilio Pré-Escolar, nos termos da legislacdo vigente.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da
legislacdo em vigor, ou portugués com comprovada condicdo de
igualdade e gozo dos direitos politicos; se estrangeiro, devera com-
provar a situagdo regular no pais, através da apresentacdo de visto
permanente que o habilite a trabalhar no territério nacional.

3.2 - Estar quite com as obrigages eleitorais para ambos os
Sexos, e com a situagdo militar aos candidatos do sexo masculino.

3.3 - Hahilitagdo em curso superior na(s) area(s).

3.4 - Néo ser@o aceitas inscricbes condicionals ou extem-
poréneas. Admitir-se-4, contudo, inscricdo por procuragdo com po-
deres especiais, condicionada & apresentagdo do Instrumento de man-
dato e fotocopia do documento de identidade do procurador.

3.5 - Né&o poderdo ser contratados:

a) profissonais que ocupem cargo efetivo pertencente as
carreiras do magistério federal Superior e/ou do Ensino Bésico, Téc-
nico e Tecnologico de que tratam as Leis n°. 7.596/87 e 11.784/2008,
mesmo que se encontrem licenciados;

b) profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lel
8.745/93 encerrado ha menos de 24 meses;

c) profissionais participantes da geréncia ou administracéo de
sociedade privada, na condicdo de administrador ou socio-gerente,
conforme inciso X do art. 117 da Lei 8.112/90;

d) profissionais em situagdio de acumulagdo licita que ul-
trapasse sessenta horas semanais na soma do(s) vinculo(s) ja exis-
tentes com a carga horéria do contrato de professor temporario.

3.6 - No caso de candidato que seja servidor publico, a
acumulagdo de vencimentos do cargo efetivo com o cargo objeto
deste processo seletivo somente sera permitida quando se tratar de
cargo, emprego ou fungio passivel de acumulagdo, na forma au-
torizada pela Constituicdo Federal, devendo ainda o candidato, neste
caso, comprovar formalmente a compatibilidade de horérios, através
de declaracéo.

3.7 - No caso de candidato na condi¢do de servidor publico
inativo, a acumulagdo de proventos e vencimentos do cargo objeto
deste processo seletivo somente serd permitida quando se tratar de
cargos, empregos e fungdes acumuléveis na atividade, na forma au-
torizada pela Constituicdo Federal.

3.8 - Cada candidato podera concorrer a apenas uma das
vagas de que trata o presente Edital.

39 - O candidato selecionado sera contratado por tempo
determinado, pelo periodo de 1 (um) ano, admitida a prorrogacgéo, no
interesse da administracdo, até o prazo méximo de 2 (dois) anos,
conforme estabelecido pelo art. 4° da Portaria Interministerial n° 149,
de 10/06/2011.

3.9.1 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado
serd de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do resultado
no Di&rio Oficial da Unido,

4 - DA INSCRICAO

4.1 - Periodo: de 19/08/2013 a 23/08/2013.

4.2 - Hordrio: de Segunda a SextaFeira, das 9h as
16h30min.

4.3 - Local: as inscrigbes seréo redizadas diretamente na
Diretoria de Gestéo de Pessoas do Campus Porto Alegre, localizada
na rua Coronel Vicente, n° 281, 9° andar, Bairro Centro Histérico -
Porto Alegre, RS - CEP: 90030-041. Fone (51) 3930-6001 - E-mail:
rh@poa.ifrs.edu.br.

4.4 - A inscricdo poderd, ainda, ser efetivada por corres-
pondéncia enviada via SEDEX para o endereco informado no item
4.3 acima, desde que postada até o Ultimo dia das inscrigdes.

4.5 - Documentagdo necessaria

- Ficha de inscricdo preenchida e assinada;

- Formulério de declaracdo de acumulagdo de cargos pre-
enchido e assinado;

- Formulério de ciéncia dos critérios de avaliagdo do pro-
cesso seletivo preenchido e assinado;

- Cépia legivel da carteira de identidade e CPF, se brasileiro;
para estrangeiros. apresentagdo do visto permanente e copias do Re-
gistro Nacional de Estrangeiro (RNE) e CPF;

- Copia do comprovante de residéncia atualizado;

- Copia frente e verso do diploma de graduacéo e de outros
diplomas exigidos como pré-requisitos minimos e dos eventuais ti-
tulos excedentes a formagdo minima exigida. A data de conclusdo do
curso que confere a titulagdo deverd ser igual ou anterior a data de
entrega da documentagao;

- Copia do Curriculo Lattes documentado nos itens For-
magdo Académica/Titulacdo e Atuagdo Profissional (candidatos a va-
ga da érea de Administragdo);

- Cépia do Curriculum Vitae resumido documentado (can-
didatos & vaga da &rea de Panificagdo e Confeitaria).

5 - DA AVALIACAO

5.1 - O Processo Seletivo sera constituido de:

- Area de Administragdo: andlise do curriculo, entrevista e
prova didatica

- Area de Panificag@o de Confeitaria: entrevista e prova pr&
tica

6 - DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O cronograma do processo seletivo sera disponibilizado
no site da Ingtituico e também estara disponivel na Diretoria de
Gestépo de Pessoas do Campus.

7 - DO RESULTADO

7.1 - O resultado do processo seletivo seréd divulgado no
Diario Oficia da Uni&o e no site do Campus na Internet, através do
endereco: www.poa.ifrs.edu.br.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o forne-
cimento correto de suas informagdes pessoais, inclusive do endereco
correto, completo e atualizado, ndo se responsabilizando o Ingtituto
Federal do Rio Grande do Sul por eventuais prejuizos que o can-
didato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas e/ou
insuficientes.

8.2 - A classificago no processo seletivo ndo assegura ao
candidato a contratagdo automética pelo Instituto, mas apenas a ex-
pectativa de contratagdo, seguindo a ordem classificatéria, ficando
esse ato condicionado a observancia das disposicOes legais pertinentes,
e, sobretudo, a0 interesse, juizo e conveniéncia da Administrago.

8.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

8.4 - Aplica-se a0 pessoal contratado nos termos desta Lel o
disposto nos artigos. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110,
incisos, |, in fine, e Il, parégrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V,
dineas aec, VI a Xll e paragrafo Unico; 117, incisos | aVl e IX a
XVIII; 118 a 126; 127, incisos |, Il e lll, 2132, incisos | a VI, e IX
a XIIl; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e 88 1° a 4% 236;
238 a 242, da L&l n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

PAULO ROBERTO SANGOI

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
CAMPUS NILOPOLIS

AVISO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 4/2013

Depois de concluidas todas as fases do Pregdo Eletronico,
adjudicado pelo pregoeiro, homologado pelo Senhor Diretor de Ad-
ministracdo do Campus Nil6polis, foram declaradas vencedoras as
seguintes empresas:. METROHM PENSALAB INSTRUMENTACAO
ANALITICA LTDA., CNPJ 07.748.837/0001-62, no item 1, com
vaor total de R$ 266.000,00; ATACADAO DO LABORATORIO
LTDA - ME, CNPJ 03.606.047/0001-91, nos itens 2 e 6, com vaor
total de R$ 15.832,00, VWS BRASIL LTDA. CNPJ
96.591.128/0001-46, no item 3, com valor de R$ 19.000,00; SOLAB
LABORATORIO INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI - EPP, CNPJ
18.214.465/0001-00, no item 4, com valor de R$ 7.679,00; ALPAX
COMERCIO DE PRODUTOS PARA LABORATORIOS LTDA,
CNPJ 65.838.344/0001-10, no item 5, com valor de R$ 2.200,00; e
MERCK S/A, CNPJ 33.069.212/0008-50, no item 7, com valor de R$
11.000,00; perfazendo um valor global da licitagdo de R$
321.711,00.

SHEILA PRESSENTIN CARDOSO
Diretora-Geral

(SIDEC - 19/08/2013) 158483-26433-2013NE800004

CAMPUS VOLTA REDONDA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGCAO N° 41/2013 - UASG 158488

N° Processo: 23274000231201321 . Objeto: Participacdo do servidor
José Ricardo Ferreira de Almeida em Congresso . Total de Itens
Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Art. 25° Inciso Il da Lel n°
8.666 de 21/06/1993. . Justificativa: Participagdo importante para o
desenvolvimento de atividades referente a inovagdo tecnolégica ao
IFRJVR. Declaracdo de Inexigibilidade em 12/08/2013 . ISAQUE
DE SOUZA RODRIGUES . Coordendor de Curso . Ratificagdo em
12/08/2013 . ALEXANDRE MENDES . Dirretor Geral . Vaor Glo-
bal: R$ 40,00 . CNPJ CONTRATADA : 10.735.145/0001-94 INS-
TITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO MRANHAO.

(SIDEC - 19/08/2013) 158488-26433-2013NE800009

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO N° 42/2013 - UASG 158488

N° Processo: 23274000232201376 . Objeto: Participacao da servidora
Mércia Amira Freitas do amaral em Congresso . Total de Itens Li-
citados: 00001 . Fundamento Legal: Art. 25° Inciso Il daLei n° 8.666
de 21/06/1993. . Justificativa: Obter capacitacdo para promover/de-
senvolver atividades na &rea de i inovag&o tecnoldgica no campus Volta
Redonda. Declaragdo de Inexigibilidade em 13/08/2013 . JOSE AR-
THUR DUARTE CAMACHO . Diretor de Ensino . Ratificacdo em
13/08/2013 . ALEXANDRE MENDES . Dirretor Geral . Vaor Glo-
bal: R$ 40,00 . CNPJ CONTRATADA : 10.735.145/0001-94 INS-
TITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO MRANHAO.

(SIDEC - 19/08/2013) 158488-26433-2013NES00009

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RONDONIA

RETIFICACAO
No Extrato de Contrato N° 22/2013 publicado no D.O. de
26/07/2013 , Secdo 3, Pag. 53. Onde se |1& Data de Assinatura
12/07/2013 Leia-se : Data de Assinatura: 19/07/2013.

(SICON - 19/08/2013) 158148-26421-2013NE800044

CAMPUS COLORADO DO OESTE

B AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 6/2013 - UASG 158341

N° Processo: 23243000738201342. Objeto: Aquisi¢ao de pegas e ser-
vicos de refrigeracdo Total de Itens Licitados: 00172. Edital:
20/08/2013 de 08h00 as 11h00 e de 13h as 17h00 . Enderego: Ro-
dovia 399, Km 05, S/n - Zona Rural COLORADO DO OESTE - RO.
Entrega das Propostas: a partir de 20/08/2013 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas: 30/08/2013 as
10h00 site www.comprasnet.gov.br.

LUIZ COBINIANO DE MELO FILHO
Ordenador de Despesas
Substituto

(SIDEC - 19/08/2013) 158341-26421-2013NES00089

CAMPUS PORTO VELHO

AVISO DE ALTERAGCAO
PREGAO N° 4/2013

Comunicamos que o edital da licitacdo supra citada, pu-
blicada no D.O.U de 28/06/2013 foi alterado. Objeto: Pregéo Ele-
trénico - Registro de Pregos para eventua AQUISICAO DE EQUI-
PAMENTOS PARA LABORATORIO DE HARDWARE, MOBILIA-
RIO E UTENSILIOS , visando atender as necessidades do Instituto
Federal de Rondbnia - IFRO, conforme especificacfes e quantidades
estabelecidas no Termo de Referéncia, deste Edital e seus Anexos

Total de Itens Licitados: 00135 Novo Edital: 20/08/2013 das
08h00 as 12h00 e d14h00 as 17h00 . Enderego: Av. Calama Lote
0994 Quadra 169 PORTO VELHO - RO. Entrega das Propostas: a
partir de 07/08/2013 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Aber-
tura das Propostas: 03/09/2013, & 10h30 no site www.compras-
net.gov.br.

SILVIO LUIZ DE FREITAS
Coordenador de Compras e Licitagdes

(SIDEC - 19/08/2013) 158345-26421-2013NE800002

CAMPUS VILHENA
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Prego Pregdo n° 06/2013,

Processo: 23243.001226/2013-01; Validade 12 meses 12/08/2013 a
11/08/2014); objeto: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS E LUBRI-
FICANTES AUTOMOTIVOS.

Fornecedor: AUTO POSTO DORALICE LTDA, CNPJ
01.097.926/0001-00, Vaor R$ 53.080,00. Fornecedor: AUTO POSTO
OURO VERDE LTDA, CNPJ 07.193.395/0001-35 Vaor: R$
22.235,94.

MARIA FABIOLA MORAES DA ASSUMPQAO SANTOS
Diretor-Geral "Pro Tempore"

Portaria n°003, 20/02/2009

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS N° 48/2013

A Reitora do IF-SC, 6rgdo gerenciador, torna publico o Re-
gistro de Preco 48/2013, relativa a0 Pregdo Eletronico 48/2013, pro-
cesso: 23.292.000213/2013-21, para possivel contratacéo entre o IF-
SC e as empresas vencedoras do certame licitatério, cujo objeto € a
execucdo de servicos para eventos para atender as necessidades do
IFSC, o valor global da Ata é de R$ 4.069.143,13. A relagdo dos
fornecedores classificados em primeiro lugar € a seguinte: 1) Atena
Comércio de Méveis Ltda - ME; 2) Bahnert Indistria de Méveis Ltda
- EPP; 3) Bellinea Indistria e Comércio de Moéveis Ltda - EPP; 4)
Conte Comércio e Indistria de Méveis Ltda - ME; 5) Dismacenter
Indlstria e Comércio de Mdveis Ltda - EPP; 6) G G L IndGstria de
Méveis de Ago Ltda - EPP; 7) Indlstria e Comércio de Méveis Victor
Ltda - ME; 8) Movelgar Industria e Comércio de Méveis Ltda - EPP;
9) Movesco - Indistria e Comércio de Méveis Escolares Ltda; 10)
Movetec - Indistria e Comércio de Méveis Ltda - EPP; 11) Su-
priméveis Ltda - ME; 12) Vitrine Ambientes para Escritério Ltda -
ME, os respectivos quantitativos, a identificagdo do objeto, os valores
unitérios e totais poderdo ser consultados no site www.compras-
net.gov.or e www.ifsc.edu.br, UASG: 158516. Vigéncia da Ata
13/08/2013 a 12/08/2014. Data da assinatura da Ata: 13 de Agosto de
2013.

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N® 46, DE 16 DE AGOSTO DE 2013

O Diretor de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC, no uso de
suas atribuicbes legais homologa o resultado do Processo Simpli-
ficado para contratacdo de professor substituto, nos termos da Lei n°.
8.745, de 09/12/93 a que se refere o Edital n° 040/2013, de 17 de
julho de 2013, publicado no Diério Oficial n° 141 de 24 de julho de
2013, para exercicio no Ingtituto Federal de Santa Catarina.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013082000056

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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