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ANEXO I

Áreas de Atuação e Vagas

Áreas de Atuação /
Conhecimento

Formação Exigida MUNICÍPIOS
DE

AT U A Ç Ã O

VA G A S

Administração Curso de qualificação profissional ou curso técnico ou
curso superior em Administração ou áreas afins, con-
cluído ou em andamento, com experiência mínima de
(02) dois anos;

Mesquita 01

Maquiagem Curso de qualificação profissional ou curso técnico em
Maquiagem ou curso superior na área de Estética e
Beleza ou afins, concluído ou em andamento, com
experiência profissional mínima de (02) dois anos;

Resende 01

Informática Curso de qualificação profissional ou curso técnico ou
curso superior nas áreas de Ciência da Computação,
Informática; Sistemas de Computação, Processamento
de Dados, Sistemas de Informação, Gestão da Tec-
nologia da Informação ou afins, concluído ou em an-
damento, com experiência mínima de (02) anos;

Mesquita,
Nilópolis e

Itaboraí

02

Soldagem Industrial Curso de qualificação profissional ou curso técnico ou
curso superior nas áreas de Soldagem ou afins, con-
cluído ou em andamento, com experiência mínima de
(02) anos;

Volta Redonda 01

TOTAL DE VAGAS 05

ANEXO II

Das atribuições do Professor-Bolsista
Os candidatos classificados para o cargo de Professor Bolsista de Extensão para atuarem no

Programa de Extensão PROEJAFIC terão como atribuições:
I.Ministrar aulas aos alunos do PROEJAFIC, no município ou Campus selecionado;
II.Participação nos Encontros semanais de Planejamento de Curso, juntamente com os pro-

fessores da Rede Municipal envolvidos no Programa;
III.Participar das Reuniões Pedagógicas convocadas pela Pró-reitoria de Extensão (ProEx)/Co-

ordenação Geral de Formação Inicial e Continuada (CGFIC);
IV.Participar das atividades didático-pedagógicas, com presença obrigatória nos conselhos de

classe;
V.Realizar controle de freqüência e de avaliações de todos os alunos;
VI.Elaborar Planos de Curso e de Aulas, de acordo com as orientações da ProEx, através da

CGFIC.
VII.Atender a todas as convocações da Pró-reitoria de Extensão no âmbito do PROEJAFIC.

ANEXO III

Critérios para análise de currículo
A análise de currículo levará em consideração os eixos que apontam para as áreas de co-

nhecimento, habilidades e atitudes necessários ao desempenho do profissional, obedecendo a seguinte
escala de pontuação:

Item de avaliação Pontua-
ção má-

xima
Formação Acadêmica - conhecimento formal na área
1,0 (um) ponto para grau de instrução superior ao pré-requisito, concluído, vinculado à
Atuação / Conhecimento objeto da contratação.
0,5 (meio) ponto para grau de instrução superior ao pré-requisito, em andamento, vinculado
à Atuação / Conhecimento objeto da contratação.
1,0 (um) ponto para curso de qualificação profissional ao pré-requisito, concluído, vinculado
à Atuação / Conhecimento objeto da contratação.
0,5 (meio) ponto para curso de qualificação profissional ao pré-requisito, em andamento,
vinculado à Atuação / Conhecimento objeto da contratação.
Obs1: Para candidatos que possuem mais de uma formação no mesmo nível de escolaridade,
será pontuado apenas um Item.

3,0
pontos

Histórico Profissional - habilidades adquiridas na área
A cada ano de experiência vinculada à Atuação / Conhecimento objeto da contratação,
adicionar 1,0 (um) ponto.
Obs1: Quando a experiência for exigida, pontuar apenas os anos de experiência superior ao
pré-requisito.
Obs2: Quando a experiência não for exigida, adicionar 1,0 ponto a cada ano de experiência
vinculado à Atuação / Conhecimento objeto da contratação.

3,0
pontos

Atualização Profissional - atitudes em relação ao aperfeiçoamento na área. Serão com-
putados cursos de capacitação compatível com a área de atuação.
Somar 0,5 (meio) ponto para cada aperfeiçoamento/curso/qualificação
Obs1: Serão considerados apenas aqueles curso de qualificação profissional não compu-
tados na formação acadêmica.

1,0
pontos

Experiência na área de Educação de Jovens e Adultos.
Não serão computados períodos de experiência fracionados.
A cada ano de experiência vinculada à experiência em educação de jovens e adultos,
adicionar 0,5 (meio) ponto.
A cada ano de experiência vinculada à experiência no PROEJA FIC, adicionar 1,0 (um)
ponto.

3,0
pontos

Pontuação Total Máxima 10,0
pontos

ANEXO IV

Critérios de avaliação na Entrevista
Os pressupostos apontados para a etapa de avaliação de currículos - conhecimentos, habilidades

e atitudes - serão os norteadores da entrevista individual dos candidatos, em que cada competência
abaixo relacionada será mensurada de acordo com a apresentação do candidato:

COMPETÊNCIAS A SEREM OBSERVADAS:
- Comprometimento
- Habilidade Profissional
- Capacidade de Adaptação
- Comunicação
- Iniciativa/Liderança
- Comportamento Ético
- Maturidade Emocional
- Motivação para o Trabalho
Os indicadores apontados para a entrevista terão valores múltiplos de 0,5 (meio ponto), ob-

servando-se esta tabela:

Pontuação Indicador
De 1,0 a 4,5 abaixo do esperado para o desempenho da função
De 5,0 a 6,5 atendimento parcial para o desempenho da função
De 7,0 a 8,5 atendimento satisfatório para o desempenho a

função
De 9,0 a 10,0 atendimento ótimo para o desempenho da função

ANEXO V

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

NOME:
IDENTIDADE: ÓRGÃO EXPEDIDOR:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
ENDEREÇO:
EMAIL:
BAIRRO: CIDADE:
E S TA D O : CEP:
TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA: ( ) NÃO ( ) SIM
ÁREA DE ATUAÇÃO:
___________________________, _______/_______/2013.
Local Data

_______________________________________________
Assinatura do Candidato

(Este formulário não pode conter rasuras, erros ou omissões)

(of. nº 52/2013)

CAMPUS PARACAMBI

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 4/2013 - UASG 158484

Nº Processo: 23278000093201341 . Objeto: Contratação de serviço
de manutenção de Aparelho Reativador da Bibioteca do IFRJ - Cam-
pus Paracambi. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal:
Art. 24º, Inciso II da Lei nº 8.666 de 21/06/1993. . Justificativa:
Contratação de serviço com valor inferior a R$ 8.000,00, para pa-
gamento de despesas com manutenção. Declaração de Dispensa em
27/03/2013 . CRISTIANE HENRIQUES DE OLIVEIRA . Ordena-
dora de Despesa . Ratificação em 27/03/2013 . ANDRE ROCHA
PIMENTA . Diretor Administrativo . Valor Global: R$ 480,00 . CNPJ
CONTRATADA : 07.616.011/0001-40 LUMENTECH IMPORTA-
CAO E EXPORTACAO EIRELI - EPP.

(SIDEC - 27/03/2013) 158484-26433-2013NE800024

CAMPUS VOLTA REDONDA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Nº 9/2013 - UASG 158488

Nº Processo: 23274000093201381 . Objeto: Participação do servidor
Messias de Lima Sampaio na Semana de Administração Orçamen-
tária. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Art. 25º,
Inciso II da Lei nº 8.666 de 21/06/1993. . Justificativa: Aprender a
utilizar as funcionalidades dos sistemas SIAFI e SICAF. Declaração
de Inexigibilidade em 26/03/2013 . FRANCISCO DA SILVA ES-
TEVES . Diretor Administrativo . Ratificação em 26/03/2013 . ALE-
XANDRE MENDES . Diretor Geral . Valor Global: R$ 300,00 .
CNPJ CONTRATADA : 02.317.176/0001-05 ESCOLA DE ADMI-
NISTRACAO FAZENDARIA.

(SIDEC - 27/03/2013) 158488-26433-2013NE800009

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Nº 10/2013 - UASG 158488

Nº Processo: 23274000092201336 . Objeto: Participação na Semana
Orçamentária do Rio de Janeiro 2013. Total de Itens Licitados: 00001
. Fundamento Legal: Art. 25º, Inciso II da Lei nº 8.666 de
21/06/1993. . Justificativa: Atualização sobre leis e legislação sobre
contratações públicas. Declaração de Inexigibilidade em 26/03/2013 .
FRANCISCO DA SILVA ESTEVES . Diretor Administrativo . Ra-
tificação em 26/03/2013 . ALEXANDRE MENDES . Diretor Geral .
Valor Global: R$ 300,00 . CNPJ CONTRATADA : 02.317.176/0001-
05 ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA.

(SIDEC - 27/03/2013) 158488-26433-2013NE800009

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA
E TECNOLOGIA DE RONDÔNIA

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2/2013 - UASG 158148

Nº Processo: 23243000829201205.
PREGÃO SRP Nº 8/2012 Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE -
EDUCACAO,CIENCIA E TECNOLOGIA DE R. CNPJ Contratado:
08892038000128. Contratado : DRM - TELECOMUNICACOES IN-
FORMATICACOMERCIO E SERVICOS. Objeto: Contratação de
empresa de manutenção continua, preventiva e corretiva para PABX
nos campi e Reitoria. Fundamento Legal: lei 8666/93 . Vigência:
20/02/2013 a 19/02/2014. Valor Total: R$14.316,00. Fonte:
112000000 - 2013NE800019. Data de Assinatura: 20/02/2013.

(SICON - 27/03/2013) 158148-26421-2013NE800044

CAMPUS VILHENA

EXTRATO DE CONTRATO No- 5/2013

ESPÉCIE: Extrato de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado
de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico Substituto nº
005/2013 que entre si celebram, Instituto Federal de Educação, Ciên-
cia e Tecnologia de Rondônia e MARIA ENÍSIA SOARES DE SOU-
ZA, Área Língua Portuguesa, para o Câmpus Porto Velho Calama.
AMPARO LEGAL: inciso X, do Art. 2 da Lei nº 8.745/93, e suas
alterações, Lei nº 11.784/08, Decreto nº 7.312/10, Decreto nº
7.485/11, Portaria/MEC n° 1.287, de 20/09/2011, publicada no D.O.U
de 21/09/2011, Portaria/MEC nº 1.738, de 09/12/2011 e Orientação
Normativa SRH/MPOG nº 05, de 28/10/09. OBJETIVO: Prestação de
serviços de docência. Como retribuição aos serviços prestados por
40h semanais de trabalho, o profissional receberá a remuneração do
padrão inicial do cargo efetivo integrante da carreira de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico D101, de acordo com a Lei nº
12.772/2012, informamos ainda que mesma apresentou o título de
Mestre em Linguística INÍCIO: 18 de março de 2013. DURAÇÃO:
12 (meses). ASSINAM: Raimundo Vicente Jimenez, CPF nº
060.158.322-15, pela Contratante e Maria Enísia Soares de Souza,
CPF nº 390.941.469-91Contratada.

EXTRATO DE CONTRATO No- 7/2013

ESPÉCIE: Extrato de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado
de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico Temporário nº
007/2013 que entre si celebram, Instituto Federal de Educação, Ciên-
cia e Tecnologia de Rondônia e ROZANGELA GOMES FERREIRA,
Área Matemática, para o Câmpus Porto Velho Calam. AMPARO
LEGAL: inciso X, do Art. 2 da Lei nº 8.745/93, e suas alterações, Lei
nº 11.784/08, Decreto nº 7.312/10, Decreto nº 7.485/11, Portaria/MEC
n° 1.287, de 20/09/2011, publicada no D.O.U de 21/09/2011, Por-
taria/MEC nº 1.738, de 09/12/2011 e Orientação Normativa
SRH/MPOG nº 05, de 28/10/09. OBJETIVO: Prestação de serviços
de docência. Como retribuição aos serviços prestados por 40h se-
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