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4.4. A inscrigao poderd, ainda, ser efetivada por correspon-
déncia enviada via SEDEX para o endereco informado no item 4.3
acima, aos cuidados de COGEP - Coordenadoria de Gestdo de Pes-
soas, desde que postada até o Ultimo dla das inscrigoes.

4.5 - Documentag&o necessaria

- Copialegivel da carteira de identidade e CPF, se brasileiro;
para estrangeiros; apresentacdo do visto permanente e copias do Re
gistro Nacional de Estrangeiro (RNE) e CPF;

- Copia de comprovante de residéncia atualizado;

- Copiafrente e verso do diploma de graduagéo da formagéo
exigida como pré-requisito minimo e dos eventuais titulos excedentes
a formag@o minima exigida. A data de conclusdo do curso que con-
fere a titulagdo devera ser igual ou anterior a data de entrega da
documentago;

-Copia do Curriculum Vitae documentado.

5 - DA AVALIACAO:

5.1 - O Processo Seletivo sera constituido de andlise do
"Curriculum Vitae" e entrevista.

6 - DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 O cronograma do processo seletivo serd disponibilizado
no site da Instituigao e também estara disponivel na Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas do Campus.

7 - DO RESULTADO

7.1 - O resultado do processo seletivo serd divulgado no
Diario Oficia da Uni&o e no site do Campus na Internet, através do
endereco: http://www.riogrande.ifrs.edu.br.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o forne-
cimento correto de suas informagdes pessoais, inclusive do enderego
correto, completo e atualizado, ndo se responsabilizando o Instituto
Federal do Rio Grande do Sul por eventuais prejuizos que o can-
didato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas e/ou
insuficientes.

8.2 - A classificagio no processo seletivo ndo assegura ao
candidato a contratagdo automatica pelo Instituto, mas apenas a ex-
pectativa de contratagdo, seguindo a ordem classificatdria, ficando
esse ato condicionado a observéncia das disposicOes legais perti-
nentes, e, sobretudo, a0 interesse, juizo e conveniéncia da Admi-
nistrag&o.

8.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

8.4 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o
disposto nos artigos. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110,
incisos, |, in fine, e Il, parégrafo unico, a 115 116 incisos | a 'V,
aineas a e c, VI aXill ‘e paragrafo Unico; 117, incisos | aVI e IX a
XVIII; 118 a 126; 127, incisos |, Il elll, a132, incisos | a VI, e IX
a XIll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e 88 1° a 4° 236;
238 a 242, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

LUIZ ANGELO SOBREIRO BULLA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
CAMPUS REALENGO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO N® 5/2013 - UASG 158486

N¢ Processo: 23273000072/13-75 . Objeto: Participagdo em congresso
da servidora ADRIANA SAMPAIO MENDONCA DA SILVA Total
de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Art. 25°, Inciso Il da
Lei n° 8.666 de 21/06/1993. . Justificativa: Inviabilidade de com-
peticdo Declaragdo de Inexigibilidade em 27/02/2013 . JORGE OLI-
VEIRA DOS SANTOS . Diretor Administrativo do Campus Rea-
lengo . Ratificacdo em 27/02/2013 . SANDRA DA SILVA VIANA .
Diretora-Geral do Campus Realengo . Vaor Globa: R$ 2.900,00 .
CNPJ CONTRATADA : 10.498.974/0001-09 INSTITUTO NEGO-
CIOS PUBLICOS DO BRASIL - ESTUDOS E PESQUIAS NA
ADMNIISTRACAO PUB.

(SIDEC - 07/03/2013) 158486-26433-2013NE800032

CAMPUS VOLTA REDONDA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 7/2013 - UASG 158488

N¢ Processo: 23274000075201307 . Objeto: Anuidade 2013 - So-
ciedade Brasileira de Metrologia Total de Itens Licitados: 00001 .
Fundamento Legal: Art. 25° Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. .
Justificativa: Divulgacdo e ampliagdo da area metroldgica na ins-
tituicdo. Declaragdo de Inexigibilidade em 06/03/2013 . FRANCISCO
DA SILVA ESTEVES . Diretor Administrativo . Ratificacdo em
06/03/2013 . ALEXANDRE MENDES . Diretor-Gera . Vaor Global:
R$ 491,73 . CNPJ CONTRATADA : 01.802.270/0001-89 SOCIE-
DADE BRASILEIRA DE METROLOGIA.

(SIDEC - 07/03/2013) 158488-26433-2013NES00009

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CAMPUS COLORADO DO OESTE

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

ESPECIE: Termo Aditivo n° 001/2013 ao Contrato n°® 013/2012 Con-
trato de Trabalho por Prazo Determinado de Professor do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnolégico Temporario, que entre si celebram,
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia e
TELMA CRISTINA NERY NASCIMENTO. AMPARO LEGAL: Lei
n° 8.745/93. OBJETIVO: alterar a partir de 1° de marco de 2013 a

retribuicdo aos servigos prestados por 40h semanais de trabalho, para
a importancia de R$ 3.549,94 (trés mil ), mantendo indteradas as
demais Clausulas e condi¢Oes estabelecidas no Contrato de Trabaho
por Prazo Determinado de Professor Temporario n° 032/2012. AS-
SINAM: Raimundo Vicente Jimenez, CPF/MF n° 060.158.322-15,
pela Contratante TELMA CRISTIANA NERY NASCIMENTO,
CPF/MF n° 594.844.462-72, Contratada.

ESPECIE: Termo Aditivo n° 001/2013 ao Contrato n® 032/2012 Con-
trato de Trabalho por Prazo Determinado de Professor do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnolégico Temporério, que entre si celebram,
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia e
MARIA DAS GRACAS FREITAS. AMPARO LEGAL: Le n°
8.745/93. OBJETIVO: dterar a partir de 1° de marco de 2013 a
retribuicdo aos servigos prestados por 40h semanais de trabalho, para
aimportancia de R$ 2.761,89 (dois mil setecentos e sessenta um reais
e oitenta nove centavos), mantendo inalteradas as demais Cléusulas e
condi¢Bes estabelecidas no Contrato de Trabalho por Prazo Deter-
minado de Professor Temporario n° 032/2012. ASSINAM: Raimundo
Vicente Jimenez, CPF/MF n° 060.158.322-15, pela Contratante MA-
RIAadDAS GRACAS FREITAS, CPF/MF n° 302.050.708-17, Con-
tratada.

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N° 1/2013

Comunicamos a suspensdo da licitacdo supra citada, publi-
cada no D.O.U em 01/03/2013 . Objeto: Pregéo Eletrénico - Aqui-
sicdo de EQUIPAMENTOS E PRODUTOS PARA LABORATO-
RIOS

VANDERLEI KUIPERS
Pregoeiro

(SIDEC - 07/03/2013) 158341-26421-2013NES00089

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RORAIMA

EDITAL N° 10, DE 6 DE MARCO DE 2013

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tec-
nologia de Roraima, no uso de suas atribuicles legais, e de acordo
com as disposi¢des da legislagdo em vigor, faz saber pelo presente
Edital que estardo abertas as inscricbes para 0 Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto, de acordo com a Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de
1993, Decreto n° 7.312 de 22 de setembro de 2010 e Decreto n° 7.485
de 18 maio de 2011, no que couber, para preenchimento de 12 (doze)
vagas, sendo (01) uma vaga para 0 Campus Amagjari, 06 (sels) vagas
para o Campus Novo Paraiso e 05 (cinco) vagas para o Campus Boa
Vista, sendo exigida a titulagdo minima de graduag@o para a par-
ticipagdo no processo.8

1 DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo sera regido pelo presente Edital e
pela legislacdo supracitada.

1.2 O presente processo seletivo visa ao preenchimento das
vagas para o cargo de professor substituto nas éreas de conhecimento
constantes no Anexo | deste Edital.

1.3 O processo de selecdo constard de Andlise Curricular
tendo como critérios de avaliagdo os itens constantes no Anexo 1.

1.4 Este Edital contém os seguintes anexos:

Anexo |: Especificagdo do nimero de vagas por &ea de
atuacdo, Campus, carga horéria e remuneragéo;

Anexo |l: Critérios de Avaliagao;

Anexo IlI: Cronograma.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigBes para 0 Processo Seletivo seréo realizadas
no periodo de 11 a 15/03/2013.

2.2 O interessado deverd preencher o formul&io Requeri-
mento de Inscrigdo através do sitio http://www.ifrr.edu.br e efetuar o
pagamento da taxa de inscrigéo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais),
através de boleto bancério, a ser pago em qualquer agéncia bancéria
até a data de vencimento.

2.3 O interessado devera entregar a documentagdo constante
no item 2.4, nos dias 18 e 19/03/2013, dentro de envelope iden-
tificado, na Diretoria de Gestéo de Pessoas, no endereco: Rua Araljo
Filho, 823 - Centro, Edificio Moura Center, Boa Vista-RR, CEP
69.301-090, no horério de 8h30min as 11h30min e das 14h30min as
17h30min.

2.3.1 A entrega da documentagao realizada via Correios de-
vera ser enderecada para: Comissdo Organizadora do Processo Se-
letivo - Edital 10/2013 - Diretoria de Gestdo de Pessoas-DGP no
endereco citado no item 2.3.

2.3.2 Somente serd aceita a inscrigdo cuja documentacéo for
entregue no enderego citado no item 2.3 até as 17h30min do dia
19/03/2013, inclusive as enviadas via Correios, ndo ficando a Co-
missdo Organizadora do Processo Seletivo responsavel por quaisquer
problemas ocorridos &s documentactes enviadas.

2.4 Para a efetivagdo da inscricdo o candidato devera en-
tregar a documentacdo abaixo relacionada:

| Comprovante de pagamento da taxa inscri¢éo;

Il Curriculo Lattes comprovado (com todas as copias au-
tenticadas).

2.5 Em caso de falha ou falta de comunicaggo relacionada a
provedores de internet, o IFRR estard isento de responsabilidade.

2.6 O Edital e informacdes sobre o Processo Seletivo estardo
disponiveis no sitio www.ifrr.edu.br:8080/certame.

2.7 N&o ser@o permitidas alteracbes de dados que compdem
o formulério de requerimento de inscrigdo.

2.8 O candidato tera direito a apenas uma Unica inscri¢do no
processo seletivo referente a este Edital e deverd, necessariamente,
escolher a érea de atuagéo.

29 A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipotese
alguma.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo consistird de uma Unica etapa: Ava-
liacdo Curricular.

4 DOS CRITERIOS DA AVALIAQAO CURRICULAR

4.1 A avaliag8o dos curriculos sera realizada por Banca Exa-
minadora composta por trés profissionais de reconhecida qualificagdo
nas disciplinas e éreas profissionais afins compreendidas no processo,
presidida por um deles.

4.2 A avaliacdo dos curriculos serd realizada nos dias 23 e
24 de marco de 2013, com inicio as 08h no Boa Vista, localizado na
Avenida Glaycon de Paiva, 2.496 - Bairro Pricuma

4.3 Para a avaiagdo serd8o considerados os critérios cons-
tantes no Anexo |l deste Edital. 5

5 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos seréo classificados em fungdo da pon-
tuagdo obtida na Avaliacdo Curricular.

5.2 A todos os candidatos que atenderem ao requisito mi-
nimo de graduacédo serdo concedidos 50 (cinquenta) pontos.

5.3 Para a pontuacdo no critério de formagdo acad@mica,
seréo somados os 50 (cinquenta) pontos da graduacdo com o valor da
maior titulagdo excedente, sendo esta contabilizada uma Unica vez,
mesmo que o candidato sgja portador de mais de uma titulagdo no
mesmo nivel.

6 DA CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

6.1 Serdo considerados classificados os candidatos cuja nota
na Avaliagdo Curricular sgja igual ou superior a 50 (cinquenta) pon-
tos, e aprovados os candidatos classificados de acordo com o nimero
de vagas constantes no Anexo |.

7 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1 Os resultados deste Processo Seletivo para Professor
Substituto serdo divulgados de acordo com o cronograma constante
no Anexo Ill, publicado no sitio oficid do IFRR
(http://www.ifrr.edu.br)

7.2 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera pu-
blicado, no loca das inscricbes e no  endereco
www.ifrr.edu.br:8080/certame no dia 26/03/2013, a partir das 14h.

7.3 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado em
Edital, no pagina do IFRR no dia 01/04/2013, a partir das 14h.

7.4 Havendo mais de um candidato habilitado, a Comissdo
Organizadora indicara a respectiva ordem de classificagdo, com base
na pontuacdo acangada.

7.4.1 Em caso de empate, seréo considerados para efeitos de
desempate os itens listados abaixo, ficando a frente na classificagdo o
candidato que apresentar maior pontuagdo, respectivamente na

| comprovagdo de tempo de exercicio de magistério em
quaisquer dos niveis da educacdo basica;

Il comprovagdo de tempo de exercicio de magistério su-
perior;

Il comprovagdo de tempo de experiéncia profissional, ex-
ceto de magistério, na &ea de conhecimento ou disciplina a que
concorreu;

IV persistindo 0 empate, a decisdo serd em favor do can-
didato de maior idade.

8 DOS RECURSOS

8.1 Ainterposicdo de recursos contra o resultado preliminar
deverd ser feita através de requerimento a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, no enderego mencionado no item 2.3, somente no
dia 27/03/2013 das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as
17h30min.

8.2 Somente serd admitido um Unico recurso por candidato,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual
teor.

8.3 Os recursos deverdo ser protocolizados pessoalmente ou
por meio de procuragdo outorgada pelo candidato por instrumento
particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento
publico, dando poderes para tal fim, no Setor de Protocolo da Reitoria
IFRR, localizado na Rua Aradjo Filho, 823 - Centro, Edificio Moura
Center, Boa Vista-RR, CEP 69.301-090.

8.4 Apenas serdo apreciados recursos expressos em termos
fundamentados, que apontarem as circunstancias que os justifiquem e
forem interpostos dentro do prazo, sendo considerada, para tanto, a
data de recebimento do Setor de Protocolo.

8.5 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por fax-simile
(FAX), internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
no Edital.

8.6 O candidato devera protocolizar 0 recurso em uma via
original, digitado com as seguintes especificagoes:

| papel tamanho A4;

Il letra tamanho 12 em Times New Roman;

Il cada item devera ser apresentado em folha separada;

IV cada item deverd estar bem fundamentado, inclusive, in-
dicando fontes;

V identificado conforme modelo a seguir:

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 10/2013
NOME DO CANDIDATO:

CAMPUS PARA O QUAL CONCORREU:
CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PRETENDIDO:
MOTIVO DO RECURSO:

FUNDAMENTAGAO:

ARGUMENTAGAO LOGICA:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

PARA USO DO SETOR DE PROTOCOLO

DATA: HORA:

ASSINATURA DO SERVIDOR DO PROTOCOLO:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013030800055

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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