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RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO SOBRE A SEGUNDA ETAPA ELIMINATÓRIA  

(TESTE INTERNO) 

EDITAL DE SELEÇÃO CONVÊNIO IFRJ Nº 02/2018 

 

De acordo com o item 16.1 do Edital de seleção 02/2018, divulgamos a resposta aos recursos que contestam 

os resultados da 2ª. Etapa Eliminatória (Teste Interno) de seleção de candidatos às vagas do Curso de 

Mestrado Profissional em Gestão e Estratégia – MPGE da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 

(UFRRJ), para o ano letivo de 2018.  

RECURSO 01) Candidato: Inscrição 20100065 – CPF 196800086492780 

Alegação: “A nota de corte em inglês é de 50 %, ou seja maior ou igual a 50 %. Foi considerada 15 

questões, gerando uma dizima nos resultados. Se tivessem 14 ou 16 questões, aconteceria o ponto 

de corte de 50 %. Mas Estão utilizando o corte em 53 % ( oito acertos). Para seguir o edital a risca 

a nota de corte deveria ser, com arredondamento, 7 acertos ( 46,7). Se for considerado o 

arredondamento, haverá mais candidatos, dando uma possibilidade maior de participação da 

comunidade, sem desrespeito ao Edital”. 

Resposta: A Comissão de Seleção conferiu os resultados do candidato recorrente verificando que: 

- o aproveitamento de inglês foi de 4 acertos das quinze questões, e seu aproveitamento geral foi de 46 

acertos de 75 questões, portanto, em conformidade com o disposto no item 12.4 do edital, inciso primeiro, 

pág.8: “candidatos com nota de inglês no teste interno abaixo de 50% de aproveitamento serão eliminados”. 

Outrossim, informa-se que o candidato conferiu seus resultados alcançados na prova de inglês. 

 

Decisão da comissão: Portanto indefere-se o recurso pelo não atendimento ao item 12.4 do Edital e reitera-se 

o resultado da segunda etapa: Eliminado. 

 

 

Seropédica, 30 de janeiro de 2018 

COMISSAO DE SELEÇÃO 2018 


