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Condutas Qbusivas e Qssédio MMoral

Vocé sabe o que é?

O assédio moral pode ser conceituado como “toda e qualquer conduta
abusiva, manifestando-se, sobretudo, por comportamentos, palavras, atos,

gestos, escritos que possam trazer danos a personalidade, a dignidade ou a -
integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, por em perigo o seu emprego o i

ou degradar o ambiente de trabalho” (HIRIGOYEN, 2001, p. 65).

Quando acontece?

Embora a situagdao mais comum seja a de o assédio moral partir de um

@\ superior para um subordinado, muitas vezes pode ocorrer entre colegas de
mesmo nivel hierdrquico ou mesmo partir de subordinados para um
superior.

Mas fique ligado!
O importante ndo é o nivel hierarquico do assediador ou do assediado, e 7
sim as caracteristicas da conduta praticada.

E os efeitos?

Para quem sofre (assediado)
. L . . Para quem comete (assediador)
Prejuizos praticos e emocionais,

comprometendo a identidade, a
dignidade e as relacBes afetivas e
sociais, podendo evoluir para
incapacidade laborativa.

Infracdo ao Decreto n® 1.171/94 e a
Lei n°® 8.112/90.
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