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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro
Auditoria Interna

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA — PAINT 2017

1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT resulta do planejamento feito
pela Auditoria Interna do IFRJ, conforme o0s preceitos contidos na instrugao
Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, os quais norteardo as atividades que
seréo concretizadas no ano seguinte ao vislumbrado no PAINT.

Na elaboracdo do PAINT, a unidade de auditoria interna devera
considerar o planejamento estratégico, a estrutura de governanca, o programa de
integridade e o gerenciamento de riscos corporativos, 0s controles existentes, o0s
planos, as metas, 0s objetivos especificos, os programas e as politicas do respectivo
orgdo ou entidade, segundo a IN n°® 24/2015.

Os trabalhos propostos visam acompanhar, orientar, avaliar e prevenir
fragilidades potenciais da gestdo do IFRJ. Dentre seus objetivos a Auditoria Interna
busca assegurar a regularidade da gestéo, assessorando o M. Senhor Reitor quanto
a aplicacéo regular e adequada dos recursos e bens disponiveis, assegurando o fiel
cumprimento das leis, normas, regulamentos e instrucfes advindas dos poderes
constituidos e 6rgados competentes.

Desta feita, tendo em mente o esboco do PAINT aqui encaminhado,
destaque-se que o mesmo foi confeccionado consoante as determinacdes da
referenciado normativo.

O PAINT conter&a, no minimo, conforme IN n° 24/2015:

| - relacdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem
trabalhados, classificados por meio de matriz de risco, com a
descri¢do dos critérios utilizados para a sua elaboracao;

Il - identificagdo dos macroprocessos ou temas constantes da matriz
de risco, a serem desenvolvidos no exercicio seguinte, considerando
0 prazo, os recursos disponiveis e 0s objetivos propostos; e



2. AINSTITUICAO

Missao

Il - estimativa de horas destinadas as acfes de capacitacdo e
participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das
atividades de auditoria interna.

8§ 1° A matriz de risco contera o resultado da analise dos riscos
associados a um macroprocesso ou tema, em termos de impacto e
de probabilidade, que possam vir a afetar os objetivos do érgdo ou
entidade publica

§ 2° As agles de capacitacdo e participacdo em eventos previstas no
PAINT deverdo estar alinhadas as atividades de auditoria, de acordo
com o seu carater multidisciplinar e a atuacdo profissional dos
servidores.

Promover uma formacdo humana, ética e profissional, por meio de uma educacéo
inclusiva e de qualidade, contribuindo para o desenvolvimento regional e do pais, em
consonancia com as mudancas do mundo do trabalho.

Visdo Estratégica

Ser uma instituicdo de referéncia em educacao profissional, cientifica e tecnolégica,
integrando ensino, pesquisa, extensdo e inovagcdo, em consonancia com as
demandas da sociedade e com exceléncia da gestéo, até 2018.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro
— IFRJ é composto das seguintes unidades: Reitoria, onze campi e a expansao.
Quadro | - Reitoria e Campi

Item Un. Gestora Unidade
1 158157 Reitoria
2 158482 Duque de Caxias
3 158483 Nilépolis
4 158484 Paracambi
5 158485 Pinheiral
6 158486 Realengo
7 158487 Séo Gongalo
8 158488 Volta Redonda
9 158502 Maracana
10 - Arraial do Cabo
11 - Eng. Paulo de Frontin
12 - Mesquita
13 - Resende
14 - Belford Roxo




Item Un. Gestora Unidade

15 - Niteroi

16 - S&0 Joao de Meriti
Expanséo: C. do Aleméo (Rio), Centro (Rio), C. de Deus (Rio).

3. COMPOSIC;AO DOS RECURSOS HUMANOS NA AUDITORIA INTERNA
A Auditoria Interna do IFRJ estd composta conforme o Quadro Il, abaixo:

Quadro Il — Auditoria Interna do IFRJ

UG Servidor Formacdao Cargo Funcéo

Bacharel em Direito e
em Ciéncias Contabeis;
Edson il o ’ , Auditor
158157 dson da Silva Especializando em Auditor Interno udito
Beckman o Interno

Auditoria e

Controladoria

Bacharel em Direito;
.E.speflallzando em Auditor Interno Auditor
Licitagdes e Contratos Interno

Administrativos

158157 | Késia Vieira Ramos

Bacharel em Ciéncias

Solange Pereira Contabeis; Auditor
158157 g Mestrado em Auditor Interno
Duque Costa . Interno
Hermenéutica e
Direitos Fundamentais
Bacharel em Ciéncias
. . Atuariais; ) Chefe da
Danielle Silva de . Assistente em o
158157 . Especialista em N ~ Auditoria
Araujo o Administracéo
Auditoria e Interna

Controladoria




4. PROPOSTA ORQAMENTARIA ANUAL PARA O PLANEJAMENTO DAS
ATIVIDADES DA INSTITUICAO

O site do Ministério do Planejamento apresenta os programas tematicos,
programas de gestdo da manutencdo e programas de operacdes especiais para
cada acdo governamental.

Com fulcro nessa tematica, os limites orcamentarios distribuidos mediante
o Projeto de Lei Orcamentéria - PLOA para o IFRJ no exercicio de 2017 alcanca o
quantitativo de R$ 282.476.943 (duzentos e oitenta e dois milhdes, quatrocentos e
setenta e seis mil, novecentos e quarenta e trés reais), conforme pode se observar

no quadro 03 abaixo transcrito.

Quadro llI: Previsdo orcamentaria do IFRJ para o exercicio de 2017.

PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO VALOR R$
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Uniéo 34.138.000
Pagamento de Aposentadorias e Pensoes -
0089.0181.0033 Servidores Civis 34.138.000
Operacoes Especiais: Gestéo da
0910 Participagcdo em Organismos e Entidades 28.008
Nacionais e Internacionais
0910.00PW CO.ntI‘IbL!IQOES a Entldacjes Nau?pals sem 28.008
Exigéncia de Programacao Especifica
2080 Educacéo de Qualidade para todos 46.394.197
Expansdo e Reestruturacdo de Instituicbes
2080.20RG.0033 Federais de Educacdo Profissional e
o . . 2.926.829
Tecnologica no Estado do Rio de Janeiro
Funcionamento de Instituicbes Federais de
2080.20RL.0033 Educacéo Profissional e Tecnoldgica 36.552.995
Assisténcia ao Educando da Educacgdo
2080.2994. . . .
080.2994.0033 Profissional e Tecnologica 6.914.373
2109 Programa de Gestdo e Manutencdo do
Ministério da Educacéo 201.916.738
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o Custeio do Regime de
2109.09HB.0033 Previdéncia dos Servidores Publicos| 33.800.000
Federais
2109.20TP.0033 Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 167.102.105
Capacitacdo de  servidores  publicos
2109.4572.0033 Federais em Processos de Qualificacdo e
e 964.633
Requalificagéo
TOTAL DAS DESPESAS 282 476.943

Fonte: MPOG/SIMEC




5. METODOLOGIA PARA O PLANEJAMENTO DOS TRABALHOS DA AUDITORIA
INTERNA DO IFRJ - MATRIZ DE RISCOS IFRJ

O Mapeamento, a Hierarquizacdo e a Priorizacdo das Atividades que
serdo acompanhadas em conformidade com a distribuicdo orcamentaria por acéo
dos programas de governo para atendimento da infraestrutura do IFRJ, a serem
executadas no exercicio de 2017.

Para a realizagcdo do mapeamento de atividades, foram levados em
consideracdo todos os programas, acfes e atividades que apresentaram créditos
orcamentérios e sua correlacdo com as areas de atuacao previstas para a auditoria,
dos controles existentes, dos planos, das metas, dos objetivos especificos, dos
programas e as politicas do IFRJ.

Para viabilizar a hierarquizacdo de atividades, foi levado em consideracdo o
mapeamento do item anterior, analisando a materialidade, a relevancia e a
criticidade de cada acéo, conforme critérios detalhados a seguir.
a) Materialidade: apurada com base no orcamento, ou seja, 0 percentual é
aplicado sobre o orgcamento. Logo, X = orgcamento.

A hierarquizagéo pela materialidade se da da seguinte forma:

Quadro IV: hierarquizacéo pela materialidade

i MATRIZ
CRITERIOS DA MATERIALIDADE DE RISCO

Muito baixa X < 0,10% 1
materialidade

Baixa materialidade 0,10% < X< 1% 2

Média materialidade 1% <X< 10% 3

Alta Materialidade 10% < X< 25% 4

Muito alta X > 25,00% 5
materialidade

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco,
atribuimos notas de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de
‘muito baixa materialidade” com nota 1, até “muito alta materialidade” com
nota 5.

b) Relevancia: A hierarquizacdo pela relevancia se da pela analise dos
programas, acoes e atividades quanto aos seguintes aspectos:
¢ Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao da instituicao
¢ Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Instituicdo
¢ Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidadaos
¢ Atividades que possam comprometer a imagem da instituicao
e Programas prioritarios

Também para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de

risco, atribuimos notas de 1 a 5, de acordo com a relevancia de cada



atividade, levando em consideragdo os aspectos apresentados. Logo, se for
relevante atribuimos 5 ou 4, essencial 3 ou 2 e coadjuvante 1.

Quadro V: Aspectos da relevancia
ASPECTOS DE RELEVANCIA

Coadjuvante 1
Essencial 2e3
Relevante 4eb5

c) Criticidade: A hierarquizacdo pela criticidade leva em consideracdo os
aspectos a seguir:

- Intervalo de tempo entre a Ultima auditoria realizada e o momento do
planejamento (quanto maior o intervalo, maior a pontuagédo). Para um melhor
entendimento atribuimos o intervalo na pontuacéo ou seja:

Ultima auditoria realizada até 6 meses igual a pontuacao sera zero (0),

Ultima auditoria realizada entre seis (06) a doze (12) meses a pontuacgio
seraigual a um (01),

Ultima auditoria realizada entre doze (12) a dezoito (18) meses
pontuacao serd igual a dois (02),

Ultima auditoria realizada entre dezoito (18) a vinte e quatro (24) meses,
pontuacdo serd igual a trés (03), Ultima auditoria realizada entre 25 a 30 meses,
pontuacao sera igual 4, e

Ultima auditoria realizada acima de 30 meses, pontuacdo sera igual a
cinco (05))

- Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a
instituicdo (quanto mais descentralizado, maior a pontuacao).

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco,
atribuimos notas de 1 a 5, sendo pontuacdo 1 quando a Atividade nao for
descentralizada (mais de 80% das acdes principais sao realizada na Reitoria) sendo
pontuacdo 2 quando a Atividade nédo for descentralizada (A¢cBes conjunta na reitoria
com média entre 60 e 80 % realizada na reitoria), sendo pontuacdo 3 quando a
Atividade néo for descentralizada

(Acdes realizada na reitoria entre 50 e 60%), sendo pontuacdo 4 quando
a Atividade for descentralizada (Acdes realizada nos Campi entre 30 e 50%) e por
altimo a pontuagédo for 5 quando a Atividade for descentralizada das a¢fes realizada
na reitoria - ciclo executada na Reitoria com risco médio, ou seja abaixo de 30%).

- Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicdo (quanto
mais falhas conhecidas, maior a pontuacéo).

Para um melhor entendimento atribuimos a seguinte pontuagéo: quando
for zero (0) é considerada que houve Falhas de controles internos desconhecidas,
quando a pontuacdo for um (01) é considerada quando houve a Falta de
conhecimento dos controles internos da acdo e a quando a pontuacao for dois (02) é
guando ha Falhas de controles internos conhecidas.



Considerando as situacbes acima apresentadas em cada um dos
aspectos. Apuramos as notas de cada aspecto, faz-se uma média deles para
encontrar a criticidade.

Quadro VI: Critérios da Criticidade
CRITERIOS DA CRITICIDADE
Ultima auditoria realizada
até 6 meses igual:
Quanto maior o 6 a 12 meses igual
intervalo, maior a de 12 a 18 meses,
pontuacéo. de 18 a 24 meses,
de 25 a 30 meses,
acima de 30 meses,
Atividade nao
descentralizada
Quanto maior a Atividade nao
descentralizacéo, descentralizada
maior a Atividade nao
pontuagao. descentralizada
Atividade descentralizada
Atividade descentralizada
Falhas de controles internos
desconhecidas
Falhas de controles internos
desconhecidas

: . Falhas de controles internos
Falha/falta conhecida | Quanto maior a 2

. ) desconhecidas
nos controles internos falha, maior a -
o . Falhas de controles internos
da instituicao pontuacao. ) 3
desconhecidas
Falhas de controles internos
conhecidas
Falhas de controles internos

conhecidas

Intervalo de tempo
entre a Ultima auditoria
realizada e o momento

do planejamento

P Ol WINIFL| O

Atividade
descentralizada
realizada por unidade
gestora pertencente a
instituicdo

N

o ||k~ W

Destarte, as atividades foram priorizadas considerando os aspectos de
materialidade, relevancia e criticidade, onde foi possivel elaborar a matriz de risco
com a classificacdo das acbes para direcionamento dos trabalhos de auditoria
interna, conforme demonstracao abaixo.

A matriz ou mapa de riscos consiste no resultado da analise realizada dos
riscos, e deve ser construida de acordo com o cenario atual de cada caso. E a partir
dela, é possivel definir o grau de risco dos temas que serdo trabalhados no ano
seguinte.



O critério de classificacdo de riscos para o0 presente trabalho esta
subsidiado na figura 01:

Figura 01 — Critérios de Classificacdo de Risco

50% - 75% Risco alto

IMPACTO

25% - 50% Risco médio

PROBABILIDADE

Conforme modelo acima, ndo se pretende posicionar o valor resultante da
avaliacdo da Auditoria Interna nas coordenadas do plano cartesiano (probabilidade x
impacto), mas sim classificar as areas do menor para o maior grau de risco, bem
como adotar os intervalos e cores descritivos no grafico.

Figura 02 — Descri¢céo das legendas relacionadas a coloracao utilizada para
classificar o risco:

Classificagao da cor Grau do risco
Risco Critico
Risco Alto
Risco Médio

Fonte: AUDIN/RT
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6. PDI 2014-2018

Apds a construcdo da matriz de risco, a Auditoria Interna do IFRJ, na
elaboracdo do seu Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT-2017), considerou o
Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de janeiro (PDI 2014-2018).

A adocao do PDI 2014-2018 visa atender a exigéncia contida no artigo 3°
da Instrucdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, que diz:

Art. 3° Na elaboracédo do PAINT, a unidade de auditoria interna
deverd considerar o planejamento estratégico, a estrutura
de governanca, o programa de integridade e o gerenciamento
de riscos corporativos, 0s controles existentes, os planos, as
metas, 0s objetivos especificos, os programas e as politicas
do respectivo 6rgao ou entidade. (grifos acrescidos)

O Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (PDI) é a expressédo do que é o
IFRJ e do seu norte, de suas referéncias para o seu devir, 0 vir a ser estabelecido
pela e para a comunidade, ndo se tratando de um projeto de Estado, de governo ou
de gestao.

O cenario interno e externo mencionado no PDI 2014-2018 estdo
demonstradas a seguir:

FORTALEZAS

- Oferta de cursos em diversos niveis (técnico, graduacéo, pos-graduacao, EJA, FIC,
EAD);

- Crescimento institucional com presenca em diversos municipios;

- Cursos bem elaborados e projetados com elementos inovadores e alicercados na
legislacdo educacional e no mundo do trabalho;

- A prética da Gestao colegiada;

- Corpo docente, com titulacdo adequada,;

- A capacidade de o IFRJ formar profissionais competentes.

FRAQUEZAS

- Falta de politica de capacitacao de servidores;

- Insuficiéncia de Politicas de acesso, permanéncia éxito académico;

- Insuficiéncia de cargos e fun¢des gratificadas;

- Comunicacdao interna e fluxo de informacao deficitario;

- Falta de Sistema de Gestao de Pessoas;

- Marketing institucional;

- Estrutura fisica e administrativa insuficiente para atender as demandas;
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- Falta de metodologias para a realizacao de estudos de demanda que orientem as
acOes de abertura de cursos e agdes de pesquisa e extensao;

- Gestao centralizada — Reitoria;

- Caréncia de forca de trabalho;

OPORTUNIDADES

- Parcerias com instituicdes publicas e privadas (prefeituras, empresas publicas e
privadas, agéncias de fomento de pesquisa e projeto etc.);

- Expanséo e Interiorizagdo da Rede dos IFs;

- Grande demanda de politicas inclusivas e capacitacdo de camadas sociais
desfavorecidas em alguns municipios permite a ascensdo social, permitindo uma
imagem positiva do IFRJ e do

Governo Federal em relagcéo as suas proprias acoes;

- Programas e projetos por meios de editais que visem estimular o ensino, a
pesquisa, a inovacao e a extensao;

- Desenvolvimento de projetos que integram a rede federal as demais esferas da
sociedade a partir de projetos e atividades com carater de extensao.

- Verticalizac&o do ensino nos IFs;

- Demanda de méo de obra técnica e tecnoldgica qualificada;

- PRONATEC

AMEACAS

- Descontinuidade da atual politica governamental educacional (politica de estado);

- Aspectos legais que causam entraves aos processos realizados pelo Instituto,
sobretudo no que tange a gestdo dos recursos financeiros (atual legislagdo de
compras e servigos);

- Reducéo dos concursos publicos;

- Falta de autonomia do MEC em relacdo a assuntos do ambito do Ministério do
Planejamento Interferéncias/Definicdes de acdes/politicas educacionais pelo MPOG;
- A grande demanda governamental por programas inclusivos sem a necessaria
discusséo, planejamento, capacitacdo e quantidade de servidores envolvidos;

- Cenario de recessao global e crise econébmica mundial, reduzindo os investimentos
para a expansao e para manutencao de toda a estrutura (cortes orgcamentarios);

- Crescimento da estrutura dos Campi sem a preocupag¢do com o ambiente e a
sustentabilidade;

- Perda de talentos da instituicdo em funcéo de ofertas externas;

- Salarios ndo acompanham os de outros 6rgdos governamentais e da iniciativa
privada;

- Nivel educacional dos candidatos advindos do entorno como fator de exclusao ou
dificuldade de

acesso aos servicos e recursos oferecidos pelo IFRJ.
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7. O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO IFRJ 2012-2018

Tendo como referencial as politicas e diretrizes do MEC expressas no
Plano de Desenvolvimento da Educacéo, o IFRJ, como instituicdo integrante da
Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, se configura como
instrumento valioso para a implementacdo das politicas para a Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT), devendo tecer, para tanto, relacdes
com as demais instituicbes que compdem a Rede e, a partir delas, com outras, cujo
Compartilhamento de ideias e ac¢des contribui para cumprimento de sua missao
institucional.

O IFRJ deve atuar também como agente colaborador na estruturacéo das
politicas publicas para a regido que polariza, estabelecendo uma interagdo mais
direta junto ao poder publico e as comunidades e representacfes locais e regionais,
significado maior da articulacdo com os arranjos produtivos, sociais e culturais,
estabelecendo sintonia com outras esferas do poder publico e da sociedade, na
construcdo de um projeto mais amplo para a educacao publica.

Assim, as principais Forcas identificadas séo listadas na tabela a seguir:

Forgas Pontuacao
Atuacéao nos diferentes niveis de ensino, pesquisa e extenséo; 80
Investimento na melhoria da infraestrutura fisica e tecnolégica 105

Qualidade do ensino (Tradicdo na educacéo profissional técnica de
nivel médio, articulacao teoria/pratica);

Descentralizac&o orcamentaria dos Campi 25
Oferta de cursos em diversos niveis (técnico, graduacéo, pos-

101

graduacédo, EJA, FIC, EAD) 1
Crescimento institucional com presenca em diversos municipios; 84
Cursos bem elaborados e projetados com elementos inovadores e 54
alicercados na legislacdo educacional e no mundo do trabalho.

A pratica da Gestao colegiada 26
Corpo docente, com titulacdo adequada; 78
A capacidade de o IFRJ formar profissionais competentes. 89

Da mesma forma, as principais Fraquezas identificadas sao listadas na tabela a
seqguir:

Fraguezas Pontuagao

Falta de politica de capacitacdo de servidores 81
Insuficiéncia de Politicas de acesso, permanéncia e éxito 72
académico

Insuficiéncia de cargos e funcdes|gratificadas 45
Comunicagdo interna e fluxo de informacio deficitario 42
Falta de Sistema de Gestio de Pessoas 62
Marketing institucional 67




Estrutura fisica e administrativa insuficienie para atender as 89
demandas.

Falta de metodologias para a realizacdo de estudos de demanda

que orientem as acdes de abertura de cursos e acoes de pesquisa 97
e extenséo

Gestédo centralizada — Reitoria 35
Caréncia de forca de trabalho 64
Insuficiéncia de politicas de acompanhamento de egressos G5

Por sua vez, as principais Oportunidades identificadas sao listadas na tabela a
seqguir:

Oportunidades Pontuacéo
Parcerias com instituicbes publicas e privadas (prefeituras,
empresas publicas e privadas, agéncias de fomento de pesquisa e 92
projeto etc.);
Expanséo e Interiorizacdo da Rede dos Institutos Federais; 113

Grande demanda de politicas inclusivas e capacitacédo de camadas
sociais desfavorecidas em alguns municipios permite a ascenséo

social, permitindo uma imagem positiva do IFRJ e do Governo 118
Federal em relacéo as suas proprias acdes;

Programas e projetos por meios de editais que visem estimular o 93
ensino, a pesquisa, a inovacéo e a extensao;

Desenvolvimento de projetos que integram a rede federal as

demais esferas da sociedade a partir de projetos e atividades com 110
carater de extenséo;

Verticalizac&o do ensino nos Institutos Federais; 78
Demanda de mao de obra técnica e tecnologica qualificada; 88
PRONATEC; 137

Além disso, as principais Ameacas identificadas sao listadas na tabela a seguir:

Ameacas Pontuacao
Descontinuidade da atual politica governamental educacional
(politica de estado)
Aspectos legais que causam entraves aos processos realizados
pelo Instituto, sobretudo no que tange a gestdo dos recursos 43
financeiros (atual legislac&o de compras e servicos);
Reducé&o dos concursos publicos 63

76
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8. RELACAO DOS MACROPROCESSOS OU TEMAS PASSIVEIS DE SEREM
TRABALHADOQOS, CLASSIFICADOS POR MEIO DE MATRIZ DE RISCO

Quadro VII: Relacdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem
trabalhados, classificados por meio de matriz de risco:

Probabi Risco Cor do
Macroprocesso / tema lidade associado a grau de
probabilidade risco
Pagamento de Aposentadorias e Pensfes — 0 : -
Servidores Civis 28,80% Risco Medio
Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia 0 . .
de Programacéo Especifica 2.21% Risco Baixo
Exp_ansao e Ree§trutura}ga_o de Instltwgogs_ 8.67% Risco Baixo
Federais de Educacéo Profissional e Tecnolégica.
FunC|onam~ento dg Ir!stltuu;oes Fed,erf':us de 45,33% Risco Médio
Educacao Profissional e Tecnolégica
Assisténcia ao Estudante da Educacéao Profissional 0 , -
e Tecnolégica. 40,00% Risco Médio
Contribuigdo da Unido, de suas autarquias e
Fundacdes para o Custeio do Regime de 58,67% Risco Alto
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 53,33% Risco Alto
Capacitacdo De Serw_ol_ores~ Publicos Fgc_leraLs Em 26.67% Risco Médio
Processo De Qualificagdo E Requalificagéo
Ajuda de Custo para Morad!a ou Auxilio-Moradia a 16,80% Risco Baixo
Agentes Publicos
Politica de capacitagdo de servidores? 2 59,12% Risco Alto
Politicas de aczzzgéﬁqei(r:rgfnenma e éxito 52.55% Risco Alto
PRONATEC? Risco nao
classificado

1 - Acéo oriunda das fraquezas do Planejamento Estratégico 2012-2018.
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2 - Agdo extraida das fraquezas do PDI 2014-2018.
3 - A acédo sera realizada com o intuito de atender ao acérdao n°® 1006/2016 TCU

Plenario, de 6 de maio de 2006 que:

9.3. determinar as auditorias internas dos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, com fundamento no art. 9°, § 1°, da
Lei 12.513/2011, c/c os arts. 12 e 14, § 4° da Resolugdo-FNDE
4/2012, que incluam nos seus planos anuais de auditoria interna
acbes de controle com vistas a identificar e corrigir situagbes de
sobreposicao de carga horéaria de servidores que atuam no Pronatec,
e, informe nos respectivos relatérios de gestdo anuais os resultados
apurados e providéncias adotadas.

9. IDENTIFICACAO DOS MACROPROCESSOS OU TEMAS CONSTANTES DA
MATRIZ DE RISCO, A SEREM DESENVOLVIDOS NO EXERCICIO SEGUINTE

Quadro VIII: Identificacdo dos macroprocessos ou temas constantes da matriz de
risco, a serem desenvolvidos no exercicio seguinte:

Temaéticas

Macroprocessos / Temas

Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e
Fundacgbes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
e Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

1) Os beneficios do Plano de Seguridade
Social do servidor.

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

1) Vantagens e indenizagoes;
2) Gratificagbes e adicionais;
3) Licencas.

Politica de capacitacao de servidores

1) Politica de capacitacdo de servidores.

Politicas de acesso, permanéncia e éxito
académico e Ingresso escolar

1) Politicas de acesso, permanéncia e
éxito académico;
2) Processo de ingresso escolar.

Funcionamento de Instituicbes Federais de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica

1) Contabilidade Governamental;

2) Gestéo de veiculos;

3) Macroprocessos de licitacOes
relativas a aquisicdo de bens,
contratagbes de prestacdo de
servicos, realizagdo de obras e
alienagfes, no ambito da Instituic&o.

Assisténcia ao Estudante da Educacéao
Profissional e Tecnologica

1) Assisténcia estudantii — Bolsa ao

discente.

PRONATEC

1) Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec).
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10. ESTIMATIVA DE HORAS DESTINADAS AS ACOES DE CAPACITACAO E
PARTICIPACAO EM EVENTOSQUE PROMOVAM O FORTALECIMENTO DAS
ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA.

Quadro IX: Estimativa de horas destinadas as acfes de capacitacdo e participacao

de eventos

Total
Servidor Eventos Cursos de
horas
Semana Orcamento Publico 40 horas,
Edson da Silva Orcamentaria Gestao Financeira 40 horas,
Beckman ESAF - 40 Elaboragéo de Relatério de Auditoria 144
horas 24 horas
Orsz%n::tgria Legislagéo de Pessoal 40 horas,
Késia Vieira Ramos Elaboracéo de Relatério de Auditoria
ESAF - 40 104
24 horas
horas
Semana
Danielle Silva de Orgamentéria Langamiento§ Cont.élbeis 40 horas,
Arauio ESAF - 40 Gestéo Flnanc?elra 40 horas, 160
horas e Gestao de Risco 40 horas
FONAI
Semana
Solange Pereira Orgamentéria : ~
Duque Costa ESAF — 40 Legislacdo de Pessoal 40 horas 80
horas

Rio de Janeiro, 05 de dezembro de 2016.

Danielle Silva de Araujo
Chefe da Auditoria Interna




