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CONTRATO

CONTRATO N°. 19/2016, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O INSTITUTO
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO E A
EMPRESA ALE & DAN SERVICOS,
CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE
JANEIRO - IFRJ, criado pela da Lei n® 11892, de 29 de dezembro de 2008, em seu
inciso XXVI do Artigo 5° inscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.952,708/0001-04,
atualmente situado na Rua Pereira de Almeida, n°® 88 - Praga da Bandeira — Rio de
Janeiro — RJ, neste ato representado por seu Reitor, PAULO ROBERTO DE ASSIS
PASSOS, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°. 4187660-8 - IFP/RJ e
CPF n°. 484.075.007-63, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa ALE
& DAN SERVICOS, CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA, com sede na Rua Américo
Rodrigues, n°® 137, Patronato, Sdo Gongalo/RJ, inscrita no CNPJ/MF n°.
11.395.635/0001-51, representada neste ato por Alexandre Candido de Andrade
Melo, Diretor, portador da Carteira de identidade n°. 5254161 e inscrito no CPF n°.
044.842.749-01, doravante denominado apenas CONTRATADO, resolvem celebrar
o presente contrato de prestacéo de servigos, de conformidade com o que consta do
Processo  Administrativo ne. 23270.001853/2016-50, referente a(ao)
Pregao Eletrénico n°. 18/2016 com fundamento nas Leis n°. 10.520 de 17/07/2002,
0s Decretos n°, 3.555 de 08/08/2000, n° 3.722 de 09/01/2001, n°. 3.784 de
06/04/2001, n°. 4.485 de 25/11/2002 e n°. 5.450 de 31/05/2005, dispositivos da IN n°
02 de 30/04/2008 e suas alteragdes e subsidiariamente aos dispositivos da Lei n°.
8.666 de 21/06/1993, e demais legislacbes e normas pertinentes e demais normas
legais pertinentes & matéria, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratacédo de empresa especializada
para a prestacdo de servigos continuados de motorista categoria ‘D", sem
fornecimento de automével, para transporte de servidores, de passageiros,
carga leve e pesada, além do transporte de documentos em deslocamentos
locais, em viagens intermunicipais e interestaduais utilizando veiculos oficiais do
IFRJ pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme especificacdes constantes no
Anexo | e Anexo |l do Edital do Pregdo Eletrénico 18/2016.

Paragrafo Unico - A execugéo do objeto aqui tratado obedecers, fiel e integralmente, o
Pregéo Eletrdnico n°. 18/2016 e a proposta da CONTRATADA, nesta ordem, ambos
constantes no(s) processo(s) administrativo(s) n°. 23270.001853/2016-50 que passa a
fazer parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTAGAO DE
SERVIGO

2.1. CARGA HORARIA: :
- B . . SirTa .. . _
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2.1.1. Os funcionarios contratados para executar os servicos de motoristas
deverdo cumprir 44 (quarenta e quatro) horas/semanais, respeitando os limites
previstos no inciso Xlll, Art. 7° da Constituicdo Federal respeitando a necessidade
de cada Campus de acordo com a tabela abaixo:

CAMPUS DIAS
ARRAIAL DO CABO SEG - SEX
ENG° PAULO DE FRONTIN SEG — SEX
MESQUITA . SEG-SAB
REITORIA SEG - SEX
RESENDE SEG — SEX
BELFORD ROXO SEG — SEX
NITEROI SEG - SEX
SAO JOAO DE MERITI SEG - SEX
21.1.1. A carga horaria semanal sera cumprida, preferenciaimente,
em 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, e em 4
(quatro) horas aos sabados;
2.1.1.2. Nos Campi onde néo houver necessidade de expediente aos
sabados, a carga horaria de 4 (quatro) horas, referente a este
dia, deverda ser compensada durante o intervalo
compreendido entre segunda e sexta-feira, néo sendo
possivel ultrapassar o limite de 2 (duas) horas diarias.
2.1.1.3. O inicio e o término da jornada diaria de trabalho serao

estipulados pela Administragao do IFRJ, podendo ser
alterados a qualquer tempo pela mesma.

2.2. LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

2.2.1. A prestacdo dos servigos se dara no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio de Janeiro, em dias e horarios a serem definidos na
ocasido da celebragao do contrato, nos locais abaixo:

CAMPUS ENDERECO
Rua Pereira de Almeida, n° 88 — Pragca da Bandeira — Rio de
Reitoria Janeiro — RJ — CEP 20270-021 e Rua Buenos Aires, n° 256 —

Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20061-000

Campus Avangado Arraial
do Cabo

Rua José Pinto de Macedo, s/n°, Prainha — Arraial do Cabo —
RJ — CEP 28930-000

Campus Avancado
Engenheiro Paulo de

Av. Maria Luiza, s/n® — Sacra Familia do Tingua — Eng. Paulo
de Frontin — RJ — CEP 26660-000

Frontin
Campus Avangado Rua Paulo I, SIN° — Praga Jo#o Luiz do Nascimento — Centro —
Mesquita Mesquita — CEP 26551-240

Campus Resende

Avenida Prefeito Botafogo, S/N — Campos Eliseos — Resende —
CEP 27542-000
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AV. Joaquim Costa Lima, N° 32, Sdo Bernardo, Belford Roxo
(RJ)

Estrada Washington Luiz N° 1596(antiga estrada do sapé),

Sapé, Pendotiba, Nitersi(RJ)

Campus S&o Jodo de CIEP de Eden (Rua Torres Homem, s/n - Anexo ao CIEP 132
Meriti Jodo Bosco - Eden - Sdo Jodo de Meriti/RJ), (RJ)

CLAUSULA TERCEIRA - ESPECIFICAGAO DO SERVICO DE MOTORISTA

3.1.Dirigir veiculos automotores de propriedade da contratante para transporte de
passageiros e carga, devendo possuir carteira nacional de habilitagao tipo “D”
conforme especificacdo do Termo de Referéncia;

Campus Belford Roxo

Campus Niteroi

3.2.Cumprir as Leis de Transito;
3.3.Nao fumar ao conduzir os veiculos;

3.4.N3o utilizar os veiculos para tratar de assuntos alheios ao servigo executado e para
tratar de assuntos particulares;

3.5.Estacionar o veiculo em sempre em locais permitidos, iluminados e seguros,
quando o mesmo em servigo apresentar defeito que impeca o seu tréfego normal,
comunicando imediatamente a chefia e fiscalizagdo da Diretoria Adjunta de
Logistica e Infraestrutura, no caso da Reitoria, e dos responsaveis pelas frotas, no
caso dos Campi do IFRJ;

3.6.Adotar providéncias imediatas necessarias aoc socorro de vitimas em caso de
acidente de transito, isolamento do local (tridngulo, pisca-alerta, etc), comunicagao
a autoridades para resgate (corpo de bombeiro), policiais e de transito, bem como
informar imediatamente 8 CONTRATANTE, por intermédio da Diretoria Adjunta de
Logistica e Infraestrutura, no caso da Reitoria, e dos responsaveis pelas frotas, no
caso dos Campi do IFRJ;

3.7.Ndo prestar informagdes sobre endereco, habitos e costumes dos passageiros
transportados;

3.8.Conduzir veiculos oficiais no transporte de servidores, documenios, bens e
mercadorias, a servico do IFRJ;

3.9, Conduzir, quando necessario, os veiculos do IFRJ em viagens a servigo, na esfera
intermunicipal e interestadual transportando servidores, usuarios e volumes;

3.10. Trajar uniformes de acordo com o especificado neste Termo de Referéncia;

3.11. Manter os veiculos em perfeitas condigdes de aparéncia, higiene e
funcionamento.

3.12. Preencher mapas de controle de saidas e de combustivel.

3.13. Comunicar ao responsavel pela Diretoria Adjunta de Logistica e Infraestrutura,
no caso da Reitoria, e aos responsaveis pelas frotas, no caso dos Campi do IFRJ,
o momento da revisio necessaria a preventivas para a manuteng&o e reparos dos
veiculos.
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3.14. Permanecer durante a jornada de trabalho & disposi¢do da Diretoria Adjunta de
Logistica e Infraestrutura, no caso da Reitoria, e dos responsaveis pelas frotas, no
caso dos Campi do IFRJ.

3.15. Manter-se no servico, ndo devendo se afastar de seus afazeres para atender a
chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo autorizados.

3.16. Vistoriar o veiculo quanto ao estado dos pneus, niveis de combustivel, dleo e
agua, bem como de seus equipamentos de seguranca.

3.17. Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e 0
uso dos cintos de seguranca quando em deslocamento.

3.18. Cumprir a legislagdo de transito vigente quanto aos limites de velocidade e
transporte de carga/passageiros.

3.19. Solicitar pericia, no caso de ocorréncia de acidente com veiculo oficial. Apos a
liberagdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso para a oficina
indicada pela contratante.

3.20. Comunicar ao setor responsavel ocorréncias de quaisquer fatos e avarias
relacionadas ao veiculo sob sua responsabilidade.

3.21. Recolher o veiculo & garagem ou estacionamento designado no final da jornada
de trabalho.

3.22. Portar os documentos do veiculo em uso e a autorizagdo de saida.

3.23. Vedar aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros nos veiculos oficiais,
sem expressa autorizagao do IFRJ.

3.24. Zelar pela conservagdo do vefculo, devendo ainda, levar imediatamente ao
conhecimento da Diretoria Adjunta de Logistica no caso da Reitoria, e aos
responsaveis pelas frotas, no caso dos Campi os imprevistos ocorridos e tomar
providéncias urgentes e cabiveis quanto a tais imprevistos.

3.25. Responsabilizar-se por eventuais danos causados aos veiculos oficiais que
terdo seus custos repassados a contratada.

3.26. Responsabilizar-se pelo extravio de cargas, ferramentas € acessorios que
comprovadamente lhe forem confiadas.

3.27. Responsabilizar-se por toda e qualquer infragdo de transito cometida, guando
ficar comprovada sua culpa ou dolo, depois de esgotados 0s recursos cabiveis se
for o caso.

3.28. Cumprir fielmente todas as determinagdes do Cédigo de Transito Brasileiro, da
legislagdo complementar e das Resolucoes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN), ficando sob sua exclusiva responsabilidade da contratada as medidas
administrativas decorrentes da inobservancia de qualquer desses preceitos,
quando forem esses deveres e responsabilidade do condutor.

3.29. Ocorrendo fato descrito no subitem 3.28, o IFRJ se obriga de imediato, a
comunicar ao preposto o recebimento do Auto de Infracéo, facu ltando-lhe o direito
de recurso e todas as instancias, a ser interposto contra a autoridade de transito
que impds a penalidade.
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3.30. Colocar-se, o IFRJ, a disposicdo do motorista, numerario e demais apetrechos
de viagem, por cuja guarda é responsavel. Cessa-se sua responsabilidade com a
entrega ou prestagéo de contas ao final da viagem ou turno de trabalho.

3.31. Observar a disciplina e o horario do turno de trabalho.
3.32. Tratar com urbanidade as pessoas.

3.33. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgao.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Para garantir o cumprimento do presente Contrato, a CONTRATANTE se obriga a:

41. Proporcionar todas as condicdes para que a(s) CONTRATADA(s) possa
desempenhar seus servicos de acordo com as determinacdes do Contrato,
Edital e seus Anexos, especialmente deste Termo de Referéncia.

42. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela(s)
CONTRATADA(s), de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

4.3. Permitir acesso dos funcionarios da licitante vencedora as instalacoes do IFRJ
para a execugao dos servigos constantes do objeto.

4.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
licitante vencedora.

4.5. Fiscalizar a execucdo dos servicos por um representante, a quem compete
também anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do Contrato,
determinando o que for necessario para regularizar as faltas ou defeitos
observados, submetendo a autoridade competente do IFRJ o que ultrapassar a
sua competéncia, em tempo habil, para adogdo das medidas convenientes.

4.6. Rejeitar qualquer servico executado equivocadamente ou em desacordo com as
especificagdes constantes no Edital e Termo de Referéncia, bem assim como 0s
materiais fornecidos.

4.7. Notificar a(s) CONTRATADA(s) por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execug@o dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao.

4.8. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela(s) CONTRATADA(s), todas
as condicdes de habilitagao e qualificagéo exigidas na licitagao.

4.9. Atestar as faturas correspondentes e supervisionar o servico, por intermédio do
Fiscal/Gestor do contrato designado pelo IFRJ.

4.10. Pagar a(s) CONTRATADA(s) o valor resultante da prestagao do servigo, na
forma do contrato.

4.11. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.
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412. E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administracdo da contratada, tais como:

412.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo prever o atendimento direto, tais como
nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

4.12.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

4.12.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da
contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagao a funcao especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e

4.12.4. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores
eventuais do proprio orgdo ou entidade responsavel pela contratagéo,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagcdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste Contrato e
na legislacdo pertinente, as seguintes:

51. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e
seus Anexos e de sua proposta, COm 0S recursos Necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais.

5.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacao vigente.

5.3. Cumprir o Acordo de Niveis de Servico.

54. A Contratada devera utilizar, para a realizacdo dos servigos, mao-de-obra com
experiéncia comprovada e devidamente capacitada.

5.5. Selecionar, instruir e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os
servigos, observando fielmente a legislagdo aplicavel quando de sua
contratagao.

5.6. N&o permitir que qualquer funcionario se apresentie ao servico com sinais de
embriaguez ou sob efeito de substancia toxica.

57. Manter os funcionarios devidamente identificados por meio do uso de crachas e
uniformizados de forma condizente com o servigo a executar.

58. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus funcionarios, conforme
disposto no Termo de Referéncia e no Anexo m

5.9. Fazer o pagamento de diarias, horas exiras e horas adicionais noturnas quando
autorizados pelo IFRJ.

510. Ndo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus
funcionarios.

5.41. Manter o funcionario nos horarios predeterminados pela Administragao. ﬁlﬁ(

Pagina 6 de 38

/q_



Fls.:

Rubrica:

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTC FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

5.12.Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, cabendo a CONTRATADA efetuar
a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, nos casos de afastamento
por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissa@o e outros da espécie,
obedecidas &s disposicdes da legislagdo trabalhista vigente.

5.13.Instruir seus funcionarios quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracdo do IFRJ, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas.

5.14.Promover treinamento e reciclagem dos funcionarios que prestam servigos
para o IFRJ, de acordo com as necessidades do servigo e sempre que 0 fiscal
do contrato julgar conveniente a adequada execugdo dos servigos
contratados.

514.1. N&o repassar aos seus funcionarios os custos dos cursos de
treinamento e reciclagem.

5.15.Orientar regularmente seus funcionarios, inclusive por meio de treinamento
formal, se for o caso, acerca da adequada metodologia de otimizagao dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizagio de energia elétrica no uso dos equipamentos, que deverao ser
desligados ao término do servigo.

5.16.N&o permitir que seus funcionarios realizem horas extraordinarias fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto
quando devidamente determinado pela autoridade do drgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao
trabalhista.

5.17.Substituir  qualquer funciondrio cuja atuagdo, permanéncia elou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do Servigo Publico.

5.18.Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus funcionarios, acidentados ou acometidos de mal subito,
quando em servigo, por intermédio do preposto, assegurando-lhes o
cumprimento a todas as determinagoes trabalhistas e previdenciarias cabiveis
e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e demais
sancbes legais decorrentes do eventual descumprimento dessas medidas.

5.19. Realizar, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissd@o como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus funcionarios, os exames medicos
periodicos exigidos.

5.20.Indicar um profissional preposto e qualificado que devera permanecer
disponivel na localidade de prestacdo dos servigos, para supervisdo direta do
contrato.

5.21.Gerenciar e manter, com recursos e meios proprios, durante toda a vigéncia
do contrato, sob pena de rescisio do mesmo, escritério sede, de
representagdo ou filial, com caracteristicas minimas para atendimento do

contrato, onde deveréd manter o preposto e/ou as pessoas prestadoras de<
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servicos, para resolucdo de problemas relacionados ao contrato na regido do
Rio de Janeiro.

5.22.Fornecer os materiais de seguranga, equipamentos de protecdo individual e
coletiva aos seus funcionarios para os servigos de acordo com a necessidade
gue o servigo requerer, sendo que esses equipamentos deverao ser mantidos
em perfeitas condicdes de uso.

5.23.Efetuar o pagamento do salario e beneficios de seus funcionarios de acordo
com o especificado em Convengao/Dissidio/Acordo Caletivo de Trabalho do
més subseqliente ao da prestagdo dos servigos, bem como recolher todos os
encargos e tributos trabalhistas vigentes na data devida.

5.24.Apresentar ao IFRJ, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocagdo de novo funcionario na execugdo do contrato, relagdo nominal
constando nome, enderego residencial e telefone dos funcionarios colocados a
disposigdo da Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins
de conferéncia.

525 Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, 0s
comprovantes do cumprimento das obrigagoes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e
beneficios dos funcionarios colocados a disposigdo do IFRJ.

5.26.Apresentar no prazo de até 48 horas, copia de toda a documentagéo
necessaria para a comprovagdo do cumprimento de exigéncias constantes do
edital, quando solicitado.

5.27.0 controle dos servigos prestados e a fiscalizagéo do contrato deverao ser
realizados pela CONTRATADA, independentemente do controle e fiscalizagéo
exercidos pelo IFRJ, cabendo-lhe integralmente o 6nus dele decorrente.

5.28.Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas multas de qualquer
natureza, por pagamentos, vestimenta, treinamento, seguranca € assisténcia
médico-hospitalar dos trabalhadores envolvidos nas atividades contratadas,
dispéndios, judiciais ou extrajudiciais, incidentes sobre a prestacéao dos
servicos e por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagéo especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere responsabilidade & Administragéo do IFRJ.

5.29.Para o servico de motorista a Contratada devera efetuar a substituicéo do
motorista, de imediato, em eventual auséncia, nao sendo permitido a
prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra).

5.30.0s casos de infracbes e crimes de transito serdo de responsabilidade da
CONTRATADA, que respondera civil e/ou criminalmente por eles;

5.31.Empregar na execucdo do objeto contratado profissionais devidamente
habilitados a prestar os servigos de transporte de passageiros e cargas,
portando Carteira Nacional de Habilitagao na categoria correspondente ao
veiculo conduzido;
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5.32.Zelar para que sejam cumpridas as normas de seguranga e prevencgao de
acidentes, o Cédigo Nacional de Transito, bem como as normas internas do
CONTRATANTE;

5.33.Ficara a cargo da empresa vencedora as eventuais despesas com muitas e

autuactes decorrentes da execugdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia.

5.34.Em caso de acidente com veiculo de propriedade do IFRJ, além das
pertinentes providéncias legais imediatas, deverao ser adotados 0s seguintes
procedimentos:

5.34.1. quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se
necessario, ao hospital mais proximo do local do acidente;

534.2. Se o estado da vitima desaconselhar sua movimentagdo, chamar
imediatamente o Corpo de Bombeiros ou outra instituicdo responsavel pela
prestagdo de socorro em acidentes de transito;

5.34.3. comunicar o fato, o mais rapido possivel, ao Fiscal do Contrato;

5.34.4. caso ele proprio ndo precise de atendimento médico, permanecer
no local e arrolar, se possivel, duas testemunhas;

5.34.5. em caso de fuga de outro envolvido, identificar as caracteristicas
do veiculo, principalmente o numero da placa;

5.34.6. nao retirar o veiculo acidentado do local sem prévia autorizagao do
preposto da empresa, salvo se houver determinagao legal em contrario ou de
autoridade policial.

5.35.Nos casos de ocorréncia de acidente, a empresa licitante devera:

5.35.1. orientar seus empregados para ndo fazer acordo, sob hipotese
alguma, com a outra parte envolvida no acidente;

5.35.2. obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto & Delegacia de Policia;

5.35.3. encaminhar a fiscalizagdo do IFRJ, o mais breve possivel, cépia do
Boletim de Ocorréncia Policial, acompanhado de relatdrio completo € minucioso
do fato;

5.35.4, apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do
acidente resultem unicamente danos materiais;

535.5. adotar as providéncias necessarias para imediato conserto do
veiculo, caso o acidente tenha sido ocasionado por dolo ou culpa do seu
motorista;

5.35.6. quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer
a0 IFRJ todos os subsidios para aciona-los, com vistas ao ressarcimento das
despesas decorrentes.

5.36.Quando houver infracdo de transito praticada por seus empregados na
condugao dos

veiculos do IFRJ, a Contratada devera observar o seguinte:
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5.36.1. Comunicar as ocorréncias relativas as infragbes de Transito ao
IFRJ, para fins de registro, informando se hé a intengdo de recurso por parte do
trabalhador;

5.36.2. Efetuar a quitagdo das multas decorrentes de infragéo de transito
até o prazo maximo do vencimento.

5.36.3. A Contratada obriga-se a apresentar a Contratante no prazo
méaximo de 45 dias anteriores ao término da vigéncia contratual, recibo de
pagamento de TODAS as multas de sua responsabilidade.

5.36.3.1. Caso alguma multa ocorra no periodo entre os 45 dias
para o fim da vigéncia contratual a Contratante encaminhara a multa a
Contratada para que ela regularize a situagdo, visto a multa ter sido praticada
ainda em vigéncia contratual.

536.3.2. S6 sera concedido a prorrogagdo do prazo contratual
com o recibo de quitacdo de todas as muitas.

5.36.4. Caso a Contratada n&o apresente o recibo de quitagao das Multas
no prazo descrito no subitem anterior, a Contratante fica autorizada a promover
o desconto na proxima fatura a ser paga a Contratada.

5.37.Zelar pela discrigéo e integridade durante a execugéo dos servigos;

5.38.Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sob
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de
que tomar conhecimento em razao da execugdo do objeto do Contrato,
devendo orientar os empregados nesse sentido;

5.39. Cumprir as normas de seguranca e saude no trabalho, vigentes no Brasil, tais
como as contidas na CLT, nas Normas Regulamentadoras da Portaria n°.
3.214/48 do Ministério do Trabalho, nas Normas Técnicas da ABNT, nos
Cadigos Municipais, e ainda nas legislagdes Federal, Estadual e Municipal,
pertinentes ao objeto do contrato e fiscalizar o cumprimento por parte de seus
funcionarios.

5.40.Obriga-se a pagar, até o 5° (quinto) dia (til do més subsequente, os salérios
da equipe de trabalho vinculados aos servigos objeto desta licitagéo, sob pena
de ndo o fazendo, dar ensejo & cobranga de multa de mora no valor
equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso, incidente sobre o total do
més em que ocorrer a mora, a ser debitada na fatura correspondente ao més
posterior,

5.41.A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacéo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela
Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

5.42. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagao dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas.
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5.43.A contratada devera oferecer todos o0s meios necessarios aos seus
empregados para obtenca@o de extrato de recolhimento sempre que solicitado
pela fiscalizagao.

5.44. A Contratada devera:

5.441. Realizar o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisoérias dos seus trabalhadores,
que serao depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica,

5.44.2. Realizar o pagamenio dos salarios dos empregados atraves de
depdsito bancéario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos.

5.44.3. No momento da assinatura do contrato autorizar a Administracdo
contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no Edital da
licitacdo.

5.444. No momento da assinatura do contrato autorizar a Administracao
contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

5.45. A cada contratagdo, dispensa, ou pedido de demissdo dos empregados
alocados a execugdo do servico contratado, apresentar as carteiras com o0s
devidos registros e, no caso do fim da relagdo de emprego, apresentar o
comprovante do pagamento da rescisdo devidamente homologada conforme
legislagdo vigente;

5.46.Manter durante toda a vigéncia do Contrato e até 03 (irés) meses apos o
término da sua vigéncia, a garantia integralizada, reforcando-a ou
reconstituindo-a quando se fizer necessario;

5.47.Responder, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servicos, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidente;

c) taxas, impostos e contribuigdes;

d) indenizagdes;

e) vales-refeicao;

f) vales-transporte; e

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

5.48.Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares do IFRJ, porem
sem qualquer vinculo empregaticio com o Orgao.

5.49.Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias
do IFRJ.

5.50.Inteirar-se, junto ao IFRJ, dos detalhes de entrada e saida, na area de
prestacdo de servigos, de seu pessoal, veiculos, equipamentos, materiais e
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demais pertences de sua propriedade, adotando as medidas de segurancga
exigidas.

5.51.Responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente aos bens de
propriedade do IFRJ, quando esses tenham sido ocasionados por seus
funcionarios durante a prestagéo dos servigos alvo desta Licitagao.

5.52.Arcar com a despesa decorrente de qualquer infragéo, seja qual for, desde
gue praticada por seus funciondrios no recinto do IFRJ.

5.53.Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condigdes de habilitagao e
qualificagéo exigidas nesta Licitagdo em compatibilidade com as obrigacoes a
serem assumidas.

5.54.N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insaiubre.

5.55.Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de funcionario que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianca no
6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, que
dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragao publica
federal.

Paragrafo Unico — Excluem-se da responsabilidade da CONTRATADA os danos e
acidentes provocados pela inobservancia, do IFRJ, quanto as recomendagdes, avisos,
posturas e normas fixadas pela CONTRATADA, relativas a segurancga.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGﬁES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS
A CONTRATADA cabera, ainda:

6.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria, vez que 0S Seus empregados ndo manteréo nenhum
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

6.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no decorrer do
desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

6.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas a este Contrato, originariamente ou vinculados por prevengao,
conexao ou contingéncia,

6.4. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes da execucgao deste Contrato;

6.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
no item anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administracdo do CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto deste contrato, ,

Paginai2de38 (

AT



Fls.:

Rubrica:

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINIS"I:ERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES GERAIS

7.1. E expressamente proibida, por parte da CONTRATADA, durante a execugdo
deste contrato, a contratacéo de servidor pertencente ao Quadro de Pessoal do
CONTRATANTE.

7.2. A CONTRATADA fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto deste
contrato, salvo se houver prévia autorizacao da Administragao do
CONTRATANTE.

7.3. E vedada a subcontratagdo de outra empresa para a execucdo da totalidade dos
servicos constantes do objeto deste contrato.

7.4, Nao poderao ser subcontratadas quaisquer das empresas participantes do
certame licitatério que gerou o contrato.

7.5. Na subcontratacdo, a empresa que mantém contrato com este IFRJ devera
apresentar a Administracdo do IFRJ os documentos que conferem a
regularidade fiscal da subcontratada, sendo este fator imprescindivel para a
subcontratacéo.

CLAUSULA OITAVA - DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUIGOES

8.1. A Contratada devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter
um preposto, com fins de representa-las administrativamente, sempre que
necessario, e gerenciar operacionalmente os empregados, devendo ser
indicados mediante declaragéo, na qual deverdo constar todos os seus dados
necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade e CPF, endereco
e telefone residenciais e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua
qualificagao profissional, entre outros.

8.2. A Contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacoes da Contratante, do Fiscal do Contrato ou
de seu substituto, acatando imediatamente as determinacdes, instrugbes e
orientagbes destes, inclusive quanto ac cumprimento das Normas Internas, e
devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

8.3. Sao atribuigcdes do preposto, dentre outras:

8.3.1. Visitar os Campi obrigatoriamente a cada 15 dias (ou em caso de
necessidade a qualquer momento) com agendamento prévia com os fiscais do
contrato para verificagdo das rotinas de trabalho,

8.3.2. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados,
nas dependéncias da Contratante;

8.3.3. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da
Contratada;

8.3.4. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da
Contratada;
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8.3.5. Zelar pela seguranca, limpeza e conservagado dos equipamentos e
instalagdes da Contratante a disposi¢ao dos empregados da Contratada;

8.3.6. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacoes, instrugoes e orientacdes
emanadas das autoridades da Contratante e da Fiscalizag@o do Contrato;

8.3.7. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacoes de
prejuizo aos servigos contratados;

8.3.8. Reportar-se a Fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a
respeito da execugao dos servigos;

8.3.9. Relatar a Fiscalizacdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada;

8.3.10. Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas,
quaisquer outras que julgar necessérias, pertinentes ou inerentes a boa
prestacéo dos servigos contratados.

8.3.11. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato todas as Notas
Ficais/Faturas dos servigos prestadas;

8.3.12. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas
Fiscais/Faturas dos servigos prestados, sempre que solicitado;

8.3.13. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
Contratada, respondendo perante o 6rgao por todos os atos e fatos gerados ou
provocados por eles.

8.3.14. Cumprir e fazer cumprir todas as obrigagdes de responsabilidade
da contratada e aquelas que extrapolem sua autoridade deverao imediatamente
serem levadas ao conhecimento a Diretoria da Empresa, para o fiel cumprimento
do contrato, independente da agao da fiscalizacao da Contratante.

CLAUSULA NONA — DO PREGO, DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E PAGAMENTO

9.1. A Contratada pagard pelos servicos ora avencados O valor global de R$
668.462,06 (seiscentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e dois
reais e seis centavos),durante a vigéncia deste contrato, correndo a despesa do
presente exercicio a conta das dotagdes orcamentarias, consignadas no
Orgamento da Uniao de 2017.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

9.3.

As despesas decorrentes da execucdo do servigo objeto deste, correrdo, no
presente exercicio, a conta do Elemento de Despesa n ° 339037-01 Fonte
0112000000 Nota de Empenho ne.
800942/800941/800940/800939/800938/800937/800936/800935.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer
despesas incidentes na prestacdo dos servigcos contratados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prego ajustado também podera sofrer corregdo desde
que reste comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”,
do inciso Il, do art. 65, da Lei n® 8.666/93.

9.4.

9.5.
9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da
Fatura pela Contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos
executados, Os servigos eventuais como hora extra, diaria e hora noturna
adicional, s6 serdo pagos quando comprovadamente executados.

Serao pagos somente 0s postos e servigos comprovadamente executados.

O Campus Sdo Jodo de Meriti encontra-se em operacdo parcial de suas
atividades no momento. Assim sendo, apesar de prever a contratacdo de 2
postos de motorista, so6 fara a contratagdo imediata de 1 posto e portanto pagara
referente a este posto contratado. Para a contratagdo do 2° posto a Diregéo do

Campus Sdo Jodo de Meriti fara uma comunicagdo com 30 dias de
antecedéncia a empresa vencedora do item na licitacao.

As Notas Fiscais deverao ser emitidas por Campus, de acordo com a prestagao

de servicos e o fornecimento de materiais executados em cada Campus do
IFRJ.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacgoes:

| - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta acs sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

A emissdo de documento fiscal de cobrancga referente aos servigos prestados,
em um periodo, devera ser emitido no dia posterior ao término da contagem do
mesmo. Exemplo: Servico Mensal - Documento Fiscal s6 podera ser emitido a
partir do 1° dia do més subseqtiente (inclusive).

O pagamento somente sera efetuado apos o “atesto”, pelo servidor competente,
da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

9.10.1. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada com os servigcos efetivamente
prestados.

O prazo para pagamento sera de 30 (trinta) dias, contados a partir do final do
periodo de Adimplemento conforme § 3°, Art. 40 da Lei 8.666/93.
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9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

A Contratada devera indicar na Nota Fiscal os seus dados bancarios para
pagamento e, em caso de isenc¢des tributarias, deveré anexar a Nota Fiscal uma
declaragao contendo a base legal para tal isengao.

O CNPJ constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e
nota de empenho.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a comprovacgdo da regularizagdo da situagdo, néo acarretando qualquer onus
para a Contratante, cabendo a esta a comunicagao da nao conformidade dos
documentos apresentados.

O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depbsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado
pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagao vigente.

9.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancaria para pagamento.

9.17. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser

9.18.

9.19.

efetuada pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados
desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

(TX / 100)
365

EM=I1xNxVP

Onde:
EM = Encargos Moratorios;
| = indice de atualizacao financeira;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data
do efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual.

A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangoes cabiveis, so
ocorrera quando a Contratada:
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| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

9.20. O pagamento pela Administragdo das verbas destinadas ao pagamento das
ferias e 13° (décimo terceiro) dos trabalhadores da contratada devera ser feito
em conta vinculada.

8.21. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber,
estarao sujeitos a retengéo, na fonte, dos seguintes tributos:

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social —
COFINS, e Contribuigao para os Programas de Integragdo Social e de Formagéo
do Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa
RFB no 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei
no 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

[I - contribuicao previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrucdo Normativa RFB no 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991; e

lll - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar no 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legisiagéo
municipal e/ou distrital sobre o tema.

9.22. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A devolucdo de nota fiscalffatura ndo aprovada pela
CONTRATANTE, em hipédtese alguma servira de pretexto para que a CONTRATADA
suspenda a execucdo dos servicos ou deixe de pagar os saldrios devidos a seu
empregado ou fornecedores.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA VINCULADA

10.1. As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas, em relagdo a mao de obra das empresas contratadas
para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de
méao de obra, serao destacadas do valor mensal do contrato e serao depositados
pela Administracdo em conta vinculada, doravante, denominada conta-depaésito
vinculada - blogueada para movimentacido, aberta em nome da empresa
contratada.

10.2. A movimentagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para o
pagamento das obrigacdes a seguir.

10.3. O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo sera igual ao somatdério dos valores das seguintes
provisoes:

| - 13° (décimo terceiro) salario;
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férias e um terco constitucional de férias;

Il - multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

O 6rgao ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperagédo Técnica
com Instituicdo Financeira o qual determinard os termos para a abertura da
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagado e as condicdes de sua
movimentacao.

A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o 6rgdo ou entidade
contratante e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes
atos:

a. solicitacdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de
abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacéo,

b. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, de termo
de autorizagdo que permita ao orgdo ou entidade contratante ter
acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagao dos
valores depositados mediante autorizagao do érgao contratante,

O saldo da conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentagdo sera
remunerado pelo indice de corregéo da poupanga pro rata die, conforme definido
no respectivo Termo de Cooperagao Técnica.

Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista implicara a
revisao do Termo de Cooperacgao Técnica.

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas retidos por meio da
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao, deixarao de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

Os recursos atinentes a despesas de cobrangca de tarifa bancaria para
operacionalizacdo da conta-depésito serédo debitados dos valores depositados.

10.9.1. A empresa contratada devera disponibilizar os custos referente a
tarifa bancaria.

A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas acs empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

Para a liberagdo dos recursos em conta-deposito vinculada - blogqueada para
movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgao ou
entidade contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista e a conferéncia dos
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10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

calculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedira a autorizagdo para a
movimentagéo dos recursos creditados em conta-deposito vinculada - bloqueada
para movimentagdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

A autorizagdo que trata o item anterior devera especificar que a movimentagéo
sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

A empresa deverd apresentar ac 6rgéo ou entidade contratante, no prazo
méaximo de 3 (irés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagoes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagdo seré liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apés a comprovagao da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servico contratado.

A Administragdo utilizara como referéncia para fins de provisdo dos encargos
sociais e trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adapta-lo as
especificidades dos servigos a ser contratados.

10.17.0s valores provisionados para atendimento do subitem 210 serdo discriminados

conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A

Lo REMUNERAGAO
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribuigdo
social sobre o aviso prévio 5,00 % (cinco por cento)
indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
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Incidéncia do Submaodulo 4.1 7,39% 7,60% 7.82%
sobre férias, um tergo (sete virgula (sete virgula (sete virgula
constitucional de férias e trinta e nove seis por cento) oitenta e dois
13°(décimo terceiro) salario* por cento) por cento)
Total 32,82% (trinta 33,03% (trinta 33,25% (trinta e
e dois virgula e trés virgula trés virgula
oitenta e dois zero trés por vinte e cinco
por cento) cento) por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuigéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento)
ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no
art. 22, inciso I, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA

1.1

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

1.7

A Contratada devera apresentar a garantia de execug¢do do contrato, nos moldes
do art. 56 da Lei no 8.666, de 1993, com validade durante a execu¢ao do
contrato e 3 (trés) meses apods o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagao.

A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgao contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar
por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria,

Para a contratac@o de servigos continuados de dedicacgdo exclusiva de méo de
obra, o valor da garantia devera corresponder a cinco por cento do valor total do
contrato.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nhao
adimplemento das demais obrigagGes nele previstas;

2. prejuizos causados & Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugao do contrato;

3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

4. obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada;

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos item acima.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em
conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do contratante;

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);
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11.8. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover

11.9.

a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispGem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993;

O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancgdes a contratada;

11.10. A garantia sera considerada extinta:

1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagédo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

2. apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso
de ocorréncia de sinistro;

11.11. O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

1. caso fortuito ou for¢a maior;

2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacoes
contratuais;

3. descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragao;

4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao;

11.12. Ndo serdo admitidas outras hipdteses de ndo execugao da garantia, que nao as

previstas no item acima.

11.13.A garantia prevista somente sera liberada ante a comprovacao de que a

empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA
PRORROGAGAOD

12.1.

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir de (xx ou da
data da assinatura), podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado
por periodos iguais e sucessivos, limitado a sua duragé@o a 60 (sessenta) meses,
nos termos do inciso |l do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993 e devera observar
os seguintes requisitos:

a. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
b. A Administragdo mantenha interesse na realizagéo do servico;

[+ O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administragao;

Pagina 25 de 38



Fls.:

Rubrica:

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.
12.17.

12.8.

d. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

A Contratada obriga-se a iniciar a execucdo dos servigos na data de 02 de
janeiro de 2017.

A vantajosidade econdmica para prorrogagdo dos contratos de servigos
continuados estara assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de
mercado, quando:

| - os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com
base em convengdo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei; (Instrugao
Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

Il - os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagbes
decorrentes de acordo ou convencgao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais
serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato,
que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdmico em que
estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice
setorial, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE;
e (Instrugdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

Il - no caso de servigos continuados de limpeza, conservagao, higienizagdo e de
vigilncia, os valores de contratagdo ao longo do tempo e a cada prorrogagéo
serdo iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo — SLTI/MP. (Instrugdo Normativa n° 6, de 23
de dezembro de 2013).

No caso do item acima se os valores forem superiores aos fixados pela
SLTI/MP, cabera negociagdo objetivando a redugéo de precos de modo a
viabilizar economicamente as prorrogagdes de contrato. (Instrugdo Normativa n°
6, de 23 de dezembro de 2013)

A administracdo realizard negociagao contratual para a redugdo efou eliminagéo
dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano da contratacéo, sob pena de nio renavacéo do contrato.

A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

c. Os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas
Portarias do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao,
admitindo-se a negociag&o para reducéo de pregos.

d. A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da
Unido ou do préprio 6rgédo contratante, enquanto perdurarem os efeitos;

A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo
aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAOC

13.1.

A repactuacdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, aplica-se as
contratagbes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

orgamentos o qual a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do
Decreto n® 2.271, de 1997.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem
os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na
contratagao.

A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagé@o sera contado a
partir:

|- Da data limite para apresentagédo das propostas constante do instrumento
convocatdrio, em relacdo aos custos com a execucdo do servico
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execugado do servigo; ou

Il - Da data do acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variagao dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.

As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada
de demonstracao analitica da alteracédo dos custos, por meio de apresentagao
da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo convengao ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagéo de
custos objeto da repactuagéo.

E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

Ao solicitar a repactuacéo, a Contratada efetuard a comprovagéo da variagéo
dos custos dos servigos contratados da seguinte forma:

Quando a repactuagéo se referir aos custos da mao-de-obra: apresentagdo do
novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato, acompanhado da demonstragdo analitica da variagéo dos custos;
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13.11. Quando da solicitacdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao
pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

- os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administragéo;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
l- anova planilha com variagéo dos custos apresentada;

|- indicadores  setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

- a disponibilidade orgamentaria do 6rgéo ou entidade contratante.

13.12. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes
de variagao dos custos.

19.32.1. O prazo ficarda suspenso enquanto a Contratada nao cumprir os
atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a
comprovacado da variagdo de custos.

13.13.0 orgdo contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagéo de
custos alegada pela Contratada.

13.14. As repactuacdes a que o contratado fizer jus € nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusao com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato.

13.15.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

ll- Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuagdes
futuras; ou

Ill- Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagé@o envolver reviséo do custo de mao-de-obra em que 0 proprio
fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagido do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

13.16. A repactuacdo nao podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do
contrato.

13.17. Os efeitos financeiros da repactuagado deverao ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, € apenas em relagdo a diferenca porventura existente.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO

14.1.

14.2.

O presente instrumento devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas conseqliéncias de
sua inexecuc¢ao total ou parcial.

A execugdo do contralo bem como o0s casos nele omissos, serao
regulamentados pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposigdes de direito privado, na forma do artigo 54 da Lei n° 8.666/93
combinado com o inciso Xl do artigo 55 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —DAS PENALIDADES

15.1.

Salvo na hipotese de caso fortuito ou forga maior, com fundamento nos artigos
86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso
injustificado assim considerado pela Administragé@o, de inexecugéo parcial ou de
inexecugédo total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades,
cumulativamente ou nao:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) Multa moratéria de 0,5% (zero vigula cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte)
dias;

- em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacao da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-a
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragao contratante a
promover a rescisdo do contrato;

- as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

b.2. Multa moratéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, na
hipotese de atraso por periodo superior ao previsto ho item 227.2.1. , ou em
caso de inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

b.3) multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

c) Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o IFRJ, pelo prazo
de até 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragéo pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada;
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15.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisédo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

15.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigbes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacéo da fatura;

15.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio
alimentacao no dia fixado.

15.3. A Contratada que cometer qualquer das infragcdes discriminadas no subitem
acima ficaréd sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
sancgOes administrativas.

15.4. Além das multas estabelecidas, a Administracdo podera recusar o servico, se a
irregularidade ndo for sanada, podendo, ainda, a critério da mesma, a ocorréncia
constituir motivo para aplicacdo do disposto nos incisos lll e |V do artigo 87, da
Lei n° 8.666/93 e alteracbes posteriores, sem prejuizo das demais sancoes
previstas neste Edital.

15.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o direito ao contraditorio e &4 ampla defesa, dentro
do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte ao da notificacéo a
Contratada que Ihe poderia ser aplicada, cabendo recurso a instancia superior,
em igual prazo, da decisdo proferida por aquela autoridade observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999,

15.51. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

15.6. As penalidades s6 poderdo ser relevadas nas hipéteses de caso fortuito ou forga
maior, devidamente justificado e comprovado, a juizo da Administragao.

15.7. As multas aplicadas deverdo ser recolhidas ao Tesouro Nacional no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da data da notificagao, podendo a Administragao cobra-las
judicialmente, nos termos da Lei n° 6.830/80, com os encargos
correspondentes.

15.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no caso de
suspensao de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e nas demais cominagdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor da multa, aplicado apds o regular processo
administrativo, sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo IFRJ a
CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sangdes previstas nas alineas “a", "¢’ e “d” desta
clausula poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de mulita.

PARAGRAFO TERCEIRO — As penalidades previstas nas alineas “c” e "d” também
poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA caso tenha sofrido condenagéo definitiva por
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fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da
licitacdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao.

13.1. Pelos motivos que se seguem, principaimente, a CONTRATADA estara sujeita
as penalidades tratadas nos itens “a” e "b" desta Clausula:

a) Pela ndo execucdo dos servicos de acordo com as especificagoes técnicas
do Edital e da proposta da CONTRATADA, dentro do prazo proposto;

b) Pelo descumprimento de alguma das condigdes e dos prazos estipulados
neste Contrato e na proposta apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO- Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara
sujeita, ainda, ao cancelamento de sua inscrigao no Cadastro de Fornecedores do
CONTRATANTE e, no que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da
Lei n.° 8.666/93.

13.2. Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e
aceito pela Administragdo do CONTRATANTE, em relagéo a um dos eventos
arrolados nesta Clausula, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades
mencionadas.

PARAGRAFO QUINTO - A sancdo de adverténcia podera ser aplicada nos seguintes
casos:

a) Descumprimento parcial das obrigacoes e responsabilidades assumidas
contratualmente;

b) Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento
dos servicos do IFRJ, e a critério deste, desde que néo caiba a aplicacdo de
sancgao mais grave.

PARAGRAFO SEXTO - A multa moratéria podera ser cobrada pelo atraso injustificado
no cumprimento do objeto ou de prazos estipulados, calculados com base no valor da
fatura do més a que se referir.

PARAGRAFO SETIMO — A suspensdo do direito de licitar e contratar com o IFRJ
podera ser aplicada a CONTRATADA se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar
prejudicar a execugéo deste ajuste, nos seguintes prazos e situacoes:

I. Por 06 (seis) meses:

a) Atraso no cumprimento das obrigacoes assumidas contratualmente que
tenham acarretado prejuizos ao IFRJ;

b) Execucdo insatisfatoria do objeto deste ajuste, se antes tiver havido
aplicacdo da sanc¢do de adverténcia ou sancao de muita.

il. Por 02 (dois) anos:
a) Nao conciusdo dos servigos contratados;

b) Prestagdo do servigo em desacordo com o Termo de Referéncia (Anexo | do
Edital) ndo efetuando sua corregéo apos solicitagdo do IFRJ;

c) Cometimento de quaisquer outras iregularidades que acarretem prejuizo ao
IFRJ, ensejando a rescisdo do contrato por sua culpa;
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d)

g)

h)

Condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Apresentagdo ao IFRJ, de qualquer documento falso ou falsificado, no todo
ou em parte, com o objetivo de participar da licitagdo ou para comprovar,
durante a execugéo do contrato, a manutengéo das condigdes apresentadas
na habilitacao;

Demonstracdo, a qualquer tempo, de néo possuir idoneidade para licitar e
contratar com o IFRJ, em virtude de atos ilicitos praticados;

Ocorréncia de ato capitulado como crime pela Lei n° 8.666/93, praticado
durante o procedimento licitatorio, que venha ao conhecimento do IFRJ apos
a assinatura deste contrato;

Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros,
quaisquer informacdes de que seus empregados tenham tido conhecimento
em raziao da execucdo deste contrato, sem consentimento prévio do IFRJ.

PARAGRAFO OITAVO — A declaracdo de inidoneidade sera aplicada quando
constatada ma-fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo da CONTRATANTE,
atuacdo com interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizos a
CONTRATANTE ou aplicagdes anteriores de sucessivas outras sangdes. A declaragdo
de inidoneidade implica proibigao da CONTRATADA de transacionar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic@o ou
até que seja promovida a reabilitagéo perante o Ministro da Educacéo e sera aplicada a
CONTRATADA que, denire outros casos:

I.  Tiver sofrido condenagao definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il. Praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacao;

Il. Demonstrar, a qualguer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar e contratar com
o IFRJ, em virtude de atos ilicitos praticados;

IV. Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo da
execugao do contrato, sem consentimento prévio do IFRJ.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DARESCISAO DO CONTRATO

16.1. A inexecucao total ou parcial do Contrato ensejara a sua rescisdo que ocorrera
de pleno direito e independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial,
constituindo motivos o que dispde o art. 78 da Lei 8.666/93, ou quando:

a)

b)

A paralisacdo dos servigos sem justa causa e prévia comunicagdo ao IFRJ
for superior a 15 (quinze) dias consecutivos;

Quando as queixas da comunidade tiverem comprovacao concreta e
substanciada por sindicancia administrativa.

16.2. Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.3. A rescisdo deste contrato podera ser:
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a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo do
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo
78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
Administracdo do CONTRATANTE; e

¢) Judicial, nos termos da legislagio vigente sobre a matéria.

16.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagao
escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. Este Termo de Contrato, como também seus aditamentos, devera ser publicado
no DOU, na forma do que dispde o paragrafo primeiro do art. 61, da lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA NOVACAO

18.1. Se o IFRJ néo se valer de quaisquer dos direitos que lhe sao assegurados neste
Termo ou na lei em geral, ou ndo aplicar quaisquer sangdes nele previstas, isso
nao importarda em novagdo, nem em desisténcia de acdes judiciais ou
extrajudiciais posteriores. Todos os recursos judiciais ou extrajudiciais que
dispoe ao IFRJ neste Contrato serdo considerados como cumulativos e né@o
alternativos, inclusive em relagéo a dispositivos legais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERAGAO NO VALOR CONTRATUAL

19.1. Podera haver alteragdo no valor total do presente Termo para mais ou para
menos, visando restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial, ocorrendo
quaisquer das situagdes abaixo descritas:

| — criagdo de tributos ou encargos legais ap6s a data da apresentagdo da
proposta, de comprovada repercussac nos pregos contratados; e

Il — em havendo alteracdo unilateral do Contrato que aumente os encargos da
CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias nos
servicos contratados, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato conforme disposto no artigo 65, paragrafos 1° e 2°, da Lei n.® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA — DO ACOMPANHAMENTO, GESTAO E FISCALIZAGAO

20.1. O Contrato sera acompanhado e fiscalizado pelo(s) servidor(es) designados pela
Administracdo do IFRJ, através de portaria, atendendo ao disposto no art. 67 da
Lei 8.666/93. Independente de qualquer aviso, o IFRJ, a seu critério, podera
fazer a substituicdo de seu(s) gestor(es), sem que haja necessidade de
elaboracao de Termo Aditivo.

20.2. Sao atribuicdes do gestor:
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20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

a) Analisar e verificar os servigos atestados pelo fiscal, bem como conferir e
encaminhar para pagamento as faturas emitidas pelo contratado;

b) Analisar e instruir processo concernente a faltas cometidas pelo contratado,
com indicagdo de penalidade cabivel e da necessidade ou ndo de rescisao
contratual visando posterior encaminhamento a autoridade competente para
decidir/autorizar o ato, conforme o caso;

¢) Analisar e instruir processo concernente a aplicagdo de multas e execugdo
da garantia, visando posterior encaminhamento a autoridade competente
para decidir/autorizar o ato, conforme o caso;

A Fiscalizagdo atuara desde o inicio dos trabalhos até o final do Contrato e sera
exercida no interesse exclusivo do IFRJ, ndo excluindo nem reduzindo a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade.

Cabera a Fiscalizacdo do IFRJ:
a) Aprovar a indicacdo do preposto pela condugdo dos trabalhos, pelo
contratado;

b) Nos termos do Artigo 67, § 2° da Lei 8.666/93, anotar em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados;

¢) Observar as falhas na execugdo do objeto, tanto materiais quanto relativo a
mao-de-obra e a ndo observancia aos projetos;

d) Determinar a correcao de vicios e danos detectados na execucéo do objeto;

e) Esclarecer os solucionar incoeréncias, falhas e omissdes eventualmente
constatadas no Termo de referéncia, especificagbes e outros documentos.

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacéo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato,
devendo ser exercido pelo gestor do contrato, que podera ser auxiliado pelo
fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.

A fiscalizagédo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagoes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e néo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

A verificacdo da adequacéo da prestagdo do servigo devera ser realizada com
base no Acordo de Niveis de Servico, quando houver, previamente definido no
ato convocatério e pactuado pelas partes.

O prestador do servigo podera apresentar justificativa para a prestagéo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo orgao ou
entidade, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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20.9. O drgdo contratante monitorara constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracgdo, intervindo para corrigir ou aplicar
sancdes quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacao do
servigo a qualidade exigida.

20.10.A execucdo dos coniratos serda acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos seguintes
aspectos, quando for o caso:

| — os resultados alcangados em relacdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos
de execugao e da qualidade demandada;

Il - os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagao
profissional exigidas;

Il - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizada;

IV - a adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
V - o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
VI - a satisfagao do publico usuario.

20.11. O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do SEervico,
deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequagdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei
n° 8.666, de 19

20.12.A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos sera
verificada juntamente com o documento da contratada que contenha a relagao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando
as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

20.13.0 representante da Administragdo promovera o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°e 2°do art. 67 da Lei
n° 8.666, de 1993.

20.14.0 descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste instrumento
convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

20.15.Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas
contratacbes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

I - no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT:

a) no primeiro més da prestacéo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacéao:
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1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢éo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigédo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagcdo dos responsaveis tecnicos
pela execucgao dos servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
sServigos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:

1. prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

3.certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital € Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

c) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
convencado ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos e de qualquer empregado; e

5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

d) entrega da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

1. termos de rescisd@o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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2. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Il - No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de
Interesse Publico — OSCIP's e as Organizagbes Sociais, sera exigida a
comprovagédo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacéo
que rege as respectivas organizagoes.

20.16.Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados na alinea “a’ do inciso | do item 18.15 deverdo ser
apresentados.

20.17.0s documentos necessarios a comprovagéo do cumprimento das obrigagbes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de coOpia autenticada por cartorio competente ou por servidor da
Administracao.

20.18. A Administracdo devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d" do
inciso | do item 18.15 prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

20.19.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicagao
exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e
a Receita Federal do Brasil — RFB.

20.20.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicagao exclusiva
de mao de obra devero oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

20.21.0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condigbes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

20.22. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigagoes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagio, sob pena de
rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir a situacao.

20.23. Quando da rescisdo contratual, o fiscal verificara o pagamento pela contratada
das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que OS empregados serao
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupg@o do contrato de trabalho.

a. Até que a contratada comprove o disposto no item acima, o orgao
contratante retera a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa néo efetuar 0s
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pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. O IFRJ rejeitara, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo
com o Contrato;

20.2. No ato da liquidagdo da despesa, o servigo de contabilidade do IFRJ comunicara
aos orgaos incumbidos da arrecadacdo e fiscalizagao de tributos da Unigo,
Estado ou Municipio, as caracteristicas e os valores pagos, segundo o disposto
no art. 63 da lei n°. 4.320, de 17.03.64.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. Fica eleito o Foro Federal da cidade do Rio de Janeiro, para dirimir as questoes
oriundas do presente Contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas vias
administrativas, resguardada a competéncia exclusiva da Justica Federal.

22.2. E, por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias, de igual teor e forma, para um s6 fim de direito, na presenga de
duas testemunhas que a tudo assistiram.

Rio de Janeiro, L.\ de Rol¥A D de ac;\ﬁ

Ligullobodle,, _gozarae

ULO OBERTO DE ASSIS PASSOS ALEXANDRE CANDIDO DE ANDRADE
REITOR DO IFRJ MELO
ALE & DAN SERVICOS, CONSERVAQAO E
LIMPEZA LTDA
TESTEMUNHAS:
Por Parte do IFRJ Por Parte da ALE & DAN SERVICOS,
CONS?VA(}AO E‘}HMPEngTDA
Ass.: Ass.: _f oo
Nome: Nome: ,Z/\Cdu,owu_ f}’u,g cle. v e
CPF: CPF: Q%% S0 ¥R S
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