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Ratificagio em 01/08/2011 . JOSE AIRTON MONTEIRO . Diretor
Geral do Campus Realengo . Vaor: R$ 2.600,00 . Contratada :AVM
EgUCACIONAL LTDA. INSTITUTO A VEZ DO MESTRE . Valor:
R$ 2.600,00

(SIDEC - 01/08/2011) 158486-26433-2011NE800004

CAMPUS VOLTA REDONDA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 12/2011

N¢ Processo: 23274000091201120 . Objeto: Participagdo do servidor
Francisco da Silva Esteves, matricula 276453, em Congresso. Total
de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legial Artigo 25, inciso 1, da
Lei 8.666/93 . Justificativar Trabalho publicado no Congresso. De-
claragdo de IneX|g|b|I|dade em 01/08/2011 . ALEXANDRE MEN-
DES . Diretor Geral . Ratificagdo em 01/08/2011 . ALEXANDRE
MENDES . Diretor Gera . Vaor: R$ 680,00 . Contratada :SO-
CIEDADE BRASILEIRA DE METROLOGI. Vaor: R$ 680,00

(SIDEC - 01/08/2011) 158488-26433-2011NES00004
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 13/2011

N® Processo: 23274000094201163 . Objeto: Participacdo do servidor
André Augusto Isnard, matricula 1690287, em Congresso. Total de
Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 25, inciso Il, da
Lei 8.666/93 . Justificativa: Apresentacéo de trabalho. Declaragéo de
Inexigibilidade em 01/08/2011 . ALEXANDRE MENDES . Diretor
Geral . Ratificagdo em 01/08/2011 . ALEXANDRE MENDES . Di-
retor Geral . Valor: R$ 850,00 . Contratada :SOCIEDADE BRA-
SILEIRA DE METROLOGI. Vaor: R$ 850,00

(SIDEC - 01/08/2011) 158488-26433-2011NE800004

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CAMPUS COLORADO DO OESTE

EXTRATO DE CONTRATO N°® 10/2011

ESPECIE: Extrato de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado
de Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico Substituto n®
10/2011 que entre si celebram, ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de Ronddnia e Luiza Rosangela Kokkonen, Area Ma-
tematica, para o Campus Ariquemes. AMPARO LEGAL: Lei ne
8.745/93, com as ateracles inseridas pela Lei n° 9.849/99, Lei n°
11.784/08, Decreto e 7312/10 Decreto n° 7.485/11, Portaria In-
terministeril MPOG/MEC n° 142 de 09/06/2011, publlcada no
D.O.U de 10/06/11 e Orientacdo Normativa SRH/MPOG n° 05, de
28/10/09. OBJETIVO: Prestagao de servigcos de docéncia. VALOR:
R$ 2.569,48 (dois mil e quinhentos e sessenta e nove reais e quarenta
e oito centavos) INICIO: 26 de julho de 2011. DURACAO: 12
(doze) meses. ASSINAM: Raimundo Vicente Jmenez, CPF/MF n°
060.158.322-15, pela Contratante e Luiza Rosangela Kokkonen,
CPF/MF n° 940.092.600-68, Contratada.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RORAIMA

EDITAL N° 36, 1° DE AGOSTO DE 2011
CONCURSO PUBLICO - TECNICO-ADMINISTRATIVO

O Reitor Pro-Tempore do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima, tendo em vista o teor da Portaria
56/MPOG, de 20 de abril de 2011, publicada no Diario Oficia da
Unido de 25 de abril de 2011 e Decreto n° 7312/MPOG, de 22 de
setembro de 2011, publicado no Diédrio Oficial da Unido de 23 de
setembro de 2011, torna publica a abertura das inscricdes para o
Concurso Publico para o provimento de cargos da Carreira de Téc-
nico Administrativo em Educacdo do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima, com o objetivo de preencher vagas
dos Campi Boa Vista e Novo Paraiso, sob o regime Juridico Unico,
aprovado pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas
alteracOes posteriores e Lei 11.091, de 12/01/2005, publicada no Di&
rio Oficia da Unido de 13 de janeiro de 2005 e demais regula-
mentagdes conforme estabelecido a seguir:

1. DAS VAGAS

1.1 Sao dispostas 03 (trés) vagas para os Cargos da Carreira
de Técnico-Administrativo, distribuidos por Campi de lotag&o, aten-
didos os requisitos minimos, conforme o QUADRO DE DISTRI-
BUICAO DE VAGA, no Anexo | deste Edital, sendo 01 (uma) vaga
para cargo Técnico de Nivel de Classificagdo D (Intermedidrio/Mé-
dio) e 02 (duas) vagas os para cargos Técnicos de Nivel de Clas-
sificacdo C (Intermediario/Médio).

1.2. O sd&io a ser percebido pelo candidato contratado em
cargo de técnico de nivel de classificagdo D (intermediério/médio)
corresponde a uma remuneracdo inicial bruta de R$ 1.821,94 que
corresponde ao Vencimento Bésico (VB), podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislaggo.

1.3. O sadério a ser percebido pelo candidato contratado em
cargo de técnico de nivel de classificacdo C (intermediario/médio)
corresponde a uma remuneragdo inicial bruta de R$ 1.473,58 que
corresponde ao Vencimento Basico (VB), podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. E facultado a qualquer cidad&o impugnar, por escrito, 0s
termos do presente Edital, no periodo de 02/08 a 08/08/2011, cinco
dias Uteis , devendo a Comissio do Concurso Publico, julgar e res-
ponder a impugnacdo em até 03 (trés) dias Uteis.

2.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital
perante a Comisséo do Concurso o cidadao que ndo o fizer de acordo
com 0 estabelecido no subitem 2.1, apontando as falhas ou irre-
gularidades que o viciariam, hipétese em que tal comunicacdo tera
efeito de recurso.

2.3. A impugnacdo interposta deverd ser entregue no Pro-
tocolo do Campus Boa Vista/IFRR, na Avenida Glaycon de Paiva,
2.496 - Pricuma - Boa VistaRR, CEP. 69.303-340 enderecada a
Comissdo do Concurso publico Edital 37/2011, nos horérios de
8h30min. as 11h30min e de 14h30min. as 17h30min.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes para 0 concurso publico serdo realizadas
no periodo de 15/08 a 09/09/2011, exclusivamente via Internet, atra-
vés do sitio http://www.ifrr.edu.br.

3.2. Em caso de falha ou falta de comunicagao relacionada a
provedores externos, o IFRR estara isento de responsabilidade.

3.3. InformagBes sobre o Concurso Publico estardo dispo-
niveis no sitio http://www.ifrr.edu.br.

3.4. Para proceder a sua inscricdo no concurso, o candidato
devera

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as
obrigagoes eleitorais e militares;

Il. Satisfazer todas as condigdes do presente Edital, anu-
lando-se todos os atos decorrentes de inscricéo efetuada em desacordo
com as presentes normas;

I11. Preencher o formulé&rio Reguerimento de Inscri¢éo e Ter-
mo de Aceitagdo criteriosamente com seus dados pessoais, profis-
sionais e académicos através do sitio http://www.ifrr.edu.br e efetuar
recolhimento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), através de boleto bancario, a ser pago em qualquer agéncia
bancéria até a data de vencimento.

3.5. N&o serdo permitidas ateragdes de dados que compdem
o formulério de requerimento de inscrigao.

3.6. Somente serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento seja
redizado até 1 (um) dia Util apdés o término das inscrigOes,
12/09/2011.

3.7. O Edital do Concurso e as instrugdes especificas para a
area de conhecimento para a qua se inscreveu o candidato estardo
disponiveis no sitio http://www.ifrr.edu.br.

3.8. O candidato teré direito a apenas uma Unica inscri¢éo no
Concurso Publico referente a este Edital e dever, necessariamente,
escolher 0 Cargo e a unidade para o qual prestara o concurso.

3.9. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado
para realizar as provas devera apresentar, junto a0 setor de protocolo
do Campus Boa Vista, nos dias 13 e 14/09/2011, no horério de 8h as
11h00 e das 14h as 17h, requerimento, constante do Anexo V deste
Edital, devidamente instruido com atestado médico, descrevendo a
sua necessidade e especificando o tipo de atendimento diferenciado
que a institui¢do devera dispensar no local das provas, para garantir
sua participagdo no Concurso Publico.

3.9.1. O requerimento deverd ser dirigido a Presidente da
Comissfo do Concurso Publico, constando nome do candidato, nu-
mero de inscri¢do, cargo a que concorre e endereco para corres-
pondéncia.

3.9.2. O requerimento poderd ser apresentado por meio de
procuragdo outorgada pelo candidato por instrumento particular, com
firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando
poderes para tal fim.

3.9.3. Os requerimentos sem a devida instrugdo ou iden-
tificagdo ou interpostos através de fax, internet ou correio eletronico
serdo indeferidos.

3.10. Aos candidatos com baixa visdo que requisitarem nos
termos do item 3.9, provas "ampliadas’, serd entregue cartédo de
resposta e prova ampliada, com tamanho de letra correspondente a
fonte 24, cabendo aos candidatos sua leitura e marcagdo das respostas
no respectivo cartéo.

3.11. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no
dia da prova devera levar um acompanhante que ficard com a guarda
da crian¢a em loca reservado e diferente do local de prova da can-
didata. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem ne-
cessarios, ndo podendo ter a candidata, neste momento, a companhia
do acompanhante, além de n&o ser dado nenhum tipo de compensagéo
em relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentacdo. A né&o
presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar
a prova

3.12. O local de redlizagdo das provas seré divulgado no sitio
http://www.ifrr.edu.br, em data prevista no Anexo VIl deste Edital..

3.13. As informagBes prestadas no ato do preenchimento do
formulério requerimento de inscricd seré0 de inteira responsabi-
lidade do candidato, dispondo o IFRR do direito de excluir do pro-
cesso do Concurso Publico aquele que forneca dados comprovada
mente inveridicos. N N

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O IFRR obedecendo a0 que preceitua o Decreto n°
6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no DOU de 03/10/2008,
prevé a possibilidade de isen¢do de taxa de inscrigdo para o candidato
que: i

|. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007;

Il. For membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 (DOU, 27/06/2007), ou
sgja, ter renda mensal per capita familiar mensal de até meio salério
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.1.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia.

4.2. Somente serdo aceitos como documentos comprobaté-
rios de renda familiar:

Copia do documento que contém o Numero de lden-
tificacdo Soual (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico);

Il. Empregado de empresa privada: cOpia do contracheque
atualizado ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia
(CTPS) - péginas que contenham fotografia, identificacdo e anotactes
do dltimo contrato de trabalho (com as ateragcGes sdariais) e da
primeira pégina subseqliente em branco;

I11. Servidor plblico: cépia do contracheque atual;

IV. Desempregado: copia da Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, iden-
tificacdo e anotag6es de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subseqiiente em branco.

4.3. O candidato que engquadrar-se nos critérios estabel ecidos
nos subitens 4.1 incisos | e |l, devera preencher o reguerimento
(Anexo 1V) disponivel no sitio http://www.ifrr.edu.br, nos dias 18 e
19 de agosto de 2011 e entregalo pessoamente ou via postal, com
aviso de recebimento (AR), no Setor de Protocolo do Campus Boa
Vista, localizado na Av. Glaycon de Paiva, 2496, Bairro Pricuma,
juntamente com a documentagdo necesséria, nos horarios de 8h30min.
as 11h30min e de 14h30min as 17h30min Os documentos compro-
batérios a serem anexados ao requerimento estdo abaixo discrimi-
nados:

4.3.1 Copia da Carteira de |dentidade;

4.3.2 Copia do CPF;

4.3.3 Copia(s) do(s) documento(s) da renda familiar (com-
grgvar;tes de renda de todos que compdem o grupo familiar do can-

idato).

4.4 N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitagéo
de isencdo da taxa de inscricéo.

45. O IFRR consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

4.6. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes pre-
vistas em Lei, aplicando-se, ainda o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.7. A relacdo dos candidatos beneficiados com a isencéo de
taxa de inscricdio sera divulgada no dia 31/08/2011, no sitio
http://www.ifrr.edu.br.

4.8. Os candidatos beneficiados com a isencéo da taxa de-
verdo efetuar a inscricdo procedendo conforme especificado no su-
bitem, 3.4, incisos | e ll.

4.9. No caso de indeferimento do pedido de isen¢do, o can-
didato que desgjar participar do certame devera proceder de acordo
com o subitem 3.4.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NE-
CESSIDADES ESPECIAIS

5.1. N&o se aplica neste Edital, a reserva de vagas destinadas
aos portadores de necessidades especiais, em conformidade com o
disposto no Artigo 37 do Decreto n° 3.298 de 20/12/99, publicado no
DOU de 21/12/99, devido ao fato de ser inferior a um (1) o nimero
de vagas resultantes do percentual de 5 % (cinco por cento) das vagas
ofertadas por cargo.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

6.1. S8o requisitos para investidura no cargo:

I. Nacionalidade brasileira e, no caso de nacionaidade por-
tuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do parégrafo 1° do Art. 12 da Congtituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972;

1. Gozo dos direitos politicos

Il. Estar quite com a Receita Federal, com as obrigacOes
militares e elejtorais;

IV. Nivel de escolaridade e habilitacdo profissional exigidos
para o exercicio do cargo;

V. Idade minima de 18 anos;

V1. Estar obrigatoriamente em situacéo regular no 6rgdo fis-
calizador do exercicio da profissdo, quando exigido;

VIl. Aptiddo fisica e mental, comprovada através de ava
liagdo médica, clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada por
equipe médica;

VIII. Atestado médico dos candidatos portadores de defi-
ciéncia, declarando a deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente de CID (Classificagdo Interna-
cional de Doenga), e declarando ainda que esteja compativel com as
atribuicdes do cargo, o que sera comprovado através de andlise de
Médico Especidista, quando exigido;

IX. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme
discriminado neste Edital, e estar obrigatoriamente em situagdo re-
gular no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo, quando exi-

gido;

X. Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-
admissionais, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e
laboratoriais solicitados no item 12.6.3 deste edital, os quais correrdo
as suas expensas. Caso o candidato sgja considerado INAPTO para as
atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos
pré-admissionais, este ndo podera ser admitido. Esta avaliacdo tera
caréter eliminatorio.

XI. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, pe-
nalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no Art. 137, parégrafo Unico da Lel 8.112/90.

XI1. Anular-se-80 sumariamente as inscri¢oes e todos os atos
dela decorrentes, inclusive sua habilitacdo e a classificagdo do can-
didato que ndo comprovar, no ato da nomeacdo, o preenchimento de
todos os requisitos exigidos neste Edital.

7. DO CONCURSO

7.1. O Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase:
Prova Objetiva (eliminatéria e classificatéria).

7.2. O comprovante de habilitagdo e requisito minimo, cons-
tante do Anexo | deste Edital, somente sera exigido para o ato da
posse, quando o candidato devera apresentar o(s) diploma(s) ou Cer-
tificado(s) de Conclusdo de Curso, ndo sendo aceitos Declaragéo,
Boletim ou Histérico Escolar.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011080200049

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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