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CHAMADA INTERNA PARA SELECAO DE DOCENTESDO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO INTERESSADOS(AS) EM PARTICIPAR DO PROJETO DE COOPERAGAO
INTERNACIONAL COM O CENTRO NACIONAL DO EMPREGO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DE TIBAR
(TIMOR-LESTE)

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ), nomeado em 07 de maio de 2018, nos
termos do Decreto de 19 de abril de 2018, reconduzido nos termos do Decreto de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, tendo em vistaa Lei n.° 14.695/2023, a Lei n.° 11.892/2008 e a Lei n° 11.091/2005, torna publica a Chamada
Interna para selecdo de docentes interessados(as) e aptos(as) a participar do Projeto de Cooperacéo Internacional com o Centro
Nacional do Emprego e Formagdo Profissional de Tibar (CNEFP/Timor-Leste) nas éreas de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo e Gestdo/Empreendedorismo. As normas de participagdo dos(as) docentes seguirdo os critérios estabelecidos pela
Coordenacdo-Geral de Relactes Internacionais (CGRI/DAINT/GR) do IFRJ nesta Chamada Interna.

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente Edital tem como objetivo selecionar 2 (dois) docentes do IFRJ para participarem do Projeto de Cooperagdo
Internacional entre o IFRJ e o Centro Naciona do Emprego e Formagdo Profissiona de Tibar (CNEFP/Timor-Leste), localizado no
distrito de Liquica, em Timor-Leste, conforme proposta apresentada pela coordenagdo do CNEFP. As atividades docentes seréo
presenciais em Timor-Leste, durante o periodo de Marco a Novembro de 2026.

2. DA COOPERACAO INTERNACIONAL

2.1. Esta Chamada Interna integra as acOes realizadas pelo IFRJ em parceria com o Centro Nacional do Emprego e Formagéo
Profissiona de Tibar (CNEFP/Timor-Leste), em conformidade com o acordo de Cooperagdo Internacional firmado entre ambas as
partes.

2.2 O objetivo do projeto é arealizagdo de cooperacdo técnica entre o IFRJ e o CNEFP nas éreas de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo e Gestéo/Empreendedorismo.

2.3 O projeto de cooperacdo internacional devera atender a demanda do CNEFP nas seguintes grandes éreas: Tecnologia da
Informag&o e Comunicagdo e Gestdo/Empreendedorismo.

2.4. Os(As) docentes do IFRJ devem ter formagao e experiéncia compativeis com as atribui¢des das vagas em conformidade com as
exigéncias e atribuigdes do cargo (Anexo I).

2.5. O projeto de cooperacdo internacional ocorreréd de forma presencial em Timor-Leste, durante o periodo de 9 (nove) meses, com
previsdo entre Marco de 2026 e Novembro de 2026.

2.6. Os(As) docentes sel ecionados(as) serdo a ocados(as) no CNEFP, no distrito de Liqui¢a, Timor-Leste.

2.7. O CNEFP sera responsavel pelo pagamento de ajuda de custo mensal (bolsa) no valor de 1.500 USD (um mil e quinhentos
ddlares americanos), durante 0s 9 (nove) meses da cooperagao.

2.8. O CNEFP sera responsavel pela emissdo das passagens aéreas de ida e volta (Rio de Janeiro — Dili — Rio de Janeiro) aos(as)
docentes do | FRJ sel ecionados(as).

2.9. O CNEFP ira fornecer aos(as) docentes do IFRJ selecionados(as) hospedagem, na Hospedaria do préprio Centro. Caso o(a)
docente opte por outra hospedagem, o(a) mesmo(a) deverd arcar com os custos de transporte e hospedagem.

2.10. Os pagamentos dos meses trabal hados serdo realizados no més seguinte, enquanto que no Ultimo més de trabalho, Novembro,
serdo recebidos os pagamentos dos meses de Outubro e Novembro.

2.11. Os(As) docentes em afastamento terdo mantidos os seus vencimentos, durante os 9 (nove) meses de afastamento, como
contrapartidado IFRJ.



2.12. O seguro de salide internacional e outros custos advindos da participagdo no certame serdo de responsabilidade dos(as)
participante(s).

2.13. O IFRJ néo se responsabilizara por demais custos que extrapol em agquel es mencionados no Edital.
3. DASVAGASE DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo seraregido por este Edital, que estard a cargo da comissdo de selegio, composta por servidores(as) efetivos
(as) do IFRJ.

3.2. Ser&o selecionados(as) 2 (dois) candidatos(as), sendo 1 (um) para a area de Tecnologia da Informac&o e Comunicacdo e 1 (um)
para a area de Gestdo/Empreendedorismo. Os(As) demais candidatos(as) ndo selecionados(as), porém classificados(as), irdo
compor cadastro de reserva e poderdo ser convocados(as) para substitui¢do dos(as) titulares no caso de possiveis eventualidades.

3.3. Ao inscrever-se, cada candidato(a) devera optar por apenas 1 (uma) das vagas oferecidas. Em caso de realizacdo de mais de
uma inscricdo neste certame, sera considerada a Ultima inscricao.

4. DOSREQUISITOSDE PARTICIPACAO

4.1. S0 requisitos para participacdo neste Edital:

a) Ser cidadao(8) brasileiro(a);

b) Ser docente efetivo(a) do IFRJ e ter concluido o periodo de estégio obrigatorio;

¢) Néo estar afastado(a) ou gozando de qual quer tipo de licenca durante o processo de selecdo e a execugdo da mobilidade;
d) N&o estar respondendo a processo administrativo junto ao Comité de Eticado IFRJ;

€) Apresentar carta de anuéncia assinada pela Direcdo Geral ou Diregdo de Ensino do campus, especialmente em relacdo ao
afastamento do pais para o exercicio profissional no Projeto de Cooperagdo Internacional (Anexo Il);

f) Declarar ciéncia e concordancia em relacéo as exigéncias e atribuicdes descritas no Anexo [

0) Assegurar disponibilidade para participar das atividades preparatorias (reunides com a coordenagéo, elaboracdo e adaptagdo de
materiais didaticos, entre outros, no Brasil), bem como das atividades do Projeto de Cooperacdo Internacional no CNEFP em Timor-
Leste (de Margo a Novembro de 2026);

h) Ter formagdo académica, comprovada experiéncia na docéncia no ensino técnico profissional e desejavel experiéncia profissional
(n&o docente) na respectiva area de submissao da candidatura, em conformidade com o Anexo V.

5. DASATRIBUI QOES DOS(AS) DOCENTESDO IFRJ SELECIONADOS(AS)

5.1. Participar integralmente das atividades preparatorias.

5.2. As atribuicBes do(a) docente da &rea de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo tém como objetivo principal: reforcar a
literacia digital no CNEFP através da criacdo de médulos formativos em informética e da capacitacdo/formacédo de formadores
(ToT —Training of Trainers) internos, visando a sua posterior implementagéo nos diferentes niveis e areas de formagao.

5.3. As atribui¢Bes do(a) docente da érea de Gestdo/Empreendedorismo tém como objetivo principal: consolidar e sistematizar o
programa da Incubadora de Pequenos Negécios do CNEFP, assegurando a sua operacionalizacdo através de curriculos gjustados,
procedimentos claros e mecanismos de acompanhamento dos empreendedores, revisdo curricular e atividades de docéncia.

5.4. Elaborar e/ou gjustar, adaptar, complementar, quando necessario, materiais didaticos.

5.5.A descricéo das atividades dos(as) docentes encontra-se no Anexo |.

6. DA INSCRICAO

6.1. O(A) candidato(a) deve submeter sua inscri¢ao exclusivamente por meio do formulario eletrénico de inscri¢do, devidamente
preenchido, do dia 10 de setembro de 2025 até as 23h59 (horario de Brasilia, GM T-3) do dia 24 de setembro de 2025 — data

limite para envio de inscrigdes, conforme cronograma constante no item 9.1 deste Edital, incluindo os seguintes documentos:

a) formulério €eletronico de inscricdo devidamente preenchido pelo(a) candidato(a) — disponivel em: https://forms.gle
/pFQNnePpV AzHagWo68;

b) curriculo atualizado, com destaque para os pontos de avaliagdo, conforme previsto no Edital;



C) carta de motivacdo, por meio da qual o(a) candidato(a) possa externar as motivacdes pessoais que o(a) levaram ainscricéo neste
processo, bem como o porqué da relevancia da participagdo do(a) candidato(a), enquanto contribuicdo para o referido projeto de
cooperacdo internacional (Anexo V);

d) carta de anuéncia assinada pelo(a) diretor(a) de ensino ou pelo(a) diretor(a) do(a) campus de origem do(a) candidato(a), para
comprovagdo de atendimento ao requisito previsto no item 4.1 e a ciéncia quanto ao afastamento do(a) servidor(a) (Anexo I1);

€) copia dos comprovantes referentes aos documentos listados no item 6.1 e comprovantes de experiéncia profissional, conforme
item7.3;

f) termo de autorizagdo de uso de imagem e som (Anexo Il1).

6.2. Os documentos solicitados no item 6.1 devem ser inseridos em formato PDF, em arquivo Unico, no préprio formulério de
inscricdo até as 23h59 (horario de Brasilia, GM T-3) do dia 24 de setembr o de 2025, conforme item 9.1 deste Edital .

6.3. Nao serdo considerados quaisquer documentos enviados apés a data e o horario final de inscricéo.

6.4. As informagdes prestadas nos documentos de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), reservando-se a
comissdo de selecdo o direito de indeferir suainscri¢do caso a documentagdo requerida seja apresentada com a falta de algum dos
documentos ou com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qualquer fase, ou, ainda, fora dos prazos determinados,
especialmente se constatadas, posteriormente, falsas ou improcedentes as informagtes prestadas e/ou declaradas.

7.DA SELECAO

7.1. O processo de selecéio sera realizado pela comissdo de selecdo, designada pela Coordenagéo-Geral de Relagfes Internacionais
(CGRI/DAINT/GR), e se constituira de andlise dos documentos encaminhados no momento da inscri¢do, posteriormente
homologados, e por entrevistaindividual com os(as) candidatos(as).

7.2. A selecdo se constituira em duas fases. A primeira fase, de caréter eliminatério, consistira na homologagéo das inscrigdes
recebidas. A segunda fase, de carédter classificatorio, consistira na andlise do curriculo, da carta de motivacdo e da avaliagdo da
entrevista, que serarealizada de modo virtual, isto €, remotamente.

7.3. Os critérios de pontuagdo, com notas consideradas até a segunda casa decimal, seréo:

| ANALISE CURRICULAR |

Experiéncia profissional (docente ou ndo docente) devidamente] 30 ontos or

comprovada em territérios de dificil acesso no Brasil ou em paises dd| }o' eto%u or anop 12,0 pontos
Comunidade dos Paises de L ingua Portuguesa (CPLP) proj P '

Tempo de atuacdo profissional/docente nas areas relacionadas, no IFRJ|[1,0 ponto por ano 6.0 DONtOS

ou em outras instituictes da rede federal (IF, CEFET, Colégio Pedro 1) ||completo op

Experiéncia profissional (ndo docente) devidamente comprovada nal|1,0 ponto por ano 4.0 pontos
arearelacionada completo VP
ICoordenagéo de projetos de extensdo, pesquisa e/ou inovagao ||l,0 ponto por projeto ||3,0 pontos |
[Titulo de Mestrado ||2,0 pontos |
|T|’tulo de Doutorado ||3,0 pontos |
|Pontua<;éo—Anélise Curricular ||30,0 pontos |

| CARTA DE MOTIVAGAO

Como sua trajetéria académica e profissional pode contribuir para o Projeto de Cooperacéo
Internacional com o CNEFP/Timor-Leste

|Descrever suas expectativas de enriquecimento profissional e pessoa no contexto timorense ||7,0 pontos

15,0 pontos

|Descrever sobre a relevancia da participagdo no projeto para o seu campus de origem do IFRJ ||8,0 pontos

|
|
|Pontua<;éo — Carta de Motivagdo ||30,0 pontos |
|

| ENTREVISTA

|Coeréncia entre as respostas e a documentag&o apresentada ||5,0 pontos |
|Coeréncia entre as respostas da entrevista e a carta de motivagéo ||5,0 pontos |
[Motivaggo e disposicéo para trabalhar de forma colaborativa com os parceiros timorenses ||10,0 pontos |

|Disposjgéo para se adaptar dentro do contexto sdcio-econdmico, linguistico e cultural de”



|Timor-L este durante o periodo de intercambio ||20,0 pontos |

|Pontua(;éo - Entrevista ||40,0 pontos |
[Pontuacéo Total |[100 pontos |
Pontuacdo M inima 50,0 pontos

| | |

7.4. Serdo selecionados(as) os(as) 2 (dois) docentes que obtiverem as maiores pontuagdes para a respectiva area de interesse, sendo
1 (uma) vaga para a area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e 1 (uma) vaga para a area de Gestao/Empreendedorismo.

7.5. Caso 2 (dois) ou mais docentes empatem em pontuacao, a prioridade recaira sobre o(a) candidato(a) que obtiver maior nota na
entrevista. Mantendo-se 0 empate na entrevista, a prioridade recaird sobre o(a) candidato(a) que obtiver maior nota na andise
curricular, seguido pela pontuagdo obtida na carta de motivagdo. Havendo empate nos trés critérios de pontuacéo do item 7.3., a
prioridade recai sob o(a) candidato(a) que tiver maior idade.

7.6. O cadastro de reserva sera constituido pelos(as) demais candidatos(as) classificados(as) e, na desisténcia do(a) candidato(a)
selecionado(a), a convocacdo dar-se-a pela ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as).

7.7. SO poder&o participar do processo de selegdo candidatos(as) cuja documentacdo esteja integral mente de acordo com as regras
estabel ecidas neste Edital.

7.8. A lista de homologacéo das candidaturas sera divulgada no enderego https://portal.ifrj.edu.br/editaiymobilidade-internacional,
conforme cronograma constante no item 9.1 deste Edital.

7.9. A lista do resultado provisorio da andlise documental e da entrevista sera divulgada no endereco https://portal.ifrj.edu.br/editais
/mobilidade-internacional, conforme cronograma constante no item 9.1 deste Edital.

7.10. A lista do resultado final sera divulgada no site https://portal.ifrj.edu.br/editais/mobilidade-internacional, conforme
cronograma constante no item 9.1 deste Edital.

7.11. O prazo para interposi¢do de recursos sera de até 48 (quarenta e oito) horas a partir da divulgacdo do resultado da
classificag8o preliminar.

7.12. Recursos deverdo ser submetidos por meio do formulario disponivel em: https:/forms.gle/obV PrDySA 1dpn8Cx9.

7.13. Em caso de desisténcia da vaga, sera contatado(a) o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) do cadastro de reserva,
considerando a mesma é&rea de atuagdo do(a) candidato(a) desistente.

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado final sera divulgado por e-mail as Direcdes de Ensino de cada campus, aos(as) candidatos(as) selecionados(as) e
também no site oficial do IFRJ https://portal.ifrj.edu.br/editais/mobilidade-internacional até o dia 10 de outubro de 2024, conforme
cronograma constante no item 9.1 deste Edital.

8.2. Os(As) candidatos(as) classificados(as) em 1° (primeiro) lugar nas respectivas areas serdo contatados(as) para declaracéo e
confirmagdo de interesse em participar do Projeto de Cooperagdo Internacional.

9. DO CRONOGRAMA

9.1. O cronograma de atividades desta selecéo seguira conforme disposto na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATASE PRAZOS
|Lancamento do Edital ||08/09/2025 |
[Periodo paraimpugnacéo do Edital |l09r09/2025 |

Inicio das inscrigdes

10/09/2025
Link: https.//forms.gle/pFQnePpV AzHagWo068
Live para solucdo de duvidas sobre o processo seletivo e o Projeto de|
Cooperacdo Internacional
16/09/2025 (as 18h)

Link para acesso: meet.google.com/uyg-tuvk-fgo



https://forms.gle/pFQnePpVAzHagWo68
http://meet.google.com/uyq-tuvk-fgo

Prazo final para inscrigdes e envio da documentagdo completa, conforme“2 410912025 (35 2359)

item 6 deste Edital

|Divulgat;ao da lista de homologag&o das candidaturas ||28/09/2025 |
|Resultado da interposi gao dos recursos sobre a homol ogago dasinscrigdes  {[01/10/2025 |
[Realizago das entrevistas (virtual) ||03/10/2025 |
IDivulgagéo do resultado provisdrio da andlise documental e daentrevista  {[07/10/2025 |
[Resultado da interposicéo dos recursos e divulgagdo do Resultado Final ||[10/10/2025 |
12 Reunio de Planejamento (virtual) |[20/10/2025 |
Periodo de Planejamento 5?12; gr?]senctzgnforme demanda de|
[Previsdo de Viagem para Timor-Leste ||[25/02/2026 |
[Previsio de inicio do projeto em Timor-L este ||02/03/2026 |
[Previsdo de retorno ao Brasil |l02/12/2026 |

10. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

10.1. O tratamento dos dados pessoais dos(as) candidatos(as) inscritos(as) nesta Chamada Interna observara as disposicdes da L el n°
13.709/2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), garantindo-se a confidencialidade, integridade e utilizag&o
restrita das informagBes exclusivamente para os fins de gestéo, anélise e acompanhamento da selecdo de docentes do IFRJ para
participar do Projeto de Cooperagdo Internacional com o CNEFP.

10.2. Os dados pessoais poderdo ser compartilhados, quando estritamente necessario, com 6rgdos e unidades administrativas do
IFRJ e com ainstituicdo parceirainternacional (CNEFP), para fins de execugdo da presente Chamada Interna.

10.3. Findo o periodo de vigéncia desta Chamada I nterna, os dados pessoais coletados serdo armazenados pelo prazo necessario ao
cumprimento de obrigacdes legais e institucionais, sendo posteriormente descartados de forma segura, em conformidade com a
legislagdo vigente.

10.4. Os(as) candidatos(as) poderdo exercer, a qualquer tempo, os direitos previstos na LGPD, mediante solicitacdo formal
encaminhada ao Encarregado de Protecdo de Dados do IFRJ, nos termos da Politica Institucional de Privacidade e Protegdo de
Dados Pessoais.

11.1 DASDISPOSICOESFINAIS

11.1 Dlvidas e mais informagdes adicionais poderdo ser diretamente encaminhadas via e-mail para internacional @ifrj.edu.br com
assunto: CHAMADA INTERNA 05/2025 TIMOR-LESTE.

11.2 Os tramites referentes a solicitagdo de afastamento do pais serdo de responsabilidade do(a) servidor(a) selecionado(a), de
acordo com o disposto naLel 8112/90.

11.3 A inscricdo no Processo Seletivo definido por este Edital implica no conhecimento do seu inteiro teor e na concordancia com
seus termos e suas regras pelo(a) candidato(a).

11.4 Este Edital podera ser suspenso ou interrompido a qualquer tempo, por exclusivo juizo das partes responsaveis, sem que haja
qualquer indenizacdo aos(as) participantes.

11.5 O IFRJ ndo se responsabiliza por alteracdes no cronograma de execucgdo desta agao.

11.6 Serd concedido passaporte de servico aos(as) servidores(as) selecionados(as). Os procedimentos para solicitacdo seréo
compartilhados ap6s a publicacdo do resultado final.

11.7 As despesas decorrentes da eventual inclusdo de familiares - conjuges, filhos(as), entre outros(as) -, como deslocamento ao
Timor-Leste, hospedagem e alimentacédo, ocorrerdo por conta dos(as) candidatos(as) selecionados(as). O IFRJ ndo assumira
nenhum 6nus com terceiros durante a selecéo e aimplementacdo do Projeto de Cooperacdo Internacional com o CNEFP em Timor-
Leste.

11.8 A Diretoria de Articulacgo Institucional e a Coordenacdo-Geral de Relagdes Internacionais (CGRI/DAINT/GR) do IFRJ
reservam-se ao direito de resolver os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital .

11.9 Integram este Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Exigéncias e AtribuicOes dos(as) Docentes;
Anexo || — Carta de Anuéncia da I nstitui¢ao;

Anexo Il — Termo de Autorizagdo de Uso de Imagem e Som;



Anexo IV - Requisitos para Candidatura;
Anexo V - Modelo de Carta de Motivaco;

Anexo VI - Modelo de Recurso.
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