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“REALIZO MUITAS ATIVIDADES SIMULTANEAS!
NAO CONSIGO ME ORGANIZAR!
ESTOU ME SENTINDO SOBRECARREGAD

Esses sao alguns dos relatos que a CoTP acolhe no seu
cotidiano de trabalho, muitas vezes acompanhados
de sintomas ansiosos e/ou depressivos.

Temos de parar, mas ndo sao férias, ndo é
momento de encontro presencial e nem de
compartilhar passeios em lugares dos quais

gostamos e com as pessoas que nos sdo queridas.
Ao contrario, tais lugares estdo fechados,
impedindo a nossa circulagéo, seja sozinho ou
acompanhado.

Vivemos em um mundo onde a circulagao da
informac&o n&do para e onde o volume de
tarefas é incessante. Sempre nos dizem para
n&o atrasar e correr atras ou,
preferencialmente, na frente!

Como entéo parar de repente?
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AO PARAR, O QUE FAZER?

Cada um de nds tera de parar e
descobrir o que lhe é possivel nesse
contexto de pandemia. E um
momento de autoconhecimento.

- W Isso também é uma atitude de cuidado de si, que
demanda o reconhecimento de nossas

possibilidades e limites diante de um contexto de
crise, algo que também precisamos aprender a

-
L T M«L‘? desenvolver.

Nesse momento isso ndo é possivel?

Entéo, o que é viavel?

Buscar o aprendizado na arte, na cultura, no
esporte?

Isso também né&o seria investir em educagao?
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E, POR QUE NAO, APRENDER A RESPEITAR O
MOMENTO DO OUTRO TAMBEM?

Nesse contexto de afastamento fisico, poderemos ter
de conviver mais tempo com pessoas, que inclusive
/ também podem estar mais irritadas e vulneraveis por
conta da pandemia de COVID-19.
Assim, conflitos interpessoa
podem ser iniciados ou acirrados.

Negociar, considerando o limite de cada um.

Isso diz da importancia com o cuidado do outro.
Inclusive porque isso que nos afeta também atinge
o outro e, mais ainda, a sociedade como um todo.
Isso pode nos demandar aprender sobre a
importancia da reflexdo sobre a coletividade.
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