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PALAVRA DO REITOR

Prezada comunidade académica do IFR},

Vivemos, por um ano e meio, um dos cenarios mais cruéis da histéria da Humanidade - a pan-
demia da Covid-19 causada pelo novo corona virus Sars-CoV-2. Seus impactos se fazem sentir
em cada um de nés que, direta ou indiretamente, vivencia mudangas completas em nossas vidas:
distanciamento e isolamento social; medo do convivio social; perda de fontes de trabalho e ren-
da; contaminagao pela doenga e seus efeitos devastadores, o mais grave deles, a perda de tantos
entes queridos e queridas.

Para nos da gestao do IFR),a pandemia de Covid-19 trouxe, além de todos esses efeitos, um dos
maiores desafios de nossa histéria: nos reinventarmos como instituicao de ensino diante de uma
trajetoria educacional caracterizada por cursos majoritariamente presenciais e praticos, que tém
na pratica pedagogica e profissional a marca da presencialidade. InUmeras agdes para amenizar
os impactos pedagdgicos, sociais e psicologicos que afetaram nossos servidores e estudantes
foram adotadas. No entanto elas sao limitadas pela natureza presencial de nossos cursos e por
sua forte caracteristica de formagao integral para a cidadania e para o mundo do trabalho.

Assim, diante do cenario de avan¢o do Plano Nacional de Imunizagao, especialmente no Estado
do Rio de Janeiro, e da importancia do IFR] na formagao de tantos jovens e adultos, mulheres
e homens, entendemos que a retomada de nossas atividades presenciais € imprescindivel. Mas
defendemos aqui o compromisso de que qualquer estratégia de retorno — hibrido, semipresen-
cial e, finalmente, presencial — somente se dara de forma gradual e segura, pautada sempre nos
protocolos de biossegurancga definidas pelos érgaos de saude, e condicionada ao requisito maior
de completa imunizagao de nossa comunidade e da populagao em geral.

Por isso, o0 IFR] tem se debrugado na criagao de protocolos de biosseguranga, com envolvimento
de setores e servidores responsaveis diretamente na demanda e com o apoio do Comité Ope-
rativo de Emergéncia do IFRJ, além da participagao das pro-reitorias, das diretorias sistémicas e
das coordenagoes de saude e seguranga do trabalho.

Esse documento visa orientar as Comissoes Locais de Elaboracao dos Planos de A¢oes Continuas

de Enfrentamento a pandemia de Covid-19, para que cada unidade do IFR] (Campus e Reitoria)

construa, a partir de suas distintas realidades, seus protocolos locais de biosse-

guranga, bem como suas estratégias de retorno presencial gradativo e seguro,

reconhecendo as especificidades que caracterizam a organizac¢ao e o funcio-
namento de cada unidade.

Destacamos ainda que este processo nao se dara de forma acelera-

da e deve pautar-se pelo didlogo permanente com as principais

determinagoes dos 6rgaos de saude de cada municipio em

que as unidades estao localizadas, bem como com toda a

comunidade que compoe cada Campus e a Reitoria do

IFR). S6 assim, as medidas de protegao serao adotadas

de forma responsavel por cada gestor de unidade e es-

tarao mais claras e organizadas para que a comunidade

académica possa atuar, tendo como referéncia o esforgo
coletivo e o principio fundamental de respeito pela vida.
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ACOES DO IFR] NO CONTEXTO DA PANDEMIA

* Criagao do Comité Operativo de Emergéncia (COE), com emissao de documentos orienta-
tivos e norteadores.

* Criagao das Comissoes Locais dos Campi do Plano Covid -19 (CLC), para serem as equi-
pes de apoio na construgao no Plano de A¢oes Continuas de Enfrentamento a Pandemia da
Covid-19.

* Investimentos para a produgao e doagao de alcool gel, alcool 70 glicerinado e alcool liquido
pelos campi.

* Confecgao e doagao de escudos e protetores faciais em impressoras 3D, adquiridas no con-
texto da pandemia, e compra de equipamentos de seguranga e de protegao individual, entre
outros (Tabela I).

* Realizagao e promogao de ampla campanha de informagao e conscientizagao sobre a pande-
mia e seus riscos a comunidade.

* Elaboragao do Protocolo de Biosseguranga pelas Coordenagoes de Ambiente e Sustentabili-
dade, Saide do Trabalhador e Seguranga do Trabalho.

* Construcao de Treinamento em Biosseguranga para o retorno presencial e realizagio de
reunioes de planejamento com as comissoes locais sobre o tema.

* Elaboragao do Diagnostico dos ambientes administrativos da Reitoria pelas equipes da CISSP/
Reitoria, Satide do Trabalhador e Seguranga do Trabalho.

* Avaliagoes dos parametros ambientais conforme demanda (realizados nos campi Realengo,
Rio de Janeiro e Reitoria - Praga da Bandeira).

* Garantia da manutengao dos contratos de limpeza e de vigilancia patrimonial para fins de
garantia das condi¢oes essenciais para as unidades.

» Garantia de adaptagoes nas atividades presenciais para a manutengao das atividades de ensi-
no, pesquisa, inovagao e extensao, com adaptagao necessaria ao modelo nao presencial.

* Mobilizagao e assisténcia dos intérpretes de libras as atividades virtuais organizadas pela
Reitoria e pelos campi.

* Desenvolvimento de bases juridicas para a criagao do Regulamento do Trabalho Remoto, de
forma a transpor as atividades presenciais para as atividades remotas.

* Ampliagao do Programa de Assisténcia Estudantil para estudantes em condigao de vulnera-
bilidade durante o periodo de suspensao de atividades académicas, garantindo a existéncia
de um auxilio emergencial.

* Consulta publica a comunidade académica e para implementagao de Atividades Pedagodgicas
Nao Presenciais (APNP), de forma a garantir a continuidade da formagao dos estudantes.

* Mecanismo de retomada dos calendarios académicos por meio de APNP para todos os ni-
veis e modalidades de ensino a partir de outubro de 2020, e continuidade dos programas e
projetos de ensino.

* Desenvolvimento e criagao de um ambiente especifico no portal do IFR] sobre as APNP, de
forma a garantir os amplo entendimento e procedimentos do modelo remoto.

* Desenvolvimento e implantagao da Declaragao Académica de Aproveitamento Parcial
(DAAP) e do Extraordinario Aproveitamento de Estudos (EXAPE) para os cursos técnicos e
de graduagao, de forma a criar mecanismos importantes de conclusao dos estudantes.

* Realizagao de Colagao de grau antecipada para cursos de graduagao, criando mecanismo e
procedimentos para o modelo remoto.

* Redugao de burocracias nos procediemntos de trancamento de matricula, em qualquer mo-
mento, sem computo para fins de prazo maximo de integralizagao do curso.
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* Realizagao de procedimentos para a defesa remota de trabalhos de conclusao de curso de
graduagao e de pos-graduacgao.

* Criagao de mecanismo para a possibilidade de Interrupgao da contagem do prazo de conclu-
sao dos cursos de pds-graduagao até julho de 2021.

* Desenvolvimento de levantamento sobre as necessidades de conectividade dos estudantes
nas unidades do IFR].

* Realizagao de procedimentos para a aquisicao de equipamentos de informatica e de acesso a
internet para os estudantes de forma a garantir isonomia no acesso as APNPs.

* Desenvolvimento de editais de auxilio conectividade, com empréstimo de tablets e cessao
de chips com pacote de dados mensais para acesso a internet moével.

* Manutengao dos editais de acesso para todos os niveis e modalidades de ensino.

* Producgao do Protocolo de Reabertura das Bibliotecas dos campi do IFR], acompanhada de
processo de assinatura de acervo digital.

* Regulamentagao das Atividades de estagio durante o periodo de excepcionalidade da pan-
demia da Covid-19.

* Realizagao de Edital de Monitores de Libras para auxilio de alunos surdos e garantir a aces-
sibilidade na APNP.

* Realizagao do Projeto Qualifica Mulher para mulheres em situagao de vulnerabilidade social,
de forma a garantir oportunidades no periodo da pandemia.

* Garantia de ampla discussao dos pontos principais no periodo de pandemia com a realizagao
de reunides dos Conselho Académicos, do Colégio de Dirigentes e do Conselho Superior.

Tabela | - Relacdao de insumos adquiridos pelo IFR] em decorréncia
da pandemia do coronavirus

Dispenser higienizador 1.617 unidades

Mascara multiuso 42.318 unidades
5.657 unidades
229 unidades
979 unidades
21.652 litros
30.320 sachés

Protetor Facial Carneira com apoio de espuma ajustavel
Termoémetro clinico
Tapete sanitizante
Alcool etilico concentrado
Alcool isopropilico 70%

N

Avental p/ isolamento de contato/ descartavel
Luva cirdrgica
Luva de procedimento
Mascara cirurgica descartavel, 3 camadas.
Mascara de protegdo facial N95/PFF2.
Mascara multiuso
Oximetro digital
Protetor Facial
Lavatorio higienizador
Bombona plastica
Borrifador
Frasco plastico
Peréxido de hidrogénio (agua oxigenada)
Glicerol
Carbopol 940
Fita adesiva
Dispenser papel toalha
Placa de identificagao
Sapatilhas hospitalares (pro-pé)
Touca descartavel hospitalar
Cobertura protetora de macas - Lengol descartavel

5.510 unidades
93.800 unidades
412.500 unidades
100.720 unidades
22.680 unidades
92.900 unidades
52 unidades
1.380 unidades
34 unidades
518 unidades
860 unidades
18.700 unidades
929 litros
246 litros
89 kg
305 unidades
498 unidades
765 unidades
60.000 pares
73.000 unidades

55.000 unidades + 130 rolos
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CONDICOES PARA RETORNO GRADUAL DAS
ATIVIDADES PRESENCIAIS

Comissoes Locais dos Campi para Elaboracdo dos Planos Acées Continuas de Enfrentamento a pandemia de
COVID-19 (Resolucao CONSUPI/IFR] n° 13/2020), dentro de suas especificidades, definem, de forma auténoma, a
partir de um diagndstico local (recursos fisicos e humanos disponiveis, possibilidades de adaptacoes para ocupa-
¢bes com seguranca sanitdria e distanciamento social, entre outros pardmetros), que atividades sGo retomadas
em cada fase, considerando o principio maximo de preservacdo da vida e de que o risco de contaminagdo pela
Covid-19 ndo foi superado.

Para além de diretrizes apresentadas em estudos e documentos, institucionais, nacionais e inter-
nacionais, entende-se que para o retorno gradual das atividades deve-se:

I. Produzir, revisar e atualizar, de forma continua e permanente, o Plano Local de Retorno
Gradual das Atividades Presenciais, a ser produzido em cada unidade do IFR] (Campus e
Reitoria), de acordo com as fases apresentadas nestas diretrizes, com base em indicadores de
biosseguranca e de desenvolvimento da doenca apresentados pelos 6rgaos de salide nacionais,
estaduais e municipais, bem como as realidades locais de cada unidade do IFR|.

I1. Instalar equipamentos de controle e protegao sanitaria.

Il. Disponibilizar material visual instrucional para orientagoes quanto aos protocolos internos
de biosseguranca e distanciamento social.

IV. Definir normas de ocupagao e circulagao dos espagos considerando os protocolos sanitarios
e de biosseguranca.

V. Identificar membros da comunidade que integrem grupos de risco para sua permanéncia em
trabalho remoto.

V1. Mapear o quantitativo de membros da comunidade envolvidos direta e indiretamente em
cada fase do retorno gradual.

VII. Levantar necessidades de compras e aquisigao de novos equipamentos de protegao, indivi-
duais e coletivos, a serem disponibilizados para a comunidade no retorno.

VIII. Disponibilizar espagos e oportunidades de informagao e de acolhimento aos membros da
comunidade, garantindo seguranga e tranquilidade nas agoes de retorno presencial.

IX. Garantir informagoes necessarias e condi¢coes de seguranga para o retorno de membros
da comunidade, principalmente medidas educativas com foco na prevengao, nao contaminagao e
nao disseminagao da Covid-19 nas dependéncias do IFR].

X. Exigir o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (Anexo A) assinado pelo membro da
comunidade para que realize atividades em cada unidade onde estiver presencialmente, durante
a vigéncia da pandemia da Covid-19.

XI. Manter o didlogo permanente com os setores de salde e seguranga do trabalho para a
produgao e manuten¢ao do Plano Local de Retorno Gradual das Atividades Presen-
ciais, de cada unidade do IFR].

XII. Exigir o comprovante de vacinagao atualizado como condigao para o acesso e a permanén-
cia no interior das dependéncias de uso individual e coletivo nas unidades do IFR].
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FASES DO PLANO LOCAL DE RETORNO GRADUAL
DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Retomada gradual das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas, com possibilidade de
regime de alterndncia, revezamento e/ou rodizio de membros da comunidade do IFR], diario ou semanal,
entre outras alternativas adaptadas a realidade de cada unidade, condicionada a manuten¢do dos protocolos
sanitdrios e de biosseguranca.

Para o éxito nas diretrizes aqui propostas, sugerem-se as seguintes agoes gerais ao longo de
todo o processo de retomada presencial, bem como ag¢oes especificas a cada fase de retorno:

« Flexibilizar a jornada de trabalho, evitando concentragao de pessoas em um Unico turno,bem
como deslocamentos em horarios de pico (em que ha a possibilidade de ocorrer aglomera-
¢ao de pessoas).

+ Restringir a entrada de visitantes nos ambientes das unidades.

+ Divulgar amplamente os documentos institucionais que abordem a prevengao ao contagio
pelo novo coronavirus (Covid-19).

+ Planejar estratégias de acolhimento aos estudantes e trabalhadores das unidades, em conjun-
to com os diversos setores das unidades.

+ Priorizar agendamentos de horarios de atendimento para os servigos prestados nas unida-
des, evitando assim a aglomeragao e distribuindo o fluxo de pessoas.

+ Providenciar a limpeza e desinfecgao dos postos de trabalhos individuais, a ser realizada por
cada servidor, antes do inicio de sua jornada de trabalho, e nas trocas dos turnos de trabalhos;

« Ampliar a rotina de limpeza e higienizagao das areas comuns das unidades, no inicio, no final
e nas trocas dos turnos de trabalhos.

+ Reforgar a limpeza de vasos sanitarios e vestiarios, bem como nos pontos em que ha elevado
contato de diversas pessoas, como corrimoes, maganetas, elevadores, mesas, cadeiras, entre
outros pontos.

« Evitar a ocupacao, por mais de uma pessoa, de ambientes fechados ou que nao tenham a
possibilidade de renovagao de ar.

+ Disponibilizar recursos para a higienizagao das maos perto dos locais de trabalho, conforme
recomendagoes especificas.

+ Disponibilizar recursos para afericao permanente de temperatura de todos que adentrarem
nos ambientes das unidades, conforme recomendagoes gerais.

+ Reforgar a distribuicao/reposicao de alcool 70%, entre outros insumos imprescindiveis para
higienizagao permanente das comunidades de cada unidade.

+ Priorizar, sempre que possivel, reunides virtuais, evitando aglomeragoes em ambientes
fechados.

+ Estabelecer que, em caso de essencialidade de reunides presenciais, estas sejam feitas em
ambiente arejado e higienizado, observada a distancia minima de 1,5 metro entre os partici-
pantes, otimizando a ventilagao do espago e controlando o tempo de duragao.

+ Reforgar a fiscalizagao das empresas contratadas para que disponibilizem os Equipamentos
de Protecao Individual (EPI) aos seus colaboradores.

« Sinalizar os espagos quanto ao: fluxo Unico de circulagao, uso de mascara, higienizagao das
maos, capacidade de ocupagao de cada ambiente e demais orientagdes pertinentes.
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I1? fase do retorno gradual: parcial com prioridades

+ Atividades de ensino de cunho pratico, em laboratérios, com prioridade para estudantes em
fase de conclusao dos cursos, desde que respeitados todos os protocolos sanitarios e de
biosseguranca.

+ Orientagoes e atividades presenciais de estagios, pesquisa, inovagao, extensao e demais pro-
gramas de formagao profissional, quando demandarem espago fisico imprescindivel para sua
realizagao, desde que respeitados todos os protocolos sanitarios e de biosseguranga.

+ Reunioes de pequenos grupos, para o planejamento de agoes administrativas, de programas
e projetos, quando demandarem espago fisico imprescindivel para sua realizagao, desde que
respeitados todos os protocolos sanitarios e de biosseguranga.

+ Atividades que envolvam praticas esportivas, corporais, artisticas e culturais em pequenos
grupos, quando demandarem espaco fisico imprescindivel para sua realizagao, desde que res-
peitados todos os protocolos sanitarios e de biosseguranga.

+ Atividades de gestao e administrativas, de cunho pratico e presencial, com prioridade para as
demandas essenciais; quando demandarem espago fisico imprescindivel para sua realizagao,
desde que respeitados todos os protocolos sanitarios e de biosseguranga; mantendo as de-
mais atividades em regime remoto.

2? fase do retorno gradual: parcial

+ Diagnéstico do que foi desenvolvido na fase anterior.

+ Atividades de ensino de cunho teérico, com prioridade para estudantes em fase de conclu-
sao dos cursos, quando demandarem espago fisico imprescindivel para sua realizagao, desde
que respeitados todos os protocolos sanitarios e de biosseguranga.

+ Atividades de ensino de cunho pratico, em laboratérios, desde que respeitados todos os
protocolos sanitarios e de biosseguranga.

+ Orientagoes e atividades presenciais de estagios, pesquisa, inovagao, extensao e demais pro-
gramas de formagao profissional, desde que respeitados todos os protocolos sanitarios e de
biosseguranca.

+ Reunioes de pequenos grupos, para o planejamento de agoes administrativas, de programas
e projetos, desde que respeitados todos os protocolos sanitarios e de biosseguranca.

+ Atividades que envolvam praticas esportivas, corporais, artisticas e culturais em pequenos
grupos, desde que respeitados todos os protocolos sanitarios e de biosseguranca.

« Atividades administrativas e de gestao, em regime presencial de alternancia didria, no ambito
do planejamento e da capacidade das unidades (Campus e Reitoria).
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3? fase do retorno gradual: total
+ Diagnéstico do que foi desenvolvido na fase anterior.
+ Atividades de ensino, desde que respeitados todos os protocolos sanitarios e de biosseguranca.

+ Reunioces para o planejamento de agoes de programas e projetos, desde que respeitados
todos os protocolos sanitarios e de biosseguranga.

« Atividades que envolvam praticas esportivas, corporais, artisticas e culturais, desde que res-
peitados todos os protocolos sanitarios e de biosseguranga.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE ENSINO, DE PESQUISA,
DE INOVACAO E DE EXTENSAO PROPOSTAS PARA

O RETORNO GRADUAL

+ Atividades com possibilidade de regime de alternancia, revezamento e/ou rodizio de mem-
bros da comunidade do IFRJ, diario ou semanal, entre outras alternativas adaptadas a reali-
dade de cada unidade.

+ Manutengao do periodo letivo excepcional até o final do segundo semestre de 2021.

+ Prioridade para o retorno presencial de atividades de ensino, pesquisa, inovagao e/ou exten-
sao de cunho pratico quando demandarem espago fisico imprescindivel para sua realizagao,.

+ Possibilidade de manutengao de atividades em formato nao presencial, durante o ano de 2022.

+ Prioridade, no ensino e atividades praticas, para estudantes em fase de conclusao de curso.

+ Realizagao de atividades presenciais de estagio, pesquisa, inovagao, extensao e demais programas
de formagao profissional, quando demandarem espago fisico imprescindivel para sua realizagao.

+ Realizagao de reunides de replanejamento dos setores administrativos e dos 6rgaos colegia-
dos, antecedendo o processo de retorno hibrido, com apoio dos gestores.

+ Realizagao de avaliagdes diagnosticas com critérios e mecanismos definidos pelos Colegia-
dos de Cursos e por cada unidade curricular, considerando as especificidades do curriculo
proposto no periodo letivo excepcional e a transigao para o retorno hibrido de atividades
praticas presenciais.

+ Realizagao de programas de revisao dos conhecimentos desenvolvidos pelas unidades cur-
riculares durante o periodo letivo excepcional em APNP, preparando os estudantes para a
transigao ao retorno presencial gradual.

+ Acolhimento, reintegracao e comunicagao permanente e atualizada com toda comunidade
dos campi e da reitoria, como forma de superar os impactos pedagogicos, psicologicos e/ou
sociais do longo periodo de isolamento social.

+ Orientagoes sobre a nova rotina escolar e administrativa, com atendimento permanente a estu-
dantes e servidores,bem como a seus familiares, no limite dos servigos oferecidos pelas unidades.

+ Realizagao de atividades presenciais por nucleos (Napne, Neabi e Nugeds), grupos de pes-
quisa, entre outros, preferencialmente em espagos amplos ao ar livre, quando demandarem
espagco fisico imprescindivel para sua realizagao.

+ Realizagao de atividades extracurriculares e cursos livres e de qualificacao profissional para
atendimento e superagao das lacunas na formagao ocorridas no contexto das APNP.

+ Utilizagao de laboratérios e salas de aulas pelos professores para gravagao de aulas praticas
e teoricas.
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ANEXOA

TERMO DE CIENCIA PARA REALIZAGCAO DE ATIVIDADES
PRESENCIAIS NO IFR)

Eu,
__ ,CPFn° , matricula n° , mediante
este instrumento, DECLARO:

. ciéncia das medidas preventivas de comportamento e protecao para realizagao de atividades
presenciais em espagos fisicos do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de
Janeiro na vigéncia de Pandemia pela Covid-19;

Il. cumprir o protocolo de biosseguranga institucional;

[ll. seguir o Plano Local de Retorno Gradual das Atividades Presenciais da(s) unidade(s)
em que estiver presencialmente;

IV.nao apresentar qualquer vulnerabilidade que represente risco aumentado de contagio de Co-
vid-19, nem a mim e nem aos que comigo tiverem contato social e profissional;

V. obrigagao de me comunicar imediatamente com o responsavel pelo setor em que atuo em
caso de qualquer sintoma relacionado a Covid-19, em mim ou em contatos préximos, sem per-
missao de frequentar os espagos do IFRJ;

VI. em caso de situagao de risco aumentado para a Covid-19, obrigagao de me comunicar com
o responsavel pelo setor onde atuo para receber orientagoes adequadas, sem permissao de
frequentar os espagos do IFR].

, de de 202_ .
(Local / data)

Assinatura
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ANEXO B

DOCUMENTOS NORTEADORES PARA O PLANO DE RETOMADA
DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS NO IFR)

« Portaria n.° 062/2020 de criacao do COE

o Documentos orientativos do Comité Operativo de Emergéncia (COE/IFR))

o Protocolo Institucional - Novo Coronavirus
o Protocolos Institucional - Carnaval

o Protocolo de Biosseguranca para as ativdades presenciais de servidores e terceirizados no

IFR]
o Protocolo de Biosseguranga para as atividades presenciais de estudantes no IFR]

o Guia de orientacao IFR|

o Retomada das aulas pelo mundo diante da Covid-19 - O Conselho Nacional das Institui-
¢oes da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica (Conif) divulgou em
18/02/2021, um levantamento realizado por sua Assessoria Internacional com um panorama
da volta as aulas em diferentes paises do mundo.

o Diretrizes para o plano de contingéncia para o retorno das atividades presenciais na Rede
Federal de Educagiao Profissional, Cientifica e Tecnolégica - O Conselho Nacional das Ins-
tituigoes da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Conif), que
congrega os 38 Institutos Federais, dois Centros Federais de Educagao Tecnologica (Cefets)
e o Colégio Pedro I, preparou uma série de diretrizes para a elaboragao de planos de con-
tingéncia das instituicoes nesses processos de retorno as atividades. O documento fornece
diretrizes para retorno da rotina académica reduzindo os riscos de potencial transmissibili-
dade viral.

o Legislagao Federal (http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Portaria/quadro_portaria.htm )
o Legislagao Estadual (https://pge.rj.gov.br/covid|9/estadual )

o Portaria n° 1.096, de 30 de dezembro de 2020, que dispoe sobre o retorno as aulas presen-
Ciais, sobre a antecipagao de conclusao de cursos e sobre carater excepcional de utilizagao
de recursos educacionais digitais para integralizacao da carga horaria das atividades pedago-
gicas dos cursos da educagio profissional técnica de nivel médio, das instituicoes do sistema
federal de ensino, enquanto durar a situagao de pandemia do Novo Coronavirus - Covid-|9.

o Resolucao CNE/CP n® 2,de 5 de agosto de 2021, que institui Diretrizes Nacionais orientado-
ras para a implementagao de medidas no retorno a presencialidade das atividades de ensino
e aprendizagem e para a regularizagiao do calendario escolar.

» Nota Técnica GT COVID-19 n. 20/2020, sobre medidas de vigilancia epidemiologica nas re-
lacoes de trabalho.



https://portal.ifrj.edu.br/institucional/documentos-institucionais-e-norteadores
https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/IFRJ/ASCOM/protocolo_institucional_-_coronavirus_versao_final.pdf
https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/u345/protocolo_de_biosseguranca_para_as_atividades_presenciais_de_servidores_e_terceirizados_no_ifrj.pdf
https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/u345/protocolo_de_biosseguranca_para_as_atividades_presenciais_de_servidores_e_terceirizados_no_ifrj.pdf
https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/u345/protocolo_de_biosseguranca_para_as_atividades_presenciais_de_estudantes_no_ifrj.pdf
https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/u345/guia_de_orientacoes_do_ifrj_covid-19.pdf
https://portal.conif.org.br/images/pdf/Cartilha-Conif-01032021.pdf
https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/u345/conif-publica-protocolos-de-volta-as-aulas-na-rede-federal.pdf
https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/u345/conif-publica-protocolos-de-volta-as-aulas-na-rede-federal.pdf
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Portaria/quadro_portaria.htm
https://pge.rj.gov.br/covid19/estadual
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-1.096-de-30-de-dezembro-de-2020-297416148
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-2-de-5-de-agosto-de-2021-336647801
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/nota-tecnica-20-gt-covid-19-mpt-revisao-11-12-2020-5.pdf

Diretrizes para Retorno Gradual das Atividades Presenciais no IFR|

Lei N° 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas educacionais excepcionais a
serem adotadas durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legisla-
tivo n° 6, de 20 de margo de 2020; e altera a Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009.

Lei complementar N° 173, de 27 de maio de 2020, que estabelece o Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias.

Portaria MEC n° 1.038, de 7 de dezembro de 2020, que altera a Portaria MEC n° 544, de 16
de junho de 2020, que dispoe sobre a substituicao das aulas presenciais por aulas em meio
digitais, enquanto durar a situagao de pandemia do novo coronavirus - Covid-19, e a Portaria
MEC n° 1.030,de |° de dezembro de 2020, que dispoe sobre o retorno as aulas presenciais e
sobre carater excepcional de utilizagao de recursos educacionais digitais para integralizagao
da carga horaria das atividades pedagodgicas, enquanto durar a situagao de pandemia do novo
coronavirus - Covid- 9.

Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

Lei n® 13.987, de 7.4.2020, que altera a Lei n° 11.947,de |16 de junho de 2009, para autorizar,
em carater excepcional, durante o periodo de suspensao das aulas em razao de situagao de
emergéncia ou calamidade publica, a distribuicao de géneros alimenticios adquiridos com
recursos do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (Pnae) aos pais ou responsaveis dos
estudantes das escolas publicas de educacao basica.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/L14040.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-complementar-n-173-de-27-de-maio-de-2020-258915168
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mec-n-1.038-de-7-de-dezembro-de-2020-292694534
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/02/Resolucao_015_2021_Aprova_retomada_calendario_academico.doc.pdf
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