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Participantes

1. Aline Damico de Azevedo
2. Ana Luisa Soares da Silva (convidada)
3. Ana Maria Quintela Maia
4, André Luiz Souza Silva
5. André Luiz Brazil
6. Andréa Silva do Nascimento
7. Armando Martins de Souza
8. Bruno Fontes Souto
0. Carla de Souza Lima
10. | Edison Cesar de Faria Nogueira
11. | Eduardo Silva Ferreira
12. | Fernanda Delvalhas Piccolo
13. | Flavia Carvalho de Souza
14. | Gabriela Saloméao Alves Pinho
15. | Hudson Santos da Silva
16. | Ivanilton Almeida Nery
17. | Jorge Cardoso Messeder
18. | Joyce Alves Rocha
19. | Juleimar Soares Coelho de Amorim
20. | Luiz Henrique de Almeida Pinto Couto
21. | Marcela Machado de Freitas
22. | Marcelo Andrade Leite
23. Mariana Ferreira Ziglio
24. | Michelle de Oliveira Abrado (convidada)
25. | Paulo Cezar da Silva
26. | Priscilla Ramos Mendonca de Oliveira (convidada)
27. Ramon Ferreira Damasceno
28. | Renata Arruda Barros
29. | Ricardo Eneas da Silva Morais (convidado)
30. | Roberta Kuan Tchuen de Mello Loh
31. Rodrigo do Nascimento Faria
Pauta
1 Apreciacao da Ata da 1032 Reuniéo;
5 Apresentacdo do Parecer sobre a Minuta da Politica de Educagédo Especial
Inclusiva do IFRJ;
3 Apresentacao da Minuta das Diretrizes para a Curricularizacdo da Extensao no
IFRJ;
4 Assuntos Gerais.
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Item Acdes/ Descricao Responsavel

As quatorze horas e dezesseis minutos do dia vinte e quatro de outubro de dois mil e vinte
e dois, o Diretor de Planejamento e Desenvolvimento da Educagéo, Clenilson Sousa Junior,
deu inicio a 1042 reunidao do CAEG, por meio de videochamada. Inicialmente, fez uma breve
retrospectiva dos assuntos tratados na 1032 reunidao do CAEG, abrindo regime de votacao
para a apreciacdo de sua respectiva ata, a qual foi aprovada. Logo apds, deu inicio ao
proximo ponto de pauta, a Apresentacdo do Parecer sobre a Minuta da Politica de
Educacao Especial Inclusiva do IFRJ, que foi feito pelos representantes dos NUGEDs
(Nucleos de Género e Diversidade Sexual), dos NEABIs (Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas) e do CST em Redes de Computadores/CAC. Desse modo, passou
a palavra para a conselheira Gabriela Pinho, representante dos NUGEDs. Ela informou o
nome dos relatores, a saber: Armando Souza, Anderson Albuquerque, Marcelo Mattos,
Joyce Rocha, Marcelo Sayao, Israel Souza, Flavia Vieira, Gabriela Pinho e Roberto
Ramalho. Em | - Histérico, informou que A minuta em questédo foi debatida e construida por
uma comissao de elaboracédo que envolveu todos os coordenadores dos Nucleos de Apoio
as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), 6érgdo de assessoramento
propositivo e consultivo que media a Educacédo Inclusiva nos campi do IFRJ. Apds ser
apresentada por uma representacédo da comissao de elaborac&o na 1032 reunido do CAEG
foi entdo encaminhada para este grupo para elaboracdo de parecer, a partir de designacao
feita pelo vice-presidente do CAEG, que presidiu a referida reunido. Para a elaboracéo
desse parecer consideramos fundamental levar em conta que a minuta foi construida por
servidores que atuam diretamente com a tematica, ou seja, possuem mais experiéncia e
conhecimento do que as representacdes designadas para a analise da minuta, além dessas
terem recém iniciado a sua inser¢cdo no CAEG. Dessa forma, entendemos que deveriamos
tomar como principio fundamental o respeito ao trabalho executado pela comisséo,
reforcando a l6gica da construcdo coletiva com a participacdo crucial daqueles que
constroem cotidianamente os rumos da educacao inclusiva no IFRJ. No tocante a Il -
Andlise, a conselheira Gabriela Pinho trouxe no texto do documento que O grupo
considerou a minuta excelente e de fundamental importéancia para a implementacéo de
diretrizes para a educacao especial em uma perspectiva inclusiva no IFRJ. Considerando
0 excelente trabalho realizado pela comisséo de elaboracéo, este grupo apontou algumas
poucas questdes. E salientou que tais questdes sdo mais no sentido de provocacdes para
o CAEG pensar junto do que questionamentos ao trabalho da comissédo que elaborou a
minuta: 1. Paragrafo Unico do artigo 10 - Consideramos acertada a diretriz que obriga o
IFRJ a dispor de infraestrutura e recursos necessarios para a implementacéo da sala de
recursos multifuncionais, mas indagamos: caso isso ndo ocorra, o que sera feito? 2. Artigo
12 -Temos total acordo que o atendimento Educacional Especializado devera ser ofertado
em todos os campi com a presenca de um profissional especializado, mas novamente
indagamos: caso isso nao ocorra, 0 que sera feito? Ainda neste artigo, cabe refletir se um
unico profissional seria suficiente, ja que temos campi com numeros de cursos e alunos
bastante variados. 3. Artigo 15 - Na mesma linha, consideramos fundamental que o
documento obrigue ao IFRJ a dispor de outros profissionais tais como cuidadores,
mediadores e monitores, mas nos sentimos, mais uma vez, na obrigacao de indagar: caso
iSso ndo ocorra, o que seré feito? 4. Artigo 21 - Quem faz o acompanhamento da avaliacao
diferenciada e do PEI, garantindo a sua elaboracéo e execuc¢ao? Seria 0 caso de mencionar
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esse acompanhamento no documento? Ainda sobre a questdo da avaliagdo, no caso dos
estudantes do ensino médio, vale avaliar a possibilidade de garantir a participacdo do
profissional de AEE (Atendimento Educacional Especializado) no conselho de classe, assim
como o peso de sua opinido na definicdo da vida académica do estudante. 5. Artigo 24 -
Louvamos a mencéo a promocao do desenvolvimento integral de servidores e destacamos
a incluséao dos terceirizados no documento, registrando um importante avan¢co nos textos
oficiais do IFRJ, mas expressamos aqui a nossa preocupacao com a efetivacdo desse
desenvolvimento, vista a grande dificuldade e resisténcia enfrentada nesta questdo. Quanto
ao Il - Voto Dos Relatores: De acordo com a analise, votamos favoravelmente a aprovacgao
da politica, ressaltando a sua importancia e destacando algumas dificuldades para a sua
implementacdo. Na sequéncia, a Pro-Reitora da Pr6-Reitoria de Extensédo (PROEX), Ana
Luisa Silva, informou que considerou excelentes as sugestdes com relacdo as questées
mais especificas, como por exemplo, o niumero de AEEs nos conselhos de classe. Salientou
que este é o primeiro documento de politicas de acessibilidade do IFRJ, sendo um
norteador, por isso hdo tem em seu corpo as penalidades, ndo cabendo isto neste tipo de
documento. Salientou que sera necessario haver outros documentos, inclusive com planos
de trabalho e cronogramas. Informou que uma acessibilidade fisica nos campi precisa de
tempo e obras. Entéo, a partir desse documento norteador, outros documentos que tenham
plano de trabalho precisam surgir. Destacou que a principal finalidade de um documento
norteador € dizer que a instituicdo, a partir de certo momento, precisa pensar um
determinado tema de acordo com a politica estabelecida no documento. A Pro-Reitora de
Extenséo salientou que para esta ou qualquer outra gestdo que venha, € um documento de
cobranca e que é necessario agir da forma como consta nele. Do contrario, cabe usarmos
os instrumentos legais, a comecar pela auditoria interna, para pressionar quem quer que
esteja na gestdo para que se cumpra efetivamente o norte que € posto no documento. O
pedagogo Ricardo Morais, coordenador substituto da COGED (Coordenacao-Geral de
Diversidades), informou que sendo um documento norteador, ele balizara um caminho, uma
diretriz, até para reivindicacdes por parte do Instituto Federal ao Ministério da Economia. A
servidora Priscilla Oliveira, da CONAPNE (Coordenacédo Geral de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas), reforcou que € um documento que direciona e garante a
pessoa com deficiéncia ou necessidade especifica o direito ja previsto em lei e que nds,
enquanto instituicdo, estamos assumindo 0 compromisso em garantir o que versa 0
documento. Acrescentou que, com relacdo ao AEE, daqui para frente serd uma luta para
gue se ajustem todos os regulamentos a politica de inclusdo do IFRJ, salientando que
estamos em um bom momento para isso, tendo em vista a revisdo de alguns de nossos
regulamentos. Entdo, o documento em questdo vem para dar diretrizes e nortear o que
temos como premissa de acessibilidade a pessoas com deficiéncia e necessidades
especificas na Instituicdo. Respondendo ao questionamento do conselheiro Bruno Souto
sobre altas habilidades, a Pré-Reitora Ana Luisa Silva informou que se buscou na comissao
de elaboracédo do documento contemplar toda e qualquer necessidade especial, buscando-
se atender outras necessidades especiais, como as do estudante com altas habilidades,
mesmo que esteja dentro do espectro altista e ndo laudado. O conselheiro Bruno Souto
chamou atencédo para a questdo dos alunos com altas habilidades ou superdotados,
(AH/SD), comentando que as pessoas com AH/SD ndo sdo melhores, estdo em situacao
de risco aumentado, ndo tém vida garantida, por ora sdo confundidas com desvios de
conduta e erroneamente diagnosticadas, tratadas e inclusive medicadas por outras
condi¢cBes. Frequentemente, ndo sao reconhecidas por si mesmas, professores e governos
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como pessoas com AH/SD porque apesar do potencial, este ndo foi desenvolvido pelas
enormes desigualdades existentes no Brasil e pelas condicdes socioecondmicas
vulneraveis. Entdo, questionou como o aluno que precisa trabalhar, desenvolvera sua alta
habilidade, por exemplo. Salientou que, quando ndo passam como invisiveis, sdo vitimas
de bullying, rejeicdo por serem quem s&o, com isolamento social, por vezes acabam se
camuflando e com rendimento baixo na escola que se estende até a vida adulta. Na sala
de aula, é “a presencga inoportuna” como vista pelo professor que precisa alterar a sua
pratica. Possuem uma assincronia entre os avangos intelectual e os lados emocional,
afetivo, motor e social. Sua aprendizagem eficiente e boa memaria aliada ao perfeccionismo
e grandes expectativas além de desinteresse pela escola os fazem ter habitos improdutivos
de estudo. Superdotado néo é génio, ndo é um folclore, ndo é raro, ndo esta ali para resolver
os problemas dos outros, nao é bom em tudo, tdo pouco aprende tudo sozinho. A realidade
€ que ele necessita de um trabalho diferenciado em sua vida escolar, seja curricular, seja
no ritmo pedagdégico. O fenbmeno passa por todos 0s niveis de ensino e o atendimento a
essas pessoas € frequentemente negligenciado, mas esta garantido na Constituicao
Federal de 1988 e implica mudanca estrutural e cultural nas escolas que sé tem sentido
dentro de um planejamento administrativo e pedagdgico. O atendimento a esses alunos faz
parte do enriguecimento de uma educacdo democratica. Ndo se trata de favoritismo,
elitismo nem incentivo a meritocracia. Nao se trata de certificar e “conceder diplomas extras
aos alunos com AH/SD” e sim que a escola deva prover 0 acesso e permanéncia dessas
pessoas, com acompanhamento pedagdgico, oportunidades, recursos e incentivo,
desfazendo os tantos mitos associados a temética. O papel da escola ndo se limita apenas
a transmitir contetdos, mas, sobretudo, preparar para a vida e dar condicbes e
oportunidades para todos. Deseja-se dar a melhor educacao possivel a todos que entram
pela porta da escola. Definir ndo para atribuir um status privilegiado aquela pessoa, mas
para ela se identificar, reconhecer, se aceitar e se valorizar, fomentar sentimentos de
autorrealizacdo e um comportamento positivo perante seu proprio eu em um ambiente no
gual o ensino, a criatividade e o entusiasmo por aprender sejam valorizados e respeitados
por todos. E dessa maneira que se conclui: “a maré alta eleva a todos os navios”. O
conselheiro Bruno Souto fez algumas perguntas: 1) Passando por todos os niveis, uma das
criticas que se faz com relagéo a sala de recursos multifuncionais € que elas sdo adaptadas
apenas aos alunos portadores de deficiéncias. Teria como haver um caminho alternativo e
considerar os laboratorios como possiveis salas de recursos para alunos com AH/SD? 2)
O EXAPE (Extraordinario Aproveitamento de Estudos) € uma ferramenta prevista na LDB
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional), mas que néo fica claro se é relacionada
aos alunos SD/AH que queiram fazer a aceleracdo de contetdos. No IFRJ, o EXAPE € uma
ferramenta para quem estd concluindo e ndo para quem quer acelerar porque foi
identificado como superdotado pelo NAPNE. Sera feita ou ndo esta adaptacdo? 3) Na
pagina 4, adotou-se a definicdo da teoria dos trés anéis: por que se pegou essa definicdo
e nao outra? 4) A politica da escola sera no sentido de identificar os superdotados ou no
sentido de desenvolver a superdotacdo para quem tem potencial? Qual a énfase? 5) O
regulamento cita o atendimento especializado, mas ele prevé um profissional especialista
na area de superdotacdo ou um profissional que atua em varias areas? 6) A politica do
regulamento menciona fazer um censo de tais estudantes, mas existem varios alunos
SD/AH gue ndo desenvolveram suas habilidades pelas condicbes ambientais vulneraveis.
O IFRJ adotara o teste de QI ou fara uma avaliagdo continua com instrumentos multiplos
durante a vida do aluno com registro pelos professores dos alunos com potencial e/ou altas
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habilidades nas suas disciplinas? O fato & que os alunos com “nota alta” sdo invisiveis é
preciso ajuda-los em suas dificuldades. Alguém do nucleo pode ter acesso as notas dos
alunos. Mas, nota so verifica para as habilidades tradicionais do curriculo. Testes gerais
aplicados a todos os alunos, como um censo, sera feito todo ano? A Pré-Reitora Ana Luisa
Silva salientou que este € um documento norteador, ndo sendo um regulamento onde todas
as regras de como tudo funcionara tem que estar posto. A partir dele, regulamentos,
regimentos podem ser construidos, desde que em consonancia. Além disso, esse
documento ndo se propde a aprofundar uma determinada deficiéncia. Certamente, os
cegos, surdos, com altas habilidades, o cadeirante, os alunos que estao dentro do espectro
autista, precisarao de respostas muito especificas que tal documento ndo tem. Quanto as
guestdes objetivas, a Pro-Reitora Ana Luisa Silva informou sobre uma grande conquista
ocorrida este ano, o fato de os NAPNES, chamados no momento de CONAPNESs, virarem
UORGs (Unidades Organizacionais). H4 também o CGNAPNE, que é a Coordenacéao Geral
dos NAPNEs. Havera reunides periodicas, mensais, entdo as questdes mais especificas
deverdo ser provocadas nos NAPNEs e seus encaminhamentos certamente serdo
acolhidos pela PROEX, havendo os direcionamentos necessarios. A conselheira Andréa
Nascimento, em resposta a algumas questdes pontuadas pelo conselheiro Bruno Souto
sobre os alunos com altas habilidades e superdotacao, salientou que realmente é um
publico muito negligenciado por conta da dificil identificacdo. Ha varios motivos
relacionados a isso, até o préprio entendimento sobre o que é uma alta habilidade. O Brasil
adota em seus documentos institucionais o termo superdotacdo que € um termo até
guestionado porque é um termo muito relacionado a questdo do génio, de QI elevado, é
relacionado a uma alta habilidade em determinada é&rea ou varias, e que nao
necessariamente tem que ser um génio. Ela salientou que no ambito do Instituto, talvez
seja necessario ter um olhar mais agucado e de sensibilidade para observar e identificar os
potenciais alunos com altas habilidades e buscar apoios institucionais. E um publico muito
vulneravel também quando ndo tem sua necessidade atendida com relacdo a transtorno de
ansiedade, a ndo ser compreendido em sua especificidade, ser desestimulado por politicas
publicas educacionais, por um cotidiano que nao valoriza sua potencialidade. Afirmou que
o plano educacional individualizado talvez seja um caminho que ja ocorre no ambito dos
CONAPNEs, mas precisa ser institucionalizado a partir do documento norteador em
guestdo. A conselheira Andréa Nascimento destacou o potencial que o IFRJ tem de atender
aos alunos com a especificidade citada por conta do seu carater de pesquisa e extensao,
salientando que o génio estd em todas as areas do conhecimento. Salientou que estando
posto o plano educacional individualizado, este atendera a regulamentacdes que vém
depois da aprovacao da Politica de Educacéao Especial Inclusiva do IFRJ. Quanto a sala de
recursos multifuncionais, esta ndo é destinada apenas para alunos com deficiéncia. E a
politica de inclusdo do IFRJ vai além do publico-alvo da Lei Brasileira de Inclusao,
abrangendo também pessoas com outras necessidades especificas, como transtornos e
distarbios de aprendizagem, como TDH (Transtorno de Deéficit de Atencdo e
Hiperatividade), entre outras. Dependera de cada caso para se tracar um percurso
formativo que dé para esse sujeito seu conforto de aprendizagem, para que ele se sinta
cada vez mais acolhido e atendido no seu direito de acesso, permanéncia e éxito. A
conselheira Fernanda Piccolo questionou sobre os demais nucleos, NEABIs e NUGEDs,
citando questbes de estrutura, de organizagéo, destacando que estes sao tdo fundamentais
para a educacao inclusiva quanto o NAPNE. Questionou quais S80 0S processos ou se ha
acles previstas para 0s nucleos citados, com as mesmas discussdes aprofundadas que
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foram feitas para o NAPNE, as quais sdo fundamentais. A Pro-Reitora Ana Luisa Silva
informou que no @mbito da PROEX, a qual sistematiza o trabalho, est& prevista a realizacéo
de reunides periddicas, criando uma rede e documentos. Ela também explicou como se deu
a consecucdao das fungdes gratificadas para os NAPNES, destacando a agilidade em utiliz&-
las. Ela informou que a PROEX comecou a batalhar por emendas parlamentares
especificas para os referidos nucleos. Com relacdo a COGED (Coordenacédo Geral de
Género e Diversidade) e aos NUGEDSs, informou que esta sendo iniciada a implantacao dos
espacos maternos infantis em todos os campi. O Diretor Clenilson Sousa Junior colocou
em regime de votacao, no chat, a aprovagao ou nao aprovacao do parecer sobre a Politica
Educacdo Especial e o documento foi aprovado por unanimidade. Ele informou que o
documento, em breve, sera encaminhado para o Conselho Superior (CONSUP). Em
seguida, passou para 0 ponto Apresentacdo da Minuta das Diretrizes para a
Curricularizacdo da Extensao nos cursos de graduacao no IFRJ. A Pr6-Reitora Ana Luisa
Silva fez algumas consideracdes sobre a curricularizacdo da extensao, citando sua
obrigatoriedade legal e a grande oportunidade por meio dela, enquanto Instituto e honrando
as diretrizes de fundacdo do Institutos Federais (IFs), de poder aprofundar a interacao
dialégica que é necessario ter com os territérios onde os campi do IFRJ estdo inseridos,
havendo, a partir dessa interacao dialdgica, a possibilidade de trabalhar também de acordo
com as diretrizes do Instituto na formacéo cidada, interprofissional e interdisciplinar,
podendo formar os estudantes como cidadaos efetivos e que consigam entender os campos
onde estdo inseridos e, assim, provocar a transformacéao social. Em seguida, a Pro-Reitora
Ana Luisa Silva passou a palavra para a servidora Michelle Abrado, Coordenadora Geral
de Programas e Projetos, ligada a DIPROEXT (Diretoria de Extensdo Comunitaria e
Tecnoldgica), na PROEX. A Coordenadora Michelle Abrado explicou que o sentido da
apresentacao seria reforcar a importancia e relevancia da curricularizacdo da extensao,
trazendo a ideia das finalidades da educacéo superior para reforcar a presenca da extenséo
na Constituicdo Federal; para além de estabelecer o principio de autonomia didatico-
cientifica do IFRJ, h4d também a questdo de obediéncia ao principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo. Ela citou a importancia de serem abordados os
documentos institucionais, PDI, PPl e PPC (Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto
Pedagadgico Institucional e Projeto Pedagogico do Curso, respectivamente) e o destaque
da dimensé&o politica da extensao. No que diz respeito ao PDI e ao PPC, a extensao ganha
destaque enquanto uma dimensdo pedagdgica para formacdo, para o0 exercicio e
aprimoramento profissional e no contexto das diretrizes interacdo dialdgica,
interprofissional, interdisciplinar, que culminara na transformacéo social. E tais dimensfes
estdo destacadas por meio da Estratégia 2.7 do PNE (Plano Nacional de Educacao). A
Coordenadora Michelle Abrado citou os documentos norteadores da curricularizacao, a
saber: a Constituicdo Federal de 1988, a LDB e a lei de criacdo dos IFs. Também
mencionou os féruns, que tém o intuito de fortalecer o conceito, discussées em torno da
extenséo, aléem de dar materialidade ao compromisso das instituicdes de ensino em tornar
a extensdo um instrumento de transformacdo social. O FORPROEX é o Forum de Pré-
Reitores de Extenséo das instituicdes de ensino brasileiro. No FORPROEXT, abrangem-se
as finalidades e principios previstos pela Rede de Educacgéo Profissional e Tecnolégica. O
PNE estabelece as diretrizes para a extensao na educacao superior e traduz a preocupacao
em disseminar a extensdo ndo enquanto um apéndice de forma isolada dentre as funcdes
da universidade, mas sim como parte indissociavel do ensino, da pesquisa nas praticas
pedagdgicas de todos os curriculos. Portanto, tem-se o estabelecimento das diretrizes ja
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com prazo de cumprimento. Ha também as diretrizes do CONIF (Conselho Nacional das
Instituicdbes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica) e,
internamente, o Manual da Extensao do IFRJ. A Coordenadora Michelle Abrado apresentou
um historico das agfes realizadas para a construcdo do documento em questdo, tendo
como ponto de partida a reunidao que ocorreu em 2019 da PROEN com alguns
coordenadores de curso de graduacdo, tendo a participacdo da PROEX j& com a
abordagem sobre a curricularizacdo da extensédo. A Pré-Reitora Ana Luisa Silva salientou
que, em 2019, a PROEX pbde se apropriar mais da temética, participando de varios
seminarios, realizando variadas leituras até chegar a organizacdo de um webinario,
intitulado “Curricularizacdo da Extensado - Percursos para Extensionalizar o Curriculo”, o
gual teve dois momentos: o de mesas, em que foram convidados profissionais tanto
internos quanto externos, com dominio sobre a temética. Depois, aconteceram oficinas, as
guais foram divididas por eixos tematicos, para entender como se daria a curricularizacao
dentro de cada area. A Coordenadora Michelle Abrado destacou que dentro de cada grupo,
nas oficinas, foram elencadas muitas duvidas em torno da compreensao sobre o conceito
de extensao, acerca da necessidade da curricularizacao da extenséo, as formas para sua
implementacéo, na teoria e na pratica. Na sequéncia, com base nos resultados das outras
etapas, constituiram-se as comissfes locais e central, as quais comecaram a elaborar as
diretrizes apds a publicacdo da portaria de nomeacédo. A Coordenadora Michelle Abrado
fez um agradecimento ao professor Victor Magalhédes, atual Diretor de Ensino meio e
Técnico do campus Nilépolis, que esteve a frente junto a PROEX em todas as etapas do
processo. Ela informou que, na constituicdo das comissdes, preocupou-se em ter Diretores
de Ensino, gestores de extensdo, coordenadores de cursos de graduacdo, membros do
NDE (Nucleo Docente Estruturante), representacdo estudantil, docentes atuantes com
extensdo, entre outros. Citou também a etapa de estudos, por meio dos documentos
norteadores, entre outros materiais, até caminhar para a elaboracdo do documento e,
posteriormente, a etapa de consulta publica. Entdo, apés a referida consulta, chegou-se ao
documento a ser apreciado. A Coordenadora Michelle Abra&o informou que as diretrizes
apontam para os documentos que séo basilares no sentido de conceituacdo do que é a
extensdo e do fazer extensionista, a necessidade de formacédo continua sobre isso, bem
como observar os PPCs, de modo a conferir as atividades de extensdo a importancia
necessaria, além de caracteriza-las adequadamente, entre outros pontos. Para além disso,
pensar as atividades enquanto uma proposta de desenvolvimento, de conclusao, que sejam
registradas, documentadas, analisadas, seja uma forma possivel de organizar planos de
trabalho com metodologias, com instrumentos, 0s conhecimentos gerados e pensar na
sistematizacdo e acompanhamento de tais atividades, comentadas e avaliadas por
instancias administrativas institucionais que serdo estabelecidas conforme essa atual
diretriz aponta, além de outros regimentos internos que garantirdo 0 registro na
documentacdo, no reconhecimento e na dimensdo formativa. Pensando também na
avaliacao in loco dos cursos que levardo em conta essa creditacdo, a articulagcdo entre as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, quem sao 0s docentes responsaveis pela
orientacdo das atividades de extensdo. Entdo, evidenciar nos PPCs essa condi¢do de
planejamento, de descricdo das atividades. A Pro-Reitora Ana Luisa Silva informou que
buscou-se ter um documento amplo para atendimento aos diferentes cursos de graduacao
do IFRJ. Logo, buscou-se dar poder ao NDE e ao colegiado de cada curso para que, de
acordo com nossas diretrizes, possam criar e adaptar suas matrizes curriculares a realidade
da curricularizacao da extenséo. A Coordenadora Michelle Abrado finalizou informando que
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aproxima o conceito da extensdo, amplamente discutido e trabalhado em diversos foéruns,
politicamente, mostrando-se extremamente relevante no tocante ao respeito & democracia,
guando nos aproximamos da sociedade, entdo, considerou importante reforcar uma citacao
de Paulo Freire (1977): “o conhecimento ndo se estende do que se julga sabedor até
aqueles que se julgam ndo saberem; o conhecimento se constitui nas relacdes homem-
mundo, relacdes de transformacdo, e se aperfeicoa na problematizacéo critica destas
relacbes”. A conselheira Carla Lima questionou se houve outra extensdo de prazo em
relacdo a curricularizacdo da extensao ou se este sera até o final do ano de 2022. O Diretor
Clenilson Sousa Junior, citando o PNE 2014/2024, informou que foi feita uma leitura em
conjunto, até mesmo com o Procurador junto ao IFRJ, e entende que se tem até o inicio de
2024 para que os curriculos estejam em vigor. Entdo, no ambito da PROEN, sera feito um
calendério para as apresentacdes dos curriculos adaptados ja com a referida tematica.
Pontuou que, aproveitando que sera realizada uma revisao geral dos curriculos dos cursos,
além das questdes da curricularizacdo da extensao, caso algum colegiado ou NDE queira
transformar unidades curriculares no formato de educacéo a distancia, isso sera possivel.
Lembrou que néo é possivel ter mais de duas estruturas em vigor em paralelo. Informou
gue 0s primeiros cursos a iniciarem o processo serdo 0os CSTs e bacharelados, por ja terem
sido emitidas as diretrizes nacionais curriculares de alguns deles, e que ser& feito um
comunicado aos Diretores de Ensino. Com relacéo as licenciaturas, ele citou alguns pontos
relacionados a Resolucdo n° 02/2019, a qual foi prorrogada até o final de 2023, e informou
gue se aguardard a conjuntura politica e também se havera alguma alteracdo na Resolucao
citada, no Conselho Pleno de Educacéo (CNE), quanto a questéo das praticas profissionais
de formacdo de professores. A conselheira Ana Maia fez questionamentos sobre
componentes curriculares ndo especificos, atividades extracurriculares de extensdo e
registro de carga horaria de trabalhos de extensdo. O Diretor Clenilson Sousa Junior
informou que as atividades complementares nao sao curricularizaveis, porque elas nao sao
componentes curriculares. Também informou que, em uma reunido ocorrida no campus
Realengo, era uma duvida se deveria haver o registro nas CoEXs (Coordenacfes de
Extensao) das atividades curriculares de extensao e considera que com o documento das
diretrizes tal questao fica pacificada. Com relacdo ao registro da carga horaria de extensao,
propriamente dita, independentemente de a unidade curricular ser completamente do
carater de extensdo ou em parte na extensao, isso dependera do plano da disciplina, no
gual deverdo ser criadas as metodologias para a avaliacdo dela em seus componentes
tedrico, préatico e de extensdo. Da mesma forma que o professor faz o desenvolvimento das
atividades de avaliacdo quando se tem componentes tedricos ou componentes praticos,
deverdo ser criadas avaliagbes para os componentes de extensdo. Por exemplo, se a
disciplina de um determinado professor tem quatro créditos, sendo duas avaliacdes
tedricas, uma pratica e uma avaliacdo de extensdo, é nesta Ultima que sera criada uma
metodologia para fins de comprovagéo de que o estudante participou de alguma atividade
de extensdo. A participacdo do aluno no componente de extensdo sera avaliada pelo
docente porque no momento do langcamento geral de notas ndo sera feita distingdo se o
cOmputo total da nota é teorico, pratico ou de extenséo. Ele confirmou que a carga horaria
destinada a extensao é curricular e que uma das alternativas é criar uma disciplina que faca
transversalidade no curso, sendo alocada nela uma determinada quantidade de carga
horaria ou créditos, porque ela tem de ser contabilizada como unidade curricular. A
Coordenadora Michelle Abrado informou que, no documento, foram colocados os caminhos
para se curricularizar, ou seja, colocar dentro do curriculo a extensdo. Entdo, se havera
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opcédo por um componente que ndo € especifico, devera ser feita a distribuicdo desta carga
horaria, havendo no SIGAA o local para contabiliza-la. Da mesma forma, se for um
componente especifico, que é trabalhar a extenséo, conceitualmente, antes de o aluno ir
para a pratica, seja atraveés de projeto ou de cursos. O Diretor Clenilson Sousa Junior
informou que a disciplina que o professor ja leciona também pode ser voltada para praticas
de extensao e que, havendo dificuldade, a possibilidade de se criarem unidades especificas
para a extensdo também é valida. Respondendo a uma pergunta da conselheira Mariana
Ziglio, o Diretor Clenilson Sousa Junior informou que mesmo se a atividade complementar
for de extenséo, uma vez que ela esta diretamente ligada as diretrizes nao curriculares, tem
de ser registrada como atividade complementar. Existe um regulamento de atividades
complementares que cria um marco geral de quais sdo as atividades que podem ser
complementares, entdo ndo é possivel contabiliza-las duas vezes. Entao, na disciplina que
estd de acordo com a curricularizacdo da extensdo estardo atividades que podem ser
contabilizadas e ela ndo podera ser contada duas vezes; na hora do registro, o professor a
lancara dentro de sua unidade curricular. A conselheira Mariana Ziglio questionou se pode
haver uma disciplina na qual o estudante se inscreva depois do estagio para criar um
documento como se fosse um relatorio de estagio a fim de apresenta-lo para a comunidade
e isto ter carater extensionista. O Diretor Clenilson Sousa Junior informou que é possivel e
valido porque € como se estivesse sendo feita uma iniciacdo a extensao. Enfatizou que,
como o estagio é unidade curricular, ele ndo pode ser posto na curricularizacdo da
extensdo, mas € possivel criar uma determinada disciplina em que o aluno deve apresentar
um relatério sobre os estagios, para uma semana académica, por exemplo, desde que ela
seja colocada como unidade curricular. O conselheiro Ivanilton Nery citou a discusséo sobre
as equivaléncias, devido a carga horéaria extensionista. O Diretor Clenilson Sousa Junior
informou que, quando um aluno pedir as equivaléncias, o coordenador do curso novo
verificara se o que o estudante esté trazendo do curso de origem ja possui uma quantidade
de carga horéria voltada para a extensdo ou se tera de ser feita alguma adaptacdo. O
Diretor Clenilson Sousa Junior exemplificou a situacdo de um aluno que tenha estudado
metade de um curso em uma universidade particular e na qual ndo havia a curricularizacéo
da extenséo; ao entrar no IFRJ, o aluno entra em uma nova estrutura curricular. Se foi feita
a equivaléncia de disciplinas que ele trouxe para a Instituicdo e dentro dessas equivalentes
h& disciplinas com carga horaria na extensdo, constara que o aluno ja cumpriu tal carga
horéria. Citando as disciplinas do eixo pedagogico que sdo comuns a todas as licenciaturas,
a conselheira Carla Lima questionou se cada licenciatura pensar a sua curricularizagéo da
extensdo em algumas disciplinas de tal eixo, se este deixara de ser um eixo comum. O
Diretor Clenilson Sousa Junior informou que deverd ser considerada a formacao do
professor em seu cerne, se trabalhar com as disciplinas que sao de conhecimento geral da
referida formacéo e verificar se o conteddo cabe ou ndo somente em teoria, pratica ou
extensao. Em determinado momento, os cursos de licenciatura que tenham esta disciplina
de formacdo geral do professor serdo trazidos para que seja feito um alinhamento
relacionado, principalmente, a nomenclaturas, a quantidade de créditos, pratica profissional
gue € a mesma em VAarios cursos, mas que se distingue, as vezes, em crédito, tempo. A
prética profissional do professor na atividade especifica sera verificada em outro momento
e a parte pedagogica de todos os cursos de licenciatura devera ser trabalhada em conjunto.
A conselheira Fernanda Piccolo informou que tem muitas ddvidas principalmente em
materializar a questéo da extensao. Citando um curso com 2400 horas, em que deverao
ser 240 horas de extensao, as quais estardo nas disciplinas, ela perguntou se a disciplina
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contabilizara inteira como extensdo ou parte dela ou se é o curso que o definira. A
Coordenadora Michelle Abrado informou que € extremamente relevante na leitura atenta
das diretrizes e nos documentos que séo referéncias é que nao se fuja do conceito de
extensdo que o IFRJ tem como principio educativo, cidadao, de interacdo dialdgica, entre
outros. Salientou que, de forma bem simploria, € pensar a extensdo enquanto pratica. Mas,
para além disso, pensar a extensdo como pratica é saber quais sdo 0s conceitos que
precisam ser difundidos com os alunos para que estes consigam atuar nos territorios e
quais sao as metodologias aliadas ao ensino e a pesquisa para que possam ser colocadas
em prética. Entdo, quando se tem isso definido, ajustado no ndcleo, consegue-se pensar
guanto tempo sera necessario para um componente curricular especifico de extenséo
porque o professor terd de pensar em trabalhar com os alunos quais sdo esses conceitos,
as metodologias. Entédo, pode-se pensar no componente curricular especifico de extenséo
pautado na definicgdo em conjunto com o0s alunos, 0s quais pensardo depois em possiveis
projetos, que podem ser atrelados a um outro componente curricular. Assim, havera carga
horaria que ndo sera de um componente curricular especifico de extensdo, mas sera
distribuida nele, enquanto um programa, um projeto, um curso, uma acdo em diferentes
tipos de eventos. Ela salientou que os nucleos terdo o trabalho de se debrucar sobre os
documentos para conseguir se articular e pensar quais séo as atividades que precisam ser
trabalhadas antes, conceitualmente, e fazer disso um componente curricular especifico de
extensdo. A conselheira Fernanda Piccolo questionou qual o prazo que os alunos teréo
para entrar na nova grade. O Diretor Clenilson Sousa Junior informou que a partir do
momento que se tenha o novo curriculo, este serd para os ingressantes. Salientou que
podem ser criados prazos para que haja a integralizacdo que ja se encontram no curso na
estrutura anterior, porque, do contrario, o aluno serd migrado para a estrutura nova. Assim
gue uma nova estrutura é implementada, ndo sdo todos que mudam para ela, porque,
sendo, prejudicar-se-a o aluno que esta quase terminando, pois ele tera de fazer disciplinas
gue néo viu na estrutura anterior. Em resposta a uma observacao da conselheira Fernanda
Piccolo, o Diretor Clenilson Sousa Junior informou que o docente passara um periodo com
0 curso e sua carga horaria duplicados somente se ele mantiver duas estruturas,
simultaneamente, no mesmo semestre. No tocante a estudantes que n&o queiram migrar
para a estrutura nova, informou que isso ja foi debatido no CNE e que a prerrogativa do
curriculo é da Instituicdo, enfatizando que ha a informacdo em nossos editais de que o
estudante pode migrar de estrutura curricular a qualquer tempo. Deve-se conversar com 0S
alunos, principalmente os recém ingressantes para explicar que ha uma nova estrutura e
gue eles tém um periodo de integralizacdo. Quanto aos alunos que ja deveriam ter se
formado, o Diretor Clenilson Sousa Junior informou que deve ser feito um
acompanhamento, na renovacao e inscricdo de disciplinas, ap6s o aluno ter concluido o
prazo minimo de integralizagdo. Informou que esta sendo feita uma Instrucéo de Servigo
(IN) para que seja feito o acompanhamento in loco de tais alunos. A conselheira Renata
Barros, citando a questao do eixo comum das licenciaturas, ressaltou que a reunido com
as licenciaturas para curricularizar uma parte da extensao no eixo comum devera ser prévia
a discussao dos NDEs para a curricularizacdo das disciplinas mais especificas. Questionou
se a Reitora ja estd pensando em um calendéario para essas discussfes nos NDEs. O
Diretor Clenilson Sousa Junior informou que sera feita uma convocacao para uma reuniao.
O estudo das estruturas dos cursos de licenciatura esta sendo finalizado para que seja
possivel verificar e mapear quais sao as potencialidades com relacdo as disciplinas do
nacleo comum da formacdo pedagogica, a fim de que elas possam ser trabalhadas na
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curricularizacdo da extenséo. Informou que fard uma reunido com a Coordenadora Geral
de Graduacdo, Luana Silva, para que seja feito o alinhamento das licenciaturas porque €
onde ha as maiores equivaléncias, que é a formacdo pedagogica, depois partirdo para as
areas especificas. Sera feito este mapeamento e depois trazido em uma reunido. Salientou
gue os dez por cento para a curricularizacdo da extensdo devem estar diluidos em todos
os ambitos da formacdo. O conselheiro Hudson Silva informou que, por uma questao de
respaldo, seria importante que chegasse uma lista dos estudantes que estdo além do
periodo de integralizac@o do curso. Salientou que é feito um grande esforco para orientar a
matricula dos alunos. Ressaltou que quando o coordenador, professor de curso, chamar o
aluno a partir de uma lista recebida de quem esta além do tempo de integralizacéo,
consegue-se conversar melhor com o estudante para propor um plano de formacéo de
curso. Destacou que isso é um pedido e que chegando uma lista, os coordenadores
atuardo. O Diretor Clenilson Sousa Junior informou que sera criada uma IN para a questao
do acompanhamento da integralizacdo do curso. Ele informou que o Regulamento de
Ensino de Graduacédo (REG) foi aprovado no ultimo CONSUP e que pediu para o Diretor
da Diretoria de Gestdo Académica (DGA), Felipe Verdan, fazer a extracdo de todas as
estruturas dos cursos para saber o tempo em que o aluno esta neles. Com o REG novo, a
IN e 0 acompanhamento curricular da integralizagéo, os coordenadores serao informados
sobre o tempo maximo e quem realmente estd no curso com o tempo estourado. A
conselheira Mariana Ziglio questionou se € possivel colocar uma disciplina optativa de
extensdo. O Diretor Clenilson Sousa Junior salientou que tem certo receio em se colocar a
curricularizacao em disciplinas de carater optativo eletivo porque, se aquela disciplina néo
é ofertada continuamente, € como se tivesse sendo colocado menos tempo de extensao se
ndo for nas disciplinas obrigatérias, porque as optativas podem ser criadas a qualquer
momento e elas ndo estdo previstas, muitas vezes, no PPC original. E pode ser que, no
semestre seguinte, ela ndo seja ofertada ou os alunos ndo consigam fazé-la. Entéo, a
optativa fica vagando dentro da estrutura. A Pré-Reitora Ana Luisa Silva complementou que
se colocar a curricularizacdo como optativa, ela fica fragil, como é o minimo de dez por
cento das disciplinas, essa alternativa de o estudante entrar na disciplina quando pudesse,
talvez fosse resolvida se a disciplina tivesse no curriculo, sendo obrigatéria e pudesse estar
sugerida na matriz curricular em um determinado periodo que a coordenac¢éo, que o NDE
considerasse mais adequado, mas nao tivesse henhum pré-requisito, porque, assim, ndo
se prende nem obriga o aluno a fazer a disciplina naquele determinado periodo. Ressaltou
gue se a disciplina for optativa fica fragil e ndo garante que futuras coordenacdes cumpram
e o0 curso pode ficar em uma situacao irregular. Ela informou que todo trabalho a ser feito
com as equipes que a PROEN considerar adequado, a PROEX pode montar um
treinamento, onde os objetivos, as diretrizes ligadas a extensdo possam ficar mais claras.
Salientou que a PROEX esta a disposi¢cdo para compor esse novo momento quando for
necessario. A Coordenadora Michelle Abrado destacou que € preciso lembrar que ensino,
pesquisa e extensdo estdo previstos na Constituicdo Federal, depois vem a LDB
reforcando, nos documentos de criacdo dos Institutos Federais eles estdo, entdo reforca
esta questdo da fragilidade porque se a extenséo € colocada como optativa, retoma-se o
fato de que ja existe a extensado na Instituicdo para ser feita e que ndo sédo todos os alunos
gue saem desta tendo passado pela extensdo. Entdo, so para reforcar que ja se tem isso
como um principio a ser realizado e a questéo da obrigatoriedade pelo CNE vem para dizer
que temos de fazé-lo. O conselheiro Hudson Silva salientou que, para se criar uma
disciplina optativa de extensao, deve-se criar um conjunto porque, senao, ela nao atende
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ao conceito de optativa, pois o aluno ndo podera escolher entre A ou B, pode-se ter um
projeto de extensdo A, B ou C e o estudante tem que escolher um dentre esses trés. Sugeriu
gue se algum curso quiser, mesmo ja tendo os dez por cento curricularizados de extensao,
e tendo dentro do corpo docente quem gosta muito de fazer extensédo, é possivel ter uma
optativa de extensédo que va além dos dez por cento. O Diretor Clenilson Sousa Junior
informou que sendo um regulamento que precisa ser observado e apreciado pelo CAEG,
retira-se sempre uma comissao para fazer a analise de um parecer. Considerando que é
um documento de suma importancia que transversa todas as formagdes de ensino superior,
sejam bacharelados, licenciaturas ou CSTs, considerou prudente ter comissées de cada
uma das formacdes. Entdo, a comissdo de pareceristas sera formada pelos representantes
dos cursos de Licenciatura em Computacdo/CPIN, Bacharelado em Farmacia/CREAL e
pelo CST em Gestdo Ambiental/CRJ. Ele informou que tanto o parecer sobre o regulamento
da curricularizacdo da extensdo quanto o do regulamento de TCC serdo apreciados na
reunido de dezembro/2022. Entrando em assuntos gerais, o Diretor Clenilson Sousa Junior
informou que é preciso criar uma comissao editorial para a elaboracéo dos cadernos PIBID
(Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia), mediante proposta. Acrescentou
gue a Coordenadora Geral de Graduacéao, Luana Silva, com a Coordenadora Institucional
do PIBID, professora Vanessa Nogueira, elaboraram um documento breve apenas para
haver tal comissao editorial, sendo uma das prerrogativas do Programa a elaboracédo e
publicacdo de trabalhos na &rea de iniciacao a docéncia. Havera a colaboragdo da CGCom
(Coordenacdo Geral de Comunicacdo Social) e da CGBiblio (Coordenacdo Geral de
Bibliotecas). Informou que ndo sera necessario apreciar, sendo apenas uma comunicacao.
Quanto aos dois programas de formacéao de professores (PIBID e Residéncia Pedagdgica),
aconteceu a finalizacdo dos resultados. O Diretor Clenilson Sousa Junior informou o
namero de bolsas para cada Programa, o inicio de suas atividades, que sera em novembro,
e que a PROEN junto a PROAD (Pré-Reitoria de Planejamento e Administracédo) conseguiu
a complementacdo dos Programas com alunos voluntarios, para os quais havera uma ajuda
de custo. Agradeceu as professoras Gabriela Pinho e Vanessa Nogueira que trabalharam
com a professora Ana Lucia Russo, Coordenadora Geral de Programas e Projetos, na
elaboracao dos editais e no acompanhamento das sele¢cdes que vem ocorrendo, tanto dos
alunos quanto dos preceptores, os professores de acompanhamento nas escolas.
Parabenizou aos grupos de licenciatura que construiram com as professores Gabriela
Pinho e Vanessa Nogueira as propostas contempladas. Informou que estdo abertos os
processos de selecdo dos editais de manutencéo de vinculo e de mudanca interna de curso,
passando o numero parcial de inscritos e a data limite de inscricdo neles. Informou que na
semana desta reunido iniciara o prazo de adesao ao SiSU (Sistema de Selecao Unificada)
2023.1. Estamos na fase do preenchimento dos documentos e sera feita a manutencao do
que foi feito nas ultimas edi¢bes, a informacédo relacionada ao quantitativo de vagas esta
prevista no PPC do curso. Na ultima reunido da PROEN com os Diretores de Ensino foi
aprovado o calendario académico para o ano de 2023. O calendario de referéncia da
graduacdo foi recebido na data desta reunido, o qual sera divulgado em breve, levando-se
em consideracéo feriados nacionais e estaduais. Mas, dependendo de onde esta o campus,
h& alguns feriados municipais que podem fazer com que haja ajuste com relagéo a alguma
atividade ou sejam acrescentadas atividades nao previstas no documento de referéncia.
Entdo, os Diretores de Ensino também receberdo esses calendarios para fazer o
preenchimento no ambito local. Finalizando, informou que para a primeira semana de
novembro, no maximo para a segunda, sera lancado um calendario sobre a questdo das
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aberturas das comiss@es. Salientou que no tocante a revisao dos cursos, da reestruturagao,
deve ser aberto processo via SIPAC, de acordo com a IN n° 16, sendo o tipo de processo
de atualizacédo de curso. E a primeira peca na atualizacao de cursos €é justamente a criacao
das comissfes que trabalhardo no ambito da atualizac&o citada. Pediu que os presentes
figuem atentos para fazer a abertura dos processos nas suas unidades protocolarizadoras.
O Diretor Clenilson Sousa Junior pediu aos presentes que passem tal informacéo para seus
Coordenadores e Diretores de Ensino a fim de comecarem a criar as comissdes internas
para fazer a abertura do processo e a exaracao de Portaria porque todos 0s processos tém
de ser encaminhados para PROEN para que esta auxilie o campus dando ao gabinete
subsidios para a emissdo do documento. As dezesseis horas e cinquenta e cinco minutos,
a reunido foi encerrada. Nada mais havendo a registrar eu, Susana Costa, encerrei a
presente ata.

Para a verificagdo de mais detalhes, favor acessar o video da 1042 reunido do CAEG no
canal oficial do IFRJ no Youtube:
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=QNribZcA3v8
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