MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

RIO DE AUDITORIA

- RELATORIO DE AUDITORIA/AUDIN N.° 06/2020-001/AUDIN/IFRJ

) n° 06 do PAINT/2020 — Reserva de VVagas em Instituigdes Federais de Ensino
Referéncia: PAINT 2020.

(11

B INSTITUTO FEDERAL

BN DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BE Riode)janeiro




Sumario

| - APRESENTACGAO ..ottt st 5
Il = FUNDAMENTAGCAO LEGAL .....ovieviieeeteeeseeees s teees st 6
»  Portaria Normativa n° 19, de 6 de novembro de 2014; .........cccoovviiiieneieninieeeeen, 6
11 - METODOLOGIA APLICADA AOS TRABALHOS .......cccooiiiee e 6
IV — ESCOPO DO TRABALHO .....ocii ittt 6
V — CRITERIOS DE AMOSTRAGEM ......covsveieeeiieeeeesseeeesseseses s isses s 7
VI - INFORMACOES, EXECUCAO DA AUDITORIA, ANALISES, CONSTATAGOES
E RECOMENDAGOES ..ottt ettt sttt nne s enee e 7
1] (0] g Uoto L= SR 7
EXECUGAD A8 AUDITONIA. ....c.veveiisiieiieieeee ettt bbbt 8
N g 1TSS 9
CONSTATACOES. ..ottt s sttt sa e nenaas 20
1. CONSTATACAO 001 — CAMPUS NILOPOLIS ....c.ovveveeseieieeseeesesersee e 20
O o OO T PR P P TOPPPTOPPPPPR 20
1.2 CUSE ..ttt bRt n R e bR e r e ne s r e e r e nne e 20
1.3 ReCOMENTACAD D01 —.......oiuiiieiiieiieieie ettt 20
1.4 Manifestacdo da Unidade Auditada............ccovririiiieiinieniicseee e 20
1.5 Anélise da Auditoria Interna ap6s a manifestacdo da Unidade Auditada...................... 20

..... 20
2. CONSTATACAO 002 —- CAMPUS ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN............... 20
2.0 FALO ettt b e e Rt bt nae e r e e re e nne e 20
N O 1 - RSP TRP 20
2.3 ReCOMENAGED 002 —.......eiiiieieieesie sttt e bbbt 20
2.4 Manifestacdo da Unidade Auditada.............cceeveiieiieiiiic e 20
2.5 Anélise da Auditoria Interna ap6s a manifestagdo da Unidade Auditada ..................... 21
3. CONSTATACAO 003 — CAMPUS PARACAMBI ........ooovevrireirseeeeeeeees e, 22
UL FALO e b e b h et b e bt nn e e nree s 22
A O 1§ LT L PSRRI RUPPPRRRT 22
3.3 ReCcOMENUAGED 003 —........iiiiiieiiiei ettt bbbt bbbt 22
3.4 Manifestacdo da Unidade Auditada............ccooeeruiiieiiiiieieeeeee e 22
3.5 Anélise da Auditoria Interna apos a manifestagéo da Unidade Auditada ..................... 22
4. CONSTATACAO 004 — CAMPUS PINHEIRAL ..o, 22
O | (0 TSP RT O PPPPRTROT 22
A O 1§ T LSRR PP PPRRRO 22
4.3 ReCOMENUAGED 004 —.....ouiiiieiieieee ettt bbbttt bbb bt 22

4.4 Manifestacdo da Unidade Auditada..........ccccoveeiiiiiiiiiiiieeeeie e 22



4.5 Analise da Auditoria Interna ap6s a manifestacdo da Unidade Auditada ..................... 23

5. CONSTATACAO 005 — CAMPUS REALENGO .......covvevireeieeereesreeeeeses e, 23
ST R - L0 TP PPPTPPPPTO 23
ST O 1 - RO PP PRSP 23
5.3 ReCOMENdAGAD 005 —......ccuiiieiiieie et sie e e e te sttt et esra e re e reene e 23
5.4 Manifestacdo da Unidade Auditada............ccoeiiiiiiiiiiiiiicieeee e 23
5.5 Analise da Auditoria Interna apds a manifestacdo da Unidade Auditada ..................... 23
6. CONSTATACAO 006 — CAMPUS RIO DE JANEIRO ......coovoveieirerecieseeeeeeeeienenan, 23
TN o (o T TR U PP 23
0.2 CAUSA ...tttk etttk h et R e R e nnr e e ne e nne e 23
6.3 ReCOMENAAGAD 006 —......ccoeiuieiireieiiiesie e e ettt esbe e e sreesre e e reene e 24
6.4 Manifestacdo da Unidade Auditada............ccooveiiiiiiiiiiiiiieeee e, 24
6.5 Analise da Auditoria Interna apds a manifestacdo da Unidade Auditada ..................... 24
7. CONSTATACAO 007 — CAMPUS VOLTA REDONDA.........cocoveeirereeereieeeeieeienenan, 24
0 R - Lo ST PP OPPPRO 24
7.2 CAUSA ...ttt ettt ettt ekttt ek e e bt e R et R et R e R et Rt Re e R e e nRr e r e e ne e nne e 24
7.3 ReCOMENAAGAD 007 —.....ocoveieieiieeiecie sttt st e et e sbe e e sre e reennesreenne e 24
7.4 Manifestacdo da Unidade Auditada............cooeiieiiiiiiiiiiiieieeee e, 24
7.5 Analise da Auditoria Interna apds a manifestacdo da Unidade Auditada ..................... 24

VI = CONCLUSAOQ ..ottt 24



Lista das ilustrac6es

Quadro 1: Modalidades de vagas do Edital n°® 62/2019

Tabela 1: Modalidades de vagas ofertadas do Edital n°® 62/2019 por campus, curso e turno
Tabela 2: Modalidades das matriculas realizadas do Edital n°® 62/2019 por campus, curso e
turno

Tabela 3: Matriculas das a¢Ges afirmativas e Vagas ofertadas pelas acGes afirmativas por
Campus e curso

Figura 1: Matriculas das acdes afirmativas e Vagas oferecidas pelas ac6es afirmativas por
curso

Figura 2: Comparativo entre as vagas ofertadas e as matriculas realizadas para o Campus
Nil6polis

Figura 3: Comparativo entre as vagas ofertadas e as matriculas realizadas para o Campus
Duque de Caxias

Figura 4: Comparativo entre as vagas ofertadas e as matriculas realizadas para o Campus
Campus Eng. Paulo de Frontin

Figura 5: Comparativo entre as vagas ofertadas e as matriculas realizadas para o0 Campus
Campus Paracambi

Figura 6: Comparativo entre as vagas ofertadas e as matriculas realizadas para o Campus
Campus Pinheiral

Figura 7: Comparativo entre as vagas ofertadas e as matriculas realizadas para o Campus
Campus Realengo

Figura 8: Comparativo entre as vagas ofertadas e as matriculas realizadas para o Campus
Campus Rio de Janeiro

Figura 9: Comparativo entre as vagas ofertadas e as matriculas realizadas para o Campus

Campus Volta Redonda



| - APRESENTACAO

O presente relatério corresponde a Acdo n° 06 do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT - 2020) e ao processo eletrénico 23270.001251/2020-46. Esta
acao teve como objetivo avaliar o processo de reservas de vagas neste renomado Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ) no periodo de
26/05/2020 a 31/07/2020.

Com a finalidade de atender aos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna e
oferecer suporte a gestdo evidenciaram-se 0s mais relevantes achados e,
consequentemente, recomendagdes foram apresentadas a fim de que as irregularidades e/ou
impropriedades encontradas sejam sanadas e que as boas praticas sejam reconhecidas e
tomadas como referéncias para a gestdo deste renomado Instituto Federal de Educacéo.

Importante mencionar que nenhum entrave foi posto a consecucdo do exame cujos
resultados serdo descritos neste relatério, sendo que para a execucao desta auditoria foram
analisados os seguintes objetivos especificos:

» Averiguar se a A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, Valorizacao de

Pessoas e Sustentabilidade possui Regimento Interno;

> Examinar a rotina dos procedimentos para a realizacdo das matriculas dos novos

alunos da graduacao conforme a legislagdo mencionada;

» Pesquisar se o IFRJ possui Comissdo de Heteroidentificacdo Racial

regulamentada;

> Apurar como € realizada a analise de comprovacdo de renda dos candidatos

ingressantes pelo sistema de cota renda familiar;

» Verificar a existéncia de manual/fluxograma dos procedimentos para ingresso

dos discentes pelo Sisu;

> Constatar quais mecanismos de controle a Prd-Reitoria possui para a efetivacdo

das matriculas;

» Certificar qual foi a proporcdo de vagas para o conjunto de pretos, pardos ou

indigenas adotado para o edital n® 62/2019;

» Analisar o quantitativo de alunos efetivamente matriculados conforme cada

campus, turno e modalidades de vagas.

A execucdo do trabalho foi realizada em estrita observancia as Normas de Auditoria

Aplicaveis ao Servico Pablico Federal e a legislagao disciplinadora da matéria sob anélise.



Il - FUNDAMENTACAO LEGAL

> Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012;

DispGe sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de
nivel médio e da outras providéncias.

> Decreto n°7.824, de 11 de outubro de 2012;
Regulamenta a Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012.

> Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012;

DispGe sobre a implementacéo de reserva de vagas que trata a Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de
2012

» Portaria Normativa n°® 21, de 5 de novembro de 2012;

Dispde sobre o Sistema de Sele¢&o Unificada - Sisu

> Portaria Normativa n° 19, de 6 de novembro de 2014;

Altera a Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, que dispde sobre a reserva de
vagas nas Instituicdes Federais de Ensino, de que tratam a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012,
0 Decreto n® 7.824, de 11 de outubro de 2012, e a Portaria Normativa MEC n° 21, de 5 de
novembro de 2012, que regulamenta o Sistema de Selec&o Unificada.

> Edital n® 62/2019 — Processo Seletivo para os cursos de graduacéo 2020.1 -
IFRJ

111 - METODOLOGIA APLICADA AOS TRABALHOS

Os procedimentos de auditoria adotados foram testes substantivos e de observancia:
Foram utilizadas as seguintes técnicas de auditoria:

» Analise documental: Exame da documentacdo apresentada e atos formalizados
pelos gestores responsaveis.

» Indagacéo escrita.

IV - ESCOPO DO TRABALHO

Foi realizada auditoria, por meio de solicitacbes de auditoria e analise da
documentacdo apresentada com o intuito de avaliarmos o0 processo e 0s controles internos

existentes sobre reservas de vagas conforme legislacdo sobre o tema aqui j& mencionada.



V — CRITERIOS DE AMOSTRAGEM

O presente relatorio oferece aos gestores informacgdes sobre os procedimentos e
controles internos realizados sobre o ingresso dos discentes nos cursos de graduacao. Neste
sentido, a analise se dard com base no Edital n°® 62/2019 para os cursos de graduacdo
2020.1.

VI — INFORMACOES, EXECUCAO DA AUDITORIA, ANALISES,
CONSTATACOES E RECOMENDACOES

Informacdes

O processo seletivo nos cursos de graduacdo deste Instituto Federal de Educacéo é
realizado por meio do Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), sistema este que é
administrado pelo Ministério da Educacdo (MEC), sendo sua selecdo realizada com base
na nota do estudante no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) do ano anterior.

A Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012 menciona que as instituicdes federais de
educacdo superior vinculadas ao Ministério da Educacdo reservardo, em cada concurso
seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo, por curso e turno, no minimo 50%
(cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas. Sendo que o preenchimento de 50% (cinquenta por
cento) das vagas devem ser reservadas aos estudantes oriundos de familias com renda igual
ou inferior a 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio) per capita.

Discorre a legislacdo sobre o tema que em cada instituicdo federal de ensino
superior, as vagas do paragrafo retro mencionado serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislacdo, em propor¢do ao total de vagas no minimo igual a proporcdo respectiva de
pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da Federacao
onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo da Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo que o ndo preenchimento das vagas deverdo ser
completadas por estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas

publicas.



Assim, o processo seletivo do SISU possui uma Unica etapa de inscricdo e ao
efetuar sua inscrigdo, o candidato deve escolher, por ordem de preferéncia, até duas opgdes
entre as vagas ofertadas pelas instituicGes participantes. Sendo que o candidato também
deve definir se deseja concorrer as vagas de ampla concorréncia, as vagas reservadas de
acordo com a Lei de Cotas ou as vagas destinadas as demais politicas afirmativas da
instituicdo, sendo que durante o periodo de inscri¢do, o candidato pode alterar suas opgoes,

sendo assim considerada valida a ultima inscricdo confirmada.

Ao final da etapa de inscricdo, o sistema seleciona automaticamente os candidatos
melhores classificados em cada curso, de acordo com suas notas no Enem e eventuais
ponderacOes. Serdo considerados selecionados somente os candidatos classificados dentro
do namero de vagas ofertadas pelo SISU em cada curso, por modalidade de concorréncia.
Sendo que caso a nota do candidato possibilite sua classificacdo em suas duas opcoes de
vaga, ele seré selecionado exclusivamente em sua primeira opgdo. Necessario se faz que o
candidato fique atento pois, somente uma chamada regular € realizada para a efetivacdo da

matricula na instituicao.

Sendo assim, apds a chamada regular do processo seletivo, o SISU disponibiliza as
instituicbes participantes uma lista de espera a ser utilizada preferencialmente para
preenchimento das vagas ndo ocupadas, sendo importante destacar que para participar
desta lista de espera o candidato deve ter manifestado seu interesse no prazo estipulado.
Assim se faz necessario que o candidato acompanhe as convocacdes para matricula junto a
instituicdo na qual esta participando da lista de espera para que ndo Ihe ocorra a frustacéo

de perda da vaga.
Execucédo da Auditoria

Essa auditoria teve inicio mediante a Ordem de Servico n° 06/2020 e se

desenvolveu através do processo sob o nimero 23270.001251/2020-46.

Para a realizagdo dos trabalhos no dia 03 de junho de 2020 foi encaminhada a
SOLICITACAO DE AUDITORIA N.° 06/2020-001 para a Pro-Reitoria de Ensino Basico,

Técnico e Tecnoldgico com prazo para atendimento 10 de junho de 2020.




Como nédo obtivemos resposta no dia 12 de junho de 2020 reiteramos com uma
nova SOLICITACAO DE AUDITORIA N.° 06/2020-002 com novo prazo para
atendimento para 19 de junho de 2020.

Contudo como também ndo obtivemos éxito discorremos sobre o ndo atendimento
das SOLICITACOES DE AUDITORIA em 22 de junho de 2020 ao Diretor da Diretoria de
Articulagdo Institucional.

Em 23 de junho de 2020 nos foi apresentado pela Pré-Reitora de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico por mensagem de aplicativo que as demandas das
SOLICITACOES DE AUDITORIA enviadas anteriormente eram de responsabilidade da
Pro-Reitoria de Extensdo e Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, Valorizacdo de

Pessoas e Sustentabilidade.

Dessa forma, no mesmo dia, 23 de junho de 2020, foi enviado, por e-mail, a
SOLICITACAO DE AUDITORIA N.° 06/2020-003 para a Pro-Reitoria de Extensdo com
prazo para atendimento 30 de junho de 2020; e SOLICITACAO DE AUDITORIA
N.° 06/2020-004 para a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, Valorizacdo de

Pessoas e Sustentabilidade com prazo para atendimento 30 de junho de 2020.

No dia 30 de junho de 2020 a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional,
Valorizagdo de Pessoas e Sustentabilidade solicitou, por e-mail, a prorrogacdo do prazo
tendo em vista a sobrecarga de trabalho e preméncias decorrentes da pandemia.

Neste sentido nova SOLICITACAO DE AUDITORIA N ° 06/2020-005 foi
encaminhada atendendo ao pedido de prorrogacdo do prazo para 10 de julho de 2020,
sendo que esta foi prontamente atendida em 07 de julho de 2020 dentro da prorrogacao do
prazo concedida com as respostas de ambas as Pré-Reitorias.

Analises

Diante do recebimento das indagacdes constantes nas Solicitacdes de Auditoria

discorremos.

Verificamos que as atribuigdes da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional,
Valorizacdo de Pessoas e Sustentabilidade fardo parte do novo Regimento Geral que esta
em fase de elaboragéo no Conselho Superior.
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A rotina dos procedimentos para a realizacdo das matriculas dos novos
alunos da graduacdo estdo conforme preceitua a legislacdo vigente sendo que estes apds
selecionados via SISU verificam no edital da Instituicdo as datas e horarios das matriculas
conforme ac¢Oes afirmativas as quais se inscreveram. Sendo que os procedimentos para a
efetivacdo da matricula estd a cargo de cada campus sob a responsabilidade da Diregdo de
Ensino e Diretor Geral.

Conforme menciona a legislacdo a Instituicdo possui comissdo de
heteroidentificacdo racial, segundo documentacdo apresentada a esta auditoria interna. A
analise de comprovacdo de renda dos candidatos ingressantes pelo sistema de cota renda
familiar é realizada conforme preceitua as normas vigentes e edital referente a analise deste
relatorio conforme dados extraidos junto a Direcdo Adjunta de Acesso, Concursos e

Processos Seletivos.

O SISU ¢é o sistema Unico para acesso ao ensino superior administrado pelo
Ministério da Educacdo, assim no sitio eletrobnico do SISU encontra-se todos o0s
procedimentos aos candidatos para a realizacdo das inscricdes, sendo que o aluno
selecionado para o IFRJ deve estar ciente de todas as regras para a realizacdo da matricula

e analise das acOes afirmativas.

A Direcdo Adjunta de Acesso, Concursos e Processos Seletivos,
responsavel pelo processo seletivo, possui como mecanismo de controle para a efetivacao
das matriculas o envio de toda a documentacdo as comissdes ou responsaveis nos campi
para averiguacdo e/ou analise da documentacdo, logo apds realiza a publicacdo dos

resultados para secretarias académicas nos campi realizarem as matriculas.

Objeto de analise desta auditoria interna o Edital n°® 62/2019, teve como
direcionamento das vagas para 0 conjunto de pretos, pardos ou indigenas a legislacdo

mencionada no item Il - Fundamentacdo Legal do presente relatorio.

Apresentamos 0s seguintes dados conforme atendimento da Solicitacdo de
Auditoria n° 06/2020-005.



Quadro 1: Modalidades de vagas do Edital n°® 62/2019

MODALIDADES DE VAGAS
A0 - Ampla Concorréncia

L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas (Lei n® 12.7112.711/2012).

L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L5 - Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, I, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L6 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L9 - Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L10 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. (Lei n® 12.711/2012).

L13 - Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°® 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L14 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria
Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. (Lei n°® 12.711/2012).

Fonte: Dados enviados pelo gestor (2020)



Tabela 1: Modalidades de vagas ofertadas do Edital n°® 62/2019 por campus, curso e turno

Modalidades de Vagas

Campus Cursos Turno | A0 [L1|L2|L5|L6|L9| L10 | L13 | L14 T\‘;;Z'a‘:e
Dugue de Caxias Quimica (L) Matutino 20 | 3| 5|35 |1 1 1 1 40
Eng. Paulo de Frontin | Jogos Digitais (CST) Matutino 17 | 3 |4 3|4 |1 1 1 1 35
Nilopolis Fisica (L) Noturno 20 | 3| 5]3]|5 |1 1 1 1 40
Nil6polis Gestdo da Producdo Industrial (CST) | Noturno 20 | 3| 53|51 1 1 1 40
Nil6polis Matematica (L) Noturno 20 | 3 | 53|51 1 1 1 40
Nil6polis Producéo Cultural (B) Integral 20 | 3 | 53|51 1 1 1 40
Nilépolis Quimica (L) Noturno 20 | 3|53 |51 1 1 1 40
Nil6polis Quimica (B) Integral 20 | 3 | 53|51 1 1 1 40
Paracambi Engenharia Mecéanica (B) Integral 20 | 3 | 53|51 1 1 1 40
Paracambi Matematica (L) Noturno 20 | 3| 53|51 1 1 1 40
Pinheiral Computacdo (L) Noturno 24 | 4 |6 | 4|6 |1 1 1 1 48
Realengo Farmacia (B) Integral 15|12 (412 ]|3 |1 1 1 1 30
Realengo Fisioterapia (B) Integral 15 |12 (412 ]|3 |1 1 1 1 30
Realengo Terapia Ocupacional (B) Integral 15 |2 4|2 |3 |1 1 1 1 30
Rio de Janeiro Ciéncias Bioldgicas (B) Vespertino| 15 | 2 | 4 | 2 | 3 | 1 1 1 1 30
Rio de Janeiro Gestdo Ambiental (CST) Vespertino| 15 | 2 | 4 | 2 | 3 | 1 1 1 1 30
Rio de Janeiro Processos Quimicos (CST) Noturno 15 |12 (4123 |1 1 1 1 30
Volta Redonda Fisica (L) Noturno 15 12 14|23 |1 1 1 1 30
Volta Redonda Matematica (L) Noturno 15 (2 4|2 |3 |1 1 1 1 30

Total 341 |50 | 87 |50 | 79 | 19 | 19 19 19 683

Fonte: Dados enviados pelo gestor (2020).




Tabela 2: Modalidades das matriculas realizadas do Edital n® 62/2019 por campus, curso e turno

Matriculas
Campus Cursos AO |L1|L2|L5|L6|L9| L10 | L13 | L14 | Total de Matriculas

Dugue de Caxias Quimica (L) 22 | 3| 7|1]|5]|0 0 1 1 40
Eng. Paulo de Frontin | Jogos Digitais (CST) 13 2 (1|5 |13]|0 0 0 0 24
Nilopolis Fisica (L) 18 | 5 (53|40 0 0 1 36
Nil6polis Gestdo da Producdo Industrial (CST)| 22 | 2 | 6 | 4 | 3 | 1 0 0 0 38
Nil6polis Matematica (L) 20 | 4|1 3|4 |5]0 0 0 0 36
Nil6polis Producdo Cultural (B) 22 | 5| 5(3]|]6 |1 0 0 0 42
Nilépolis Quimica (L) 24 |5 |14 14410 0 0 0 41
Nil6polis Quimica (B) 20 | 4|6 | 4|5 |1 0 0 0 40
Paracambi Engenharia Mecanica (B) 21 | 4|16 | 4|6 |0 0 0 0 41
Paracambi Matematica (L) 22 | 3|6 |46 ]0 0 0 0 41
Pinheiral Computacao (L) 14 |4 |7 12|40 0 0 0 31
Realengo Farmécia (B) 17 | 2 |4 |2 | 4|1 0 2 0 32
Realengo Fisioterapia (B) 19 [ 3 (53|30 1 0 0 34
Realengo Terapia Ocupacional (B) 15 12 4|2 |3 |1 2 1 1 31
Rio de Janeiro Ciéncias Bioldgicas (B) 17 | 3 (4 |3 |3 |1 0 1 0 32
Rio de Janeiro Gestdo Ambiental (CST) 22 |3 | 51|20 0 0 0 33
Rio de Janeiro Processos Quimicos (CST) 21 | 3|52 |1]1 0 0 0 33
Volta Redonda Fisica (L) 14 111120 0 0 0 19
Volta Redonda Matematica (L) 7 0|2 13|1/|0 0 0 0 13

Total 350 | 58 |86 |55 |70 | 7 3 5 3 637

Fonte: Dados enviados pelo gestor (2020).




Figura 1: Matriculas das acdes afirmativas e VVagas oferecidas pelas a¢des afirmativas por curso
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Fonte: Elaborado pela Audin a partir dos dados enviados pelo gestor (2020).



Para as matriculas das acGes afirmativas em relacdo as vagas oferecidas, conforme
figura 1 e tabela 3, observamos que apenas o curso de Producdo Cultural (B) e Quimica
(B) ambos do Campus Nilopolis, Engenharia Mecanica (B) do campus Paracambi,
Farmacia (B) e Fisioterapia (B) ambos do Campus Realengo, Ciéncias Bioldgicas (B)

campus Rio de Janeiro atingiram 100% das vagas ofertadas.

Tabela 3: Matriculas das acdes afirmativas e Vagas ofertadas pelas a¢bes afirmativas por

Campus e curso

% dos 7 G0
Matri Vagas . total de
. Total matricul .
culas ofereci geral ados matricul
das das ados
Campus Cursos A0 acoes  acdes " g’fric ;)egllz; pela
afirm afirmat Ulas afifmati acao
ativas  ivas va® afirmati
va®
D(‘;g)‘:ieage Quimica (L) 22 18 20 40 90,0%  45,0%
Eng. Paulo o o o
de Erontin Jogos Digitais (CST) 13 11 18 24 61,1%  45,8%
Nilépolis Fisica (L) 18 18 20 36 90,0%  50,0%
P Gestdo da Produgéo o o
Nilépolis Industrial (CST) 22 16 20 38 80,0%  42,1%
Nil6polis Matemaética (L) 20 16 20 36 80,0%  44,4%
Nil6polis Producdo Cultural (B) 22 20 20 42 100,0% 47,6%
Nilépolis Quimica (L) 24 17 20 41 85,0%  41,5%
Nil6polis Quimica (B) 20 20 20 40 100,0%  50,0%
Paracambi  Engenharia Mecénica (B) 21 20 20 41 100,0%  48,8%
Paracambi Matematica (L) 22 19 20 41 95,0%  46,3%
Pinheiral Computagéo (L) 14 17 24 31 70,8% 54,8%
Realengo Farmécia (B) 17 15 15 32 100,0%  46,9%
Realengo Fisioterapia (B) 19 15 15 34 100,0% 44,1%
Realengo  Terapia Ocupacional (B) 15 16 15 31 106,7%  51,6%
ﬁ'r?eﬁi Ciéncias Bioldgicas (B) 17 15 15 32 | 1000%  46,9%
RIOGe  Gestio Ambiental (CST) 22 11 15 33 733%  333%
Rio de Processos Quimicos o o
Janeiro (CST) 21 12 15 33 80,0%  36,4%
R;{j?)l;[]a:ja Fisica (L) 14 5 15 19 333%  26.3%
Volta . o o
Redonda Matematica (L) 7 6 15 13 40,0% 46,2%
Total 350 287 342 637 83,9%  45,1%

Fonte: Elaborado pela Audin a partir dos dados enviados pelo gestor (2020).
a - Matriculas conforme acGes afirmativas / Total geral de Matriculas
b - Matriculas conforme ac@es afirmativas / vagas oferecidas acbes afirmativas
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Observando as informagdes encaminhadas foi possivel perceber que o
preenchimentos das vagas ofertadas varia de campus para campus, ficando alguns abaixo
do ofertado e outros acima, conforme figuras de 2 a 9, o que originou constatacdes neste

relatério de auditoria.

Figura 2: Comparativo entre as vagas ofertadas e as matriculas realizadas para o Campus
Nilopolis

Campus Nilépolis
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m Vagas ofertadas  m Matriculas realizadas

Fonte: Elaborado pela Audin a partir dos dados enviados pelo gestor (2020).

Figura 3: Comparativo entre as vagas ofertadas e as matriculas realizadas para o Campus

Duque de Caxias

Campus Duque de Caxias
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Quimica (L)
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Fonte: Elaborado pela Audin a partir dos dados enviados pelo gestor (2020).
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Figura 4: Comparativo entre as vagas ofertadas e as matriculas realizadas para 0 Campus

Campus Eng. Paulo de Frontin

Campus Eng. Paulo de Frontin
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Fonte: Elaborado pela Audin a partir dos dados enviados pelo gestor (2020).

Figura 5: Comparativo entre as vagas ofertadas e as matriculas realizadas para 0 Campus

Campus Paracambi

Campus Paracambi
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Fonte: Elaborado pela Audin a partir dos dados enviados pelo gestor (2020).
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Figura 6: Comparativo entre as vagas ofertadas e as matriculas realizadas para 0 Campus

Campus Pinheiral

Campus Pinheiral
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Fonte: Elaborado pela Audin a partir dos dados enviados pelo gestor (2020).

Figura 7: Comparativo entre as vagas ofertadas e as matriculas realizadas para 0 Campus

Campus Realengo

Campus Realengo
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Fonte: Elaborado pela Audin a partir dos dados enviados pelo gestor (2020).
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Figura 8: Comparativo entre as vagas ofertadas e as matriculas realizadas para o0 Campus
Campus Rio de Janeiro

Campus Rio de Janeiro
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Fonte: Elaborado pela Audin a partir dos dados enviados pelo gestor (2020).

Figura 9: Comparativo entre as vagas ofertadas e as matriculas realizadas para o0 Campus

Campus Volta Redonda

Campus Volta Redonda
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Fonte: Elaborado pela Audin a partir dos dados enviados pelo gestor (2020).
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CONSTATACOES

1. CONSTATACAO 001 - CAMPUS NILOPOLIS

Os cursos de Producgdo Cultural (B) e Quimica (L) possuem maior nimero de matriculas
efetivadas, por curso, comparando as vagas ofertadas no Edital n® 62/20109.

1.1 Fato — Necessario se faz o atendimento das regras do Edital.

1.2 Causa — Fragilidade no controle interno sobre o acompanhamento das regras que
conduzem o processo seletivo.

1.3 Recomendacgédo 001 — Recomendamos que as regras do edital sejam diretrizes para o
bom andamento de todo o processo seletivo, tendo em vista que o principio da vinculacao
ao instrumento convocatdrio se traduz na regra de que o edital faz lei entre as partes, sendo

assim, seus termos devem ser observados.

1.4 Manifestacdo da Unidade Auditada
N&o houve manifestacdo da unidade auditada.

1.5 Andlise da Auditoria Interna ap6s a manifestacdo da Unidade Auditada
Como né&o houve manifestacéo da unidade auditada na versao preliminar deste relatorio a
analise da auditoria fica sendo a andlise inicialmente realizada.

2. CONSTATACAO 002 - CAMPUS ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN

O curso Jogos Digitais ndo completou a turma, iniciando o ano letivo com 11(onze) vagas

0ciosas.

2.1 Fato — Vagas ociosas.
2.2 Causa — Fragilidade na oferta do curso.
2.3 Recomendacdo 002 — Recomendamos realizar estudos para o numero de vagas
ofertadas para os préximos processos seletivos.
2.4 Manifestacao da Unidade Auditada

O campus Engenheiro Paulo de Frontin, vem desenvolvendo agGes em conjunto
com o0s Conselhos Municipais de Educacdo (CME) com o intuito de ampliar o nimero de
matriculas. Além disso, a equipe técnica do campus vem realizando semestralmente analise

dos referidos resultados com o objetivo de encontrar solugfes para ampliar o nimero de
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alunos matriculados no curso. Informamos ainda, que o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) em conjunto com o Colegiado do Curso iniciaram os trabalhos de Reformulacéo do
Projeto Pedagdgico do Curso e, nesse sentido para as mudangas que que estdo em
discusséo, o grupo esté realizando um diagnostico em relagéo a matriculas, trancamentos e
retencdo, para construir estratégias para solucionar problemas, como o apontado na
auditoria, a saber: as vagas ociosas. Ainda assim, € importante apontar a auséncia de
profissionais como pedagogo, assistente social e psicélogo no quadro de servidores do
campus. Para andlise dos dados e construcdo de acGes mitigadoras, a Coordenacgdo
Técnico-Pedagogica do campus conta apenas com 01 Intérprete de libras e 01 Técnico em
Assuntos Educacionais. Neste sentido, rogamos pelo cumprimento da Portaria n° 246, de
15 de abril de 2016, que dispde sobre a criacdo do modelo de dimensionamento de cargos
efetivos, cargos de direcéo e fungdes gratificadas e comissionadas, no ambito dos Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, dos Centros Federais de Educagao
Tecnologica e do Colégio Pedro IlI, e define normas e parametros para a sua

implementacao.
2.5 Analise da Auditoria Interna ap6s a manifestacdo da Unidade Auditada

Conforme manifestacdo da unidade auditada a administracdo do campus esta
trabalhando para a elaboracdo de estratégias para a solucdo dos problemas apontados por
esta auditoria interna, problemas estes que ja eram de conhecimento da administracéo,
como relativos as matriculas, trancamentos, retencdo de alunos e consequentemente vagas
ociosas.

Contudo, conforme manifestacdo da unidade auditada, é fundamental que esforcos
sejam realizados pela administracdo deste Instituto Federal de Educacdo para que o campus
tenha os profissionais citados em sua manifestagdo como pedagogo, assistente social e
psicologo no quadro de seus servidores tendo em vista que o trabalho desenvolvido por
estes ira somar esforgos para que o numero de evasdo, matriculas ociosas dentre outras
demandas, sejam tratadas pelos profissionais de cada area somando assim contribui¢des
valiosas para o desempenho da atividade fim do campus que é proporcionar a comunidade
local a possibilidade de alunos matriculados na instituicdo e a sua efetiva entrega ao
mercado de trabalho de aluno capacitado com o diploma deste renomado Instituto Federal

de Educacéo.
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3. CONSTATACAO 003 - CAMPUS PARACAMBI

Os cursos de Engenharia Mecanica (B) e Matematica (L) possuem maior nimero de

matriculas efetivadas, por curso, comparando as vagas ofertadas no Edital n° 62/20109.

3.1 Fato — Necessario se faz o atendimento das regras do Edital.

3.2 Causa — Fragilidade no controle interno sobre o acompanhamento das regras que
conduzem o processo seletivo.

3.3 Recomendacéo 003 — Recomendamos que as regras do edital sejam diretrizes para o
bom andamento de todo o processo seletivo, tendo em vista que o principio da vinculagao
ao instrumento convocatdrio se traduz na regra de que o edital faz lei entre as partes, sendo

assim, seus termos devem ser observados.

3.4 Manifestacdo da Unidade Auditada
N&o houve manifestacdo da unidade auditada.

3.5 Andlise da Auditoria Interna apds a manifestacdo da Unidade Auditada
Como ndo houve manifestacdo da unidade auditada na versao preliminar deste relatério a
analise da auditoria fica sendo a analise inicialmente realizada.

4. CONSTATACAO 004 — CAMPUS PINHEIRAL

O curso Computacdo (L) ndo completou a turma, iniciando o ano letivo com 17

(dezessete) vagas ociosas.

4.1 Fato — Vagas ociosas.

4.2 Causa — Fragilidade na oferta do curso.
4.3 Recomendacdo 004 — Recomendamos realizar estudos para o numero de vagas

ofertadas para 0s préximos processos seletivos.

4.4 Manifesta¢do da Unidade Auditada
N&o houve manifestacdo da unidade auditada.
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4.5 Analise da Auditoria Interna apds a manifestacdo da Unidade Auditada
Como ndo houve manifestacdo da unidade auditada na verséo preliminar deste relatério a
analise da auditoria fica sendo a analise inicialmente realizada.

5. CONSTATAGAO 005 - CAMPUS REALENGO

Os cursos de Farmacia (B), Fisioterapia (B), Terapia Ocupacional (B) possuem maior
numero de matriculas efetivadas, por curso, comparando as vagas ofertadas no Edital
n°® 62/2019.

5.1 Fato — Necessario se faz o atendimento das regras do Edital.

5.2 Causa — Fragilidade no controle interno sobre o acompanhamento das regras que
conduzem o processo seletivo.

5.3 Recomendacédo 005 — Recomendamos que as regras do edital sejam diretrizes para o
bom andamento de todo o processo seletivo, tendo em vista que o principio da vinculagao
ao instrumento convocatdrio se traduz na regra de que o edital faz lei entre as partes, sendo

assim, seus termos devem ser observados.

5.4 Manifestacio da Unidade Auditada
A unidade ird verificar as fragilidades que permitiram a ocorréncia da constatacao

apontada pela auditoria para que nos préximos editais possamos atender a recomendacéo

apontada nesse relatério.

5.5 Analise da Auditoria Interna ap6s a manifestacdo da Unidade Auditada
Conforme manifestacdo da unidade auditada esta auditoria interna ira relizar o

acompanhamento dos proximos processos seletivos com o objetivo de analisar o nimero

de matriculas efetivadas conforme a quantidade de vagas ofertadas pelo campus.

6. CONSTATACAO 006 - CAMPUS RIO DE JANEIRO

Os cursos de Ciéncias Bioldgicas (B), Gestdo Ambiental (CST) e Processos Quimicos
(CST) possuem maior numero de matriculas efetivadas, por curso, comparando as vagas
ofertadas no Edital n°® 62/2019.

6.1 Fato — Necessario se faz o atendimento das regras do Edital.
6.2 Causa — Fragilidade no controle interno sobre o acompanhamento das regras que

conduzem o processo seletivo.
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6.3 Recomendacao 006 — Recomendamos que as regras do edital sejam diretrizes para o
bom andamento de todo o processo seletivo, tendo em vista que o principio da vinculagao
ao instrumento convocatdrio se traduz na regra de que o edital faz lei entre as partes, sendo

assim, seus termos devem ser observados.

6.4 Manifestacdo da Unidade Auditada
N&o houve manifestacdo da unidade auditada.

6.5 Analise da Auditoria Interna ap6s a manifestacdo da Unidade Auditada
Como ndo houve manifestacdo da unidade auditada na verséo preliminar deste relatério a
analise da auditoria fica sendo a andlise inicialmente realizada.

7. CONSTATACAO 007 - CAMPUS VOLTA REDONDA

O curso Fisica ndo completou a turma, iniciando o ano letivo com 11 (onze) vagas

ociosas, 0 curso de Matematica ndo completou a turma iniciando o ano letivo com 17

(dezessete) vagas ociosas.

7.1 Fato — Vagas ociosas.
7.2 Causa — Fragilidade na oferta do curso.
7.3 Recomendacdo 007 — Recomendamos realizar estudos para o numero de vagas

ofertadas para os préximos processos seletivos.

7.4 Manifestacdo da Unidade Auditada
N&o houve manifestacdo da unidade auditada.

7.5 Analise da Auditoria Interna ap6s a manifestacdo da Unidade Auditada
Como né&o houve manifestacéo da unidade auditada na versao preliminar deste relatorio a
analise da auditoria fica sendo a andlise inicialmente realizada.

VIl - CONCLUSAO

O presente relatério teve como objetivo avaliar os controles internos referente aos
ditames propostos no Edital n°® 62/2019 sobre o processo seletivo discente para 0s cursos
de graduacéo 2020.1.
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Os trabalhos foram realizados a partir do levantamento e da analise de informagdes
que foram confrontadas com os normativos e a legislacdo vigente referente ao tema,

considerando ainda os critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade.

Alguns pontos necessitam de estudos e melhor planejamento para que a oferta de
vagas ndo seja em numero demasiadamente maior do que a demanda para 0s campi aqui
elencados nas recomendacdes. Do mesmo modo necessario se faz que as regras contidas no
edital sejam cumpridas para que o nimero de vagas ofertadas ndo seja extrapolado como

foi observado no transcorrer das recomendacgdes aqui expostas.

Neste sentido, das anélises realizadas verificamos que os procedimentos de selecdo
dos novos alunos da graduacdo para o edital aqui auditado atende parcialmente aos

requisitos devendo ser inseridos em seus procedimentos as recomendacdes aqui descritas.

Mencionamos que o trabalho realizado por esta unidade de auditoria interna possui
carater preventivo, a fim de verificar o cumprimento da legislacdo, com o objetivo de

evitar possiveis penalidade pelos 6rgédos de controle.

Deste modo este relatorio deve ser submetido a consideracdo superior para que,
apos lido e aprovado, seja remetido a autoridade méxima da instituicdo para ciéncia das
constatacOes e recomendacOes para provimento das medidas propostas por esta auditoria

interna.

Por fim, destacamos que as recomendacdes emitidas no presente relatério nédo
possuem o intuito de esgotar as possibilidades de atuacdes que podem ser aplicadas para a
melhoria da execugdo dos editais de selecdo de novos alunos, mas sim acrescentar
melhorias, com vistas a fortalecer os controles internos e diminuir os eventuais riscos que

possam impedir ou dificultar o alcance dos objetivos institucionais do IFRJ.

Rio de Janeiro, 11 de agosto de 2020.

SOLANGE PEREIRA DUQUE COSTA
Auditora Interna
SIAPE: 1788824/1FRJ

DANIELLE SILVA DE ARAUJO
Chefe de Auditoria
SIAPE: 1691832/1FRJ
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