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| - APRESENTACAO

O presente documento corresponde ao Relatério de Auditoria Interna sobre a avaliacdo dos
controles internos relacionados ao Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI do
Campus Duque de Caxias, desenvolvido através da acdo de auditoria proveniente da ordem de
servico Audin n° 02/2022, do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT/2022 e
instruida no processo n° 23270.000125/2022-81.

O tema foi escolhido em face da sua materialidade, relevancia e criticidade, e levando em
consideracdo o planejamento estratégico, a estrutura de governanca, 0s controles existentes, 0s
planos, as metas, 0s objetivos especificos e as politicas do IFRJ, sendo realizada em conformidade
com as normas de auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal.

Essa auditoria tem a finalidade de verificar a gestdo das atividades dos Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI do IFRJ, em observancia a legislacdo pertinente sobre a
matéria, tendo sido desenvolvida com o objetivo de realizar a avaliacdo dos controles internos
referentes as atividades desenvolvidas pelo Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI

do IFRJ, recomendando, quando necessario, medidas que venham fortalecé-lo.

Il - FUNDAMENTACAO LEGAL E MATERIAL DE REFERENCIA

Os trabalhos foram desenvolvidos em conformidade com as normas de auditoria aplicaveis ao
Servico Pablico Federal, bem como, em observancia da legislacdo vigente sobre a matéria, a saber:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988;
Lei Fundamental e Suprema do Brasil.

LEI N° 11.645 DE, 10 DE MARCO DE 2008;

Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n°. 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

LEI N°10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003;

Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Hist6ria e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias.

REGULAMENTO DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS - NEABI;
Anexo a Resolucdo n° 24 de 02 de outubro de 2018.

PORTARIA N° 85, DE 08 DE JULHO DE 2013;
Dispde sobre a criagdo dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABIs dos Campi do IFRJ


https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/processo/movimentacao/info_tipo_envio.jsf#this

11 - METODOLOGIA APLICADA AOS TRABALHOS

Foram utilizadas as seguintes técnicas de auditoria:

1) Indagacéo escrita: Solicitacdo de Auditoria;

2) Analise documental: Analise das respostas apresentadas pela unidade auditada.

3) Confrontacdo das informaces obtidas:
v Verificacdo da conformidade com leis, normas e regulamentos.

IV - ESCOPO DO TRABALHO

Os trabalhos foram desenvolvidos pela equipe de auditoria interna de forma remota, em face
da pandemia da Covid19, com base nas informacdes fornecidas pelo NEABI do Campus Duque de
Caxias, em resposta a Solicitacdo de Auditoria n°. 02/2022-001, reiterada pela SA n° 02/2022-004,
sendo pertinente mencionar que nenhuma restricao foi imposta aos trabalhos da equipe de auditoria.

Frente a disponibilizagdo das informacdes solicitadas pela Audin, procedemos a execugao dos
trabalhos, definindo como escopo da presente acdo de auditoria os trabalhos desenvolvidos pelo
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI junto ao campus, adotando como

parametro, em especial, a norma prevista no Regulamento do NEABI do IFRJ.

V - CRITERIOS DE AMOSTRAGEM

Para a amostra da presente acdo de auditoria, foram escolhidos os Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas — NEABI dos Campus Duque de Caxias, Nildpolis e Sdo Goncalo,

correspondente a 20% das unidades do IFRJ, em face do nimero de alunos atendidos.

VI — INFORMACOES, ANALISES, CONSTATACOES E RECOMENDACOES

INFORMACAO 001

Os NEABIs dos campi do IFRJ foram criados pela Portaria n°® 85, de 08 de julho de 2013.
Tratam-se de nucleos de estudos que elaboram, fomentam e promovem acdes voltadas a
implementacdo das Leis Federais n® 10.639, de 09 de janeiro de 2003 e n° 11.645 de 10 de marco de
2008, que tornam obrigatdrio o ensino das histdrias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas
em todos os niveis de ensino (médio, técnico, graduagéo e pos graduacao).

O NEABI tem a competéncia de sistematizar, produzir e difundir conhecimentos, saberes e
fazeres que contribuam para a promocéo da equidade racial e dos Direitos Humanos, tendo como

perspectiva a superagdo do racismo e outras formas de discriminacoes.



ANALISE 001

Em resposta aos itens da Solicitacdo de Auditoria n°. 02/2022-001, reiterada pela SA n°
02/2022-004, o Campus Duque de Caxias se manifestou através do memorando eletrénico n°® 4/2022
- DG/CDUC via SIPAC. Desse modo, registramos os itens da SA e as respostas do campus, conforme

transcritas:

Item 01

Informar que agdes, programas, projetos e atividades foram promovidos pelo Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI do campus, voltadas para tematica das relagdes
étnico-raciais no ano de 2021.

Em resposta a este item o campus encaminhou o Relatorio de Atividades do NEABI contendo

0 registro das acOes, das atividades e dos projetos desenvolvidos no ano de 2021, dentre elas, a saber:

Postagem no Instagram do NEABI de material produzido pelo Projeto “Reportagens
Cientificas como contribui¢do para uma Educacdo Antirracista”.

Participacdo no Acolhimento aos Alunos Ingressantes, tanto do Ensino Médio
(Integrado e Subsequente) quanto da Licenciatura, em todos os inicios de periodo
letivo. Nessa atividade, era exibido um curta metragem a partir do qual se
provocavam alguns debates ligados a questdo étnico-racial.

Elaboracéo e submissdo de projeto de pesquisa, para realizacédo de levantamento
étnico-racial da comunidade (Prociéncia: editais 3 e 4/2021). O projeto
“LEVANTAMENTO ETNICO-RACIAL DA COMUNIDADE DO CAMPUS CDuC:
NEABI e elaboragdo de politicas internas” foi contemplado com recurso e duas
bolsistas.

Os registros dos referidos trabalhos comprovam que o NEABI do campus vem cumprindo
com as suas atribuicdes definidas no Art. 5° do Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros

e Indigenas do IFRJ.

Item 02

Encaminhar as atas das reunides do NEABI desenvolvidas pelo campus no ano de 2021.

Registramos que foram encaminhadas as Atas das reunides realizadas em 2021 pelo colegiado
de trabalho do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — NEABI do Campus Duque de

Caxias, contendo temas relacionados as questfes étnico-raciais.
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Com base nas atas encaminhadas, orientamos quanto a necessidade de realizacdo de reunides

mensais, em atendimento aos artigos 9° e 11° do Regulamento do NEABI do IFRJ.

Item 03
Encaminhar o Plano de Trabalho e o Relatério de Gestdo das Atividades do NEABI
desenvolvidos pelo campus no ano de 2021.

Quanto ao encaminhamento dos documentos supracitados, o campus informou que:

O Plano e o Relatério de 2021 nédo foram elaborados (ndo foram solicitados pela

Coged e a Coordenacao do Nucleo néo se atentou para essa necessidade).

Considerando a resposta apresentada pelo campus, este item sera objeto de recomendacéo ao

término do relatério.

Item 04

Encaminhar portaria expedida pelo Reitor que designou os membros do NEABI do campus.

Em atendimento a este item o campus encaminhou a Portaria n® 126 de 08 de fevereiro de
2022, que dispde sobre a designacdo dos membros Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas -

NEABI, para 0 mandato 2021-2023, no ambito do campus Duque de Caxias do IFRJ.

Item 05
Encaminhar o conteddo programatico ministrado nos cursos ofertados pelo campus, nos niveis
de ensino médio, no ano de 2021.
Diante da inviabilidade do campus em fornecer a informacdo, conforme solicitada pela
auditoria interna, ndo procedemos a andlise deste item. Segundo informado pelo campus:
Assim, se se considerar que ha em torno de dez componentes curriculares diferentes
por periodo, em cada curso, torna-se invidvel fornecer, conforme solicitacdo da
Auditoria, um arquivo com o contetdo programatico de tudo o que foi ministrado

em 2021, uma vez que ha um nimero grande de cursos e componentes curriculares.

Item 06
Informar se 0 NEABI do campus possui a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento
de seus trabalhos.

Quanto a infraestrutura do NEABI no Campus Duque de Caxias, fomos informados que:



O Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do campus Duque de Caxias
dispde de uma sala usada multidisciplinarmente: a sala 2B do prédio anexo, apesar
de pequena, funciona como sala de aula, espaco do NEABI e também acomoda
instrumentos musicais do projeto desenvolvido no campus pelo Professor Jupter
Martins (um dos fundadores do NEABI e grande colaborador das aces realizadas

pelo Nucleo).

Dentro da sala 2B, o NEABI dispde de um armario (aproximadamente meio metro
de altura e de profundidade, por um metro de largura), com cadeado, onde sdo
guardados os materiais. Tal acervo é fruto de doacéo dos proprios componentes do

Nucleo.

Portanto, os trabalhos do nucleo vém sendo desenvolvidos em ambiente compartilhado, e,
segundo informado pelo do campus, 0 nlcleo ndo possui a infraestrutura necessaria para instalacdes
da sede, ndo ha espago para acomodacdo do acervo proprio (bibliogréfico, material didatico e
audiovisual), nem para o desenvolvimento dos seus trabalhos de forma reservada.

O NEABI do campus informa ainda que:

Contudo, ainda h& demandas que favoreceriam o trabalho do NEABI, como
equipamentos (notebook, filmadora, projetor, microfone, caixa de som, pendrive),
materiais gréaficos para uso em eventos presenciais (camisas com logotipo, banner,
materiais para distribuicdo, como blocos, canetas, 1&pis) e acervo bibliogréafico

proprio.

Considerando as demandas apresentadas, este item seré objeto de recomendacéo ao término
do relatdrio, em atendimento ao previsto nos artigos 18 e 19 do Regulamento do NEABI do IFRJ que
tratam da infraestrutura do nucleo, a saber:

Art. 18 O NEABI devera dispor de infraestrutura necessaria para instalagdes da

sede, suporte administrativo e apoio da equipe de direcdo do campus para o

desenvolvimento de seus trabalhos.

Art. 19 Um espaco para acomodacgdo do acervo proprio (bibliografico, material

didatico e audiovisual).



Item 07

Encaminhar fotos contendo do acervo bibliografico, material didatico e audiovisual que sirva
de suporte as atividades desenvolvidas pelo Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI
do campus.

Quanto aos livros encaminhar:
1° Fotos da capa dos livros com 0s nomes bem visiveis;
2° Fotos com os livros na estante;

3° Fotos da estante no espaco reservado para acomodacédo do acervo préprio.

Registramos que o Campus Duque de Caxias encaminhou as fotografias dos livros conforme
solicitados, tendo enviado fotos do acervo bibliografico e a planilha de livros do NEABI, materiais
estes utilizados como suporte as atividades desenvolvidas pelo nucleo, em atendimento ao inciso V,
art. 3° do Regulamento do NEABI do IFRJ.

DA CONSTATACAO

1. CONSTATAGCAO 001

Auséncia de cumprimento de atribui¢cfes proprias da Coordenacédo do NEABI

1.1 Fatos

Em resposta ao Item 03 da Solicitagdo de Auditoria n°. 02/2022-001, quanto ao pedido de
encaminhamento do Plano de Trabalho e do Relatorio de Gestdo das Atividades do NEABI

desenvolvidos no ano de 2021, o campus informou que:
O Plano e o Relatério de 2021 nédo foram elaborados (ndo foram solicitados pela

Coged e a Coordenacao do Ndcleo ndo se atentou para essa necessidade).

1.2 Causa
Comprometimento do controle das a¢6es desenvolvidas pelo NEABI, bem como da qualidade

dos servicos prestados pelo ndcleo.

1.3 Recomendacao
Elaborar e encaminhar anualmente o Plano de Trabalho e o Relatério de Gestdo a COGED,
em atendimento do inciso XIII, art. 14 do Regulamento do NEABI do IFRJ.




1.4 Manifestacéo da unidade examinada

(Espaco reservado para manifestacdo da unidade auditada)

1.5 Analise da auditoria

2. CONSTATACAO 002

Auséncia de infraestrutura necessaria para as instalages do NEABI.
Falta de espaco fisico, equipamentos, materiais graficos e de acervo bibliogréafico proprio.

2.1 Fatos

Em resposta ao Item 06 da Solicitacdo de Auditoria n°. 02/2022-001, quando perguntado se

0 NEABI do campus possui a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento de seus trabalhos, o

campus informou que:

2.2 Causa

O Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do campus Duque de Caxias
dispde de uma sala usada multidisciplinarmente: a sala 2B do prédio anexo, apesar
de pequena, funciona como sala de aula, espaco do NEABI e também acomoda
instrumentos musicais do projeto desenvolvido no campus pelo Professor Jupter
Martins (um dos fundadores do NEABI e grande colaborador das aces realizadas
pelo Nucleo).

Dentro da sala 2B, o NEABI dispde de um armario (aproximadamente meio metro
de altura e de profundidade, por um metro de largura), com cadeado, onde s&o
guardados os materiais. Tal acervo é fruto de doacéo dos proprios componentes do
Nucleo.

Contudo, ainda h& demandas que favoreceriam o trabalho do NEABI, como
equipamentos (notebook, filmadora, projetor, microfone, caixa de som, pendrive),
materiais graficos para uso em eventos presenciais (camisas com logotipo, banner,
materiais para distribuicdo, como blocos, canetas, lapis) e acervo bibliografico

préprio.

Comprometimento da qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo NEABI junto ao campus,

pela falta de espaco fisico necessario para suas instalagdes, bem como, de equipamentos, materiais

gréficos e de acervo bibliogréafico prdprio.
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2.3 Recomendacao

Em atendimento ao previsto nos artigos 18 e 19 do Regulamento do NEABI do IFRJ, a saber;

Art. 18 O NEABI devera dispor de infraestrutura necessaria para instalacfes da
sede, suporte administrativo e apoio da equipe de direcdo do campus para o

desenvolvimento de seus trabalhos.

Art. 19 Um espago para acomodacdo do acervo préprio (bibliografico, material

didatico e audiovisual).

Recomendamos, que as demandas do campus por infraestrutura, espago fisico necessario para
o desenvolvimento de seus trabalhos, bem como, das demandas por equipamentos, materiais graficos
e de acervo bibliografico proprio, sejam todas formalizadas através de expediente interno, com as

devidas justificativas, e reportadas a Reitoria do IFRJ.

2.4 Manifestacdo da unidade examinada

(Espaco reservado para manifestacdo da unidade auditada)

2.5 Analise da auditoria

Cabe a Reitoria do IFRJ, através da PROEX, com 0 apoio dos representantes da
Administracdo Financeira do Instituto, estimular e dar subsidio a promogédo de acdes afirmativas
vinculadas a tematica das relac6es étnico-raciais no &mbito de todo o Instituto, de modo a contribuir
para a promogéo da equidade racial e dos Direitos Humanos e na busca de solugdes conjuntas para
superacdo do racismo e outras formas de discriminacdes. Para tanto, se faz necessario auxiliar 0s
campi em suas demandas, além de acompanhar as a¢des, 0s programas, 0s projetos e as atividades

desenvolvidos no &mbito de cada uma de suas unidades administrativas.

VIl - CONCLUSAO

Esta auditoria foi desenvolvida com o objetivo de realizar a avaliacdo dos controles internos
referentes as atividades desenvolvidas pelo Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI
do Campus Duque de Caxias do IFRJ, com vistas a propor, quando necessario, medidas que venham

fortalecé-lo.
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Os trabalhos foram realizados a partir do levantamento e da anélise de informagdes obtidas
junto ao Campus Duque de Caxias.

Em face dos exames realizados, concluimos que existem fragilidades a serem corrigidas e
indicamos, com base na orientacdo e nas recomendacdes registradas no presente relatorio que o
Campus adote as medidas necessarias em prol da melhoria das a¢6es de controle e gestdo do Ndcleo
de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI de sua unidade.

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2022.

EDSON DA SILVA BECKMAN
Auditor Interno
SIAPE:2291229/IFRJ

KESIA VIEIRA RAMOS DE OLIVEIRA
Chefe da Auditoria Interna
SIAPE: 2291819/1FRJ
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