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CAMPUS ARRAIJAL DO CABO

Estudo Técnico Preliminar 14/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23826.000380/2025-31

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de empresa especializada em servicos continuados de limpeza, conservagéo, higienizacdo e
asseio, com fornecimento de méo de obra e materiais (conforme consumo), para atender as necessidades do
Instituto Federal Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro. A contratacdo € necessaria para assegurar
a continuidade da realizacdo de tarefas de limpeza e conservacédo, fundamentais ao Campus Arraial do Cabo,
considerando que o contrato atual desse objeto é executado por meio do Contrato n°® 04/2021 firmado com a
MGS CLEAN SOLUCOES E SERVICOS EIRELI, conforme processo n° 23826.000420/2022-12, tendo como
término de sua vigéncia previsto para 03/01/2026, em funcdo do nédo interesse da renovacdo contratual por parte
da empresa.

A contratacdo de servicos continuados de limpeza e conservacdo se justifica em razdo da necessidade de se
proporcionar condicbes adequadas de salubridade, higiene e seguranca para o exercicio apropriado das
atividades educacionais e administrativas, visto que, além de garantir um local com menos risco de contrair
doencgas, promove o bem-estar dos servidores, colaboradores e corpo discente.

A terceirizacdo dos servigos esta em conformidade com a sistematica que ja vem sendo amplamente adotada
pelo IFRJ ao longo dos uUltimos anos e que se encontra balizada em diversos normativos que vinculam a
Administracao Publica a optar pela terceirizacao para o atendimento da demanda por limpeza e conservacao,
conforme dispdem, dentre outros, Decreto no 9.507/2018 em seu 8§ 10 do Art. 30 e a IN SEGES/MPDG no 05
/2017 em seu § 10 do Art. 70.

Dada sua importancia e imprescindibilidade, trata-se a demanda de servico essencial cuja prestacdo é
sustentada sob a égide do Principio da Continuidade do Servigo Publico. A interrupcdo dos servigos continuos
de limpeza, asseio e conservacdo predial impactaria em potenciais prejuizos ao Campus Arraial do Cabo, a
saude e seguranca do publico usuéario e da adequada higienizacdo das instalag6es implicando em sérios
transtornos quanto aos aspectos de salubridade e higiene no ambiente académico e administrativo, o que
poderia incorrer, em uma situacdo agravada, de suspensdo das atividades presenciais do campus, ou seja, a
interrupcdo temporaria de servigos educacionais, atividades sociais, culturais, dentre outros.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Prefeitura de Campus Sergio Soares Junior

Prefeitura de Campus Délcio Martins dos Santos Filho
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1. Natureza e classificacao dos servicos

4.1.1. A contratacdo enquadra-se na classificacdo de servicos comuns, nos termos do artigo, 6°, inciso Xl da
Lei n° 14.133/2021, uma vez que possui padrbes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado.

4.1.2. Considerando o enquadramento acima e de modo a cumprir as determinacdes da Lei n° 14.133, de 2021,
e da IN SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, o processo licitatério deve ser realizado na modalidade
pregdo, na forma eletrénica, do tipo menor preco.

4.1.3. Os servicos de limpeza, asseio, conservagdo e controle de pragas consistem em servicos de natureza
continuada, em conformidade com a Lei no 14.133/2021, IN SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, c/c
com a Instrucdo Normativa no 05/2017/SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017, pois a sua interrup¢do pode
comprometer as atividades desempenhadas pelo IFRJ Campus Arraial do Cabo, consequentemente, causar
danos ao patrimonio publico bem como comprometer o alcance das metas institucionais. Trata-se, portanto, de
atividade que deve ser prestada de maneira continua, estendendo-se assim por mais de um exercicio financeiro,
ndo devendo sofrer interrupgdes ou descontinuidade da prestagéo.

4.1.4. Os servicos de limpeza, asseio e conservagdo, deverdo ser prestados com regime de dedicacdo exclusiva
de méo de obra uma vez que: os empregados do contratado ficardo a disposi¢cdo nas dependéncias do
contratante para a prestacdo dos servicos; o contratado ndo compartilhara os recursos humanos e materiais
disponiveis de uma contratacdo para execuc¢do simultdnea de outros contratos; e o contratado possibilitara a
fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocado no
contrato. Os servicos de limpeza da esquadria externa e limpeza das caixas d’agua e cisternas deverdo ser
prestados sob demanda, por ordem de servi¢o, dado o carater perioddico e especifico da atividade.

4.2. Prazo de vigéncia da contratacao

4.2.1. A duragéo inicial do contrato sera de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021. Tal vigéncia
plurianual mostra-se vantajosa em razdo da racionalizacdo dos recursos humanos e financeiros, com a
otimizacado sistematica dos processos de trabalho e reducdo de custos processuais para renovagdo de contrato
ou instru¢éo de novo processo licitatorio, em comparativo com a utilizagdo de 12 meses.

4.3. Padrées minimos de qualidade e desempenho

4.3.1. A execucdo dos servicos deverd obedecer os padrdes minimos de qualidade e desempenho previstos
neste estudo e Termo de Referéncia, bem como as disposi¢cdes da Lei n° 14.133/2021, da Instru¢do Normativa
no 05/2017 SEGES/MP, do Caderno de logistica PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO (Versao 1.0 abril de 2014) e demais legislacdes pertinentes, no que couber.

4.3.2. Os servigos de limpeza, asseio e conservagdo serdo contratados com base na area fisica a ser limpa,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e condi¢cdes do local objeto da contratacdo; e o servico de
limpeza e higienizacdo de caixa d’agua e cisterna, serdo contratados com base na capacidade dos reservatorios
por ms,

4.3.3. Informamos que as produtividades seréo definidas no Tépico 6 deste estudo com base nas experiéncias e
os parametros aferidos e resultantes dos contratos anteriores, em face das caracteristicas das instalacdes
fisicas e das &reas a serem limpas, de modo que as produtividades adotadas retratardo com fidedignidade a
realidade do 6rgdo para a realizacdo de um servico com qualidade.

4.3.4. Sera firmado entre o IFRJ e a empresa contratada o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), a fim
de balizar a execucao dos servicos dentro dos padrdes de qualidade acordados.
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4.3.5. Nao haveréa necessidade de transi¢cdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas na execucao dos servigos.

4.3.6. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

4.4. Local, horario e inicio da prestacao dos servigos

4.4.1. Os servicos deverdo ser prestados nas instalacdes do IFRJ Campus Arraial do Cabo, localizado na Rua
José Pinto de Macedo, s/n, - Prainha - Arraial do Cabo/RJ CEP 28930-000.

4.4.2. Os servicos de limpeza, asseio e conservacdo deverdo ser prestados de segunda a sabado, respeitando-
se o horério de funcionamento do IFRJ Campus Arraial do Cabo, sem ultrapassar o limite de 44 horas semanais
e sem realizacdo de horas extras. Os servicos de limpeza das cisternas e caixas d’agua serdo realizados
mediante agendamento e de forma a néo interferir nas atividades da contratante.

4.5. Requisitos e regras da mao de obra empregada na execucao dos servicos

4.5.1. Para a execucdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacdo, a Contratada devera disponibilizar
profissionais pertencentes as seguintes categorias de ocupacdo, conforme a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes - CBO:

ATIVIDADE OU SERVICO CODIGO DO CBO| OCUPACAO
Servigo de limpeza, conservacéo e higienizagéo 5143-20 Servente de
Limpeza
Servigo de limpeza de fachadas e esquadrias 5143-05 Limpador de
externas com exposicao de riscos Vidros
Servico de limpeza da caixa d'agua 5143-20 Limpador de
Caixa Dagua

4.5.2. A CONTRATADA devera dispor de médo de obra qualificada para prestar os servicos em conformidade
com a legislacéo trabalhista e com a Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

4.5.3. Além da idade minima de 18 (dezoito) anos, os requisitos exigidos dos funcionarios a serem alocados nos
postos de trabalho e as atribuices, de acordo com a categoria funcional, sédo as seguintes:

4.,5.3.1. Servente de Limpeza:

a) Qualificacdo minima: ensino fundamental incompleto, para que consigam ler os rotulos dos materiais que
devem ser utilizados cotidianamente, além de conseguir ler e interpretar materiais escritos de capacitacao ou
comunicados, avisos ou adverténcias que a empresa faca a(o) mesma(o); treinamento periddico quanto a
destinacdo de residuos para coleta seletiva, e uso de equipamentos de protecdo individual e riscos inerentes a
atividade de limpeza, especialmente bioldgicos e quimicos.

b) Descricdo dos servicos e atribuicdes: executar os servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo de bens
maoveis e imoveis previstos nas rotinas definidas neste estudo e no Termo de Referéncia.

4.5.3.2. Limpador de Vidros:
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a) Qualificacdo minima: ensino fundamental incompleto, treinamento periédico quanto a realizagdo de servigos
em altura (NR35), uso de equipamentos de prote¢do individual e riscos inerentes a atividade de limpeza em
alturas.

b) Descricdo dos servicos e atribuicbes: executar os servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo de
esquadrias externas com exposicao de riscos e fachadas previstos nas rotinas definidas neste estudo e no
Termo de Referéncia.

4.5.3.2. Limpador de caixa d’agua e cisternas

a) Qualificacdo minima: ensino fundamental incompleto, treinamento periédico quanto & seguranca em espacos
confinados (NR33), higienizacdo de reservatérios de agua potavel, incluindo uso de produtos saneantes
regularizados pela ANVISA uso de equipamentos de protecdo individual e riscos inerentes a essa atividade.

b) Descricdo dos servicos e atribuicbes: executar os servigcos de limpeza, higienizacao e desinfec¢do de caixas d’
agua e cisternas, visando a manutencdo da qualidade da agua potavel previstos nas rotinas definidas neste
estudo e no Termo de Referéncia.

4.5.4. Os serventes de limpeza da contratada ficardo a disposi¢do nas dependéncias da contratante, exceto o
limpador de vidro e limpador de caixa d’agua, que executarao os servi¢cos na periodicidade prevista no Termo de
Referéncia.

4.5.5. A contratada possibilitard a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados no contrato.

4.5.6. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na
selecdo de colaboradores no quadro da empresa.

4.5.7. Salario base e demais beneficios dos funcionarios

4.5.7.1. Os salérios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos em sentenca normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho a qual a
Contratada ou profissionais estejam vinculados.

4.5.7.2. Conforme o disposto na alinea "b", item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG no 05/2017, o
pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por depésito bancario, na
conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao
dos servicgos;

4.5.7.3. O depésito dos salarios e todos os beneficios deverdo ocorrer até o 5° dia util do més posterior a
execucéo do servico, conforme previsto na CLT.

4.5.7.4. O atraso no pagamento dos salarios, décimo terceiro e férias e demais beneficios, além de ensejar a
aplicacdo das penalidades administrativas previstas no contrato, podera ensejar no pagamento das possiveis
multas previstas na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria, em favor do empregado. Caso a empresa
ndo realize o pagamento, o0 mesmo podera ser retido dos créditos da empresa e pagos diretamente ao
funcionario, obedecido em todo caso, o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.5.7.5. O Vale Transporte devera ser fornecido antecipadamente ao inicio da prestacdo dos servigos, em
conformidade com o art. 1° da Lei n® 7.418/1985 e art. 107 do Decreto no 10.854/2021.

4.5.7.6. O vale refeicdo devera ser, preferencialmente, fornecido antecipadamente ao inicio da prestacdo dos
servicos, ou concedido no prazo previsto na Convencao Coletiva de Trabalho vinculada a categoria.

4.5.8. Jornada de trabalho, controle de frequéncia e substituicao
4.5.8.1. Os funcionarios alocados na execucao dos servi¢cos de limpeza, asseio e conservagao (serventes de

limpeza) deverdo observar a jornada de 44 horas semanais, de segunda a sabado, com o devido intervalo para
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alimentagdo minimo de uma hora, conforme normas trabalhistas e Convencdo Coletiva da Categoria, conforme
estipulado pela Administracéo.

4.5.8.2. Os funcionarios alocados na execuc¢do dos servi¢os de limpeza, asseio e conservacao, limpeza das
caixas d’agua e cisternas e das fachadas e esquadrias externas com exposi¢do de risco, deverdo executar 0s
servigcos conforme a periodicidade definida no Termo de Referéncia, respeitando a jornada maxima diaria de 8
(oito) horas, bem como do devido intervalo para alimenta¢do, conforme normas trabalhistas e Convencao
Coletiva da Categoria.

4.5.8.3. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a mesma a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de faltas
ou interrupg¢des no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacao dos servicos.

4.5.8.4. E expressamente proibida a realizacdo de horas extras na realizacdo dos servicos, devendo a
contratada orientar os funcionarios e realizar o controle da frequéncia e carga horaria na execugéo dos servicos.

4.5.8.5. A contratada devera orientar os prestadores de servicos que em caso de falta, auséncia no local de
trabalho, atrasos ou licengas, devera informar primeiramente a Contratada através de seu preposto, que se
incumbird de comunicar o fiscal técnico/setorial ou seu substituto, e providenciar a substitui¢co.

4.5.8.6. A Contratada deverd instruir seus empregados, que por ocasido de licenca médica o atestado original
devera ser entregue diretamente na empresa, devendo esta responsabilizar-se pela entrega da cépia para a
Contratante juntamente aos documentos de medicéo.

4.5.8.7. Nas faltas dos prestadores de servico, conforme a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG no 05/2017 e
demais alteracdes, a CONTRATADA deve enviar substituto qualificado no prazo maximo de 2 (duas) horas,
mantendo o posto sempre preenchido, devendo ser cumprido pelo substituto o restante da carga horaria diaria
do posto.

4.5.8.8. Nao sera permitida a utilizacdo de prestadores de servico autbnomos, freelancers ou qualquer tipo de
mao de obra sem vinculo empregaticio formal para a realizagdo das substituices de funcionarios alocados na
prestacao dos servigcos. A Contratada devera assegurar que todo substituto seja, inequivocamente, um(a)
empregado(a) regularmente registrado(a) em seu quadro funcional, apresentando documentagdo comprobatoria
do vinculo empregaticio, como cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou registro no eSocial

4.5.8.8.1. O (a) substituto (a) devera ser previamente apresentado(a) ao fiscal técnico do contrato e devera usar
uniforme e cracha de identificacdo, bem como estar munido do controle de frequéncia ou documento de
apresentacdo de substituto, devendo a contratada encaminhar tal documento na medicdo para fins de
comprovacao de cobertura do posto.

4.5.8.9. A falta de cobertura dos postos ensejara a glosa do dia descoberto, sem prejuizo da incidéncia de
ocorréncia no indicador especifico do Instrumento de Medicao de Resultados - IMR.

4.5.8.10. A contratada deverd substituir, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, sempre que solicitado e
justificado pela contratante, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo
Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacédo de servigos.

4.5.8.11. O funcionario substituto terd direito a receber o seu salario ou a diferenca entre este e o salario do
substituido, caso o salario seja maior, bem como os demais beneficios previstos na Convencdo Coletiva de
Trabalho, devendo tais comprovagdes serem apresentadas obrigatoriamente pela contratada no faturamento.

4.5.9. Apresentacdo dos funcionarios

4.5.9.1. A contratada devera fornecer uniformes nas especificacdes e periodicidade determinadas no Termo de
Referéncia, devendo os funcionarios apresentar-se sempre com uniformes limpos, passados e portando o
cracha de identificagéo.
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4.5.9.2. A empresa deve orientar seus funcionarios quanto ao uso de maquiagem e aderecos (brincos, colares e
anéis), estes sdo de uso facultativo de cada funcionario, e, se usados deverao ser discretos e condizentes com o
ambiente de trabalho.

4.5.9.3. A empresa deve orientar seus funcionarios quanto as vestimentas para entrada e saida no Campus,
gquando estes optarem por vestirem o uniforme no local de trabalho. Tais roupas devem ser condizentes com o
ambiente de trabalho e normas internas que disciplinam o assunto.

4.5.9.4. A contratada devera realizar, por meio de seu preposto, visitas constantes e aleatérias a fim de verificar
a utilizacdo correta dos uniformes por parte dos funcionarios, devendo tomar as providéncias necessarias no
caso de descumprimento, informando ao fiscal técnico do contrato.

4.5.9.5. Quando do inicio da prestacdo dos servigos, ou no caso de apresentacdo de substitutos, a empresa
devera encaminhar os funcionarios ao fiscal técnico do contrato juntamente com os documentos a serem
exigidos no Termo de Referéncia.

4.5.10. Férias dos funcionarios

4.5.10.1. A contratada devera apresentar ao fiscal do contrato uma planilha de programacéo de férias a cada
encerramento de periodo aquisitivo.

4.5.10.2. Em conformidade com o art. 3 do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, a contratada devera
assegurar aos colaboradores a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito
ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servicgo.

4.5.10.3. As férias devem ser comunicadas com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia aos funcionarios,
obedecendo o disposto pela Lei n° 7.414, de 09/12/1985. A cépia do recibo de participacdo, conforme art. 135 da
citada lei, devera ser encaminhada ao fiscal do contrato nos documentos de medigdo e faturamento.

4.6. Preposto

4.6.1. A Contratada devera, durante todo periodo de vigéncia do Contrato, manter um preposto com fins de
representa-la administrativamente sempre que necessario e gerenciar operacionalmente os empregados,
devendo ser indicado, até o dia da assinatura do contrato, ou sempre que houver substituicdo, mediante
declaracdo, na qual deverdo constar todos os seus dados necessarios tais como nome completo, nimeros de
identidade e CPF, endereco e telefone residencial e celular, além dos dados relacionados a sua qualificacao
profissional, entre outros.

4.6.2. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pela Contratante, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

4.6.3. Nao poderdo ser nomeados prepostos os funcionarios ja alocados nos postos objeto deste termo, pois
isso afetaria a qualidade na prestagéo de servigos e diminuiria o tempo destinado as atividades contratadas. Os
custos do preposto serdo inexoravelmente parte da prestacdo dos servicos contemplados e devem estar
inseridos na planilha de custo de acordo com a Instrugdo Normativa n°® 05/2017 demais alteracdes, nos custos
indiretos envolvidos na execug¢éo contratual.

4.6.4. O preposto designado devera inspecionar presencialmente, pelo menos uma vez por semana, ou sempre
gue requisitada sua presenca pelo fiscal do contrato, para fiscalizar a execu¢cdo do contrato nos termos
avencados.

4.6.5. O preposto deverd ter escolaridade compativel com a funcdo, demonstrar lideranca, responsabilidade,
iniciativa, discernimento, organizagéao, flexibilidade, fluéncia verbal e escrita.

4.6.6. A Contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente qualquer
solicitacdo da Contratante, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as
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determinacOes, instrucbes e orientacdes deste inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, e
devendo ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas na execucgéo
dos servigos contratados.

4.7. Materiais e Equipamentos

4.7.1. Todos os produtos fornecidos deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovacao da
CONTRATANTE, devendo ser entregues no depdsito da CONTRATADA, localizado nas dependéncias da
CONTRATANTE, até o décimo dia corrido da data de solicitacdo da contratante.

4.7.2. E responsabilidade da contratada promover a guarda, manutencdo, gestdo, controle e vigilancia de
materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia contratual,
observando as seguintes diretrizes:

4.7.2.1. Recebimento e Conferéncia: os materiais deverdo ser conferidos quanto a quantidade, especificagdo e
prazo de validade no momento do recebimento, com registro adequado de entrada;

4.7.2.2. Registro e Controle: devera ser mantido controle sistematico preferencialmente informatizado das
entradas, saidas e saldos de materiais, de forma atualizada, com registros que permitam a rastreabilidade e
prestacdo de contas a fiscalizacéo.

4.7.2.3. Consumo e Reposicdo: a contratada deverd monitorar o consumo mensal dos materiais, identificar
necessidades de reposicdo e planejar o reabastecimento em tempo hdbil, evitando faltas que prejudiquem a
execucado dos servicos.

4.7.2.4. Relatérios Periddicos: a contratada deverd apresentar a fiscalizacdo relatérios mensais, ou quando
exigidos, a qualquer tempo, pela contratante, contendo o saldo de materiais em estoque, consumo realizado,
perdas eventualmente ocorridas e previsdo de reposic¢ao.

4.7.2.5. Boas Préticas e Normas: deverdo ser observadas as boas praticas de gestdo de materiais, incluindo
controle de validade, utilizacdo do método PEPS (primeiro que entra, primeiro que sai) sempre que aplicavel, e o
cumprimento das normas de saude, seguranca e meio ambiente.

4.7.3. A equipe de fiscalizacao, preferencialmente o fiscal técnico, realizar4 o pedido dos materiais conforme a
necessidade e memorias de calculo e com base nos controles fornecidos pela contratada.

4.7.4. O fiscal técnico acompanhara o recebimento dos materiais e controle de estoque realizado pela
contratada.

4.7.5. A contratada devera permitir a fiscalizacdo da contratante sobre a distribuicdo, controle e supervisdo dos
materiais alocados ao contrato.

4.7.6. A entrega dos equipamentos deverd ser efetuada em até 10 dias corridos ap6s a solicitacdo da
contratante.

4.7.7. Os materiais, utensilios ou equipamentos rejeitados e/ou devolvidos serdo substituidos no prazo de 4 dias
Uteis a contar da devolucao.

4.7.8. O pagamento relativo aos materiais, utensilios e equipamentos sera realizado exclusivamente sobre as
guantidades efetivamente fornecidas e utilizadas na execucéo dos servi¢os, conforme solicitacdo e comprovacgéo
pela equipe de fiscalizagc&do. Eventuais diferencas entre o previsto e o efetivamente utilizado serdo consideradas
para fins de célculo do valor devido no més, ndo cabendo & CONTRATADA cobranca por itens nao solicitados
ou ndo empregados.

4.8. Mecanismos de controle interno para riscos de descumprimento de obrigacdes trabalhistas

4.8.1. Em cumprimento ao 8§20 do art. 18 da IN/SEGES 5/2017, o IFRJ opta pela utilizacdo da Conta-Depésito
Vinculada bloqueada para movimentacdo nas contratacfes de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de
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obra com o objetivo de mitigar a responsabilizacdo da Administracdo Publica, garantindo os recursos
necessarios para o cumprimento de obrigacdes sociais e trabalhistas, em caso de inadimplemento da contratada
durante a execucéo do contrato, bem como na extincdo ou rescisdo do contrato administrativo.

4.8.2. Justifica-se a adocdo Conta Vinculada em detrimento do Pagamento pelo Fato Gerador com base nos
aspectos financeiros, operacionais e de seguranca juridica indicados abaixo:

4.8.2.1. Seguranca Juridica e Compliance: A Conta Vinculada proporciona maior seguranca juridica e controle
sobre a correta destinacdo dos valores de encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais devidos pela
contratada. O IFRJ, ao optar por esse regime, diminui os riscos de inadimpléncia por parte da empresa
contratada, especialmente em relacdo ao cumprimento de obrigaces como depdsitos de FGTS, INSS, 13°
salario e férias dos trabalhadores.

4.8.2.1.1. Essa segurancga € essencial em contratos de dedicagdo exclusiva de méo de obra, nos quais ha um
vinculo direto entre a contratante e os funcionarios da contratada, podendo o IFRJ ser responsabilizado
subsidiariamente em casos de irregularidades. A Conta Vinculada assegura que os valores destinados a esses
encargos serdo aplicados corretamente, mitigando o risco de passivos trabalhistas futuros.

4.8.2.2. Eficiéncia Operacional e Controle: Ao optar pela Conta Vinculada, O IFRJ também ganha em eficiéncia
operacional, pois o acompanhamento dos depodsitos e do cumprimento das obrigagfes trabalhistas € mais
simples e padronizado. A administracéo publica pode monitorar o saldo da conta e verificar se os valores estédo
sendo aplicados de forma correta e tempestiva, reduzindo a necessidade de auditorias e fiscalizacdo exaustiva.

4.8.2.2.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o controle tende a ser mais complexo e exige uma
verificacdo mais detalhada por parte da administracdo, uma vez que os valores sdo pagos diretamente a
contratada e esta tem a responsabilidade de alocar os recursos para as obrigacdes trabalhistas. Caso haja
falhas ou desvios na execucdo, a administracdo pode enfrentar maiores dificuldades em comprovar o
cumprimento dessas obrigacoes.

4.8.2.3.Prevencao de Riscos e Reducdo de Custos Indiretos: Embora a Conta Vinculada possa, em alguns
casos, representar um custo adicional para a gestdo, por exigir a abertura e manutencdo da conta, o custo-
beneficio dessa modalidade € justificado pela reducdo de riscos de litigios trabalhistas. A eventual
responsabilizacdo subsidiaria do IFRJ, no caso de inadimpléncia da contratada, pode gerar elevados custos com
acoOes judiciais e pagamento de verbas rescisorias ndo quitadas, o que, a longo prazo, pode superar qualquer
economia inicial obtida com o Pagamento pelo Fato Gerador.

4.8.3. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias.
4.8.4. Além da adocao da Conta Vinculada, serdo adotados 0s seguintes controles para mitigacao dos riscos:

4.8.4.1. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada deverd ser feito por depdsito
bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre
a prestacao dos servicos;

4.8.4.2. No momento da assinatura do contrato, a contratada devera autorizar a contratante a reter, a qualquer
tempo, a garantia na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN no 05/2017;

4.8.4.3. No momento da assinatura do contrato, a contratada devera autorizar a contratante a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos em até quinze dias
dos prazos legais;

4.8.4.4. A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, a emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

4.8.4.5. A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema da Previdéncia
Social, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas;
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4.8.4.6. A contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacéo;

4.8.4.7. quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos diretamente pela prépria Administracdo, os
valores serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicBes sociais e FGTS.

4.9. Requisitos de Habilitacao Juridica
4.9.1. Para fins de habilitagédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

4.9.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

4.9.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

4.9.1.3. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Uni&do e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME
n.o 77, de 18 de margo de 2020.

4.9.1.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

4.9.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede
a matriz;

4.9.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alterac6es ou da consolidacéo
respectiva.

4.9.3. Em cumprimento a Lei n°® 14.133/2021, apresentamos abaixo as justificativas quanto a restricdo de
participacao de interessados:

4.9.3.1. Consorcios

Nao serd admitida a possibilidade de empresas concorrerem em consorcio, considerando que a experiéncia
pratica demonstra que as licitagbes que permitem essa participacdo sao aquelas que envolvem servigos de
grande vulto e/ou de alta complexidade técnica, 0 que ndo € o caso desta contratagdo. No mais, a participacao
de consorcio apresentaria a dificuldade em limitar procedimentos e atribuir responsabilidade em caso de falhas.

4.9.3.2.Cooperativas

N&o devem participar as cooperativas de trabalho, considerando que no objeto ora licitado n&do ha possibilidade
de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relacdo de subordinacéo entre a
cooperativa e 0s cooperados, nem entre a Administracao e o cooperados. A execu¢cdo compartilhada ou em
rodizio, ainda traria dificuldades significativas no cumprimento de procedimentos internos, na fiscalizacéo e
avaliacdo da execucdo dos servi¢cos, como a identificacdo de responsaveis por eventuais falhas ou
descumprimentos nas obrigacdes contratuais, direcionamento de solicitagdes de informacdes e reclamacbes,
perda na eficiéncia esperada quanto ao atendimento dos prazos e exposicao ao risco de desnivelamento dos
padrbes de qualidade.

4.9.3.3. OSCIP e instituicbes sem fins lucrativos
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Nao devem patrticipar organizacfes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo
(Acordao no 746/2014-TCU-Plenario) e instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrucao
Normativa Seges/MP no 5, de 2017).

4.9.3.4.Pessoas fisicas

Em atendimento ao art. 4°, paragrafo Unico da IN SEGES/ME n° 116, de 2021, justifica-se a impossibilidade de
participacdo de pessoa fisica na licitagdo uma vez que esta contratacdo necessita que licitante tenha estrutura
minima, com equipamentos, instalagdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execug¢do do objeto,
sendo incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica.

4.9.3.5. Microempreendedor Individual - MEI

Justifica-se a impossibilidade de participacdo de Microempreendedor Individual - MEI tendo em vista que esta
contratacdo trata-se de modalidade de cessédo ou locacdo de méo de obra, sendo vedada a execucdo de tais
atividades por tais empresas, nos termos do art. 112, caput e 88 10 a 40 da Resolu¢cdo CGSN no 140, de 2018.

4.10. Requisitos de Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista
4.10.1. Para fins de habilitacdo fiscal, social e trabalhista, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:

4.10.1.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

4.10.1.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta no 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

4.10.1.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

4.10.1.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943;

4.10.1.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.10.1.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.10.1.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.10.1.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

4.11. Requisitos de Qualificacdo Econémico-financeira

4.11.1. Uma vez que se trata de servigos continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra, em conformidade
com item 11.11 do Anexo VIIA da IN SEGES/MP n. 5/2017, a licitante devera comprovar possuir as seguintes
condi¢des de qualificagdo econdmico-financeira:
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4.11.1.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME no 116, de 2021), ou de sociedade simples;

4.11.1.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei no 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

4.11.1.3. balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstracGes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

4.11.1.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

4.11.1.3.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado anual da contratacao;

4.11.1.3.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contrata¢éo;

4.11.1.3.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura.

4.11.1.3.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

4.11.1.3.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

4.11.1.4. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo do edital de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do
licitante, observados 0s seguintes requisitos:

4.11.1.4.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

4.11.1.4.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragédo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

4.11.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balangco de abertura. (Lei no 14.133, de 2021,
art. 65, 810).

4.11.3 O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

4.11.3.1. Justifica-se tal exigéncia pelo fato de a assinatura de um profissional habilitado da area contabil atribuir
responsabilidade técnica a declaracdo, o que agrega maior credibilidade ao documento e ao processo de
licitacdo como um todo. Esse profissional, regido por normas especificas, atua como um garantidor da
veracidade das informacfes prestadas, o que € essencial para a tomada de decisdo por parte do pregoeiro e
ordenador de despesas.

4.11.3.1.1. Justificativa para as exigéncias de qualificacdo econdmico-financeira: Tais exigéncias séo
necessdrias por tratar-se de servigos que com dedicacdo exclusiva de mao de obra, visando assim mitigar os
riscos de possiveis inadimplementos das obrigagfes trabalhistas durante a execugdo do contrato, estando tais
exigéncias em consonancia com as disposi¢des do item 11.11 do Anexo VIIA da IN SEGES/MP n. 5/2017, com a
Lei no 14.133/2021 e com o Relatorio apresentado pelo Grupo de Estudos de Contratacdo e Gestao de
Contratos de Terceirizagdo de Servicos Continuados na Administracdo Publica Federal, conforme Acérddo no
1214/2013- TCU-Plenario. Com relacdo ao Capital Circulante Liquido - CCL, justificamos que a definicdo do
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parametro de valor estimado anual da contratacdo para aplicacdo dos 16,66% estda em conformidade com
entendimento do Acdrddo TCU no 2.268/2022 - Plenario.

4.12. Requisitos de Qualificacdo Técnica

4.12.1. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para
0 cumprimento das obrigacdes objeto da licitagcéo;

4.12.1.1. A declaracao acima podera ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢gdes e peculiaridades da contratagéo.

4.13. Requisitos de Qualificacao Técnico-Operacional

4.13.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

4.13.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

4.13.2.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacéo dos servicos, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de 0s anos serem
ininterruptos;

4.13.2.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) de limpeza, asseio e conservagdo com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) da metragem das &reas internas e externas a serem limpas na contratacdo, o equivalente
a aproximadamente 2.685 m2;

4.13.3. Ser4d admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o
somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale,
para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢ca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

4.13.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

4.13.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos, entre outros
documentos.

4.13.6. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

4.13.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

4.13.8. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
gual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei no 14.133
/2021 e regulamentos sobre o tema.

4.13.8.1. Justificativa para as exigéncias de qualificacdo técnica e técnico-operacional: Tais exigéncias sao
necessarias por tratar-se de servi¢cos que requerem a qualificacdo e nivel de experiéncia minimo para atender as
normas aplicaveis aos mesmos, de forma a afastar empresas que ndo possuam qualificacdo e experiéncia
minima necessaria para a realizacdo dos servigos de forma satisfatoria e nos niveis de qualidade e seguranca
exigidos pela legislacdo, em especial o item 10.7 do Anexo VII-A da IN no 05 /2017. Quanto a exigéncia minima
de 3 (trés) anos de experiéncia justifica-se a exigéncia uma vez ser usualmente exigida nos contratos com
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dedicacgdo exclusiva de mao de obra no governo federal, em conformidade com as orientacées do Acordao 1214
/2013 - Plenério e item 10.7 do Anexo VII-A da IN no 05/2017, mostrando-se pertinente nesta contratacdo em
razao da essencialidade dos servicos para a manutencdo atividades administrativas nos campi do IFRJ, bem
como em razéo do prazo inicial do contrato ser de 60 meses.

4.14. Sustentabilidade

4.14.1. Em conformidade com o principio do desenvolvimento sustentavel, com a Lei n°® 12.305, de 2010, com o
Decreto n°® 10.936, de 2022, com o Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da AGU- 72 Edi¢ao - Outubro/2024,
com a Instru¢cdo Normativa SEGES n° 01, de 19/01/2010, a contratada devera atender aos seguintes critérios de
sustentabilidade:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao.

a.1l) os residuos sodlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura
estabelecido.

b) Residuos como lodo, sedimentos e materiais removidos dos reservatdrios ndo podem ser descartados em
rede de esgoto comum ou areas improprias.

) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas,
dentre outras:

c.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
c.2) substituir as substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacOes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

c.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada;

c.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugcdo de producao de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

c.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducdo de desperdicios e polui¢ao;

d) utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (Aguas de chuva, pogos cuja agua
seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

e) observar a Resolucdo CONAMA no 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

f) fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de
servicos;

g) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos e qualidade da agua para consumo humano;

h) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre
0s quais:

h.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, caddmio, mercario e seus compostos
devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;
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h.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinagéo especifica;

h.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagéo final, ambientalmente
adequada, conforme disciplina normativa vigente.

4.15. Subcontratacao
4.15.1. Sera admitida a subcontratacéo parcial do objeto, nas seguintes condi¢cdes:

4.15.1.1. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da contratacéo, a qual consiste
em: limpeza, asseio e conservacao.

4.15.1.2. A subcontratacao fica limitada aos servi¢cos de limpeza de esquadrias externas com exposi¢cao de risco
e limpeza das caixas d’agua e cisternas.

4.15.1.3. Em qualquer hipétese de subcontratacao, permanece a responsabilidade integral do contratado pela
perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacédo das atividades do subcontratado,
bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratacéo.

4.15.1.4. A subcontratagcdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execucao do objeto.

4.15.1.5. O contratado apresentard a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade técnica do
subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.15.1.6. Sera exigida a seguinte qualificacdo técnica da subcontratada que realizara os servi¢os de limpeza de
fachada e esquadrias com exposicdo de riscos:

a) Apresentacdo do(s) Certificado(s) do curso de NR 35 do(s) funcionario(s) que realizara(ao) os servigcos de
limpeza das esquadrias externas;

b) Apresentacdo do(s) Certificado(s) do curso de NR 33 e NR 35 do(s) funcionario(s) que realizara(do) os
servigcos de limpeza das caixas d’dgua e cisternas;

c) Apresentacdo do CRQ ou CREA do responsavel técnico habilitado para emissao atestado de execucao e de
certificado de limpeza/desinfec¢éo das caixas d’dgua e cisternas;

4.15.1.7. E vedada a subcontratacéo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou
na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau.

4.15.1.8. Em se tratando de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o
Contratado tera responsabilidade solidaria por atos e omissdes do subcontratado que resultem em
descumprimento da legislagéo trabalhista (art. 2°, inciso 1V, do Decreto n® 12.174, de 2024).

4.16. Garantia de execucao

4.17.1. Sera exigida garantia de execug¢do no percentual de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, tendo em vista do expressivo valor estimado do contrato, bem como pelo fato do contrato envolver
riscos de descumprimento de obrigacdes trabalhistas, nos termos do item 3 do Anexo VII-F da Instrucao
Normativa Seges/MP no 5, de 2017.

4.17. Vistoria
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4.17.1. Deve ser facultado as interessadas realizar vistoria as dependéncias da unidade, com o intuito de
conhecer as caracteristicas do local onde devem ser prestados os servi¢os, as condigdes e as peculiaridades
dos servigos a executar, bem como para reunir outros consistentes subsidios para a formulacdo de sua proposta.

4.17.2. Caso o licitante opte por néo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

4.17.3. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacbes de desconhecimento das
instalacBes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servi¢cos, devendo o
contratado assumir os 6nus dos servi¢os decorrentes.

4.18. Instalacao de escritério

4.18.1. A contratacao de servigos continuos de limpeza, asseio e conservacgao requer a ado¢do de medidas que
assegurem a regularidade, a eficiéncia e a continuidade da execucdo contratual. Nesse sentido, estabelece-se
como requisito que a empresa contratada possua sede ou filial em um raio méximo de 200 km do local da
prestacdo dos servicos.

4.18.2.Tal exigéncia fundamenta-se em dois aspectos essenciais:

4.18.2.1. Disponibilidade do preposto: conforme previsto na Instru¢gdo Normativa n°® 05/2017 da SEGES/MPDG, é
obrigatéria a indicacdo de preposto para acompanhamento e gestdo do contrato. A proximidade geografica
garante que esse representante esteja presente sempre que convocado pelo 6rgdo, seja para reunibes de
alinhamento, tratativas administrativas ou para resolucéo de situa¢des que demandem intervencao imediata.

4.18.2.2. Reposicéo célere de méo de obra: dada a natureza do contrato, é recorrente a necessidade de
substituicdo temporéaria ou definitiva de trabalhadores, em razdo de faltas, afastamentos ou desligamentos. A
limitacdo de distancia visa assegurar que a empresa possa disponibilizar, em tempo habil, profissionais
substitutos, evitando a descontinuidade dos servicos e resguardando a higidez das atividades administrativas do
orgao.

5. Levantamento de Mercado

5. Levantamento de Mercado

5.1. Considerando-se que o IFRJ ndo executa esse servico diretamente, o procedimento a ser adotado € a
terceirizacdo do servico por meio de contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de
limpeza, asseio e conservacao.

5.2. Considerando o cenario brasileiro no que tange as empresas terceirizadas, tem-se que ha total dominio do
mercado sobre o objeto a ser contratado, uma vez que existem inmeras empresas, em nivel nacional, regional
e estadual, disponiveis, a qualquer tempo, para atendimento desse tipo de demanda. Tal fato, por si s@, confere
a possibilidade de ampla participacéo na licitacdo de empresas especializadas, favorecendo a competitividade
do certame e a selecdo da proposta mais vantajosa.

5.3. As solugdes relacionadas abaixo foram retiradas de editais de contratagbes de servicos de limpeza e
conservagao:

Solucao 1 - Contratacdo de empresa com fornecimento de mao de obra e todos 0os materiais e equipamentos
necessarios a execugao dos servigos.
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Solucao 2 — Contratacdo de empresa com fornecimento de mao de obra e todos os materiais e equipamentos
necessarios a execugao dos servigos, sob demanda.

Solucdo 3 — Contratagdo de empresa apenas com o fornecimento da méo de obra.

5.4. No ambito do IFRJ, a Solucao 2 é a que melhor atende as necessidades das unidades do IFRJ
considerando que seréd necesséario o fornecimento de vérios insumos e estes devem ser relacionados e
solicitados conforme demanda, inclusive os reajustes de forma independente da méo de obra. Além disso o
gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza com o fornecimento dos materiais, inclusive os
considerados como de higiene pessoal (papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha, suportes para papel
toalha ou para sabonete, etc) pela empresa propicia a melhor integracdo das atividades com menor
probabilidade de falta de materiais e melhor resultado dos servicos prestados.

5.5. Quanto a inclusdo dos materiais de higiene pessoal no escopo do processo de limpeza e conservacao,
cumpre salientar que existe a orientacdo juridica emanada no PARECER N° 00005/2021/COORD/E-CJU
ISCOM/ CGU/AGU e ORIENTACAO NORMATIVA N° 00001/2021/COORD/E-CJU/SCOM/CGU/AGU, no
sentido de que tais produtos ndo podem ser considerados insumos dos servi¢os de limpeza e conservacgao, por
nao estarem diretamente relacionados a execucgao do servico, de modo que devem ser licitados e adquiridos
separadamente do servigo de limpeza, podendo serem agrupados com o servigo de limpeza, desde que em
itens distintos do servico, bem como por meio da apresentacdo de justificativa de natureza técnica ou
econdmica para tal previsao.

5.6. Diante de tais premissas, apresentamos abaixo a justificativa para inclusdo dos materiais de higiene
pessoal na contratacdo dos servicos de limpeza e conservacao:

a) Custo de Licitacbes Separadas

Realizar uma licitacdo separada para materiais de higiene pode ser financeiramente inviavel. Com base nos
valores apontados no Estudo Técnico Preliminar (ETP) do Apoio Administrativo Centralizado da Central de
Compras, disponivel no Pregao Eletrénico n°® 10/2020 (UASG 201057), o custo administrativo de realizar um
pregdo eletrénico atualizado pelo INPC até dezembro de 2021 alcancou R$ 49.407,90, e o valor para pregao
com utilizacdo do Sistema de Registro de Precos (SRP) chegou a R$ 76.833,83. Esses custos, j& elevados, sdo
ainda maiores com a inflacdo acumulada até o momento. Dessa forma, o alto custo administrativo de realizar
licitacdes separadas inviabiliza a divisdo entre aquisicdo de materiais e prestacado de servigos.

b) Custos de Gerenciamento de Contratos Separados

Além dos custos de licitagdo, a compra de materiais separada gera despesas administrativas adicionais, como a
gestao, fiscalizagdo, pagamento, recebimento, estocagem e distribuicdo dos materiais. Também podem surgir
custos com a conducgédo de sanc¢des em caso de descumprimento contratual. Esses processos administrativos
aumentam a complexidade e os custos operacionais para a Administragdo Publica, que ainda deve lidar com os
riscos associados a gestdo de estoque dos materiais utilizados nos banheiros.

O Relatério de Diagnéstico do Projeto do Almoxarifado Virtual da Central de Compras, aponta que um dos
fundamentos para rever o modelo de compra e gestdo de material de expediente era justamente o alto custo do
modelo de operagdo prépria, incluindo investimentos, armazenagem, distribuicdo e perdas. Como referéncia
tedrica, o relatério menciona a Matriz de Kraljic, que classifica os itens de suprimentos em quatro grupos, sendo
0s materiais de higiene e de expediente considerados itens nao-criticos, de baixa complexidade e risco,
recomendando-se processos de compras simplificados.

Os custos logisticos envolvidos na gestdo de materiais incluem o uso de recursos humanos, a manutencao de
areas de armazenagem (com despesas de estrutura fisica, seguranca, energia e seguros), além das atividades

relacionadas a gestdo de contratos: contato com fornecedores, fiscalizacdo, pagamentos, prorrogacoes e
eventuais sancoes.

c) Gestao de Riscos
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A gestdo de riscos € um processo obrigatério na Administragdo Publica Federal, conforme estabelecido pela IN
CGU/MP n° 01/2016 e pelo Decreto n°® 9.203/2017. A Lei 14.133/2021 também impde a necessidade de
gerenciamento de riscos em todas as compras publicas. Nesse contexto, 0 modelo de compra de materiais de
higiene separado do servigo de limpeza pode apresentar riscos adicionais, tais como:

* Desabastecimento devido a atrasos na licitacdo ou néo entrega por parte do fornecedor;

* Perdas por roubo, avarias ou desvios durante o armazenamento ou distribuicao;

* Desvios de materiais por parte de empregados da empresa prestadora de servicos ou usuarios dos
banheiros;

* Falta de incentivo a racionalizacdo do consumo por parte da prestadora, que ndo tem interesse em
controlar ou otimizar o uso dos materiais fornecidos pela Administracao.

Esses riscos aumentam a necessidade de fiscalizagdo e gestéo rigorosa, elevando os custos e a complexidade
do processo de fornecimento de materiais de higiene de forma separada.

d) Ciclo de Vida do Objeto

A Nova Lei Geral de Compras Publicas (Lei 14.133/2021) ampliou o conceito de eficiéncia nas contratacoes,
exigindo que se leve em conta o ciclo de vida do objeto. Isso inclui ndo apenas o menor preco de aquisicdo, mas
também o custo total envolvido, desde a obtencédo até o descarte do material. A contratacdo integrada de
servicos de limpeza com fornecimento de materiais simplifica a gestdo e garante que a solucéo escolhida seja a
mais vantajosa para a Administracdo Publica, levando em consideracdo o ciclo completo, como exige a
legislacdo.

e) Eficiéncia e Reducao de Custos Operacionais

A contratagdo de servigos de limpeza com fornecimento de materiais reduz os riscos e 0s custos mencionados,
além de eliminar a necessidade de licitacdes e contratos separados. Isso simplifica os processos administrativos,
reduz a carga de trabalho para gestao e fiscalizacdo e melhora a eficiéncia na prestacdo dos servicos. Além
disso, o modelo integrado incentiva a empresa prestadora a racionalizar o consumo dos materiais, uma vez que
ela é responsavel pelo fornecimento, reduzindo possiveis desperdicios.

5.7. Sendo assim, podemos concluir que a inclusdo do material de higiene no servico de limpeza
representa uma solucdo mais eficiente e econdmica para a Administracdo Publica. O modelo evita custos
e complexidades administrativas de licitagdes e contratos separados, reduz riscos associados ao estoque e
distribuicdo e promove uma gestdo mais racional dos recursos. Além disso, esta alinhado com a legislacéo
vigente, que exige uma abordagem baseada no ciclo de vida do objeto e na eficiéncia das contratacdes.

5.8. Ademais, as empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de
determinada unidade, visto que detém varios contratos, podendo, assim, obter precos mais reduzidos que a
Administracao.

5.9. Cumpre salientar que optamos por ndo licitar os itens de higiene pessoal separadamente uma vez que tal
metodologia causaria problemas na medi¢do e liquidagdo das despesas, visto que vez as empresas que
prestam servicos de limpeza e conservacdo normalmente ndo possuem CNAE para venda de produtos, o que
impediria que elas emitissem DANFE para o pagamento dos produtos. Sendo assim, mostra-se mais coerente
incluir os itens de higiene pessoal no item relativo a prestacéo dos servi¢cos, de modo que as empresas possam
emitir nota fiscal destacando os valores dos insumos aplicados no més da medi¢cdo, uma vez que se trata de
prestacdo de servicos com fornecimento de materiais.

5.10. Destarte, pretende-se alcancar com a presente contratagdo, a conciliacdo entre 0s menores custos
possiveis da contratacdo e o atendimento adequado das necessidades do IFRJ, prezando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade do servico prestado.
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A descricdo da solucdo como um todo abrange a contratacdo de servigos continuados de limpeza, asseio e
conservacgdo, com fornecimento de méo de obra com dedicacao exclusiva e de todos 0s materiais necessarios a
serem pagos conforme consumo, a serem prestados no IFRJ Campus Arraial do Cabo.

6.2. Os servicos de limpeza, asseio e conservacao serdo contratados com base na Area Fisica a ser limpa,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local, objeto da contratacdo. Por ser um
ambiente educacional, com a permanéncia da comunidade académica nos turnos da manha, tarde e noite, ha
metragens que necessitam de limpeza e manutencdo nos 3 turnos disponiveis. Os servicos de limpeza da
cisternas e caixas d'agua serdo contratados com base na capacidade dos reservatorios por ms3.

6.3. TIPOS DE AREAS FiSICAS

6.3.1. Para os servicos de limpeza, asseio e conservacao, as areas fisicas a serem limpas compreendem areas
internas, externas, e esquadrias (face interna e externa com e sem exposi¢ao a risco).

6.3.2. Para cada tipo de area fisica devera ser apresentado pelas proponentes o respectivo preco mensal
unitario por metro quadrado, calculado com base na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos.

6.3.3. AREAS INTERNAS
Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imdvel.
6.3.3.1. TIPOS DE AREAS INTERNAS

a) Areas internas — Pisos frios

Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de ceramica, marmore, marmorite, porcelanato,
plurigoma, madeira.

b) Areas internas — Areas com espagcos livres

Caracteristicas — compreendem as areas como sagudo, hall e saldo, revestidos com pisos ou
acarpetados.

c) Areas internas — Almoxarifados/galpdes
Caracteristicas — aquelas utilizadas para depoésitos/estoque/guarda de materiais diversos.
d) Areas internas — Banheiros

Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de ceramica, marmore, marmorite, porcelanato,
plurigoma, inclusive sanitarios.

6.3.4. AREAS EXTERNAS

Consideram-se areas externas aquelas areas néo edificadas, mas integrante do imével. Compreendem as areas
internas os pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacfes, as areas de passeios e arruamentos,
patios e areas verdes classificados de acordo com a frequéncia.

6.3.4.1 TIPOS DE AREAS EXTERNAS
a) Areas externas — pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes

Caracteristicas — aquelas areas circundantes aos prédios administrativos revestidas de cimento, lajota,
ceramica, etc. revestidas de forrag&o ou carpete.

b) Areas externas — Varricdo de passeios e arruamentos
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Caracteristicas — aquelas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios,
alamedas, arruamento e demais areas circunscritas nas dependéncias do contratante.

c) Areas externas — Patios e areas verdes com alta frequéncia

Caracteristicas — areas externas nas dependéncias do contratante que necessitam de limpeza semanal.
Considera-se alta frequéncia aquela em que a limpeza ocorrera uma vez por semana.

d) Areas externas — Patios e areas verdes com baixa frequéncia

Caracteristicas — areas externas nas dependéncias do contratante que necessitam de limpeza mensal.
Considera-se média frequéncia aquela em que a limpeza ocorrera uma vez por més.

6.3.5. ESQUADRIAS EXTERNAS

Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros. As esquadrias comp&em-se de face
interna e externa com ou sem exposicao a situagdo de risco.

Considera-se exposicdo a situacao de risco aquela situacdo que necessita para execucdo dos servigos de
limpeza, a utilizacdo de equipamento especial para trabalho em altura, em conformidade com a NR 35.

6.3.5.1. TIPOS DE ESQUADRIAS EXTERNAS
a) Esquadrias externas sem exposicao de riscos

Caracteristicas - aquelas em que a limpeza dos vidros ndo exige a utilizacdo de equipamentos
especiais em razao da altura, tais como: balancins manuais ou mecanicos, andaimes, cadeirinhas
de rapel, etc.

b) Esquadrias externas com exposi¢ao de riscos

Caracteristicas - aquelas em que a limpeza dos vidros exige a utilizacdo de equipamentos
especiais em razao da altura, tais como: balancins manuais ou mecanicos, andaimes, cadeirinhas
de rapel, etc.

6.3.6. RESERVATORIOS DE AGUA

Caracteristicas - correspondem as estruturas destinadas ao armazenamento de agua potavel para consumo
humano e utilizacdo nas atividades cotidianas da unidade, garantindo a regularidade do abastecimento,
especialmente em situagfes de interrupcao temporéria do fornecimento pela rede publica.

O Campus Arraial do Cabo possui 2 cisternas localizadas em ponto subterrdneo e 6 caixas d’aguas em areas
elevadas, construidas em concreto e com capacidade de armazenamento total de 19m? para as caixas d'agua e
76m3 para a cisternas, conforme imagem abaixo:
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Adicionalmente, no novo espag¢o destinado ao restaurante do campus, foram instaladas duas caixas d’agua
complementares de PVC com capacidade de 3m? cada, totalizando 6m?3 adicionais ao sistema de reservacao
existente. Essas novas unidades estdo localizadas na laje do restaurante e destinam-se ao abastecimento
exclusivo do restaurante, conforme imagem abaixo:

0,12 472 0,12

0,12

3,92

012

PLANTA BARRILETE
W ESCALA: 1:50

6.3.7. A contratada ou subcontratada que prestard os servicos de limpeza das esquadrias externas com
exposicao de riscos devera atender as seguintes condigdes:

a) Obedecer as condi¢gbes NR 35 e outras legislagfes pertinentes;

b) ter funcionarios devidamente treinados em limpeza de altura;
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c) oferecer toda a seguranca necessaria para evitar acidentes na execugao do trabalho;
d) utilizar-se de produtos préprios para cada tipo de material a ser limpo;

e) limpar o entorno das esquadrias retirando teias de aranha ou outras casas de insetos;
f) remover cola dos vidros oriundas de fitas adesivas;

g) Fornecer treinamento e EPI's aos funcionarios que executarao o0s servigos.

6.3.8. A contratada ou subcontratada que prestara os servigcos de limpeza das caixas d’agua e cisternas devera
atender as seguintes condi¢des:

a) Obedecer as condigdes NR 33 e NR 35 e outras legisla¢gbes pertinentes;

b) ter funcionéarios devidamente treinados em espaco confinado e limpeza em altura;

c) oferecer toda a seguranca necessaria para evitar acidentes na execucao do trabalho;
d) utilizar-se de produtos préprios para cada tipo de material a ser limpo;

e) lavar todas as caixas d’agua e cisternas do Campus,;

f) remover a lama depositada e desinfeta-las,

g) dar garantia do servico executado no minimo 6 (seis) meses, com emissdo de certificado da empresa
assinado por profissional devidamente autorizado (quimico).

h) Fornecer treinamento e EPI's aos funcionarios que executardo 0s servicos

6.4. METRAGEM DAS AREAS

6.4.1. Para o levantamento das areas do IFRJ foi realizada apuracao por meio da planta em DWG, planta de
implantacdo e informa¢des do Campus. Para o calculo da metragem total, considerou-se também a frequéncia
de limpeza de cada area em uma jornada diaria, de modo que os ambientes que exigem higienizacdo mais de
uma vez ao dia tiveram sua area multiplicada pelo respectivo nimero de limpezas, conforme anexo | deste
Estudo.

6.4.2. Segue abaixo o resumo dos tipos de areas fisicas a serem limpas na execuc¢ao dos servicos de limpeza,
asseio e conservagao:
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PLANILHA DE LEVANTAMENTO DE AREA - CAMPUS ARRAIAL D0 CABD

Area a ser considerada para

Tipo de area calculo do numero de
serventes, em m

TOTAL 5370
1 - AREAS INTERMAS 3.788,89
Pisos frios: Caracteristicas — aguelas constituidas/revestidas de paviflex, ceramica, marmare, 322118
marmaorite, porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios. T
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: Caracteristicas — compreendem as areas como sagudo, 357 70
hall e saldo, revestidos com pisos ou acarpetados !
Almoxarifado/galpdes: Caracteristicas — aquelas utilizadas para depdsitos/estoque/guarda de 0.00
materizis diversos. !
Banheiros: Caracteristicas — compreendem todas as areas de sanitarios com qualguer tipo de 200 00
revestimento !
2 - AREAS EXTERMAS 1.027,94
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: Caracteristicas — aquelas areas circundantes
aos prédios administrativos revestidas de cimento, lajota, cerdmica, etc. revestidas de forracdo ou 0,00
carpete.
Varrigdo de passeios e arruamentos: Caracteristicas — aquelas destinadas a estacionamentos
[inclusive garagens cobertas), passeios, 2lamedas, arruamento e demais #reas circunscritas nas 545,54
dependéncias do contratante.
Patios e areas verdes com alta frequéncia: Caracteristicas - dreas externas nas dependéncias do
contratante que necessitam de limpeza semanal. Considera-se alta frequéncia aquela emque 2 322,40
limpeza Ocorrera uMa vez por semana.
3 - ESQUADRIAS EXTERMNAS 553,66
Face externa sem exposicdo a situacdo de risco 113,65
Face interna 440,01

Tipo de area (com exposicac de riscos)

3 - ESQUADRIAS EXTERNAS

Area a ser considerada para o
Limpador de Vidros em m?

111,33

Face externa com exposicio a situagdo de risco

111,33

Tipo de Area [reservatdrios de gua potavel)

Area a ser considerada parao
Limpador de Caixa d'agua m3

TOTAL 101

4 - RESERVATORIOS DE AGUA 101,00
Caixas d'agua 25,00
Cisterna 76,00

Legislagio de referéncia: Instrug3o Mormativa 05, de 26 de maio de 2017: Cademo de bogistica PRESTAGAD DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEID E

COMSERVAGAD versso 1.0 de abril de 2014,

Consideracnes: O levantamento das areas foi baseado em apuragzo de areas na planta do imovel, frequencia de limpeza & informagdes de

lewantamento junto 3 Prefeitura de Campus do Campus Arraial do cabo

6.5. ROTINAS E METODOLOGIAS DE REFERENCIA

6.5.1. Os servigos serdo executados pela contratada com base nas rotinas e frequéncias a serem definidas no
Termo de Referéncia, em conformidade com o Caderno de Logistica PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO (Verséo 1.0 abril de 2014).

6.5.2. Nas orientacBes para o desenvolvimento das atividades de limpeza, asseio e conservagao, o rol das
rotinas a serem elencadas sera apenas exemplificativo, e ndo exaustivo. Desta forma, demandas néo elencadas,
mas que possuam a mesma natureza destas, poderdo surgir durante a vigéncia do contrato e deverdo ser
executadas pelas contratadas apds solicitacdo do IFRJ Campus Arraial do Cabo.

6.5.3. As rotinas a serem estabelecidas no Termo de Referéncia considerardo os tipos e caracteristicas de cada
area do IFRJ Campus Arraial do Cabo.

6.6. PRODUTIVIDADE

6.6.1. As produtividades serdo definidas com base nas necessidades do Campus, experiéncias, parametros
aferidos e resultantes dos contratos anteriores, em face das caracteristicas das instalacdes e areas a serem
limpas, de modo que as produtividades adotadas retratardo com fidedignidade a realidade do 6érgéo para a
realizacdo de um servico com qualidade.
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6.6.2. No que tange aos padrdes de produtividade estabelecidos pela Instrugcdo Normativa n® 05/2017, a referida
norma define parametros e diretrizes basicas para a execucdo dos servigos de limpeza, conservagado e asseio.
Embora a norma permita certa flexibilidade ao gestor para adequar os quantitativos as caracteristicas locais,
regionais e institucionais, optou-se, no presente estudo, pela adogédo dos parametros maximos de produtividade
previstos na IN n® 05/2017, considerando que as condi¢cbes estruturais, operacionais e organizacionais do
Campus permitem sua aplicacao plena.

6.6.3. Com base nos parametros acima estabelecidos, definimos abaixo as produtividades a serem utilizadas
como referéncia para elaboracdo da proposta:

TABELA DE FAIXA DE PRODUTIVIDADE - CAMPUS ARRAIAL DO CABO

Produtividade por

F " .
Tipo de area servente adota da "Eq“_ﬂ_m'a
- - Jperiodicidade
contratacdo (m*)*
1 - AREAS INTERNAS et

Diaria, semanal, mensal e anual conforme
Pisos frios 800 - 1200 descrito na metodologia de referéncia da
Descricdo dos servicos
Diaria, semanal, mensal e anual conforme
Areasz com espacos livres - sagudo, hall e saldo 1000 - 1500 descrito na metodologia de referéncia da
Descricdo dos servicos
Diaria, semanal, mensal e anual conforme
Almoxarifado/zalpdes 1500 - 2500 descrito na metodologia de referéncia da
Descricdo dos servicos
Diaria, semanal, mensal e anual conforme
Banheiros 200 - 300 descrito na metodologia de referéncia da

Descricdo dos servicos

2 - AREAS EXTERMAS

Digria, semanal e mensal conforme descrito
1800 - 2700 na metodologia de referéncia da Descrigdo
dos servigos
Diaria, semanal € mensal conforme descrito
Varricdo de passeios e arruamentos G000 - 2000 na metodologia de referéncia da Descricdo
dos servicos
Diaria, semanal € mensal conforme descrito
Patios e areas verdes com alta frequéncia 1800 - 2700 na metodologia de referéncia da Descricdo

dos servicos

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificagbes

3 - ESQUADRIAS EXTERNAS

Mensal conforme descrito na metodologia

Face interna 300 - 380 .. o -
de referéncia da Descricao dos servigos
N N Bi tral i d it todologi
Face externa sem exposicdo a situacdo de risco 300 - 380 imestra Efm .Drme Escr,l,? na meto .c: g3
de referéncia da Descricao dos servigos
. i . ] Semestral conforme descrito na
Face externa com exposicdo a situacdo de risco 130 - 160

metodologia de referéncia da Descricdo dos

6.6.5.1. Para os servicos de limpeza e desinfec¢do de reservatorios de agua, sem dedicacdo exclusiva de mao
de obra e cujo pardmetro de medi¢do adotado é o de m3 (capacidade em litros), ndo se exige parametro de
produtividade como na IN 05/2017.

6.6.6. FAIXAS DE PRODUTIVIDADE QUE DISPENSAM COMPROVACAO DE EXEQUIBILIDADE

6.6.6.1. Em conformidade com o disposto na alinea "d", item 1, do Anexo VI-B da IN n® 05/2017, definimos
abaixo as faixas de produtividade que dispensam a comprovacéo de exequibilidade da proposta:

6.6.6.2. N&o serd admitida a apresentagdo de proposta com produtividade superior & maxima estabelecida nos

parametros definidos neste Estudo Técnico Preliminar, tendo em vista que ja foi adotado o limite maximo
previsto na Instrucdo Normativa n°® 05/2017, o que impossibilita qualquer ampliacdo da produtividade sem
prejuizo da execugédo contratual.
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6.7. NUMERO DE SERVENTES

6.7.1. Com base nos tipos de areas e produtividade adotadas pela Administracdo, estima-se a necessidade da
guantidade de serventes de limpeza indicados na tabela abaixo:

PLANILHA DE CALCULO NUMERO DE SERVENTES -CAC

A B C D E F=(A/B)xE
Areaaser
. ) Produtividade por . . Noamero de horas ) ) o
Tipo de drea considerada para Frequéncia de Porcentagem do | Estimativa de n
B servente adota na N trabalhadas no .
calculo do nimero . 2 execucio . més trabalhado de serventes
S contratagdo (m?) més
de serventes m
1- AREAS INTERNAS 3.788,89
Pisos frios 3.221,19 1.200 DIARIA 188,76 100,00% 2,68
Areas com espacos livres - sagufio, hall e salfo 367,70 1.500 DIARIA 138,76 100,00% 0,25
Almoxarifado/galptes 0,00 2.500 DIARIA 138,76 100,00% 0,00
Banheiros 200,00 300 DIARIA 188,76 100,00% 0,67
2 - AREAS EXTERNAS 1.027,94
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as .
o 0,00 2.700 DIARIA 188,76 100,00% 0,00
edificagies
Varri;ﬁo de passeios e arruamentos 645,54 9.000 DIARIA 188,76 100,00% 0,07
Péatios e dreas verdes com alta frequéncia 382,40 2.700 DIARIA 138,76 100,00% 0,14
3 - ESQUADRIAS EXTERNAS 553,60
Face externa sem exposig§0 a situagﬁo de risco 113,65 380 BIMESTRAL 4,00000 2,12% 0,006
Face interna 440,01 380 MEMNSAL 8,00 4,24% 0,05
Face externa com exposig§0 a situagﬁo de risco 111,33 160 SEMESTRAL 1,33 0,71% 0,00

TOTAL DE SERVENTES
Servente sem insalubridade 2
| Servente com insalubridade | 2 |

6.7.2. Da Necessidade de Adicional de Insalubridade

6.7.2.1. Ap6s a definicdo do quantitativo de profissionais necesséarios a execucdo dos servicos de limpeza e
conservacao nas dependéncias deste 6rgao, identificou-se a necessidade de que 02 (dois) funcionarios
percebam adicional de insalubridade.

6.7.2.2.Tal exigéncia decorre do PARECER no. 01/2023/COSEG/IFRJ, o qual constatou que determinadas
atividades de higienizacao, especialmente aquelas relacionadas a limpeza e desinfeccdo de sanitarios de uso
coletivo, enquadram-se nas condi¢cbes previstas na legislacdo trabalhista e nas normas regulamentadoras
aplicaveis, caracterizando ambiente insalubre.

6.7.2.3. Ressalte-se que o numero de 02 (dois) funcionarios com adicional de insalubridade justifica-se em razéo
do funcionamento da escola em periodo estendido, até o turno da noite, sendo necesséaria a alocacdo de um
servente no turno da manha/tarde e outro no turno da tarde/noite, garantindo a higienizacdo dos banheiros em
todos 0s turnos de uso.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Considerando as caracteristicas da contratacdo, bem como as disposi¢fes da IN n® 05/2017 e Caderno de
Logistica de Limpeza e Conservacgao, a quantidade dos servicos de limpeza e conservacdo a serem contratados
dependem da metragem dos imdveis a serem limpos.
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7.2. Para definicao dos tipos e quantidade de equipamentos, materiais e utensilios de limpeza, o Campus Arraial
do Cabo realizou levantamento do histérico de consumo do contrato atual para definicdo da quantidade
estimada, sendo realizadas adequacgbes nos tipos e quantidade de materiais em conformidade com as
necessidades levantadas.

7.3. Segue abaixo a relacdo de Equipamentos dos servigos de limpeza a serem fornecidos durante & execugao
dos servigos:

. UNIDADE |(QTD
RELACAD DE EQUIPAMENTOS () ((*]]

ESCADA DOBRAVEL - Escada Doméstica Material: Aluminio , Niimero Degraus: & UN, Altura: 1,90 M,
1 |Caracteristicas Adicionais: Pés Antiderrapantes, Trava De Seguranca , Capacidade: 150 KG, Peso: & Unid. 1
KG, Tipo: Dobravel

Lavadora Alta Pressio - Poténcia Consumida; 1900 W, Tensdo: 110/220 V. Vazdo: 360 L/H. Pressio:
minimo de 2400 PSL Freqiigncia: 60 HZ, Caracteristicas Adicionais: Mangueira Trama De Ao minimo
2 |de 5 metros, Rodas, Gatilho Auto-Desligavel, Misturador, Pisto- , Tipe: Lava-Jato , Medelo: Monofasico. Unid. 1
Aressorios: Bico Regulavel, Bico Turbo. Preferenciamente com Bomba de dgua fabricada com
material de aluminio e Incluindo 3 pistdes de Aco inoxidavel,

Aspirador De P8 E Azua - Industrial - Poténeia Motor: minime 1,300 W - Capacidade: 20 L. Aplicacio:
3 Solidos E Liguidos, Tensdo Alimentacdo: 127 V. Caracteristicas Adicionais: Bocais, Prolongador E Unid 1
Filtro Padrao Hepa.

ENCERADEIRA - Enceradeira Tipo: Industrial , Poténcia Motor: 1 HE Tipo Motor: Monefasico , Tensido
Alimentagio: 110 V, rotacdo minima de 170 rpm, cabo elétrico minimo de 10 m, peso minimo de

2 25kg, Didmetro Escova: minimo 400 MM, Caracterizticas Adicionais: Escova De Pélo, nylon, feltro, & Unid. L
Suporte Madeira, encaixes de metal.
Esfregador (Esfregac) giratorio elétrico sem fio -
Com kit de escovas para limpeza leves, pesadas e limpezas de canto. Com carregador elétrico. Alga

z ajustavel de pelo menos 3 estagios com aproximadamente as seguintes medidas para cada estagio Unid. N

27,5 cm /37,8 cm/124 5 cm. Bateria substituivel com duracio de aproximadamente 150 minutos.
Com bateria reserva para troca e ininterrupgdo dos servicos, Rotacdo do motor: entre 650 e 1000
RPM. Material do cabeo: Plastico, Produto & prova d'agua.

Lavadora De Alta Pressic Portatil Recarregavel Com Estojo - Tensio: bateria de litio de no minime
42V, minimo 1000W, bateria recarregivel de vida atil minima de £0 minutos; Compriments do tubo
& |de dgua de aproximadamente Sm. Aplicacdo: lavagem de carros, rega, limpeza, eto, Deve conter no Unid. 1
minimo. 01 pistela de 4zua de alta pressio, 01 Carregador de bateria, 01 Bico extensor de metal, 01
Bico para jato de alta pressao; 01 Bico para jato spray

7.3.1. Os equipamentos a serem fornecidos devem ser novos ou de primeiro uso, e devem permanecer como
propriedade da pessoa juridica contratada, sendo somente disponibilizados para a presta¢do dos servigos,
estando os custos expressos em planilha e custos e formacao de precos por meio do valor de depreciacao.
Portanto, a Administracdo ndo pagara o preco integral do equipamento, mas somente 0 custo da depreciacao
desses bens durante a vigéncia do contrato, pois ao final da vigéncia contratual, esses equipamentos podem ser
retirados, visto serem de propriedade da terceirizada contratada.

7.3.2. A cada encerramento da vida (til dos equipamentos a contratada devera substitui-los por novos
equipamentos, ou sempre que 0s mesmos apresentarem defeitos ou ndo estiverem com o funcionamento
perfeito.

7.4. Segue abaixo a relagdo de Materiais de limpeza a serem fornecidos pela contratada durante a execu¢ao dos
servigos para o Campus Arraial do Cabo, a serem pagos conforme demanda e consumo:
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x - Mensal Qtd. Anual | Qtd. Total estimada
RELACAD D05 MATERIAIS DE LIMFEZA Unidad pEE
o < estimada estimada - 60 meses

Agua Sanitdria - Composicio Quimica: Hipoclorita De 5édio, Hidréxido De Sédio, Cloreto, Teor Cloro Ativa: Varia De

1 |2 A2500, Classe Corrosivo: Classe 8, Nimero Rizco: 85, Rizco Satdde: 3, Corrosividade: 1, Peso Molecular Cloro: Galdo 5 Litro 12 144 720
74,50, Densidade: De 1,20 4 1 G/L, Cor: Incolon, Aplicagio: Lavagem E Alvejants De Roupas, Banheiras, Pias

2 All:jl:lf)] '.'(EI.% ]:‘qui.dn - Alcoal En']i{‘o Limpeza De Ambientes Tipo: Etilico , Aplicagio: Limpeza , Caracteristicas Frasco 1 Litro 2 24 120
Adicionais: Liquido , Concentragdo: 7004

3 Cez.‘a. Pu].u.ue::to Piso - Cu:mpu.slgao Basica: Carnauiba, Polietileno, S?].vente‘s E.Canse:'vanbes. Caracteristicas Galfio 5 Litro 3 16 180
Adicionais: Aroma Suave, anti-derrapants, Cort Incolor , Aspects Fisico: Liguido

1 Desinfetante - P!‘il{ll:‘l:p'll:l Ativo: A Base De Cloreto De Benzalednio - Teor Ative: 1,40% - Forma Fisica: Solugio Litro 20 240 1200
Aquosa - Caracteristica Adicional: Com Aroma
Esponja Limpeza Material: Poliuretano E Fibra Téxtil, Formato: Retangulan Abrasividade: Leve, Aplicag3o: Pecas De

5 | Vidre, Inox E Superficies Antiaderentes, Caracteristicas Adicionais: Dupla Face, Comprimento Minimo: 110 MM, Unidade 10 120 500
Largura Minima: 70 MM, Espessura M a: 20 MM

N . = - - - - » - P~ ——

6 Flanela - Material: Algodio. Comprimento: 40 CM. Largura: 60 CM. Cor: Branca. Caracteristicas Adicionais: Unidade a 48 240
Acabamento Nas Bordas

7 |Inseticida Tipo: Liguido/spray , Aplicagio: Uso Doméstico Frasco 360 5 &0 300

s Lla Ago Inoxidavel - Esponja Limpeza, Material: L3 Ago Inoxidavel, Formato: Circular, Aplicagdo: Utensilios E unidade 1 12 &0
Limpeza Em Geral

% |Limpa-Vidro Aspecto Fisico: Liquide , Compesicio: Alquil Benzeno Sulfonato E Agua Galdo 5 Litro 2 24 120
Lustrador Méveis - Componentes: Cera Microeristalina E Solvente Alifitico. Aroma: Lavanda Aplicacio: Maveis E Frasco 200 -

10 . - - . . . PR ) P - P 7 a4 420
Superficies Lizas, Caracteristicas Adicionais: Bico Econdmico, Validade Minima De 2 Anos. Aspecto Fizico: Liquide Mililitro
Luwa Borracha Material: Litex Natural. Tamanho: Sob Medida. Cort Amarela. Caracterizticas Adicionais: Aveludada

11 . X Par e 9& 480
Internamente, Antiderrapante E Bordas 4j

P - ol : B : 65 CM. Lareura: . P

12 Pa.llu:f de Ll*h.ao Pano Limpeza, Material: 100% Algedio, Comprimento: 63 CM, Largura: 43 CM, Caracteristicas Unidade 20 230 1200
Adicionais: Duas Faces E Acabamento Bordado

13 Des::ndc_!rlzardc.!:‘ Sanitdrio Pasl:lulaﬂf'le.swa - Cumpo'su.an: DDl:.iE.{ﬂ E!e:)zeru:.n. S'll.].fl:ll‘laFD De Sadio, Coadjuvante E unidade 34 408 2040
Eszéncia: Variado, Aspects Fizico: Salido. Caracteristicas Adicionais: Pastilha Adesiva

14 Saco de livo 100L -Saco Plistico Lixo, Material: Plistico Biodegradavel, Capacidade: 100 L, Largura: 75 CM, Altura: Pacote 100 5 24 120
105 CM, Espessura minima de 10 micra. Aplicacio: Coleta De Lixo Unidade

15 Saco de lixo 200L - Material: Polietilenc,Capacidade: 200 L, Largura: 30 CM, Altura: 110 CM, Espessura: 12 Micra Pacote 100 1 12 60
MICRA, Cor: Preta Caracteristicas Adicionais: Reforgado, Aplicagio: Coleta De Lixo Unidade

16 |Saco Plastico Lixo 15L. Capacidade: 15 L. Largura: 39 €M. Altura: 58 CM. Cor: Preta, Apresentacios Pea Unica chlﬁraé:u 2 24 120

17 Detergente ]iq:lﬂdu, emha]a\gelm‘ c/ 500 m] gliclerinadn. lfrn:dum saluea.une com notificacio na ANVISA. CE!I‘l'l b:.co Frace 500 ml 10 120 &00
dosadon Detergente, composigdo tesoativos biodegradaveis, coadjuvante, preservantes, componente ativo linear

7.4.1. Os materiais deverao ser entregues até o décimo dia corrido da data de solicitacdo da contratante.

7.5. Segue abaixo a relagédo de Utensilios de limpeza a serem fornecidos pela contratada, sob demanda, durante
a execugdo dos servigos:
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7.5.

7.6.

Qrd. Anual Qrd. Total
RELACADQ DO5 UTENSILIOS DE LIMPEZA Unidade estimada - 12 estimada -
meses 60 meses

1 |Balde plastico - Balde Material: Pve , Material Alga: Arame Galvanizado , Capacidade: 10 L Unidade 4 20

2 |Balde plastico - Balde Material: Pve, Material Alga: Arame Galvanizado , Capacidade: 20 L Unidade 1 5

3 Balde Com Espremedor - Material BEalde: Plastico - Material Espremedaor: Plastico - Material Base: Plastico - Unidade 3 15
Capacidade Balde: 33 L - Tipo Espremedor: Pressio Horizontal

4 Bur:'rE‘a.dor Material: Plastico , Tipo: Spray, Contendo Bico Borrifador , Capacidade: 500 ML, Aplicacdio: Acondicionar Unidade 24 130
Solugdo Reveladora

_ |Cavalete Sinalizagdo - Material: Pve. Largura: 27 CM. Altura: 50 CM. Cor: Amarelo. Caracteristicas Adicionais: . -

5 N 2 Unidade 1 5
Dobravel, Conforme Modelo Do Orgda.

& |Disco enceradeira - Disco de Feltro de Enceradeira, Diametro: 380 MM, Uso: Limpeza Unidade [ 30

~ |Eszcova enceradeira - Material Cerdas: Niilon , Didmetro: 400 MM, Aplicagdo: Encerradeira Industrial , .

7 . T Unidade 12 &0
Caracteristicas Adicionais: Com Flange
Escova vaso sanitario - Escova Limpeza Geral Material Corpe: Plastico , Material Cerdas: Nailon, Caracteristicas .

2 L R e Unidade [ 30
Adicionais: Formato Arredondado, com suporte Aplicagio: Vaso Sanitdrio
Escova multiuso oval - Escova Limpeza Geral, Material Corpo: Plastico, Material Cerdas: Nailon, Caracteristicas .

e L . - Unidade 2 10
Adicionais: Ovalada, Comprimento: 12,50 CM, ,Largura: & CM, Espessura: 4 CM
Ezpanador Eletrostatico minimeo 30 cm - A Luva Refil é confeccionada com fios 1000 acrilicos, os quais permitem

10 |recolher o pe sem espalha-lo.Modele: espanador Eletrostaticn, Material: Plastico e tecido acrilico DIMENSOES: Unidade 2 10
Comprimento: 37 cm, Largura: 5 cm
Mop Umido completo com cabo, superte e cabeleira - Cabeleira Mop Umido. Material: Fio Alzod3e. Tipo Ponta:

11 Cortada. Cor: Eranca. Comprimento: 35 CM. Largura: 17 CM. Gramatura: 350 G/M2. Aplicacdo: Limpeza. Suporte Unidade 1 _
Mop imido - Material: Plastico ou Pelipropilenc (alta resisténeia) - Comprimento: minimo 15CM - [Garra plastica ?
para MOP tiimide]. Comprimento: 140 CH do cabo de aluminio, Caracteristicas Adicionais: Cabo Aluminia.

12 Cabeleira Mop Umide. IMatE:'lal: Fio Algodie, Tipo Ponta: Certada. Cor: Branca. Comprimento: 35 CM. Largura: 17 Unidade 24 120
CM. Gramatura: 350 G/M2.

13 Su‘pn.rte Mop um'.dr:h - I?f]ater:al: Plastico ou Polipropileno (alta resizténcia) - Comprimento: minime 13CM - [Garra Unidade 3 15
plastica para MOP umida]

14 |Lixeira Marerial: Polietileno Alta Densidade, Capacidade: 10 L, Tipe: Cilindrica Sem Tampa , Cor: Preta Unidade 12 &0

- |Lixeira 100 L - Material: Plitico Alta resisténcia - Capacidade: 100 L. Tipo: Fechada Com Tampa. Caracteristicas . -

15 L . - . s - Unidade 1 5
Adicionais: Dobradica, Haste E Pedal / Acionamento Tampa Por Pe-Cor: Preta. Difmetro: 45 CM. Almura: 68 CM.

Lixeira 200 L - Material: Plastico Alta resizténcia - Capacidade: 200 L. Tipo: Containern Caracteristicas Adicionais: . -

15 . _ Unidade 1 5
Com Tampa, rodas e Pedal. Cor: Preta, Aplicagio: Coleta De Lixo.

17 MOP pd completo com cabo suports e refil- Material: Fibras De Algodio , Aplicacdo: Limpeza , Gramatura: 300 Unidade 1 s
G /M2, Caracteristicas Adicionais: Aluminio, Cabe 1,50 M, Lavavel E Adaptavel , Base Do Mop: minime 36 C.

Refil para mop po. Material: Microfibra. Aplicacao: Limpeza E Absorgiao De Sujeira. Caracteristicas Adicionais: .

12 - . . § Unidade 2 10
Didmetro: minime 36cm. Tipo: Refil Para Mop.

. E— - - T — — —

19 igpnrte Mop po. Material: Polipropilenc. Comprimento: 40, Tratamento Superficial: Nao Aplicavel. Aplicagao: Mop Unidade 1 5

20 Pa Celetora Lixo - Material Coletor: Poliestireno Material Cabo: Aluminio Comprimente Cabo: 80 CM Comprimento: Unidade 1 s
28 CM Largura: 28 CM Altura: 81 CM Aplicagdo: Limpeza Cor: Azul Modelo: Com Tampa
Rodo 40 €M - Rodo Material Cabo: Madeira Plastificada , Material Suporte: Madeira , Comprimento Suporte: 40 CM,

21 |Cor: Suporte E Cabo Natural . Quantidade Borrachas: 2 UN, Caracteristicas Adicionais: Cabo Apreximadamente 1,20 Unidade 3 15
M, Com Rosea.

Rodo 60CM - Rodo Material Cabo: Madeira Plastificada . Material Suporte: Madeira, Comprimento Suporte: 60 CM,

22 |Cor: Suporte E Cabo Natural . Quantidade Borrachas: 2 UN, Caracteristicas Adicionais: Cabo Apreximadamente 1,20 Unidade 1 5
M, Com Rosea.

Rodo Limpa Vidres Combinado Com Cabe 50 Cm Limpador Multiuse. Material Cabo: Aluminio, Dimensbes do

23 |produte: (4) 17 Cm. (L] 25,5 Cm (Superficie Emborrachada rede) (L] 27 Cm (Superficie Microfibra). Unidade 4 20
(P] 8 Cm. Cabo: 50 Cm. Itens incluso. 1 Rede Limpa Vidros 25cm Com Cabo 50 Cm profissional.

24 Espenja Limpeza para SUPORTE FIBRA LIMPEZA. Material: Fibra Sintética. Abrasividade: Alta. Aplicagio: Servigo Unidade 12 &0
Pesado. Comprimento Minime: 260 MM. Largura Minima: 102 MM.

25 Suporte fibra de limpeza - Material: Polipropilenc , Comprimento: 23 CM, Largura: 10 CM, Caracteristicas Unidade 3 10
Adicionais: Encaixe Para Cabos De 22 A 25 Mm De Didmetro.

- o . - - i - - - -~

25 Tel..a. .Ddo?'l.zaljl.te 11.ucm:":|.n. Material: Borracha. Tipo Uso: Mictdrio, Cor: Azul. Odor: Lavanda. Caracteristicas Unidade 18 a0
Adicionais: Biodegradavel.

27 Vaszoura gari - Material Cerdas: Piagava. Material Cabo: Madeira. Material Cepa: Madeira. Comprimento Cepa: 40 Unidade 1 s
CM. Comprimento Cerdas: Minime 9 CM, Caracteristicas Adicionais: Com Cabo Rosgueade. Tipo: Gari

28 Vassoura piagava - Material Cerdas: Piagava, Material Cabo: Madeira. Material Cepa: Madeira, Comprimento Cepa: Unidade 12 &0
17 CM. Comprimento Cerdas: 13 CM. Caracteristicaz Adicionais: Com Cabo Colada.

1. Os materiais deveréo ser entregues até o décimo dia corrido da data de solicitacdo da contratante.

Segue abaixo a relacdo de Materiais e Utensilios de Higiene Pessoal a serem fornecidos pela contratada,

sob demanda, durante a execucao dos servicos:
RE[.M;AD D05 MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL Unidade Qed. Qtd. Anual Qtd. Total
Papel Higiénico Rolo de 300m, Material: Celulose Virgem , Comprimento: 300 M, Largura: 10 CM, Quantidade -
L Folhas: Dupla, Cor: Branca, Caracteristicas Adicionais: Extramacio, Nio Picotade Farda 8 rolos 4 48 240
Sabonete Liquido - Aspecto Fisico: Liquide Viscoso - Acidez: 5,5 A 7,0 - Aplicagio: Mios, Rosto E Corpo -
2 |Caracteristicas Adicionais: Testado Dermatologicamente - ComposigSo: Agua, Laureth Sulfato De Sddio, Acido Galdo 5 Litro 4 48 240
Citrico
Toalha De Papel - Material: Papel, Tipo Folha: Simples, Comprimento: 200 M, Largura: 20 CM, Cor: Branca, - - a
¥ Caracteristicas Adicionais: 100% Fibras Celuldsicas. Fardo & rolos 4 288 140
RELACA0 DOS5 UTENSILIOS DE HIGIENE PESS0AL Unidade | Qtd, Annal | Qtd. Total
Dispenser Papel Toalha - Material: Flastico Abs. Tipo: Liberagio De Papel Por Alavanca, Caracteristicas Adicionais: . - ,
1 X . - Unidade 3.2 15
Capacidade Roles De 200m E 20 Cm Largura,
. |Dispenser Papel Higiénico - Material Base: Ago, Cor: Branco Smalt, Caracteristicas Adicionais: Com Visor, Trava Para .
2 r o s . L - Unidade 0.5 3
Rolo De Ave 500 M. (aparencia conforme o princicio da padronizagdo]

7.7.

Segue abaixo a relacéo de EPI's, Utensilios e Insumos dos Limpadores de Vidro a serem fornecidos pela
contratada durante & execugao dos servicos que tais servigos deverdo ser prestados:
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. UNIDADE OTD
RELACAD DE EPT'S w @
1 E.-’.P.-’;CE'E‘E SEGUFRANCA contra impactos (EFPI) - Capacete 5egu:'a13-;.a Material: Flastico , Cor: Branca, Ui, 1
Caracteristicas Adicionais: Aba Frontal, Copa Lisa, Dupla Suspensao E Jugular
KIT CADEIRA SUSPENSA - Kit contendo 01 Cadeira suspensa para corda com pesicionamento; 01
2 Cinto de seguranga modelo paraquedista ancoragem costas; 01 Trava quedas para corda; 50m Corda Unid 1
estatica 12mm segundo normas do Ministério do Trabalho 21EN para a cadeira suspensa; S0m ’
Corda estatica 12mm ssgunde normas do Ministério do Trabalho 21KN para o trava quedas
N OCULOS FROTECAD - Material Armacio: Polipropileno , Tipo Lente: Com Curva Lateral. , Cor Lente: Unid L
Incolor , Caracteristicas Adicionais: Hastes Com Comprimento Regulavel E Cetificado De & '
LUVA SEGURANCA - Material: Couro , Tamanho: Unico , Aplicac3o: Rapel , Caracteristicas Adicionais:
4 |Palma Reforcada, Dupla Camada De Couro , Forma: & Dedos , Modelo: Punho Em Neoprene E Feizuo metro 1
Em Velcro
RODO LIMPADOR DE VIDRO - Limpador Vidro Material Cabo: Aluminio , Material Base: Polipropileno
&t |, Comprimento Cabo: & M, Tipo: Rodo . Aplicacio: Limpeza De Parede, Vidro E Piso , Comprimento Unid. 1
Base: 25,5 CM, Caracteristicas Adicionais: Extensor Ajustavel
(Qtd. Estimada
RELACAD DOS MATERIAIS E UTENSILIOS DE LIMPEZA Unidade | porlimpeza
semeastral
1 |Limpa-Vidro Aspecto Fisico: Liquido , Composigio: Alquil Benzeno Sulfonato E Agua Galio 5 Litro 2

7.8. A licitante deverda informar em sua proposta a marca/modelo de cada material, utensilio e equipamento a ser
fornecido, conforme qualidade prevista em Termo de referéncia. Isso facilitara a verificacdo e aceitacdo dos
itens. Esse procedimento se justifica, para evitar queda na qualidade do material durante a execucao contratual.
Qualquer alteracdo de marca/modelo devera ser requerida formalmente, com a devida justificativa e apresentada
ao fiscal técnico para andlise. A alteracdo somente sera valida apés a aprovacao do pleito. A Administracéo
podera, apds andlise, rejeitar parte ou todo o material que estiver fora das especificagcbes ou mesmo
apresentarem baixa qualidade, mesmo que tenha sido aceito na fase licitatéria. Cabe registrar que a qualidade
do produto ndo é passivel de verificacdo durante a fase licitatoria.

7.9. Para definicdo dos uniformes e EPI's a serem fornecidos pelo contratada a seus empregados, foi
considerada a atividade a ser desempenhada, bem como as condi¢fes climaticas da regido.

Y

7.13. Segue abaixo a relacdo de Uniformes a serem fornecidos pela contratada durante a execucdo dos
servigos, conforme categoria:

Servente de Limpeza:
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UNIFORME e EFI's - SEVENTE DE LIMPEZA

Nr2

Item

Unidade

Quantidade
Anual (por

funcionario)

Calga Material: Brim Leve- 100 % Algodac , Modelo: Unissex,
Quantidade Bolsos: 2 Frontais e 2 Laterais, Tipo Bolso: 2 Frontaiz e 2
Traseiros Chapados . Tamanho: a definir, Caracteristicas Adicicnais:
com eldstico & Corddo Na Cintura, Sem Fecho , Aplicagio: Uniforme

Unidade

Camisa: confeccionada em tecido de brim leve, fechada, com bolso
supericr esquerde, mangas curtas, insignia da licitante vencedora no
bolso e costas.

Unidade

Meia Vestuario Material: 6504 Algod3o 3264 Poliamida 03% Poliamida
Qutras Fi, Cor: Variada , Tamanho: Sob Medida, Aplicacdo: Adulto,
Caracteristicas Adicionais: Lisa /Cano Alto

Sapato Seguranga Material: Microfibra De Alta Resisténcia , Material
Sola: Polivretanc Bi Densidade , Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas
Adicionais: Com Forre, Sclado Antiderrapante , Tipo: Cane Curte ou sem
Cano,

Cartdio Identificagdo Material: Pve , Comprimento: 54 MM, Largura: 85
MM, Tipo Impressac: Frente/Verso, Personalizado Conforme Modelo ,
Caracteristicas Adicionais: Protetor De Cracha Rigide /Jacaré/Regulador
Bolinha , Aplicagdo: [dentificacdo De Funcionarios.

unidade

Casaco de Moletom - confeccionado em tecide de moletom felpado B W
A, com interior flanelado, composigao [48% algodio, 359 poliéster e
178 viscose) pramatura = 3168/ m2

Unidade

-]

Luva Nitrilica, na cor verde, punho longo 45cm.

par

Mazcara Descartavel para pd [PFF2 ou N93)

Unidade

w0 |0

Oculos de Protegdo com lents incolor

Unidade

=
L=]

Protetor Solar de no minimo FPS 30 e Frasco de no minimo 200ml

Frasco 200ml

[0 (= =y

Bota Seguranca Material: Pve Injetado , Material Sola: Borracha
Antiderrapante . Cor: Preta . Tamanheo: Sob Medida, Tipo Cano: Médio ,
Tipo Uso: Protecdo , Caracteristicas Adicionais: Impermeavel

Par

Limpador de Vidro:

UNIFOEME - LIMPADORE DE VIDRO

Nrz

Item

Unidade

Quantidade
Anual

Calga Material: Brim Leve- 100 % Alzodic , Modelo: Unissex,
Quantidade Bolsos: 2 Frontais e 2 Laterais, Tipo Bolse: 2 Frontaiz & 2
Traseiros Chapados , Tamanho: 3 definir, Caracterizticas Adicionais:
com eldstico e Corddo Na Cintura, Sem Fecho , Aplicagio: Uniforme

Unidade

Camisa: confeccionada em tecido de brim leve, fechada, com bolso
superior esquerdo, mangas curtas, insignia da licitante vencedora no
bolso e costas.

Unidade

Meia Vestuario Material: 650 Algodio 3294 Poliamida 039 Poliamida
Outras Fi, Cor: Variada , Tamanho: Sob Medida , Aplicagio: Adulto .
Caracteristicas Adicionais: Lisa /Cano Alto

Sapato Seguranga Material: Microfibra De Alta Resisténcia , Material
Sola: Polivretanc Bi Densidade , Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas
Adicionais: Com Forro, Selado Antiderrapante , Tipo: Cano Curto ou sem
cano,

Cartio Identificagdo Material: Pve, Comprimento: 54 MM, Largura: 85
MM, Tipo Impressie: Frente Verso, Personalizado Conforme Modelo ,
Caracteristicas Adicionais: Protetor De Cracha Rigido/Jacare/Regulador
Bolinha , Aplicagio: Identificacio De Funcionarios.

unidade

Casaco de Moletom - confeccionado em tecido de meletom felpado BV
A, com interior flanelado, composicao (4804 algodio, 35% poliéster &
17% viscose] gramatura = 316g/m2

Unidade

=1

Luva Nitrilica, na cor verde, punho longo 45em.

par

Mascara Descartavel para pd

Unidade

W0 |3

Protetor Sclar, de no minimo FPS 30 e Frasco de no minimo 200ml

Frasco 200ml

Bota Seguranca Material: Pve Injetado , Material Sola: Borracha
Antiderrapante . Cor: Preta, Tamanho: Sob Medida, Tipo Cano: Médio,
Tipo Uso: Protegio , Caracteristicas Adicionais: Impermesvel

Par
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.593.560,99
(um milhdo, quinhentos e noventa e trés mil, quinhentos e sessenta reais e noventa e nove centavos)

Conforme determina o inciso VI, do art. 9° da Instrugdo Normativa SEGES n° 58, de 08 de agosto de 2022,
segue abaixo a estimativa do valor da contratagcdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memdrias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte.

8.1 Metodologia de precificacéo

8.1.1. No procedimento de pesquisa de precos, devem ser seguidas as orientacdes disciplinadas na Instrucéo
Normativa n° 65 de 07 de julho de 2021 da Secretaria Especial de Desburocratiza¢do, Gestdo e Governo Digital
do Ministério da Economia. Esta norma dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de
pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servigos em geral, no ambito da administragéo
publica federal direta, autarquica e fundacional.

8.1.2. No tocante as contratacbes de servicos deve-se também observar o que dispde o Anexo V da Instrucéo
Normativa Seges/MP n° 5, de 2017, a qual estabelece diretrizes para elaboracdo do Projeto Basico ou Termo de

Referéncia da contratacdo, dentre as quais inserem-se aquelas relativas a estimativa de precos e precos
referenciais mencionadas no item 2.9:

"2.9 Estimativa de precos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de precos ou meios de previsao de precos referenciais
realizados nos Estudos Preliminares;

b) No caso de servigos com regime de dedicagédo exclusiva de mé&o de obra, o custo estimado da
contratacdo deve contemplar o valor madximo global e mensal estabelecido em decorréncia da
identificacéo dos elementos que compdem o preco dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacgéo de precos, observados os
custos dos itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas
contratacdes em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento
dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contratacées
similares; ou ainda por meio da adog&o de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas
de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o
caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composicdo dos custos que impactem no valor global
das propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de
equipamentos a serem utilizados no servico.

8.1.3. Assim sendo, a metodologia adotada na precificacdo do objeto da contratacdo é a combinagédo dos
métodos do item 2.9 da Instrugcdo Normativa SEGES n° 5/2017, em conformidade com a natureza de cada
servico, sendo: preenchimento de planilha de custos e formacédo de precos; precos de licitagcdes ou contratacdes
similares para insumos e alguns custos de mao de obra; indicadores sociais; tarifas publicas e regras claras da
composicao de precos.

8.1.3.1. O servico de limpeza, asseio e conservacado, que constitui 0 objeto principal da contratacédo, teve sua
precificacdo realizada com base na planilha de custos e formacdo de precos. A limpeza das esquadrias
externas, embora integrante do servico de limpeza e conservacao, foi tratada em item destacado, em razédo de
suas caracteristicas especificas: a execucao exige profissional qualificado como limpador de vidros e a
periodicidade do servico é semestral, diferindo da rotina diaria dos demais servicos de asseio. Ainda assim, a
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produtividade e os quantitativos foram dimensionados com base na planilha de custos e na metragem em metros
guadrados (m3).

8.1.3.2. J& o servico de limpeza e higienizacdo de caixas d’agua e cisternas adotou metodologia prépria de
precificacdo, considerando o valor por metro cubico (m3) de capacidade do reservatério através de pesquisa de
preco. Tal escolha decorre do fato de ndo se tratar de servigo prestado por mao de obra residente, mas sim por
equipe especializada e eventual, sendo esta a forma usualmente praticada e comercializada no mercado,
conforme identificado em termos de referéncia e editais correlatos.

8.1.4. Ao fazer sua propria composicdo de custos por meio da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a
Administrag@o garante a eficiéncia e transparéncia no processo licitatorio.

8.1.5. Na planilha apresentada, se encontra demonstrado os memoriais de calculos para cada indice e o
respectivo embasamento legal do servico de limpeza, asseio e conservacdo. Também estdo marcados os
valores maximos, valores legais e valores que devem ser langados conforme realidade da empresa. Dessa
forma, os critérios de aceitacdo e custos sdo transparentes, o que garante o principio da igualdade e uma
competicéo justa.

8.1.6. O detalhamento nas planilhas também permite a rapida comparacdo com as planilhas apresentadas pelas
licitantes para fins de aceitacéo.

8.1.7. Ao utilizar sua prépria planilha, a Administragdo garante que os valores ali orcados equivalem de fato ao
objeto licitado, pois planilhas de outros contratos trazem peculiaridades e diferenciacées nos valores de vale
alimentacdo, vale transporte e salarios, que variam em funcdo da Convencdo Coletiva, ou de materiais e
equipamentos conforme demanda de cada edital.

8.1.8. Ao utilizar sua prépria planilha, a Administragdo também se isenta dos inUmeros erros de calculos que as
empresas cometem ao fornecer orcamento a Administracdo, da dificuldade em se conseguir orcamentos com
empresas, e principalmente dos riscos de pre¢cos superiores aos praticados no mercado em razdo de
orcamentos com sobrepreco, pratica comum quando as empresas tomam conhecimento que a cotagao servira
como parametro para estabelecer o valor estimado ou maximo da licitagéo.

8.1.9. Dessa forma, a planilha de custo permitirdA embasar, de forma objetiva, o julgamento das propostas
segundo critério de menor preco, propiciando a Administracdo, especificamente ao pregoeiro, no decorrer da
sessao de abertura das propostas, segurancga para avaliar se 0s precos propostos estéo realmente de acordo
com os valores estimados pela Administragcdo em suas pesquisas, preservando-se assim, o interesse publico e a
parcimébnia no que se refere ao dinheiro publico. No relato do Acérdao n°1.405/2006, Plenario, o Ministro Marcos
Vinicios Vilaca destaca:

“6. E importante notar que a pesquisa de precos ndo constitui mera exigéncia formal estabelecida pela
Lei. Trata-se, na realidade, de etapa essencial ao processo licitatorio, pois estabelece balizas para que a
Administracao julgue se os valores ofertados sdo adequados. Sem valores de referéncia confiaveis, ndo
h& como avaliar a razoabilidade dos precgos dos licitantes.”

8.1.10.Considerando a ordem de prioridade estabelecida na Instrucdo Normativa n°® 05/2017, a metodologia
utilizada para estimar os valores dos servicos de limpeza foi o autopreenchimento da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, com os parametros estabelecidos em Convencdo Coletiva de Trabalho, regras da
Instrucdo Normativa n® 05/2017, legislacdo trabalhista, fiscal e tributdria vigentes, bem como por meio de
pesquisa de mercado de todos os insumos envolvidos, seguindo os critérios de pesquisa e analise critica da IN
65/2021.

8.1.11. Dessa forma, a metodologia de precificacdo utilizada alia a planilha de custos para os servicos
continuos de limpeza e conservacao, a quantificacao por area (m2) para a limpeza de esquadrias externas, e a
precificacao por volume (m?3) para a limpeza de caixas d’agua e cisternas, garantindo adequacéo técnica,
economicidade e alinhamento as praticas de mercado.

8.2. Preenchimento da Planilha de Custos e Formacgéao de Precos
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8.2.1. Para preenchimento da Planilha de Custos e Formagé&o de Precos, foi realizado estudo acerca da relacdo
de cada custo (direto) unitario, pesquisando os custos da mao de obra que deve ser empregada e demais
valores da planilha, bem como de todos os insumos necessarios para os servigos de limpeza. Assim sendo,
foram verificados, dentre outros, as seguintes fontes para estimativa dos custos:

8.2.1.1. Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026 firmada entre SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST
DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE .JANEIRO-RJ, CNPJ n. 34.273.029/0001-69,
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°® RJ001061/2025 na data de 28/04/2025, registrada na
data de 09/04/2025, com vigéncia de 01/03/2025 a 28/02/2026.

8.2.1.2. Tarifa do transporte publico da cidade de Arraial do Cabo: Encargos trabalhistas e sociais: aplicados de
acordo com leis especificas;

8.2.1.3. Encargos trabalhistas baseados em estimativas estatisticas: foram adotados com base em percentuais
referenciais de cadernos técnicos da SEGES e outros referenciais do TCU, CNJ e STJ;

8.2.1.4. Os tributos federais (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro
Presumido; Aliquota de ISSQN da cidade de Arraial do Cabo;

8.2.1.5. Para célculo dos custos indiretos e lucro utilizamos como pardmetro os percentuais das licitagbes do
TCU, Manual de preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e Formacdo de Precos do STJ e Nota
Técnica 01/2007 SCI-STF, que estipulam os percentuais de 5% de Custos Indiretos e 10% de Lucro.

8.2.1.6. Para definicdo dos custos dos insumos (uniformes, equipamentos, EPI's, materiais e utensilios de
limpeza, e materiais e utensilios de higiene pessoal), bem como do servigo de limpeza das caixas d'agua e
cisternas, realizamos pesquisa de pre¢o no Painel de Pregos, priorizando assim a consulta aos sistemas oficiais
de governo e as contratacdes similares feitas pela Administracdo Publica, em conformidade com o artigo 50,
810, da IN SEGES/ME no 65/2021 e considerando-se o minimo de trés cotagfes, nos termos do artigo 60, 850
da IN SEGES/ME no 65/2021.

8.2.2. Informamos que a memdria de calculo da composi¢do de precos da Planilha de Custos e Formacao de
Precos estimativos consta no Anexo |.B. do Edital.

8.3. Valor maximo da Contratagéo

8.3.1. Conforme Planilha de Custos e Formagédo de Precgos estimativos, foi apurado que o valor estimado e
maximo da contratacdo para 60 meses é de R$ 1.593.560,99 (um milhdo, quinhentos e noventa e trés mil,
quinhentos e sessenta reais e noventa e nove centavos), conforme Quadro Resumo abaixo:
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QUADRO RESUMO ESTIMATIVO

d -
=] VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL DA
g E ESPECIFICACAO g QU:D"ET'D POR UNIDADE DE ::;2:1 PROPOSTA (RS) (60
- = MEDIDA MESES)
Prestacdo dos servigos continuados de limpeza
conservacdo, higienizagdo e asseio, com
fornecimento de mdo de obra, a serem prestados no
Campus Arraial do Cabo do IFR), conforme area, RS 23764 | RE21.268 45| RS 1.276.107,00
produtividade e convers3o de valor por m? previstos
na "Tabela de Conversdo m® - Resumo™ - CATSER:
24023
1 |Materiais e Utensilios de Limpeza (pagos conforme m 3370
demanda) - detalhes dos itens, descrigio, unidades, RS 18,89 | R$ 1.690,78 | RS 101.446,92
guantidades constantes em tabela especifica.
Materiais e Utensilios de Higiene Pessoal (pagos
col_'iforme demapda]-detalhes dos itens, descricio, RS 2045 | RS 183049 | RS 109.829,60
unidades, quantidades constantes em tabela
especifica.
TOTAL - ITEM 1 M* 5.370 RS 276,98 | R$24.780,73 | RS 1.487.383,52
(T8} -
VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL DA
E ESPECIFICAGAO S QU:D"ET'D POR UNIDADE DE SE;%GT:M PROPOSTA (RS) (60
= = MEDIDA MESES)
1 Prestacdo dos servigos de limpeza de esquadrias
externas com exposicio de risco e fachadas
envidracadas incluindo todos os insumos necessarios,
5 equipamentos apropriados e mao-de-ohra m* 111 R 46,64 | R§ 517,75 | RS 5477 47
especializada, sob demanda, para atuar nas
dependéncias da _Campus Arraial do Cabo do IFRJ -
111 m* de area (CATSER: 24120)
TOTAL - ITEM 2 M2 111 RS 46,64 | R$ 517,75 | RS 5.177,47
(T8} -
VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL DA
E ESPECIFICAGAO g QU:D";'D POR UNIDADE DE SE;AE";GT:M PROPOSTA (RS) (60
= = MEDIDA MESES)
Prestacdo dos servigos de limpeza de Servico de
limpeza de caixas d"agua e cisterna incluindo limpeza
manual e quimica, todos os insumos necessarios,
equipamentos apropriados e mao-de-ohra m* 101 R 100,00 | R§10.100,00( RS  101.000,00
3 especializada, sob demanda, para atuar nas
dependéncias da _Campus Arraial do Cabo do IFRJ -
95 m? de capacidade {CATSER: 13555)
TOTAL - ITEM 3 [y 101 RS 100,00 | R$10.100,00 | R$  101.000,00
VALOR GLOBAL GRUPO 1 (ITENS 1 a 3) - 60 MESES (RS) RS 1.593.560,99
VALIDADE DA PROPOSTA 90 DIAS

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Apesar do objeto em questdo ser passivel de parcelamento, a licitacdo devera ser feita agrupada, tendo em
vista que os servicos de limpeza devem ser prestados no mesmo local e considerando a possivel economia de
escala, bem como porque seria demasiadamente oneroso para essa Administragdo a manutencdo de varios
contratos, por ndo possuir efetivo para fiscalizagdo adequada. Os servigos a serem executados sob demanda
(limpeza das esquadrias externas e a limpeza de caixa d’agua) foram agrupados ao servico com dedicagao
exclusiva de mao-de-obra por serem servicos complementares e comumente ofertados pelas mesmas empresas
gue executam a limpeza predial, além do fato de haver a possibilidade de subcontratacdo no presente estudo.
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9.2. Outrossim, é notério que as empresas prestadoras deste tipo de servico, estdo preparadas para atender em
um anico contrato todos 0s servigos, 0 que ndo ocasionaria restricdo da competicdo em caso de parcelamento e
sim aumentaria 0 custo operacional. Esta simples analise nos leva a declarar a necessidade de néo
parcelamento do objeto, buscando otimizar a prestacao dos servigos e garantir eficiéncia e ganho em escala.

9.3. Nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei n. 14.133, de 2021, as obras, servicos e compras efetuadas pela
Administracdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis,
procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a
ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

9.4. Acerca da matéria, o Tribunal de Contas da Unido - TCU se manifestou por meio do Acérddo n° 1214/2013 -
Plenario, que recomenda o ndo parcelamento de servicos ndo especializados:

“9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza,
copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste comprovado que as
empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializacdo, a exemplo de manutencéo
predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, 4udio e video, informatica;”

9.5. Assim se justifica a licitagdo, por empresa Unica, por melhoria do resultado final com apenas uma empresa
responsavel pelo servigo.

9.6. Considera-se ainda que o fracionamento ndo atende os requisitos de natureza técnica, em vista das
recomendacdes lancadas pelo TCU e colacionadas acima, como também ndo atende os requisitos de natureza
econdmica. Sobre esses Ultimos, ressalta-se que o fracionamento, além de aumentar 0os precos unitarios a
serem pagos pela Administracdo, certamente representa aumento de custos administrativos, dado que a
celebracdo de vérios contratos acarreta em mais esforcos para fiscalizagcdo do cumprimento do pactuado, que
nos casos de servigos de méo de obra exclusiva, é de significativa complexidade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
10.1. Esta contratagdo ira substituir o seguinte contrato:
Contrato n°® 04/2021, Processo 23826.000422/2021-25, cuja vigéncia se encerrara em 03/01/2026.

10.2. Ressalta-se que, apesar de existir contrato vigente com 0 mesmo objeto, ndo havera a necessidade das
contratadas promoverem a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas em razao das caracteristicas dos servicos executados.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacbes Anual 2025, conforme detalhamento a
sequir:

[) ID PCA no PNCP: 10952708000104-0-000003/2025;
II) Data de publicacdo no PNCP:30/04/2024;
1) I1d do item no PCA: 288 e 289;

IV) Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA;
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V) Identificador da Futura Contratacéo: 152237-41/2025;

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacdo de um servico de limpeza e conservacdo para atender as necessidades do IFRJ Campus
Arraial do Cabo traz beneficios diretos e indiretos que se alinham tanto com a efetividade quanto com o
desenvolvimento nacional sustentavel, além de promover a economicidade, eficacia, eficiéncia e melhor
aproveitamento dos recursos. Esses beneficios podem ser detalhados da seguinte forma:

12.1.1. Beneficios Diretos:

a) Melhoria na qualidade do ambiente de trabalho: Um ambiente limpo e conservado contribui para a saude e o
bem-estar dos servidores, colaboradores e visitantes. Espac¢os limpos reduzem a proliferacdo de doencas,
resultando em menores indices de absenteismo e aumento da produtividade.

b) Aumento da eficiéncia operacional: Ao terceirizar os servicos de limpeza, os servidores do IFRJ podem focar
em suas atividades-fim, como atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em vez de se preocuparem com
questdes de manutencdo do ambiente, resultando em maior produtividade e eficiéncia.

c) Padronizacdo da limpeza e conservacdo: Empresas especializadas em limpeza e conservagcdo possuem
expertise no servico prestado, assegurando um padréo de qualidade, no servigo prestado em Arraial do Cabo.

d) Seguranca e uso adequado de materiais: A contratacdo de uma empresa especializada garante 0 uso correto
de produtos de limpeza, com impacto minimizado ao meio ambiente e a saude dos usuarios. Além disso, a
empresa contratada tem a responsabilidade de fornecer treinamentos regulares aos seus colaboradores,
garantindo a seguranca no manuseio de produtos quimicos e na operacdo de equipamentos de limpeza.

12.1.2. Beneficios Indiretos:

a) Impacto socioecondémico positivo: A geracdo de empregos diretos e indiretos na cidade de Arraial do Cabo
fomenta o desenvolvimento local, contribuindo para a economia regional. Além disso, muitas vezes, as
empresas contratadas tém programas de capacitagdo para seus funcionarios, melhorando a qualificacdo
profissional da mé&o de obra local.

b) Valorizagdo da imagem institucional: Manter os espacos publicos de atendimento em excelente estado de
limpeza e conservagdo melhora a percepcdo da sociedade em relacdo ao IFRJ. Isso eleva o prestigio
institucional e a confianga da populacéo nos servigos prestados.

12.1.3. Aspectos de Economicidade, Eficacia e Eficiéncia:

a) Reducdo de custos operacionais: A contratacdo de uma empresa terceirizada pode representar uma
significativa reducdo de custos em comparacdo a contratacdo direta de funcionarios para limpeza e
conservacao. Isso inclui economias em encargos trabalhistas, treinamentos, compra de materiais e manutencao
de equipamentos.

b) Uso otimizado de recursos materiais e financeiros: Empresas terceirizadas podem oferecer pacotes de
servicos integrados, incluindo fornecimento de produtos de limpeza e manutencdo de equipamentos, permitindo
ao IFRJ negociar contratos com melhor custo-beneficio e evitando a necessidade de gerenciamento interno de
estoques e equipamentos.

12.1.4. Sustentabilidade e Responsabilidade Ambiental:

a) Préaticas de limpeza sustentavel: A contratacdo de empresas que utilizam préaticas sustentaveis, como 0 uso
de produtos ecoldgicos e técnicas que economizam agua e energia, reflete 0 compromisso do IFRJ Arraial do
Cabo com a sustentabilidade. Isso esta em consonancia com a politica de desenvolvimento sustentavel do pais.
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b) Reducdo do impacto ambiental: O uso de materiais de limpeza biodegradaveis e tecnologias de reducao de
consumo de recursos naturais contribui para a preservagdo do meio ambiente, reduzindo a pegada ecoldgica
das operacoes do IFRJ.

12.1.5. Compliance e Conformidade Legal: Empresas especializadas garantem conformidade com a legislacéo
trabalhista e ambiental, reduzindo riscos de passivos juridicos para o IFRJ Campus Arraial do Cabo, como
guestdes trabalhistas relacionadas a funciondrios de limpeza ou multas por infraces ambientais.

12.2. A contratacdo de servicos de limpeza e conservacéo para o IFRJ Campus Arraial do Cabo oferece uma
série de beneficios diretos e indiretos. Esses vao desde a melhoria da qualidade de vida no ambiente de
trabalho, passando pelo fomento ao desenvolvimento sustentavel, até a melhor utilizacdo dos recursos publicos,
com ganhos de eficiéncia, eficacia e economicidade. Além de atender as necessidades imediatas de limpeza, a
terceirizagdo contribui para uma gestao mais focada, eficaz e comprometida com as metas de sustentabilidade e
desenvolvimento regional.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. N&o se vislumbra iniciativas a serem adotadas previamente a celebracdo do contrato, exceto quanto aos
procedimentos para rescisdo do Contrato 04/2021 de modo que ndo ocorra sobreposicdo de contratos para o
mesmo objeto.

13.2. O ambiente IFRJ Campus Arraial do Cabo se encontra adequado para que o servico ora pretendido seja
prestado de forma satisfatoria, ndo havendo necessidade de modificacbes ou tomada de providéncias para que
a solucéo a ser contratada produza seus efeitos.

13.3. Considerando que as atividades provenientes dessa contratacdo ndo necessitam de qualificacéo especial,
além das que ja sao habitualmente desejaveis e esperadas dos funcionarios investidos nas suas fungdes, nao
serd necessaria nenhuma capacitacao especifica, exceto aquelas relacionadas a prestagédo dos servicos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Os servigos prestados pela empresa contratada deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material consumidos, bem como a
geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pelo
orgéao.

14.2. Visando a reducéo de qualquer impacto ambiental, deve ser priorizada a utilizacdo de materiais reciclados,
reutilizados, atoxicos e biodegradaveis, e que reduzam a necessidade de manutengéo, conforme preconiza a IN
MPOG 01/2010 e o Guia Nacional de Licitagbes Sustentaveis da AGU- 72 Edi¢ao - Outubro/2024..

14.3. A contratada devera observar as praticas de sustentabilidade previstas nos requisitos da contratacdo com
o0 objetivo de amenizar possiveis impactos ambientais durante a execug¢éo do contrato.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1.1. A equipe de planejamento declara vidvel a contratagdo em comento, com base no presente Estudo Técnico Preliminar, com fulcro no inciso XIII,

do art. 9°, da IN n° 58/2022 SEGES/ME.

15.1.2. A contratacdo mostra-se viavel técnica e economicamente, sendo imprescindivel para a eficiéncia da execucdo dos servigos auxiliares,

instrumentais e acessérios aos assuntos que constituem area de competéncia legal desta Instituicao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

VANESSA SOUSA MALUF
Equipe de apoio

LENON DOS SANTOS COSTA BASTOS
Equipe de apoio

SERGIO SOARES JUNIOR

Assistente em Administragdo

DELCIO MARTINS DOS SANTOS FILHO
Prefeito do IFRJ Campus Arraial do Cabo
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