MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
. INSTITUTQ FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO-IFR]

RESOLUCAO N° 03 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFR], nomeado pelo Decreto de 06 de maio de 2014, publicado no
Digrio Oficial da Unido, de 07 de maio de 2014, empossado no Ministério da Educagio no dia 14 de maio de 2014, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o deliberado em reunido do conselho superior, realizada
em 11 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

1 - Aprovar, na forma do Anexo a esta Resolugéio, o Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna — PAINT 2015.

2 - FEsta Resolucio entra em vigor na data de sua assinatura,

P

PAULO ROBERTO I)E ASSIS PASSOS
Presidente do Conselho Superior
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro

Auditoria Interna
Anexo a Resolugdo, N° 05 de 11 de fevereiro de 2015,

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA - PAINT 2015

1 — Introdugao

O PAINT 2015 foi elaborado com base na IN/CGU-PR n° 07 de 29 de dezembro de
2006, alterada pela IN/CGU-PR n° 09 de 14 de novembro de 2007 e na IN/CGU-PR
n° 01 de 03 de janeiro de 2007, a partir das recomendagdes 83658, ohjeto do Relatdrio
de Auditoria 201305881 e da Recomendacgdo 81545, objeto da Ordem de Servigo -
(OS) 201211591, estes gerados pela CGU, e das solicitagbes do Acordédo 821-2014
Plenario do TCU, para a Auditoria Interna do IFRJ, abaixo descritas:

1. Recomendag¢ées da CGU:
1.1.0rdem de Servigo: 201305881

Constata¢do 32: Baixa execugdo e auséncia de acompanhamento de metas fisicas e
financeiras das agdes 20RG - Expansdo e Reestruturagdo da Rede Federal de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica e 20RL - Funcionamento das iInstituicbes Federais
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Recomendacédo 83658: Adotar a¢des no intuito de atingir as metas fisicas e financeiras
das a¢bes 20RG e 20RL previstas na Lei Orgamentaria Anual do exercicio 2013.

Nas agbes 2.3 — Avaliagdo da Gestdo Patrimonial dos Bens de Uso Especiais do IFRJ, a
acédo 2.4 Convénios e Subvengdes, a acdo 2.6 Bens imoveis, 3.4 Capacitagdo e
desenvolvimento, dentre outras do PAINT 2015 estdo vinculadas as agdes 20RG e 20
RL.

1.2.0rdem de Servigo: 201211591

Constatacdo 1: Realizacdo de apenas 2 das 17 acbes previstas no PAINT 2012, sendo
uma das agdes com restricao de escopo e auséncia de planejamento.

Recomendagdo 81545: Realizar as agbes de auditoria previstas no PAINT,
apresentando as justificativas para aquelas ndo executadas.

As agOes que ndo foram executadas no ano de 2012 e ndo foram objeto das agbes de
auditoria para o ano de 2013 e 2014 foram inseridas no PAINT 2015.

2. Recomendacodes do TCU:
Conforme item 1.2 das ag¢des do PAINT 2015:

Elaborar o Manual da Auditoria Interna, para atender as recomendag¢des
do Acérdido 821-2014 Plenario do TCU, para a Auditoria Interna do IFRJ.




As recomendacdes do acérdéo supracitado, in verbs:

9.11. recomendar ao Instifuto Federal de Educagédo, Ciéncla e
Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ que:

9.11.1. promova esfudos com vistas a ampliar o quadro de
pessoal da sua UA!, de modo a suprir as necessidades de recursos
humanos daquela subunidade organizacional (itens 67-77),

9.11.2. fomente a prestagdo de apoio lecnico por suas
subunidades organizacionais & realizagdo de trabalhos de
fiscalizagéo por sua UAI (itens 180-183);

9.11.3. estruture mais adequadamente as préticas de
planejamento estratégico adotadas pela organizag§o, com vistas a
implementag8o futura de gestdo orientada & govemanga e de
gestdo de risco (itens 133-151);

9.11.4. promova estudos com vistas a estruturar sistema de
controle inferno que enseje identificagdo dos riscos mais
significativos para os objetivos da organizagédo e desenvolvimento
de controles infemos voltados a mitigagdo ou eliminacdo desses
riscos (itens 152-163); '

9.11.5. promova estudos com a finalidade de desenvolver
manual de audiforia que estabeleca o conjunto de normas a serem
observadas pelos auditores quando da realizagdo de auditorias
(itens 177-179);

9.12. recomendar a Unidade de Auditoria Inferna do Institufo
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro que:

9.12.1. promova a qualificagdo de pessoal nas areas de
fiscalizagédo de obras, fiscalizagdo de tecnologia da informagéo e
andlise e construgéo de indicadores (itens 81-91);

9.12.2. fomente a pratica de realizar entrevista de abertura de
audiloria, para apresentar objelivos a serem alcangados pela

~ fiscalizagéio, e entrevista de fechamenic de auditoria, com

propoésite de informar achados de auditoria identificados (itens 188-
191);

9.12.3. promova estudos com vistas a estabelecer, em
normativo especifico, regras de confidencialidade a serem
observadas por seus servidores quando da realizagéo de frabalhos
de auditoria (itens 205-209);

9.12.4. promova esfudos com visfas a estabelecer, em
normativo especifico, salvaguardas de sigilos fiscal, bancério e
comercial de informagdes oblidas por seus servidores quando da

3




realizag8o de trabalhos de auditotia (itens 205-209);

9.12.5. obsetve as diretrizes estabelecidas nas IN CGU
7/2006 e SFC 1/2007 (itens 210-215);

9.12.8. avalie o desempenho de suas atividades de
fiscalizagéo adotando as seguintes priticas, dentre oulras. avaliar a
relagdo custosbeneficio de seus trabalhos, monitorar a qualidade de
suas auditorias e avaliar a economicidade e eficiéncia de
procedimentos de fiscalizag8o adotados (itens 223-227).

Os trabalhos propostos visam acompanhar, orientar, avallar e prevenir fragilidades
potenciais da gestdo do IFRJ. Dentre seus objetivos a Auditoria Interna busca assegurar
a regularidade da gestéo, assessorando o M. Sr. Reitor quanto & aplicagéio regular e
adequada dos recursos e bens disponiveis, assegurando o fiel cumprimento das leis,
normas, regulamentos e instrugbes advindas dos poderes constituidos e o6rgéos
competentes.

Para a sua elaboragéio foram considerados os planos, metas e objetivos do IFRJ, bem
como seus programas e agdes definidos em orgamento, além de considerar a legislagéo
aplicavel e os resultados dos Gltimos trabalhos de auditoria, da Controladoria Geral da
Unizo, do Tribunal de Contas da Unidio e da prépria Unidade de Auditoria interna do
IFRJ, que geraram diligéncias a serem atendidas.

Considerando o cumprimento do artigo 2° da Instrugéo Normativa n° 01/2007-CGU/SFC,
o PAINT devera ser elaborado com as seguintes informacdes:

Art, 2° O planejamento das atividades de auditoria inferna das entidades da
administragfo indireta do Poder Executivo Federal serd consignado no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT, que devera abordar os seguintes itens:

| - Agdes de Auditoria Interna Previstas e seus Objetivos; e

§ 1° Na descrigéio das agbes de auditoria interna, para cada objeto a ser auditado, serdo
consignadas as seguintes informagoes:

| - nimero sequencial da agédo de auditoris;

1 - avaliagdo sumdria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua relevéncia
em relagao a entidade;

[l - origem da demanda;

IV - objetivo da auditoria, contendo os resultados esperados, devendo-se especificar de
que forma as vulnerabilidades do objeto a ser auditado poderéo ser mitigadas;

V - escopo do trabalho, explicitando, fanto quanto possivel, sua representatividade em
termos relativos, e demonstrando a amplitude dos exames a serem realizados, em
relacdo ao universo de referéncia concernente ac objeto a ser auditado;

VI - cronograma contendo a data estimada de infcio e término dos trabalhos;
VI! - local de realizagéo dos trabalhos de auditoria; e




VIl - recursos humanos a serem empregados, com a especificagéo da quantidade de
homens-hora de auditores a serem alocados em cada acdo de auditoria e os
conhecimentos especificos que serdo requeridos na realizagdo dos frabathos.

Il - Agdes de Desenvolvimento Institucional e Capacitagdes Previstas para o
Fortalecimento das Atividades da Auditoria Interna na Entidade.
§ 2° Do detalhamento das agdes de desenvolvimento institucional e capacitagéo deveréo
constar justificativas para cada agéo que se pretende realizar ao longo do exercicio.
§ 3° Na descricdo das acbes de fortalecimento da unidade de auditoria interna deverao
constar informagbes relativas a revisdo de normativos internos, redesenho
organizacional, desenvolvimenio ou aquisicdo de metodologias e softwarses ou outros.
Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 6° da IN n® 07 - SFC/ 2006:
Art. 6° O Conselho de Administragéo ou instancia de atribuicdo equivalente, ou, em sua
falta, o dirigente maximo da entidade, aprovara o PAINT do exercicio seguinte até o
ultimo dia atil do més de dezembro de cada ano.
Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 7° da IN n® 07 - SFC/ 2006:
Art. 7° O PAINT, devidamente aprovado, serd encaminhado ao
respectivo 6rgédo de controle interno até o dia 31 (lrinta @ um) de
Janeiro de cada exercicio a que se aplica, juntamente com o
Relatério Anual de Alividades de Auditoria Interna do exercicio
anterior.
As agdes previstas no PAINT objetiva agregar valor a gestdo apresentando subsldios
para ¢ aperfeicoamento dos processos da gestio e dos controles internos, por meio de
orientagdes, recomendagbes, e demais atividades necessarias ao cumprimento da
legislagéo aplicavel para a promogdo dos objetivos institucionais nos aspectos de
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da gestéo

O PAINT 2015 abrange o periodo de 02 de janeiro a 30 de dezembro de 2015
totalizando 4.400 horas de trabathos destinadas ao planejamento dos trabalhos, coleta e
analise dos dados necessarios, dimensionamento das amostragens, acompanhamento e
atualizagdo da legislagdo, elaboracdo das solicitages de auditoria, confec¢do das
constatagbes, notas e relatérios de auditoria, bem como dos achados e demais
recomendacgdes.

2. Instituicéo

O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ é
composto das seguintes unidades: Reitoria, onze campi e a expanséo.

158157

158482 26433 Duque de Caxias
158483 26433 Nilépolis
158484 26433 Paracambi
158485 26433 Pinhairal




158486 26 ealengo
158487 26433 Sao Gongalo
158488 26433 Volta Redonda
158502 26433 Maracand

- 28433 Arraial do Cabo

- 26433 Eng. Paulo de Frontin

- 26433 Mesquita

Expanséo: Belford Roxo, Niteréi, Resende, Sdo Jodo de Meriti, Rio de Janeiro - Centro,
Rio de Janeiro - Cidade de Deus/Curicica, Rio de Janeiro - Complexo do Aleméo.

3 - Composigdo dos Recursos Humanos na Auditoria Interna

A Auditoria Interna do IFRJ esta composta conforme o Quadro I, abaixo:

uadro Il — Auditoria Interna do IFRJ em 27/01/2015

158157

José Carlos Beker

Administragéo/
de Gestfio

Mestre em Sistemas

Administrador

Auditor Internc

158167

Carlos Alperto K. Sa Earp

Gestéo em
Financas
[Espegcializagio
Relagbes
Internacionais

Assistente em
Administracéo

Auditor Interno

158157

Danielle Silva de Araujo

Ciéncias Atuariais/
Especialista em
Auditoria e
Controladoria

Assistente em
Administragéo

1 Chefe da

Auditoria
Interna

A matriz de

Os frabalhos da Audin

serdo realizados segundo as normas de auditoria
aplicaveis ao servigo publico federal em consondncia com as boas praticas adotadas
pelos 6rgdos da Administragéo Publica.

Hierarquizag&o e Priorizagéo das Atividades estéio explicitados no ANEXO Il

Elaborar e consolidar 0 RAINT do
exercicio de 2014, evilando o

Quadro Il - Agdes de Auditoria Interna Previstas — Cronog

rama

2015

risco estd dimensionada no ANEXO V. O mapeamento,

2014 Plendrio do TCU, para a
Audttorla Interna do IFRJ.

1.1 néo cumprimento da IN 01/2007- 0210112018 16/01/2015 Beker 11 88
CGU.
Elaborar o Manual da Auditoria
Interna, para atender as
1.2 recomendagoes do Acdrddo 821- | 19/01/2016 | 30/01/2015 Beker 9 72




Elaborar o Plano Anual de
Atividades da Auditoria

180

1.3 Intarna — PAINT, evitando o D1M10/2015 30M10/2015 Beker 20
néo cumptimento da IN
01/2007-CGU.
Processo de Contas: 01/01/2015 a 16/01/2015;
14 Relatorio de Gestéo 2014 16/03/2015 a 31/03/2015 Carlos 23 184
Consclidagéo e
monitoramento dos Planos | 03/08/2015 a 07/08/2015 0 de
18 | 4o Providéncias para atender | 17/08/2015 a 04/09/2015 Carlos e Beker 4 320
as recomendagfes da CGU.
146 Programas de Auditoria 02/01/2015 16/01/2016 Danielle 11 88
1.7 Apoio a Equipe da CGU o1/04/2015 17/04/2016 Carlos 12 96
Elakoragfo do Regimento
1.8 IntemofFRJ 02/02/2015 20/02/2015 Beker 12 96
01/06/2015 12/06/2015
Monltoramanto das
19 recomendagbes de auditoria. Carlos 18 162
30/11/2015 08/12/2015
Avallagio da regularidade
dos Progessos |icitatérios:
2.1 Comnvites, Preglies, 25/0712015 31/08/2016 Carlos o Beker 47 376
Dispensas, Tomada de
Pregos
Governanga de Techologla :
2.2 da Informagao 23/02/2015 27103/2015 Danislle 25 200
Avaliago da Gestéo
2.3 Patrimonlal dos Bens de Uso 28/01/2015 20/02/2016 Carlos 14 112
Espaciais do [FRJ.
2.4 Convénios e Subvencies 18/09/2015 30M0/2015 | Danielle @ Cailos 28 224
Inventarios Flsico e
25 Financelro 20/04/2015 25/052015 Carlos 23 184
2.6 Bens Imdvels 23/02/2015 31/03/2016 Beker 27 218
2.7 Almaxarifado 01/06/2015 03/07/2015 Beker 24 192
2210/2015 a 2711112016
2.8 Inscrigéo de Restos a pagar (Danlelie) e 03/11/2015 2 Danielle 38 304
27M1/2015 {Carlos)
Remuneragho, Beneficlos e
3.1 Vantagens 04/05/2015 25/05/2015 Beker 16 128
3.2 Indenlzagbes 23/02/2015 131032015 Carlos 15 120
Insalubridade e . ,
3.3 Pariculosidade 18/01/2015 30/01/2016 Danielle 21 168
3.4 Capacttagdo e 09M1/2015 | 08/12/2015 Beker 29 232

desenvolvimento




4.1 Gonlrataglio de 1 estaglério S—— Fortalec:mae o da — —_—

Gestao

Concurso para 2 auditores
Internos e 1 redistribul¢do de
uma auditora do IF Sudests de
4.2 Minas {em andamento), s i et Fomggg‘;: fo da —— e
conforme cédigo de vagas
0979068, 0979089, 0979070
DOU 20/10/2014 Secfio 1, p. 19.

22/00/2015 a 30/09/2015
8.1 Assessoramento e Orientagbies 20/12/2015 a 311202015 Bekggtﬁ:;lﬁeos e 21 168
0170712015 a 31/07/2015;
01/09/2015 a 30/09/2015;
03/11/2015 a 28/11/2015
26/05/2015 a 20/05/2015;
- 52 Agbes de capaditagio da 02/11/2015 2 081 1/201; | BeKen Carlos @ 40 320
ucliora  10/08/2015 a 14/08/2015 iele
1. {Total Geral - Férlas - Licenga)
Total Geral' 723 4328

Agdes de Capacitagdo da Auditoria = 5.2 + CAPACITAGAOQ + FONAI

12. Programacéo de Férias/ Licencas

Tabelal - Previsdes de Férias / Licencas

158157/ 1630414 | José Carlos Beker 01/04/2015 a 30/04/2015

. 30/03/2015 a 21/09/2015
Ralloﬂa 168157/ 1691832 | Danlells Sliva de Araujo 22/00/2015 a 24/10/2015 140 101

Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2015.

Danielle Silva de Araujo
Chefe da Auditoria Interna
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ANEXO |

PROPOSTA ORGAMENTARIA ANUAL PARA O PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES
DA INSTITUIGAO:

No- site do Ministério do Planejamento s8o apresentados os programas tematicos e
programas de gestio da manutengao para cada ag8o governamental. Onde a Finalidade
e Descricdo de cada Acgdo de Governo subsidiam na elaboragdo da proposta
orcamentaria anual para o exercicio seguinte.

A Instituicdo prepara o planejamento anual em conformidades com as descrigdes
descritas das agoes a serem executadas no exercicio de 2015. Anexamos abaixo as
Acbes de governo que serdo executadas durante o exercicio de 2015, com a descrigéo e
finalidade que irdo subsidiar na elaboragédo da matriz de risco de cada agao a ser
considerada.




Ministéric de Plangjamento
. Drgamento e Gestio
. Socretaria de Orgamento Faderal

AcBas Orgamentérias Integrantes dz Lel
Orgamaentéria para 2015

Produto:

tUnidade de Medida:
Finalidade

Garantir o pagamento devido aos setvidores civis inativos do Poder Executivo ou aos

seus pensionistas, em cumprimento as disposigfes contidas em regime previdenciario

préprio.

Descrigdo

Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio proprio dos servidores
pUblicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas.

Localizador (es)
0033 - No Estado do Rio de Janeiro

Base Legal da Agdo

Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Lei n® 8.717, de 27 de novembro de 1998
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Ministério da Plansjameanto
Orgamento o Gestlio
Secretaria de Orgarnanto Federal

AgBas Qrcamentdrias Integrantes da Lei
Orgamantéria para 2015

11




Ministério de Plansjamento
Orgamento e Gestdo
Yooretaria de Orgamanto Fedaral

AcBes Orgamentarias integrantes da Lei
Orgamaentéria pars 2015

- Descrigéo

Pagamento da contribuigdio da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio
do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei

n® 10.887, de 18 de junho de 2004.
Esfera(s)

10 - Orgamento Fiscal

20 - Orgamento da Seguridade Social
Fungao(des)

12 - Educagéo

Subfungdo(des)

122 - Administragédo Geral

Base Legal da Agdo

Lei n®10.887, de 18 de junho de 2004

12




Ministério de Plansjamento AgBes Orgamentarias Integrantes da Lei

Orgarnento & Gastlo Orgarmentéria para 2015
Secrataria de Orgamanto Fedaral

Produto: Servidor capacitado Unidade de Medida: unidade

Descrigao

Realizagéo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio
dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem
para capacitagdo, taxa de inscriggo em cursos, semindrios, congressos e outras
despesas relacionadas a capacitagéo de pessoal.

Promover a qualificagéo e a requalificag8o de pessoal com vistas & melhoria continuada
dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servigos prestados a
sociedade e do crescimento profissional.

Esfera(s)

10 - Orgamento Fiscal
20 - Orgamento da Seguridade Social
Fungéo(des)

12 - Educacédo
Subfungao{des)

128 - Formagéo de Recursos Humanos
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Ministério de Planejamanto
Orgamento e Gestio
Secretaria de Orgamento Federal

Agies Orcamentdrias Integrantes da Lei
Orcamentaria para 2015

Descrigédo

Pagamento de espécies remuneratérias devidas aos servidores e empregados ativos

civis da Unigo.

Esfera(s)

10 - Orgamento Fiscal

20 - Orcamento da Seguridade Social
Fungio(oes)

12 - Educacéo

Subfungio(des)

122 - Administracdo Geral

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
363 - Ensino Profissional

364 - Ensino Superior

368 - Educacéo Basica

Base l.egal da Acéo
Lei n®8.112, de 11/12/1990 e CLT
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Ministério de Plansjamenta AgBes Creamentdrias Integrantas da Lei
Orgamento e GestBo Orgamantaria para 2015
Secretaria de Qrgamento Fadaral

" Produto: Vaga disponibilizada
Unidade de Medida: unidade
Finalidade:

Ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades vinculadas a Rede Federal de
Educacéo Profissional e Tecnolégica, com vistas a expandir a oferta de vagas.

Descri¢do:

Construgéo, ampliagéo e reforma de iméveis; aquisicéo e locagdo de imdveis, veiculos,
magquinas, equipamentos, mobilidrios, laboratdrios pelas Instituicdes vinculadas a Rede

Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnotégica, de acordo com as diretrizes
estabelecidas na Lei n® 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e Metas.
Base Legal da Agéo:

CF/88, Capitulo Ill, Segéo |

Lei n® 9394, de 20/12/96 ;

Decreto 5.154, de 23 de julho de 2004;

Lei n® 11.892/2008

Decretos 7.311, 7.312 e 7.313/2010
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Minlstério de Planejamenta Aclies Orgamantérias Integrantss da Lei

Orgamento & Gastlio Orgatiiertaria para 2015
Secrataria de Orgamento Federal

roduto: Aluno matriculado
Unidade de Medida: unidade
Finalidade:

Garantir o funcionamento das Instituicdes Federais de FEducagéio Profissional e
Tecnoldgica, proporcionando methor aproveitamento do aluno e melhoria continua de
qualidade do ensino.

Descri¢ao:

 Gestdo administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de agbes visando ©
funcionamento dos cursos das Instifuicdes Federais de Educagdo Profissional e
Tecnolégica, manutengao dos servigos terceirizados, pagamento de servigos pubiicos e
de pessoal ativo, manutengéio de infra estrutura fisica por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam ampliagdofreforma/adaptagéo e aquisicdo efou reposicdo de
materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislagdo vigente, aquisigdo efou reposicdo de acervo - bibliografico, veiculos e
transporte escolar, capacitagdo de recursos humanos, prestagio de servigos a
comunidade, promogéo de subsidios para estudos, andlises, diagndsticos, pesquisas e
publicacbes cientificas, bem como demais contratagdes necessarias ao desenvolvimento
de suas atividades..

Base Legal da Acéo:

CF/88, Capitulo Ill, Segéo | Resolugdo n°® 1, de 3 de fevereiro de
Lei n° 9394, de 20/12/96 ; 2005.
Parecer CNE /CEB n° 17/97; Lei n® 11.892/2008
Decreto 5.154, de 23 de julho de 2004; Decretos 7.311, 7.312 € 7.313/2010
Parecer CNE/CEB n® 39/2004;
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Ministéric da Planejamento
Or¢amento e Gestlio
Sacrataria da Orgamente Foderal

ApBas Orgamentérias Integrantes da Lei
Drgumentdria para 2015

Produto:

Aluno assistido Unidade de Medida: unidade

Finalidade:

Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condicbes para sua

permanéncia e melhor desempenho na escola.

Descrigéo:

Fornecimento de alimentagéo, atendimento médico-odontologico, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho

do aluno na escola.

l.ocalizador (es)

0033 - No Estado do Rio de Janeiro
Unidade (s) Orgamentaria (s} - UO

26433 - Instituto Federal do Rio de Janeiro
Base Legal da Agéo

Constituicdo Federal; Lei n® 9.394/96 (LDB); Decreto 5.154/2004; Parecer CEB/CNE

n® 17/1997; Lei 9613/46; Resolugéio CEB/CNE n® 01/2005.
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ANEXO 1|

‘Quadro de Detalhamento das Despesas (QDD) - PO
Orgédo: 26000 - Ministério da Educagéo
Unidade: 26433 - Instituto Federal do Rio de Janeiro

0089.0181.0033 agamento de Aposentadoria e Pnses - Servidares Civis | 29.191,916,00

Contribuiges e Anuldades a Organismos e Entidades Nacionais
e Internacionais sem Exigéncia de Programagéo Especifica 80,136,00

Expansdo e Reestruturagdo de Instituices Federais de :
Educacéo Profissional e Techologica 14.000.000,00

2031.20RG.0033

Assisténcia ao Educando da EducagBo Profissional e

2031.2994.033 T 5ai

Contribuicio da L;niéo, de suas Autarguias e Fundagbes para o
2109.09HB.0033 gggte?:;s do Regime de Previdéncia dos Servidores Pablicos 92.100.000,00
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ANEXO 1If
MAPEAMENTO, HIERARQUIZAGAO E PRIORIZAGAO DAS ATIVIDADES:
Matriz de Riscos IFRJ — PAINT 2015

Mapeamento, Hierarquizagdo e Priorizagéio das Atividade que serdo
acompanhadas em conformidade com a distribuicéio orcamentaria por acéo dos
programas de governo para atendimento da infraestrutura do IFRJ, a serem
executadas no exercicio de 2015.

Para a realizagdo do mapeamento de atividades, foram levados em
consideragdo todos os programas, agbes e atividades que apresentaram
créditos orgamentarios e sua correlagdo com as éreas de atuacéo previstas
para a auditoria interna. O mapeamento serd detalhado juntamente com a
hierarquizagéo das atividades, pois ndo s6 apresentara os programas, acdes e
atividades, como também os classificara segundo a materialidade, a relevancia
e a criticidade, a fim de apurar o risco Inerente & priorizagdo das atividades a
serem realizadas.

Para viabilizar a hierarquizagéo de atividades, foi levado em consideragéo o
mapeamento do item anterior, analisando a materialidade, a relevincia e a
criticidade de cada agéo, conforme critérios detalhados a seguir.

a) Materialidade: apurada com base no orgamento, ou seja, o percentual &
aplicado sobre o orgamento. logo, X = orgamento.

A hierarquizacéo pela materialidade se da da seguinte forma:

Muito baixa o
" materialidade X< 0,10% 1
Baixa materialidade 0,10% < X< 1% 2
Média materialidade 1% <X< 10% 3
Alta Materialidade 10% < X< 25% 4
Muito alta
materialidade X> 25,00% 5

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco,
atribuimos notas de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de
“muito baixa materialidade” com nota 1, até “muito alta materialidade” com nota
5.

b} Relevancia: A hierarquizagéio pela relevancia se da pela analise dos
programas, acdes e atividades quanto aos seguintes aspectos:

. Atividade ligada diretamente ao cumprimento da misséo da instituicao

. Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Instituicao
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. Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidadaos

. Atividades que possam comprometer a imagem da instituigéo

o Programas prioritarios

Também para um methor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco,
atribuimos notas de 1 a 5, de acordo com a relevancia de cada atividade,
levando em consideragdo os aspectos apresentados. Logo, se for relevante
atribuimos 5 ou 4, essencial 3 ou 2 e coadjuvante 1.

Essencial 2el
Relevante 4eb

¢) Criticidade: A hierarquizagéo pela criticidade leva em consideragéo os
- aspectos a seguir:

- Intervalo de tempo entre a Gltima auditoria realizada e o momento do
planejamento (quanto maior o intervalo, maior a pontuag#o). Para um melhor
entendimento atribuimos o intervalo na pontuagéo ou seja:

Ultima auditoria realizada até 6 meses igual a pontuagéo sera zero (0),

Ultima auditoria realizada entre seis (06) a doze (12) meses a pontuacéo serd
igual a um (01),

Ultima auditoria realizada entre doze (12) a dezoito (18) meses pontuacéac
serd igual a dois (02),

Ultima auditoria realizada entre dezoito (18) a vinte e quatro (24) meses,
pontuagdo sera igual a trés (03), Ultima auditoria realizada entre 25 a 30
meses, pontuacao sera igual 4, e

Ultima auditoria realizada acima de 30 meses, pontuagao serd igual a cinco
(05))

~ Atividade descentrallzada realizada por unidade gestora pertencente a
instituigéo (quanto mais descentralizado, maior a pontuagéo).

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco,
atribuimos notas de 1 a 5, sendo pontuagdo 1 quando a Atividade néo for
descentralizada (mais de 80% das agdes principais séo realizada na Reitoria )
sendo pontuagdo 2 quando a Afividade ndo for descentralizada (Agbes
conjunta na reitoria com média entre 60 e 80 % realizada na reitoria), sendo
pontuacéo 3 quando a Atividade néo for descentralizada

(Acbes realizada na reitoria entre 50 e 60%), sendo pontuagéo 4 quando a
Atividade for descentralizada (Agdes realizada nos Campi entre 30 e 50%) e
por Gitimo a pontuagéo for 5 quando a Atividade for descentralizada das agdes
realizada na reitoria - ciclo executada na reitoria com risco médio, ou seja
abaixo de 30%).
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- Falha/falta conhecida nos controles internos da instituigiio (quanto mais
falhas conhecidas, maiocr a pontuacéo).
Para um melhor entendimento atribuimos a seguinie pontuagéo: quando for
zero (0) é considerada que houve Falhas de controles internos desconhecidas,
quando a pontuagdo for um (01) é considerada quando houve a Falta de
conhecimento dos controles internos da agéo e a quando a pontuagéo for dois
(02) é quando h& Falhas de controles internos conhecidas.

~ Considerando as situagfes acima apresentadas em cada um dos aspectos.
Apuramos as notas de cada aspecto, faz-se uma média deles para encontrar a
criticidade

Ultima auditoria realizada 0
Intervalo de tempo até 6 meses igual:
entre a dltima Quanto maior o 6 a 12 meses igual 1
auditoria realizada e | intervalo, maior a de 12 a 18 meses, 2
0 momento do pontuagéo de 18 a 24 meses, 3
planejamento de 25 a 30 meses, 4
acima de 30 meses, 5
Attvidade nédo 1
Atividade descentralizada
desceniralizada Quanto maior a Atividade nao 2
realizada por descentralizagéo, descentralizada
unidade gestora maior a Atividade ndo 3
pertencente a pontuagéo descentralizada
instituicdo Atividade descentralizada 4
Atividade descentralizada 5
Falhas de coniroles 0
internos desconhecidas
Falhas de controles 1
internos desconhecidas
Falha/falta . Falhas de confroles
conhecida nos Qf;;r;tomn;?(l)?;a internos desconhecidas 2
controles internos da o n:cu aci0 Falhas de controles 3
instituicao P ¢ internos desconhecidas
Falhas de confroles 4
internos conhecidas
Falhas de controles 5
internos conhecidas

Destarte, as atividades foram priorizadas considerando os aspectos de
materialidade, relevancia e criticidade, onde foi possivel elaborar a matriz de
risco com a classificacio das agdes para direcionamento dos trabalhos de
auditoria interna, conforme demonstragdo abaixo. Assim sendo, foram
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priorizadas as agdes com resultado da matriz de risco igual ou superior a 50,
ou seja os riscos medios.

Muito Alto

Classificagio da Matriz de Risco conforme Programas Governamentais
utilizando os seguintes critérios (materialidade, relevancia e criticidade) nas
agdes governamentais executadas no IFRJ para 2015.
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