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Ministério da Educacao

I- INTRODUCAO

Em cumprimento ao disposto no Capitulo Il da Instru¢cdo Normativa (IN) n° 9, de
09 de outubro de 2018, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido
(CGU), apresentamos o Relatdrio Semestral de Atividades da Auditoria Interna de 2020/2,
com o relato das atividades da Auditoria Interna do IFRJ (Audin) previstas no Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), a saber:

Art. 14. A UAIG deve comunicar, pelo menos semestralmente,
informacdes sobre o desempenho da atividade da auditoria interna, ao
conselho de administracéo ou 6rgéo equivalente ou, na auséncia deste, ao
dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade.

§ 1° A comunicagdo deve contemplar, no minimo, informagdes sobre a
comparagdo entre os trabalhos realizados e o Plano aprovado; as
recomendacdes ndo atendidas que representem riscos aos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da
Unidade Auditada; e a exposicdo a riscos significativos e deficiéncias
existentes nos controles internos da Unidade Auditada.

§ 2° As informacdes citadas no paragrafo anterior poderao ser solicitadas
pelos drgdos e unidades de controle interno responsaveis pela supervisao
técnica das UAIG.

§ 3° Devem estar disponiveis, preferencialmente em forma eletrénica, as
justificativas dos gestores para cada recomendacéo ndo implementada ou
implementada parcialmente, com indicacéo de prazo para sua efetivacéo.

Os trabalhos propostos no PAINT visaram acompanhar, orientar e avaliar a gestdo
do IFRJ, além de prevenir suas fragilidades potenciais. Dentre seus objetivos, a auditoria
interna buscou assegurar a regularidade da gestdo, assessorando ao Senhor Reitor quanto a
aplicacdo regular e adequada dos recursos e bens disponiveis, buscando o fiel cumprimento
das leis, normas, regulamentos e instru¢des advindas dos poderes constituidos e 6rgdos
competentes.

Tendo em vista esse contexto operacional e considerando a estrutura estabelecida
no art. 14 da IN-CGU n° 09/ 2018, apresentamos, a seguir, o relato das atividades da Audin

para o exercicio de 2020.



Il - TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA

No PAINT foram planejadas 25 (vinte e cinco) acfes para serem realizadas

durante o ano de 2020, conforme o quadro abaixo:

Quadro 01: Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados e suspensos,
conforme o PAINT/2020.

(STI)

Setor de
Seq. | origem da Area Situagdo | Servidores
demanda
Regulamentacéo
1 | PROEN do Ensino de Graduacéo — Concluida Késia
Expedicéo de Diploma
Programa Institucional de . L
Z | PREES Acompanhamento de Egressos do IFRJ Concluida Kesia
3 | PROPPI Programa PROINOVA Suspensa Solange
4 | PROEN Reservas de vagas em instituicoes Concluida Solange
federais de ensino.
o A gestdo da ética e da integridade e a
Reitoria e S . s .
5 Campi avaliagdo dos controles de mitigagdo do | Concluida Edson
ampi : «
risco de fraude e corrupgéo
Reitoria e Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos .
6 . - i Concluida Solange
Campi Administrativos
7 Reitoria e Avaliacdo da g(?stao~ de riscos da Concluida Edson
Campi organizacio
8 Rg;?;;)? ¢ Programa de Visitas Técnicas Suspensa Solange
9 Reltorlq e Averiguacao (_je_ |ne~X|g|b|I|dade de Concluida Solange
Campi licitagéo
10 R%;?gg’il ¢ Averiguacdo da dispensa de licitagdo Concluida Edson
11 DGP A Gestdo da Folha de Pagamento Suspensa Kesia e
Solange
12 | aupin | Elaboracaoe consolidagdo do RAINT 1 p iy iga | Danielle
do exercicio de 2019
Processo de contas: Relatorio . i
13 | AUDIN de Gestio 2019 Concluida Danielle
Encaminhamento das informagdes de
. terceirizados a CGU, por meio do . Danielle e
14 | Diversos | . o N Concluida o
Sistema de Transmisséo de Informagdes Késia




15 | Diversos Assessoramento e orientacdes Concluida Dalgléeslif €
16 | Diversos Relatério g_erepmal das recomendacgdes Concluida Dam/el_le e
de auditoria (semestralmente) Késia
17 | PRODIN Trilhas CGU Suspensa | Daniellee
Késia
18 | AUDIN Apoio aos 6érgdos de controle Concluida Da}iléilif €
Acompanhamento das recomendacdes da . Danielle e
Sl CGU, do TCU e da propria Audin Concluida Késia
Edson,
o . . . Danielle,
20 | AUDIN | Capacitacdo e fortalecimento da Audin | Concluida Késia e
Solange
Edson,
21 | AUDIN Acompanhgr_nento das recomendagOes Concluida Darufalle,
emitidas durante o ano Késia e
Solange
22 | AUDIN Elaboracdo do PAINT 2021 Concluida Késia
23 | AUDIN Atualizacdo do Manual da Audin Concluida Dalzléeslige €
24 | AUDIN Atualizacdo do Regimento da Audin Suspensa Danielle
25 | AUDIN Elaboracédo do Manu:_il de utilizacdo do Suspensa Danielle
Redmine

Conforme supracitado, ao longo do ano de 2020 foram desenvolvidas inUmeras
acOes pela Auditoria Interna do IFRJ, contudo, algumas atividades foram suspensas pelos

motivos que passamos a expor.

A acdo de auditoria que iria avaliar o Programa PROINOVA néo foi realizada
devido ao curto espacgo de tempo que remanescia para realizarmos as a¢oes do PAINT/
2020. Isto porque, no inicio da pandemia, provavelmente por motivos de adaptacdo, 0s
gestores das ordens de servicos abertas demoraram para responder as solicitacdes e alguns
ndo encaminharam a resposta, 0 que resultou na restricdo de escopo dos trabalhos. Diante

desse cenario, realocamos a agdo para 2021.

A acdo de auditoria sobre o Programa de Visitas Técnicas néo foi realizada, pois o
Regulamento para a Realizagdo de Visitas Técnicas, Saidas de Campo e Participacdo em

Eventos foi publicado pela Resolucdo n° 19 em agosto de 2020. Nesta data, a pandemia ja



havia iniciado e o IFRJ entrou em regime de trabalho remoto e, conforme ja mencionado,
isso interferiu no prazo de respostas as solicitacfes feitas aos gestores pela Audin, motivos
que ensejaram a mudanca no planejamento das a¢0es. Sendo assim, optamos por suspender
aacdo e inseri-lano PAINT 2021. Além disso, com a realizacdo da auditoria em nova data,
teremos mais de um ano da publicacdo do novo regulamento, o que permitira o

desenvolvimento dos trabalhos de forma mais efetiva.

J& a acdo que visava auditar a Gestdo da Folha de Pagamento do IFRJ foi suspensa,
pois ndo foi possivel realizar a capacitagdo programada para obtencdo das técnicas e
procedimentos a serem utilizados no decorrer da acdo de auditoria. Sendo assim, a referida
acao foi transferida para o PAINT/2021.

Quanto ao monitoramento das recomendacdes emitidas pela Audin em 2020, vale
destacar que no més de marco enviamos aos gestores memorandos eletrénicos para solicitar
informacdes referentes as providéncias adotadas no sentido de atender as essas demandas.
Além disso, no més de dezembro foi realizada uma acao especifica pelos auditores internos,
a fim de monitorar todas as recomendacdes inseridas nos relatérios de auditoria emitidos
em 2018, 2019 e 2020.

Ademais, 0 monitoramento das recomendacdes emitidas pela Controladoria Geral
da Unido (CGU) para o IFRJ foi realizado no més de dezembro de 2020 e a situacdo atual

sera inserida em anexo a este relatorio.

Em relacdo ao acompanhamento das Trilhas de Pessoal, cumpre mencionar que ndo
temos mais acesso ao sistema para 0 monitoramento. Em contato realizado por e-mail, a

fim de obter esclarecimentos sobre o acesso as Trilhas, a CGU informou o seguinte:

Conforme vocé destacou, o Sistema de Trilhas de Auditoria — STA foi
descontinuado, tendo sido desativado para acesso externo em meados
de 2019. Ap6s a desativacdo do referido sistema, foram
disponibilizadas ainda algumas trilhas no sistema E-Aud. Ndo obstante,
em seguida houve uma mudanca de abordagem para a auditoria
continua por parte desta coordenacdo-geral. Atualmente, trilhas de
pessoal estdo sendo executadas no contexto de trabalhos de auditoria,
na busca de solug@es proativas e com o objetivo de corrigir o problema
originario, com a emissdo de recomendagOes estruturantes. Nessa
abordagem, ndo ocorre mais a geracdo e o acompanhamento de
ocorréncias de trilhas (individualmente), somente no contexto de
trabalhos de auditoria. E por essa razdo que vocé ndo observa tarefas de
trilhas no e-Aud para 0 seu usuario.

De todo modo, caso vocé tenha interesse em obter informagdes sobre
posicionamento da CGU para alguma ocorréncia especifica (registrada



no antigo Sistema de Trilhas de Pessoal), por favor, nos envie dados
identificadores, tais como cddigo e descrigdo da trilha e siape/cpf do
servidor, para que possamos consultar internamente na nossa base.

A realizacdo da atualizacdo do Regimento da Audin também foi suspensa pelos
motivos acima expostos. Cabe mencionar que por meio da IN n° 19, de 16 de outubro de
2020 a CGU concedeu o prazo de até 03 de maio de 2021 para a elaboracdo/atualizacéo do

referido documento.

Por fim, a elaboracdo do Manual do Redmine, sistema para monitoramento das
recomendacdes, foi iniciada, porém nao foi possivel a conclusao do trabalho em 2020, pois
solicitamos a Diretoria de Tecnologia de Informacéo de um perfil de treinamento para que
a Audin possa elaborar o0 manual e, até 0 momento o referido perfil ndo foi encaminhado.
Dessa forma, tal atividade seré concretizada em 2021.

Para o0 ano de 2020 emitimos 13 (treze) ordens se servicos a fim de realizar as agdes
planejadas no PAINT 2020 (quadro 1), no entanto, a OS 04 foi cancelada.

Quadro 02: Lista das ordens de servicos emitidas no ano de 2020

N° da Objeto Auditor | Situacdo da Acéo o
(OF] da Auditoria Responsavel | de Auditoria NP 60 [FIEEEEe
Programa Institucional o )
1 de Acompanhamento Késia Concluida 23270.000019/2020-39
de Egressos do IFRJ
2 Gestao da ética e da Edson Concluida 23270.000324/2020-49
integridade
3 | Gestdoe Fiscalizagdo | gplange Concluida 23270.000325/2020-22
dos Contratos
4 Cancelada S — -
5 Regulamentagdo do Késia Concluida 23270.001176/2020-34

Ensino de Graduacéo
Reservas de vagas em

ensino
7 | Avaliagdodagestdode | Edson Concluida 23270.001311/2020-75
riscos da organizagdo
8 Dispensa de “(jtagﬁes Edson ConCIUida 23270001651/2020'13
9 Inexigibilidade de Solange Concluida 23270.001652/2020-83
licitagdes
10 Atualizacgo do Késia e Concluida 23270.001653/2020-56
Manual da Audin Danielle
Monitoramento das

2019 e 2020




Monitoramento das

2019 e 2020

Monitoramento das L. .
13 recomendag@es: 2018, Késia Concluida 23270.002694/2020-79

2019 e 2020

Pelo exposto, podemos observar que a Auditoria Interna do IFRJ realizou 76%

das atividades programadas para serem executadas em 2020.

111 - TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA CONCLUIDOS

Ao longo de 2020 a Audin realizou ac¢Ges de auditoria em diferentes areas. Realizou
também acdes de fluxo continuo, que foram concluidas ao final do exercicio.
As acdes de auditoria concluidas estdo abaixo relacionadas e podem ser acessadas

através do link https://portal.ifrj.edu.br/acesso-a-informacao/relatorios-auditoria-2020 .

Acompanhamento de egressos

Essa acdo corresponde ao processo eletrénico 23270.000019/2020-39 e teve como
objetivo avaliar os controles internos relacionados a gestdo e execuc¢do das atividades de
acompanhamento de egressos no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ), em relacdo as normas que regem a matéria, com o
intuito de detectar pontos fortes e fracos do controle interno, sugerindo, quando necessario,

medidas que venham a fortalecé-lo.

e Relatério de Auditoria/AUDIN N.° 01/2020/AUDIN/IFRJ
e Constatacdes: 02 ( duas)

e Recomendacgtes emitidas: 08 (0ito)

A avaliacd@o do Programa de Integridade do IFRJ

A avaliacdo do Programa de Integridade do IFRJ foi desenvolvida atraves da Acéo
de auditoria proveniente da ordem de servigo Audin n° 2/2020/Audin e do Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna — PAINT/2020 e instruida no processo n°.
23270.000324/2020-49. Essa acdo de auditoria teve por finalidade verificar os controles
instituidos, a fim de que as fragilidades detectadas no Acordao n°® 2604/2018 — TCU —


https://portal.ifrj.edu.br/acesso-a-informacao/relatorios-auditoria-2020

Relatério individual da autoavaliacdo fossem mitigadas. Teve por finalidade também,
examinar as acOes das instancias de integridade do IFRJ, sendo desenvolvida com o
objetivo de realizar a verificacdo da gestdo da ética e da integridade e a avaliacdo dos
controles de mitigacéo do risco de fraude e corrup¢do, recomendando quando necessario,

medidas que venham fortalecé-lo.

e Relatdrio de Auditoria/AUDIN N.° 02/2020/001/AUDIN/IFRJ
e Constatacdes: 01 (uma)

e Recomendaces: 01 (uma)

A gestdo e a fiscalizacédo dos contratos administrativos

Essa agdo corresponde ao processo eletronico 23270.000325/2020-22 e teve por
objetivo verificar os controles internos existentes sobre a fiscalizagéo do contrato referente

prestacdo de servico continuado de vigilancia desarmada na dependéncia do IFRJ.

Com a finalidade de atender aos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna e
oferecer suporte a gestdo evidenciaram-se 0s mais relevantes achados e, consequentemente,
apresentaram-se recomendacdes a fim de que as irregularidades e/ou impropriedades
encontradas sejam sanadas e que as boas praticas sejam reconhecidas e tomadas como

referéncias para a gestao deste renomado Instituto Federal.

e Relatdrio de auditoria/AUDIN N.° 03/2020/001/AUDIN/IFRJ:
Campus Pinheiral
Constatacgoes: 02 (duas)

Recomendacdes: 02 (duas)

e Relatorio de auditoria/AUDIN N.° 03/2020/002/AUDIN/IFRJ:
Campus Avancado Engenheiro Paulo de Frontin
Constatac6es: 02 (duas)

Recomendacoes: 02 (duas)

e Relatdrio de auditoria/AUDIN N.° 03/2020/003/AUDIN/IFRJ:
Campus Nildpolis
Constatages: 01 (uma)

Recomendacdes: 01 (uma)
e Relatorio de auditoria/AUDIN N.° 03/2020/004/AUDIN/IFRJ:



Campus Volta Redonda
Constatac6es: Nao houve
Recomendacdes: Nao houve
e Relatorio de auditoria/AUDIN N.° 03/2020/005/AUDIN/IFRJ:
Campus Duque de Caxias
Constatac6es: Nao houve
Recomendacdes: Nao houve
e Relatodrio de auditoria/AUDIN N.° 03/2020/006/AUDIN/IFRJ:
Campus Mesquita
Constatacg6es: Nao houve

Recomendacdes: Nao houve

Avaliacao dos controles internos relacionados a gestdo e execucao das atividades para
a expedicdo de diploma e histdrico escolar dos cursos de bacharelado em Producéo
Cultural — (Campus Nilopolis) e bacharelado em Farmacia (Campus Realengo)

Essa acdo corresponde ao processo eletrdnico 23270.001176/2020-34 que teve
como objetivo avaliar os controles internos relacionados a gestao e execucao das atividades
para a expedicdo de diploma e histérico escolar dos cursos de bacharelado em Producgéo
Cultural - Campus Nilépolis e bacharelado em Farmécia - Campus Realengo, bem como a
andlise de todo o processo de gestdo e execucdo para a expedi¢cdo de diplomas dos cursos
de graduacdo no ambito do IFRJ, em relacdo as normas que regem a matéria, com o intuito
de detectar pontos fortes e fracos do controle interno, sugerindo, quando necessario,

medidas que venham a fortalecé-lo.

e Relatério de auditoria/AUDIN N.° 05/2020/AUDIN/IFRJ
e Constatagdes: 01 (uma)

e Recomendac0es: 02 (duas)

Avaliacao do processo de reservas de vagas

A acdo n° 06 do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT - 2020)
corresponde ao processo eletronico 23270.001251/2020-46 e teve como objetivo avaliar
0 processo de reservas de vagas neste renomado Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ) no periodo de 26/05/2020 a 31/07/2020.



e Relatério de auditoria/AUDIN N.° 06/2020-001/AUDIN/IFRJ
e Constatacgdes: 07 (sete)

e Recomendacdes: 07 (sete)

Avaliacéo da Gestédo de Riscos Organizacionais do IFRJ

Essa acdo originou-se da ordem de servigo Audin n° 7/2020 e do Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna — PAINT/2020, foi iniciada através do processo
n° 23270.001311/2020-75 e teve por objetivo aavaliacio da Gestdo de Riscos

Organizacionais do IFRJ.

e Relatorio de auditoria/AUDIN N.° 07/2020/001/AUDIN/IFRJ
e Constatagoes: 01 (uma)

e Recomendagdes: 01 (uma)

Dispensa de licitagdes

Essa acdo avaliou os controles internos relacionados as Dispensas de Licitagdes
do Campi Nilépolis e Pinheiral, desenvolvido através da acdo de auditoria proveniente da
ordem de servi¢o Audin n° 8/2020 e do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna
—PAINT/2020 e instruida no processo n°. 23270.001651/2020-13.

e Relatério de Auditoria/AUDIN N.° 08/2020/001/AUDIN/IFRJ
Campus Nildpolis
Constatacg6es: 03 (trés)
Recomendacdes: 03 (trés)

e Relatério de Auditoria/AUDIN N.° 08/2020/002/AUDIN/IFRJ
Campus Pinheiral
Constatac6es: 02 (duas)

Recomendacoes: 02 (duas)
Inexigibilidades de licitagdes

Essa acdo corresponde ao processo eletronico 23270.001652/2020-83 e teve

como objetivo averiguar as inexigibilidades de licitacbes realizadas no Instituto


https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/IFRJ/Acesso%20%C3%A0%20Informa%C3%A7%C3%A3o/relatrio_preliminar_de_gesto_de_riscos_organizacionais_assinado.pdf

Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ), campus Nilopolis,
no periodo de 25/08/2020 a 22/12/2020 e campus Rio de Janeiro, no periodo de
25/08/2020 a 30/11/2020.

e Relatorio de Auditoria/AUDIN N.° 09/2020/002/AUDIN/IFRJ
Campus Rio de Janeiro
Constatac6es: Nao houve
Recomendacdes: Nao houve

e Relatorio de Auditoria/AUDIN N.° 09/2020/001/AUDIN/IFRJ
Campus Nilépolis
Constatacgoes: 03 (trés)

Recomendacdes: 03 (trés)

IV - RECOMENDACOES

O processo de monitoramento das ac@es de controle, desempenhado pela Audin,
compreende o0 encaminhamento do relatério com as recomendagdes ao gestor, o registro
das recomendacGes no Redmine e 0 seu monitoramento até que sejam atendidas.

O inicio do monitoramento ocorre com o encaminhamento do relatério preliminar
ao gestor, com as recomendac0es inseridas e o cadastro da recomendacgdo no Redmine. A
partir dai, considera-se que ele esta ciente da recomendacdo, com informacgdes completas

e suficientes para que a recomendacdo seja atendida.

V - ANALISE CONSOLIDADA COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS

Nos trabalhos executados em 2020 foram avaliados os riscos dos processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos com vistas a opinar sobre
a sua adequacao as normas.

Assim, considerando os componentes do modelo conceitual de controle interno do
COSO® (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission), bem

como os procedimentos e as técnicas utilizadas pela Auditoria, constatamos o seguinte:
1. Ambiente de controle

A Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016, onde



menciona os elementos do ambiente de controle:

a) integridade pessoal e profissional e valores éticos assumidos
pela direcdo e pelo quadro de servidores, incluindo inequivoca
atitude de apoio a manutencdo de adequados controles internos da
gestdo, durante todo o tempo e por toda a organizacao;

b) comprometimento para reunir, desenvolver e manter
colaboradores competentes;

c) filosofia da direcéo e estilo gerencial, com clara assun¢ao da
responsabilidade de supervisionar os controles internos da
gestao;

d) estrutura organizacional na qual estejam claramente atribuidas
responsabilidades e delegacdo de autoridade, para que sejam
alcangados 0s objetivos da organizacdo ou das politicas publicas;
e

e) politicas e praticas de recursos humanos, especialmente a
avaliacdo do desempenho e prestacao de contas dos colaboradores
pelas suas responsabilidades pelos controles internos da
gestdo da organizacao ou politica pablica. (Grifamos)

O IFRJ promoveu no ano de 2020 diversas acBGes de forma a avancar em seu
fortalecimento institucional.

De modo geral, a execucdo dos processos estd amparada por normas internas e
externas. Existe o cumprimento de leis, regimento interno, regulamentos e resolucdes. No
entanto, em algumas das acOes realizadas foram encontradas algumas fragilidades,
conforme passamos a expor.

Na acdo que verificou os controles realizados no acompanhamento de egressos,
constatamos que os campi Belford Roxo, Mesquita, Realengo e Sdo Jodo de Meriti ndo
possuem o Nucleo de Acompanhamento de Egressos. Como consequéncia, tais campi nao
indicaram um membro titular e um membro suplente para compor o NAE Central.

Na avaliagdo do Programa de Integridade, verificamos o Instituto ndo promoveu
0 acesso ao Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflitos de Interesses SeCl,
desenvolvido pela CGU em cumprimento dos requisitos previstos na Lei n® 12.813/2013
(Lei de Conflito de Interesses).

No que diz respeito a Gestdo e a Fiscalizacdo dos Contratos Administrativos,
constatamos que alguns campi ndo estabeleceram todas as rotinas necessarias,
estabelecidas em lei.

A acdo que analisou o processo para a expedicdo de diploma e historico escolar

nos campi Nilopolis e Realengo apresentou constatacdes relacionadas a adequacgdo do



prazo para a conclusdo do processo para expedicdo de diploma ao estabelecido pelo art.
4° inciso 11, item 10° da Instrucdo Normativa n® 02/2010. Além disso, foi recomendada a
adequacdo da Instrugdo Normativa n® 02/2010 aos normativos vigentes sobre a tema.

Na acdo que avaliou o processo de reservas de vagas foi recomendado que as
regras do edital sejam diretrizes para 0 bom andamento dos processos seletivos. Além
disso, foi recomendado que os campi Pinheiral e Volta Redonda realizem estudos para o
namero de vagas ofertadas para 0s proximos processos seletivos.

Em relagdo a avaliacdo da Gestdo de Riscos Organizacionais do IFRJ, foi
recomendado que a norma instituida através da Portaria n°. 388/2017 seja revisada e
inserida 0 nome dos agentes responsaveis pela sua elaboragéo.

Nas acdes que trataram acerca dos casos de inexigibilidade e dispensa de licitagdes
no ambito do Instituto, foram encontradas algumas fragilidades em processos realizados
pelos campi Pinheiral e Nilopolis.

Cabe mencionar que todas as recomendacdes emitidas, bem como o setor

responsavel e o numero do relatério do qual elas se originaram encontram-se no Anexo I.

2. Avaliacdo de riscos

Primeiramente, cabe mencionar que gestao de riscos € uma diretriz da governanca
publica, de acordo com o estabelecido no inciso 1V, do art. 4°, do Decreto n° 9.203/2017,
a saber: “implementar controles internos fundamentados na gestdo de riscos, que
privilegiara acdes estratégicas de prevencdo antes de processos sancionadores;”

Sédo principios da governanca publica: a capacidade de resposta, a integridade, a
confiabilidade, a melhoria regulatéria, a prestacdo de contas, responsabilidade e a
transparéncia.

Quanto a avaliacdo de riscos, observamos que inexiste a avaliacdo de riscos
organizacionais, constatou-se também que ndo ha a identificacdo nem a avaliacdo dos
riscos. Embora tais medidas devessem ser permanentes, ndo existe no IFRJ um processo
permanente de identificacdo e de analise dos riscos relevantes que podem impactar o

alcance dos objetivos do Instituto e determinar sua resposta apropriada.



3. Atividades de Controle

Dentre os principais controles adotados para assegurar o cumprimento dos
objetivos do IFRJ, destacamos: as acOes estabelecidas em normativos que regem as
atividades (legislacdo federal, regulamentos, instru¢cbes normativas, normas de acéo e
portarias); as rotinas descritas em manuais; a utilizacdo de sistemas informatizados; e a
observancia ao principio da segregacdo de funcGes. Porém, foi possivel perceber que
esses mecanismos de controle carecem de melhorias.

Ressaltamos que algumas unidades ainda n&o possuem Manuais de Procedimentos
e Rotinas (MPR).

Sobre o principio da segregacdo de fungdes, verificamos que no ambito dos
processos avaliados no exercicio esse é seguido em sua maioria.

Sobre a comunicacdo externa, o IFRJ conta com um sitio na internet onde estéo

disponiveis informacdes e sistemas que sdo utilizados pelo Instituto.

4. Informagéo e comunicagéo

Através da anéalise feita do organograma e dos fluxos dos processos auditados,
observamos que a estrutura organizacional das unidades facilita, em sua maioria, o fluxo
de informac6es vertical e horizontal. Contudo, foram identificadas falhas pontuais que

comprometeram a disponibilidade da informacgéo de forma tempestiva.
5. Monitoramento

De forma geral, a qualidade e o desempenho dos processos de trabalho séo
acompanhados por supervisdo dos pro-reitores, dos diretores e das chefias e por
avaliagdes pontuais realizadas pela Auditoria Interna, pela Controladoria Geral da Unido
CGU e pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

A Auditoria Interna mantém um efetivo monitoramento das recomendages
efetuadas. Esse monitoramento é realizado junto aos gestores por meio do Sistema
Redmine, no qual ha um acompanhamento das a¢fes adotadas ou em andamento para a
regularizacdo das deficiéncias apontadas, bem como os prazos acordados, 0s quais, em

sua maioria, vém sendo observados por boa parte dos gestores.



VI - CONCLUSAO

Conforme visto, para consolidar o foco de sua atuacdo orientativa e preventiva e
atender as necessidades da Instituicdo, a Audin vem implementando agbes para uma
atuacdo através do aprimoramento qualitativo das acbes de auditoria interna, do
planejamento para a obtencdo de uma equipe multidisciplinar, do redesenho
organizacional da area, da operacionalizacdo de procedimentos e do aprimoramento de
técnicas e de metodos de trabalhos.

As acles de controle realizadas no exercicio de 2020 pela Audin foram realizadas,

para que seus objetivos regimentais e normativos fossem alcangados.

Rio de Janeiro, 25 de janeiro de 2021.

Késia Vieira Ramos de Oliveira
Chefe da Auditoria Interna



GLOSSARIO

Sistema E-Aud - O E-Aud é o sistema desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido
(CGU) que permite o acompanhamento online das recomendacdes realizadas no &mbito
do controle interno do Poder Executivo Federal, por meio das acbes de auditoria e
fiscalizacéo.

Sistema Redmine - Sistema pelo qual a Audin realiza o monitoramento das
recomendacdes de auditoria.

Recomendacéo - consiste na defini¢do das providéncias que deverdo ser adotadas pelo
gestor para dirimir as falhas apontadas no relatorio. Tem a finalidade de corrigir os atos
administrativos irregulares e coibir novas falhas, contribuindo, dessa forma, diretamente
para o aperfeicoamento da gestao publica.

Recomendacédo atendida - Recomendacao que teve posicionamento da Audin favoravel
a manifestacdo do gestor.

Recomendacéo cancelada - Recomendacdo cancelada pela Audin, seja por mudanga de
normas, perda de objeto etc.

Recomendacdo em analise — a situacdo é alterada para em analise apds o
encaminhamento das providéncias pelo gestor neste momento a recomendacéo entra em
andlise até que seja avaliada pela equipe da Audin.

Recomendacéo ndo monitorada - recomendacdes que deixaram de ser monitoradas pela
Audin, apesar de continuarem passiveis de implementacédo pelo gestor.

Providéncia do gestor — Quando a recomendacdo é cadastrada pela equipe da Audin, o
gestor responsavel pode registrar as suas acdes e providéncias, bem como enviar
documentos comprobatorios. Como parte do processo, a Audin verifica a aderéncia ao

que foi recomendado, sempre buscando a melhoria da gestdo publica.



ANEXO |

Quadro 1: Recomendacdes emitidas pela Audin/IFRJ

Quadro 2: Recomendacdes emitidas pela CGU



Ne da

- Unidade Relatério/Recomendacgdes emitidas pela AUDIN/IFRJ Situacao
recomendagao i Assunto
. responsavel em 2020 atual
no Redmine
PROEX Relatério de Auditoria/AUDIN N.2 01/2020/AUDIN/IFRJ
Acompanhamento de | Recomendacdao 001 — solicitar a criacdo do NAE Local no campus Belford | Providéncias do
13316 Campus Belford . . . .
Roxo egressos Roxo e designar, mediante portaria, os membros para a composi¢do do gestor
nucleo.
Relatério de Auditoria/AUDIN N.2 01/2020/AUDIN/IFRJ A .
PROEX A h P
13317 o companhamento de Recomendacdo 002 — solicitar a criacdo do NAE Local no campus Mesquita rovidéncias do

Campus Mesquita

egressos

e designar, mediante portaria, os membros para a composicdo do nucleo.

gestor

Relatério de Auditoria/AUDIN N.2 01/2020/AUDIN/IFRJ

PROEX A h Providénci
13318 o companhamento de Recomendacdo 003 — solicitar a criacdo do NAE Local no campus Realengo rovidéncias do
Campus Realengo egressos . . . . , gestor
e designar, mediante portaria, os membros para a composicdo do nucleo.
Relatério de Auditoria/AUDIN N.2 01/2020/AUDIN/IFRJ
PROEX o .. - ~ ~ S A .
13319 Cambus S3o Jo3o Acompanhamento de | Recomendacdo 004 — solicitar a criacdo do NAE Local no campus Sdo Jodo | Providéncias do
P .- egressos de Meriti e designar, mediante portaria, os membros para a composi¢ao gestor
de Meriti i
do nucleo.
Relatério de Auditoria/AUDIN N.2 01/2020/AUDIN/IFRJ
PROEX ~ .. e . T
Acompanhamento de | Recomendagao 001 — solicitar a indicagdo de um membro titular e um | Providéncias do
13320 Campus Belford _
Roxo egressos membro suplente pelo NAE Local do campus Belford Roxo e designa-los, gestor
mediante portaria, para compor o NAE Central.
Relatério de Auditoria/AUDIN N.2 01/2020/AUDIN/IFR)
PROEX Acompanhamento de | Recomendacdo 002 — solicitar a indicacdo de um membro titular e um | Providéncias do
13321 . . .
Campus Mesquita egressos membro suplente pelo NAE Local do campus Mesquita e designa-los, gestor
mediante portaria, para compor o NAE Central.
Relatério de Auditoria/AUDIN N.2 01/2020/AUDIN/IFRJ
PROEX Acompanhamento de | Recomendacdo 003 — solicitar a indicacdo de um membro titular e um | Providéncias do
13322 .
Campus Realengo egressos membro suplente pelo NAE Local do campus Realengo e designa-los, gestor
mediante portaria, para compor o NAE Central.
PROEX Acompanhamento de Providéncias do
13323 Campus Sdo Jodo P Relatério de Auditoria/AUDIN N.2 01/2020/AUDIN/IFRJ

de Meriti

egressos

gestor




Recomendacgdo 004 — solicitar a indicagdo de um membro titular e um
membro suplente pelo NAE Local do campus Sao Jodo de Meriti e designa-
los, mediante portaria, para compor o NAE Central.

A avaliacdo do

Relatério de Auditoria/AUDIN N.2 02/2020/001/AUDIN/IFR}
Recomendacgdo: Promover o acesso ao Sistema Eletronico de Prevencdo de

Providéncias do

13324 DER P d . . )
Inte rﬁi;ZrZZoTFRJ Conflitos de Interesses SeCl desenvolvido pela CGU em cumprimento dos gestor
& requisitos previstos na Lei n? 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses).
Relatério de auditoria/AUDIN N.2 03/2020/001/AUDIN/IFR] -
Campus Gestdo e a fiscalizagdo | Recomendacdo 001: Que o fiscal do contrato insira em sua rotina de A
L e ~ s . ~ . ~ Providéncias do
13326 Pinheiral dos contratos fiscalizacdo interlocucdo a Administracdo superior para apuracdo de falhas estor
administrativos cometidas durante a execucao do contrato, de modo a auxiliar a aplicacao g
de san¢des caso venha ser necessario.
Relatério de auditoria/AUDIN N.2 03/2020/001/AUDIN/IFRJ
~ e Recomendacdo 002: Que o responsavel pelo contrato inclua em sua rotina
Campus Gestdo e a fiscalizagdo o o - .. A
s . de trabalho observacdes e anotacdes sobre as condi¢cdes técnicas e | Providéncias do
13327 Pinheiral dos contratos S L. . ..
- . juridicas da empresa, e se necessario for solicite assessoramento técnico gestor
administrativos . . . s .
de terceiros ou servidor com conhecimento especializado do objeto
contratado conforme art. 67 da Lei de Licitagdes.
Relatério de auditoria/AUDIN N.2 03/2020/002/AUDIN/IFRJ
Campus Recomendacgdo 001: Considerando que o fiscal nomeado em portaria pode
Engenheiro Gestdo e a fiscalizagdo | realizar a recusa motivada por impedimento devido ndo obter A
. - - e s Providéncias do
13330 Paulo de dos contratos conhecimento técnico que possibilite a fiscalizagdo do contrato estor
Frontin administrativos recomendamos que seja providenciada a capacita¢do necessaria tendo em g
vista que a indicacdo de servidor ndo capacitado para o exercicio da
fiscalizacdo do contrato pode acarretar culpa da autoridade que o nomeou.
Campus Relatério de auditoria/AUDIN N.2 03/2020/002/AUDIN/IFRJ
P . ~ . Recomendagdo 002 Que o responsavel pelo contrato inclua em sua rotina
Engenheiro Gestdo e a fiscalizagdo o o - L A
de trabalho observacdes e anotacdes sobre as condicdes técnicas e | Providéncias do
13331 Paulo de dos contratos s ‘. . L
. . . juridicas da empresa, e se necessario for, solicite assessoramento técnico gestor
Frontin administrativos ) . . L .
de terceiros ou servidor com conhecimento especializado do objeto
contratado conforme art. 67 da Lei de LicitacGes.
C Gesta fiscalizaca L. - Providéncias d
13332 ampus estao € a fiscalizacao Relatério de auditoria/AUDIN N.2 03/2020/003/AUDIN/IFRJ rovigencias do

Nilépolis

dos contratos

gestor




administrativos

Recomendacgdo 001: Que seja adotada rotina didria em livro préprio ou
meio eletrénico dos acontecimentos relevantes da execugdo contratual.

Expedicdo de diploma

Relatério de auditoria/AUDIN N.2 05/2020/AUDIN/IFRJ —
Campi Nildpolis e Realengo

Providéncias do

13339 PROEN o Recomendagdo 001: Adequar o prazo de conclusdo do processo para
e histérico escolar - . . . . gestor
expedicdo de diploma ao estabelecido pelo art. 49, inciso Il, item 102 da
Instrucdo Normativa n2 02/2010.
Relatério de auditoria/AUDIN N.2 05/2020/AUDIN/IFR) —
13340 PROEN Expedicdo de diploma Campi Nildpolis e Realengo Providéncias do
e historico escolar Recomendacdo 002: Adequar a Instru¢cdo Normativa n2? 02/2010 aos gestor
normativos vigentes sobre a tema.
Relatério de auditoria/AUDIN N.2 06/2020-001/AUDIN/IFRJ
Recomendacdo 001: Recomendamos que as regras do edital sejam
13341 PRODIN/PROEN | Avaliacdo do processo | diretrizes para o bom andamento de todo o processo seletivo, tendo em | Providéncias do
Nilopolis de reservas de vagas | vista que o principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio se traduz gestor
na regra de que o edital faz lei entre as partes, sendo assim, seus termos
devem ser observados.
PRODIN/PROEN - Relatério de auditoria/AUDIN N.2 06/2020-001/AUDIN/IFRJ A
. Avaliagdo do processo ~ . . Providéncias do
13342 Engenheiro Paulo Recomendagdo 002: Recomendamos realizar estudos para o nimero de
. de reservas de vagas . . gestor
de Frontin vagas ofertadas para os proximos processos seletivos.
Relatério de auditoria/AUDIN N.2 06/2020-001/AUDIN/IFRJ
Recomendagdo 003: Recomendamos que as regras do edital sejam
13343 PRODIN/PROEN | Avaliacdo do processo | diretrizes para o bom andamento de todo o processo seletivo, tendo em Atendida
Paracambi de reservas de vagas | vista que o principio da vinculagdo ao instrumento convocatério se traduz
na regra de que o edital faz lei entre as partes, sendo assim, seus termos
devem ser observados.
- — o i
PRODIN/PROEN | Avaliacio do processo Relatorlo de auditoria/AUDIN N. 96/2020 001/AUDIN/II’=RJ -
13344 s Recomendagdo 004: Recomendamos realizar estudos para o numero de Atendida
Pinheiral de reservas de vagas - .
vagas ofertadas para os proximos processos seletivos.
Relatério de auditoria/AUDIN N.2 06/2020-001/AUDIN/IFRJ
13345 PRODIN/PROEN | Avaliacdo do processo | Recomendacdo 005: Recomendamos que as regras do edital sejam Atendida

Realengo

de reservas de vagas

diretrizes para o bom andamento de todo o processo seletivo, tendo em
vista que o principio da vinculacdo ao instrumento convocatdrio se traduz




na regra de que o edital faz lei entre as partes, sendo assim, seus termos
devem ser observados.

PRODIN/PROEN

Avaliacdo do processo

Relatério de auditoria/AUDIN N.2 06/2020-001/AUDIN/IFRJ
Recomendagcdo 006: Recomendamos que as regras do edital sejam
diretrizes para o bom andamento de todo o processo seletivo, tendo em

Providéncias do

13346 . . . o . ~ ) L.
Rio de Janeiro de reservas de vagas | vista que o principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio se traduz gestor
na regra de que o edital faz lei entre as partes, sendo assim, seus termos
devem ser observados.
PRODIN/PROEN | Avaliacio do processo Relat()rio de auditoria/AUDIN N.2 0.6/2020-001/AUDIN/III=RJ .
Volta Redonda de reservas de vagas Recomendacdo 007: Recor:ngndamos realizar est'udos para o niumero de Atendida
vagas ofertadas para os proximos processos seletivos.
Avaliacdo da Gestdo Relatério de auditoria/AUDIN N.2 07/2020/001/AUDIN/IFRJ
13325 DER de Riscos Recomendacdo: Que a norma instituida através da Portaria n2. 388-2017 | Providéncias do
Organizacionais do seja revisada e inserida o nome dos agentes responsaveis pela sua gestor
IFRJ elaboracao.
Relatério de Auditoria/AUDIN N.2 08/2020/001/AUDIN/IFRJ
Processo n2. 23272.001398/2019-15 / Dispensa de Licitagdo n? 19/2019
13333 Campus Nilépolis| Dispensa de licitades Recomendagéo: Que nos préximos processos'd'e licitagdo atente-s.e para | Providéncias do
necessidade de atestar os documentos digitalmente, para fins de gestor
formalizacdao do ato administrativo de conferéncia dos documentos.
Relatério de Auditoria/AUDIN N.2 08/2020/001/AUDIN/IFR)
Processo n2. 23272.002002/2019-57 / Dispensa de Licitagdo n? 35/2019 Providancias do
13334 Campus Nilépolis| Dispensa de licitagdes | Recomendagdo 002: Que nos préximos processos de licitagdao atente-se
para o lancamento devido das informacdes referente aos registros do gestor
processo.
Relatério de Auditoria/AUDIN N.2 08/2020/001/AUDIN/IFR)
Processo n2. 23272.002226/2019-69 / Dispensa de Licitacdo n? 34/2019
Recomendacdo: Que seja acostado ao processo n®. 23272.002226/2019- Providancias do
13335 Campus Nilépolis| Dispensa de licitagdes | 69 os documentos comprobatdrios das etapas finais da execucdo da

despesa, com aquisicdo de médulo tapete cadeirante, conforme previsto
na NF-e n2 107 emitida em 27/02/2020 pela empresa TECNO
ACESSIBILIDADE SERVICO E COMERCIO LTDA, para regularizacdo do

gestor




processo, a saber: Exame para Liquidacdo da Despesa; Ordem Bancaria;
Ordem de Pagamento e a assinatura digital do responsdvel pela
conferéncia.

13328

Campus Pinheiral

Dispensa de licitacbes

Relatério de Auditoria/AUDIN N.2 08/2020/002/AUDIN/IFRJ
Processo n2. 23276.001351/2019-11 / Dispensa de Licitagdo n2 28/2019
Processo n2. 23276.001452/2019-92 / Dispensa de Licitagdo n2 41/2019
Processo n2. 23276.001186/2019-06 / Dispensa de Licitagdo n2 23/2019

Recomendacdo: Que nos préximos processos de licitacdo atente-se para
necessidade de atestar digitalmente os documentos que compdem o
processo, para fins de formalizacdo do ato administrativo de conferéncia
dos documentos.

Providéncias do
gestor

13329

Campus Pinheiral

Dispensa de licitagdes

Relatério de Auditoria/AUDIN N.2 08/2020/002/AUDIN/IFRJ
Processo n2. 23276.001351/2019-11 / Dispensa de Licitacdo n? 28/2019
Que seja acostado ao processo n2. 23276.001351/2019-11 os documentos
comprobatdrios das etapas finais da execucdo da despesa, com aquisicao
de caixa d’agua polietileno redonda de 5000L e tubo PVC para esgoto 150
mm, conforme previsto na NF-e n2 119, emitida em 09/12/209 pela
empresa CONCREPIL Material de Construgdo, para regularizacao do
processo, a saber: Ordem Bancaria (Ordem de Pagamento) e a assinatura

digital do responsavel pela conferéncia.

Providéncias do
gestor

13336

Campus Nilépolis

Inexigibilidade de
licitagdes

Relatério de Auditoria/AUDIN N.2 09/2020/001/AUDIN/IFR)
Processos: 23272.000101/2019-02; 23272.000411/2019-19;
23272.000541/2019-51; 23272.000502/2019-54; 23272.000668/2019-71;
23272.000666/2019-81; 23272.000677/2019-61; 23272.000679/2019-51;
23272.000976/2019-04; 23272.001322/2019-90; 23272.001036/2019-24;
23272.001853/2019-82; 23272.001752/2019-10; 23272.002028/2019-03; e
23272.001747/2019-07.

Recomendacgdo 001: Recomendamos que na elaboragdo dos processos de
inexigibilidade o atestado/declaracdo de exclusividade seja anexado ao

processo.

Providéncias do
gestor

13337

Campus Nilépolis

Inexigibilidade de
licitagdes

Relatédrio de Auditoria/AUDIN N.2 09/2020/001/AUDIN/IFRJ
Processos: 23272.000101/2019-02; 23272.000411/2019-19;
23272.000541/2019-51; 23272.000502/2019-54; 23272.000668/2019-71;
23272.000666/2019-81; 23272.000677/2019-61; 23272.000679/2019-51;

Providéncias do
gestor




23272.000976/2019-04; 23272.001322/2019-90; 23272.001036/2019-24;
23272.001853/2019-82; 23272.001752/2019-10; 23272.002028/2019-03; e
23272.001747/2019-07.
Recomendacdo: Recomendamos que na elaboracdo dos processos de
inexigibilidade o atestado/declaracdo de exclusividade seja anexado ao
processo.

13338

Campus Nilépolis

Inexigibilidade de
licitagcdes

Relatério de Auditoria/AUDIN N.2 09/2020/001/AUDIN/IFRJ
Processos: 23272.000101/2019-02; 23272.000411/2019-19;
23272.000541/2019-51; 23272.000502/2019-54; 23272.000668/2019-71;
23272.000666/2019-81; 23272.000677/2019-61; 23272.000679/2019-51;
23272.000976/2019-04; 23272.001322/2019-90; 23272.001036/2019-24;
23272.001853/2019-82; 23272.001752/2019-10; 23272.002028/2019-03; e
23272.001747/2019-07.

Recomendacdo: Recomendamos que na elaboracdo dos processos de
inexigibilidade conste as comprovacdes/declaracdes mencionadas na

legislacdo sobre o tema.

Providéncias do
gestor




Id da

Tarefa Setor: Recomendacoes emitidas pela CGU para o IFRJ Situacao atual
responsavel
no E-Aud
Relatério de Auditoria 201211223. Recomendacdo: Estabelecer no Estatuto e no Providéncia do
801954 Gabinete Regimento Geral do IFRJ a relacdo de vinculagdo da Auditoria Interna com o
Conselho Superior, em obediéncia ao 8§ 3° do artigo 15 do Decreto n° 3.591/2000. gestor
Relatério de Auditoria 201112549.Recomendacdo: Estabelecer a atividade de
801968 Gabinete acompanhamento da execuc¢do de convénios no ambito do IFRJ, com a designagao Concluida
de responsavel, mantendo o registro de sua atuacdo, nos termos do art. 67 da em 11/01/2021
Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 507/2011.
. Relatério de Auditoria 201112549. Recomendacdo: Estabelecer em normativo Concluida
801969 Gabinete . , ’ . o~
interno a area responsavel pelo gerenciamento de convénios. em 11/01/2021
Relatdrio de Auditoria 201112549.Recomendacéo: Solicitar a FUNCEFET Quimica
a devolucéo do valor de R$ 4.697,70 pago a titulo de tarifas bancarias em relacéo
ao concurso regido pelo Edital n® 37/2011, considerando que segundo os dispositivos Providéncia do
801972 Gabinete previstos nos paragrafos 1° e 4° da Portaria Interministerial n® 507/2011, as contas
bancérias especificas dos convénios devem ser geridas exclusivamente por gestor
instituicdes financeiras controladas pela Unido, sendo isentas da cobranca de tarifas
bancarias.
Relatério de Auditoria 201112549. Recomendacdo: Que o setor responsavel pela
analise da prestacéo de contas do convénio verifique se os pagamentos de bolsa para
pagamento de atividades administrativas ocorreram sem o pagamento dos devidos Providéncia do
801974 Gabinete tributos considerando o disposto na Solugdo de Consulta da Receita Federal n° 74

Cosit, de 31/12/2013. Caso afirmativo, solicitar o pagamento dos impostos ou
levantar a relacdo dos beneficiarios e informar a Receita Federal os montantes
pagos.

gestor




Relatorio de Auditoria 201405597. Recomendacao: Adotar providéncias para o
ressarcimento ao Erario do prejuizo estimado em R$ 1.114.941,97 (um milh&o,

Providéncia do

801978 Gabinete cento quatorze mil, novecentos e quarenta e um mil e noventa e sete centavos),

) . . . gestor

instaurando processo de Tomada de Contas Especiais apds esgotadas as medidas

administrativas.

Relatorio de Auditoria 201314722.Recomendacao: Promover o ressarcimento do A
A ~ Providéncia do

801958 PROAD valor superfaturado em decorréncia do sobrepreco na contratacéo, que, apenas no estor
primeiro ano foi de R$ 1.275.383,69. g
Relatério de Auditoria 201314722. Recomendacédo: Aprimorar os controles internos
relativos a fiscalizacdo de contratos, adotando rotina de confirmacéo dos servi¢os Providéncia do

801959 PROAD prestados pelos setores demandantes e ndo somente pelo fiscal do contrato,

: L X . S T gestor
considerando que varias unidades do IFRJ se localizam em municipios distantes do
Rio de Janeiro.
Relatério de Auditoria 201314722. Recomendacdo: Quantificar os gastos com
material de consumo, ferramentas e equipamentos ja contemplados no preco da| Providéncia do

801960 PROAD ~ : ' L
mé&o de obra residente (R$900,00 mensais por funcionario) e que foram pagos gestor
indevidamente & parte nas notas fiscais e providenciar o ressarcimento ao erario.

Relatério de Auditoria 201314722. Recomendacdo: Quantificar os valores pagos,

801961 PROAD incluindo méo de obra e insumos, em desacordo com o pactuado com a empresa, no Providéncia do
ambito do Contrato n.° 06/2012, e providenciar o ressarcimento. No caso dos gestor
insumos, utilizar como limite o parametro estabelecido no SINAPI.

Relatdrio de Auditoria 201314722. Recomendacao: Quantificar os valores pagos Providéncia do

801962 PROAD referentes a postos de trabalho sem substituicéo, atrasos e faltas de funcionarios e estor
providenciar o ressarcimento ao erario. g
Relatorio de Auditoria 201314722. Recomendacdo: Exigir da empresa contratada o

801963 PROAD detalhamento dos orgcamentos dos servicos eventuais e das notas fiscais emitidas, Providéncia do

bem como encaminhamento de copia das ordens de servico, em atendimento ao item
6.3.2. do Contrato n.° 06/2012.

gestor




Relatério de Auditoria 201600583. Recomendacdo: Adotar as medidas necessarias
para a reavaliagdo dos percentuais e valores definidos para cada item de sua

Aguardando o

801980 PROAD planilha de composicéo de custos do pregéo n.° 16/2014 e promover a devolucédo dos posmmggTJento da

valores pagos a maior.

Relatério de Auditoria 201600583. Recomendacdo: Levantar, desde o inicio da

N . N Aguardando o
801981 PROAD vigéncia contratual, as aferlgoe,s gobre 0S re:sultados alt_:angados pe_los~|nd|cadore‘s osicionamento da
p

gue integram o Acordo de Niveis de Servico, para fins de avaliacdo quanto a CGU

pertinéncia/oportunidade de efetuacdo dos descontos estipulados naquele Acordo.

Relatério de Auditoria 201600583. Recomendacéo: Para o periodo contado a partir

de 21/08/2015, data da demissdo de um dos vigilantes do periodo noturno, apurar

se 0 servico naquele turno continuou sendo prestado por quatro vigilantes, Aguardando o
801984 PROAD preenchendo-se 0s dois postos noturnos previstos no contrato, considerando que, de| posicionamento da

acordo com a folha de ponto de um dos vigilantes, a prestacdo dos servicos teria se CGU

dado na Secretaria Estadual de Saude, sem correlagdo com o contrato firmado com

0 IFRJ. Caso contrario, providenciar o ressarcimento do valor correspondente.

Relatério de Auditoria 201600583. Recomendacdo: Apurar se no periodo de

13/07/2015 a 02/08/2015, datas que entremeiam a demissdo e a admissdo de Aguardando o
801983 PROAD vigilantes noturnos, houve a efetiva prestacédo de servigo por substituto, garantindo | posicionamento da

a execucao plena do servico. Caso contrario, providenciar o ressarcimento do valor CGU

correspondente.

Relatério de Auditoria 201600583. Recomendacdo: Nos campi com previsdo de

realizacdo de ronda eletrénica, a Administracdo deverd prever no termo de

referéncia a periodicidade/horarios de sua execucdo, aléem de fazer constar, dos A_gyardando 0
801982 PROAD ’ ’ posicionamento da

processos de pagamento, informacdo da fiscalizacdo contratual quanto a
conformidade das rondas e de eventuais irregularidades identificadas e
providéncias para sana-las.

CGU




Relatdrio de Auditoria 201600583.Recomendacédo: Exigir da empresa a apresentacao
dos recibos de entrega de uniforme aos contratados realizada durante a vigéncia do

Concluida

801985 PROAD contrato n® 01/2016 e verificar se foram entregues para cada funcionario os itens de
. . < - . em 11/12/2020
uniforme descritos no contrato. Caso ndo sejam apresentados 0s recibos,
providenciar a devolucao dos valores.
Relatdrio de Auditoria 201700226. Recomendacédo: Exigir das empresas contratadas
a apresentacdo da documentacéao relativa aos prestadores de servico de motorista Aguardando o
requeridas nos itens 3.2, 3.3 e 3,5 do Anexo Il do Termo de Referéncia, em caso de e
801986 PROAD ~ . . ~ : posicionamento da
ndo cumprimento aplicar as sangdes previstas na clausula 15.1 dos contratos CGU
realizados com as empresas prestadoras do servico devido a inexecucéo parcial dos
mesmos.
Relatério de Auditoria 201700226. Recomendacédo: Exigir das empresas contratadas
aentrega do kit completo de uniforme requerida item 2 e 3.1 do Anexo 111 do Termo Aguardando o
801987 PROAD de Referéncia, em caso de ndo cumprimento providenciar o desconto da fatura de | posicionamento da
servico das empresas contratadas de acordo com os valores calculados dos itens de CGU
uniforme néo entregues por cada empresa. 171309
Relatorio de Auditoria 201700226. Recomendacdo: 171309 Adotar as medidas
necessarias para reavaliar junto as empresas os itens das planilhas de custos e Aguardando o
801988 PROAD formacao de precos, contratados no @mbito do Pregdo n° 18/2016, cujos percentuais | posicionamento da
estdo acima do estimado pelo IFRJ, resultando, quando for o caso, num ajuste dos CGU
valores contratados.
Relatério de Auditoria 201305881. Recomendacdo: Adotar as medidas necessarias
para localizagdo dos processos de apuragdo n°® 23278.000230/2012-66 (Portaria n°
169, de 10/12/2012); n°® 23270.000810/2012-23 (Portaria n° 127, de 17/09/2012); n° Providéncia do
801955 NIAC 23270.000679/2011-13 (Portaria n° 118, de 15/09/2011); n° 23270.000474/2011-38

(Portaria n° 73, de 05/06/2012); n° 23270.000382/2012-39 (51, de 18/07/2012); n°
23270.000566/2011-18; e o processo referente a Portaria n° 35, de 01/03/2012. Em
caso de insucesso, promover o refazimento, dando continuidade as apuragoes.

gestor




801956

NIAC

Relatorio de Auditoria 201305881. Recomendacdo: Efetuar o cadastramento no
Sistema CGU-PAD e a atualizacdo das informacbes sobre o andamento dos
processos de apuracdo relativos as Portarias: 169, de 10/12/2012 (processo n°
23278.000230/2012-66); 127, de 17/09/2012 (processo n° 23270.000810/2012-23);
118, de 15/09/2011 (processo n°® 23270.000679/2011-13); 73, de 05/06/2012 (processo
n°® 23270.000474/2011-38); 51, de 18/07/2012 (23270.000382/2012-39); e 35, de
01/03/2012.

Providéncia do
gestor

801964

NIAC

Relatorio de Auditoria 201112551. Recomendacao: Apurar a responsabilidade pela
aquisicdo com sobrepreco de R$ 67.825,00 (sessenta e sete mil, oitocentos e vinte e
cinco reais) de carteiras escolares, gaveteiros volantes com 3 gavetas, sofas
componiveis de 3 lugares e longarinas de 3 lugares, considerando 0s processos
23270.000754/2011-46, 23270.000774/2011-17, 23272.000396/2011-51,
23273.000114/2011-14, 23274.000160/2011-03, 23275.000410/2011-97,
23276.000681/2011-32, 23278.000236/2011-52, 23272.000029/2010-77,
23276.000401/2010-00, 23069.0070532/2009-61 e 23141.001202/2009-40

Providéncia do
gestor

801965

NIAC

Relatdrio de Auditoria 201112551.Recomendacéo: Identificada a responsabilidade,
providenciar o ressarcimento ao erario pela aquisicdo com sobrepreco de R$
67.825,00 (sessenta e sete mil, oitocentos e vinte e cinco reais) de carteiras
escolares, gaveteiros volantes com 3 gavetas, sofas componiveis de 3 lugares e
longarinas de 3 lugares, considerando 0s processos 23270.000754/2011-46,
23270.000774/2011-17, 23272.000396/2011-51, 23273.000114/2011-14, 23274.000160/2011-
03, 23275.000410/2011-97, 23276.000681/2011-32, 23278.000236/2011-52,
23272.000029/2010-77, 23276.000401/2010-00, 23069.0070532/2009-61 e
23141.001202/2009-40.

Providéncia do
gestor

801966

NIAC

Relatorio de Auditoria 201112549.Recomendacdo: Obter, junto a FUNCEFET
Quimica, as prestacdes de contas dos recursos relativos aos concursos regidos pelos
Editais n°® 26/2009, n° 27/2009 e n° 37/2011 e realizar andlise conclusiva das
prestacOes de contas dos convénios relacionados, observando 0s normativos
vigentes, sob pena de instauracdo de tomada de contas especial.

Providéncia do
gestor




801967

NIAC

Relatdrio de Auditoria 201112549. Recomendacao: Instaurar o competente
procedimento administrativo para apurar responsabilidade referente a auséncia
de cobranca da prestacao de contas referente a recursos arrecadados relativos aos
concursos regidos pelos Editais n° 26/2009, n° 27/2009 e n° 37/2011.

Providéncia do
gestor

801970

DIEX

Relatdrio de Auditoria 201112549. Recomendacdo: Verificar a compatibilidade entre
os valores indicados como servigos administrativos e ressarcimento, no ambito dos
convénios n° 01/2010 e 02/2010, e as efetivas despesas administrativas relativas a
execucdo do convénio ou contrato, realizando a glosa dos valores que néo
correspondam a despesas administrativas relacionadas ao custo do projeto.

Providéncia do
gestor

801971

DIEX

Relatério de Auditoria 201112549. Recomendacdo: Ao celebrar convénios para a
realizacdo de concursos publicos, efetuar estimativa da receita e de gastos, fazendo
constar do plano de trabalho, além de indicar a forma de complementacdo de
recursos, no caso de arrecadacdao inferior aos gastos necessarios, fazendo constar do
termo de convénio.

Providéncia do
gestor

801994

DIEX

Relatério de Auditoria 201700879. Recomendacao: O IFRJ devera adotar rotina a
fim de garantir que os procedimentos adotados para o monitoramento dos
indicadores do Termo de Acordo de Metas e Compromissos (TAM), cuja supervisao
é atribuicdo regimental da Diretoria Adjunta de Desenvolvimento Institucional,
sejam suficientes, contribuindo para a realizacdo das metas definidas no referido
instrumento e em outros planos estratégicos do Instituto.

Providéncia do
gestor

801973

137220-
Verificar

Relatério de Auditoria 201112549. Recomendacdo: Disciplinar as hipoteses de
concessdo de bolsas e seus referenciais de valores, fixando critérios objetivos e
procedimentos de autorizagdo para participacdo remunerada de professor ou
servidor em projeto de ensino, pesquisa ou extensdo em atendimento ao paragrafo
1° artigo 7° do Decreto n.° 7.423/2010.

Providéncia do
gestor

801975

Diretoria
Adjunta de
Infraestrutura e
Servigos

Relatorio de Auditoria 201405597. Recomendacgdo: Manter controle didrio sobre
todas as entradas e saidas dos veiculos oficiais do IFRJ e seus campi, por meio dos
registros em formularios padronizados pelo IFRJ, os quais devem ser arquivados
de acordo com a legislagéo.

Aguardando o
posicionamento da
CGU




Relatorio de Auditoria 201405597. Recomendacdo: Estabelecer a normatizagdo dos

D|_retor|a procedimentos internos relativos ao gerenciamento da frota de veiculos do IFRJ e Aguardando o
Adjunta de . - - ; L e
801976 campi, definindo fluxos, pontos controle e responsabilidades relativos a solicitagbes | posicionamento da
Infraestrutura e . ) ~
. de veiculos, controles dos abastecimentos, manutencéo da frota e acompanhamento CGU
Servicos L . x A
da aplicacdo de multas por infracdo de transito.
Diretoria Relatorio de Auditoria 201405597. Recomendacao: Levantar as reais condicdes
. - . . . . Aguardando o
Adjunta de mecanicas dos veiculos do IFRJ e campi a fim de adotar medidas para sanar e
801977 T ) L : posicionamento da
Infraestrutura e | deficiéncias que possam impactar sua utilizacéo eficiente em prol do atendimento
. - A : CGU
Servicos das atividades finalisticas do Instituto.
A%'.Lert]g;'ge Relatério de Auditoria 201405597, Recomendacdo: Adotar as medidas necessarias Aguardando o
801979 Infrazjastruturae para a retirada do veiculo Ranger, placa KPA 4856, junto a empresa CAER,| posicionamento da
Servicos providenciando o pagamento dos servigos prestados pela concessionaria. CGU
Relatério de Auditoria 1255787, Recomendac¢do: Em relacdo aos servidores
matriculas Siape n.° 276825, 1475054, 1565744, 1545574 - 2566065 - 1456406 — Aquardando o
1570527 - 1578728 - 1164494 - 1371872 - 0922657 — 1007252 - 2768259 comprovar a 9L
801957 DGP - L. L ; e posicionamento da
compatibilidade de horario entre as atividades desenvolvidas na Instituicéo e no (s)
; ) - CGU
outro (s) vinculo (s), bem como atestar o cumprimento total da jornada de trabalho
do servidor na Instituicdo Federal de Ensino.
Relatdrio de Auditoria 201700879. Recomendacédo: Adotar providéncias no sentido
801989 DGP de garantir o cumprimento da Instru¢cdo Normativa PROAD n° 10/2016, sobre 0s Providéncia do

procedimentos para preenchimento da folha de ponto e controle da frequéncia dos
servidores lotados nos Campi do IFRJ.

gestor




801990

DGP

Relatério de Auditoria 201700879. Recomendacdo: Instaurar 0S processos
administrativos e dar andamento a apuragdo de acumulacdo indevida dos
servidores com matricula SIAPE: 2254728; 1979858; 1506565; 1689660; 1806904;
2097475; 1875601; 1890519; 922657; 1094327; 1164259; 2717629; 2081379;
1690098; 2738777; 1722752; 1581915; 2104872; 1667536; 2267924; 1565744
1569616; 1511877; 1194735; 1905022; 1371872; 1672384; 2323459; 2766358;
1629396; 955762; 1667518; 2654703; 2120206; 1630414; 1586887; 1807209;
1807009; 1890574; 2087884; 2244757; 1739130; 2253739; 1357509; 1683039;
1203438; 2765934; 1505451; 2228603; 1959720; 2694517; 1770091; 1300645;
1927125; 2811326; 2080424; 1863799; 2234415; 1890641; 1456590; 1581134 e
1646506, no sentido de comprovar a regularizacdo da situacdo de cada docente, bem
como calcular o ressarcimento ao erario, nos casos aplicaveis.

Aguardando o
posicionamento da
CGU

801992

DGP

Relatério de Auditoria 201700879. Recomendacdo: Estabelecer procedimento de
controle preventivo, a exemplo da atualizacdo periddica do Termo de
Responsabilidade destinado a evitar situacGes de acumulacao ilegal de cargos tanto
por servidores em regime de Dedicacédo Exclusiva quanto por servidores sujeitos a
outros tipos de jornada que ultrapassem o limite toleravel de acumulacdo de 60
horas semanais.

Aguardando o
posicionamento da
CGU

801993

DGP

Relatério de Auditoria 201700879. Recomendacéao: Suspender os pagamentos da
Retribuicédo por Titulacdo aos servidores que ndo tenham apresentado o diploma
de conclusd@o do curso, devidamente registrado pelo 6rgdo competente, a fim de
atender as disposicdes do art. 17 e 18 da Lei n°® 12.772/2012 e as orientacles
emanadas do Acorddo TCU n° 11.374/2016 - 22 Camara e do Oficio-Circular n°
818/2016-MP, de 09/12/2016.

Aguardando o
posicionamento da
CGU

801995

DGP

Relatorio de Auditoria 201700879. Recomendacdo: Disciplinar e formalizar em
normativo interno o procedimento de concessdo da Retribuicdo por Titulacdo que
esteja de acordo com a legislacdo de regéncia sobre o assunto e o entendimento do
Tribunal de Contas da Uni&o, nos termos do Oficio-Circular n® 818/2016-MP.

Aguardando o
posicionamento da
CGU




Relatdrio de Auditoria 201702557. Recomendacao: Promover a manutenc¢do dos

801996 CampusN extintores de incéndio do polo Maracana, localizados préximo a sala de aula, Concluida
Maracana A em 29/01/2021
observando a legislacéo vigente.
Diretoria Ger_al Relatério de Auditoria 201702557. Recomendacgdo: Implementar rotina que A
do Campus Nilo | = o ) . : Providéncia do
801998 mitigue/minimize os riscos de falha na conferéncia de atendimento pela vencedora
Pecanha - ; ) o gestor
das clausulas contidas nos editais.
DG_CaNP
Diretoria Ger_al Relatorio de Auditoria 201702557. Recomendacao: Nos casos de selecdo de empresa A
do Campus Nilo . . . . . o . Providéncia do
801999 locadora dos veiculos, criar rotina que defina a necessidade de especificar em itens
Pecanha - . : . - ; : gestor
diferentes os tipos de veiculo a serem utilizados, tais como, de passeio e van.
DG_CaNP
802000 PROEN Relatério de Auditoria 201702557, Recomendacao: Providenciar o atendimento das Providéncia do
diligéncias dos Termos de Execucdo Descentralizada - TED n° 1713 e 3211. gestor
Relatorio de Auditoria 201702557. Recomendacdo: Realizar levantamento sobre 0s Providéncia do
802001 PROEN demais servidores que atuaram como bolsistas no periodo de 2013 a 2017, com vistas
i . . o - gestor
a identificar possiveis sobreposic¢des de jornadas de trabalho.
Relatério de Auditoria 201702557. Recomendacdo: Realizar levantamento dos
demais materiais didaticos pagos com recursos da Rede e-Tec no periodo de 2013 a Providéncia do
802002 PROEN . e . .ok
2017, a fim de verificar se foram apresentados devidamente finalizados e se foram gestor
efetivamente utilizados nos cursos oferecidos.
Relatério de Auditoria 201702557. Recomendacao: Apurar os fatos apontados a fim
de verificar se houve sobreposicao de jornadas dos servidores CPF n° *** 956,137- Providéncia do
801997 PROEN ** g ** §52.827-**; promover a eventual restituicdo dos valores pagos

indevidamente; e apurar a responsabilidade de quem deu causa ao pagamento
indevido.

gestor
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