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1. IDENTIFICACAO
1.1 DO IFRJ campus Belford Roxo

Nome da Instituicdo/campus: Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ) / campus Belford Roxo

CNPJ do campus:

Diretor Geral do campus: Fabio Soares da Silva

Endereco do campus provisério: Av. Joaquim Costa Lima, s/n — Séao
Bernardo. Em frente ao 39° BPM

Cidade: Belford Roxo

Estado: Rio de Janeiro

CEP: 26.112-055

Telefone: (21) 3293-6078

Site da Instituicdo: portal.ifrj.edu.br

Nome do Reitor: Paulo Roberto de Assis Passos

Endereco eletrénico (e-mail) do gabinete do reitor: gr@ifrj.edu.br

Pré- Reitoria de Extensao: Francisco José Montério Sobral

Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansdo: Marcos José
Clivatti Freitag

1.2 DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO PROJETO

Proponente: Jaqueline Gomes de Jesus

Campus ou unidade de ensino onde esta lotado: Campus Belford Roxo
Cargol/Funcao: Docente

Matricula SIAPE: 1436875

CPF: 852.352.021-04

Telefone: (21) 9903-63883

Endereco eletrénico (e-mail): jaqueline.jesus@ifrj.edu.br

Equipe envolvida na elaboracao do projeto:

Nome: Vivian Martins Lopes de Souza
Campus: Belford Roxo

Participacao: Docente

E-mail: vivian.souza@ifrj.edu.br

Nome: Jorge Luis P. Rodrigues
Campus: Nilépolis

Participacao: Docente

E-mail: cae_rodrigues@globo.com

Nome: Rosalia de Oliveira Lemos
Campus: Nilopolis

Participacao: Docente

E-mail: rosalialemos@gmail.com
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Nome: Gabriela Sousa Ribeiro
Campus: Belford Roxo
Participacao: Docente

e-mail: gabriela.ribeiro@ifrj.edu.br

Nome: Welton Fernando Zonatti
Campus: Belford Roxo
Participacao: Docente

e-mail: welton.zonatti@ifrj.edu.br

2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do curso: Curso de formacdo inicial e continuada em Formacao
Docente para o Ensino da Diversidade
Eixo tecnolégico: Desenvolvimento Educacional e Social
| Carga horaria total: 160-172 horas
Escolaridade minima: Ensino Superior Completo
Classificacao: ( ) Formacéo inicial (X) Formacéao continuada
\ Numero de vagas por turma: 4620
Frequéncia da oferta do curso: Anual
Periodicidade das aulas: Segunda a_Sexta-feira, das 18:45 as 22:00
-Sébade
Modalidade da oferta: PSemipresencial (presencial e AVA)
Turno: Bigrre-efed-Noturno

3. JUSTIFICATIVA

Por estar localizado na regido metropolitana do Rio de Janeiro, na
Baixada Fluminense, o municipio de Belford Roxo é parte de uma regido de
complexa e antiga demografia, que remonta as ocupacdes indigenas anteriores
as invasdes europeias, registradas desde o século XI D.C. (Bueno, 2003%), e
qgue adquiriu uma complexidade humana préxima a contemporanea a partir do
periodo colonial (Torres, 2002?), pautada por intersecdes e desigualdades de
classe, cor/raca, etnia, geracdo, sexualidade, deficiéncia et cetera.

Esse mesmo lugar, na atualidade, é afetado por graves questdes sociais

e econbmicas, nas quais os desafios dos diversos grupos sociais

1 Bueno, E. (2003). Brasil: uma histéria. S3o Paulo, Atica.
2 Torres, G. (2002). Histéria da Baixada Fluminense. Em
http://baixadafacil.com.br/historia-da-baixada
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historicamente discriminados para alcancarem igualdade e justo atendimento a
suas demandas também se afiguram enormes.

O campus do IFRJ no municipio de Belford Roxo, em consonancia com
as leis que regem os Institutos Federais, é destinado a oferta de cursos de
Formacado Inicial e Continuada de Trabalhadores, Educacg&o Profissional
Técnica em Nivel Médio e Educacéo Superior.

A partir do trabalho desenvolvido no ambito da Comisséo de Elaboracéo
do Plano de Implantagdo do campus, instituida pela Portaria 47 de 03 de marco
de 2015; de didlogos com representantes da municipalidade, que tornou
possivel identificar, em parte, as demandas e expectativas das autoridades e
municipes; e, tomando como base um primeiro levantamento dos Arranjos
Produtivos Locais (APLSs), foi consolidado que o foco de atuacdo do campus
esta direcionado para as areas relacionadas a industria criativa, a infraestrutura
urbana, bem como para a formacao de professores/as.

A escola é espaco fundamental na constituicdo de uma cultura de
direitos, reconhecimento e valorizacdo de diferentes identidades sociais. E na
articulagcdo com o contexto escolar e com os atores nele envolvidos que
pretendemos desenvolver esse projeto, entendendo a escola ndo s6 como
locus de discriminacg@es e violéncias, mas percebendo o seu potencial, além do
seu compromisso ético e legal, no enfrentamento das desigualdades, ndo so
em seu espaco, mas em toda a sociedade.

Pesquisa realizada pelo Ministério da Educacdo (Mazzon, 2009%), em
todo o pais, demonstrou a relacdo entre um ambiente escolar discriminatorio e
0 baixo desempenho escolar dos estudantes. Produziram-se indices sobre
preconceito e distanciamento social sofridos por determinados grupos sociais
discriminados, relacionando-os ao desempenho dos estudantes na Prova

Brasil.

3 Mazzon, J. A. (2009). Projeto de estudo sobre acoes discriminatérias no
ambito escolar, organizadas de acordo com areas tematicas, a saber,
étnico-racial, género, geracional, territorial, necessidades especiais,
socioecondomica e orientacao sexual. Sao Paulo: Ministério da
Educacao/Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais/Fundacao Instituto
de Pesquisas Econ6micas. Em
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/relatoriofinal.pdf
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Os resultados apontaram que, ao se cruzar os dados, as escolas com
mais altos indices discriminatorios tém um desempenho pior na avaliacdo, no
gue concerne ao conjunto dos seus alunos, e ndo apenas a grupos especificos.

Explicita-se que os preconceitos estabelecidos nas escolas prejudicam o
desempenho escolar ndo somente das alunas e alunos discriminados, mas de
todos os alunos. As questdes identitarias e de diversidade humana interagem
com relacdes de poder que envolvem todos os sujeitos dentro da comunidade
escolar.

Ante ao cenario acima exposto, referente a realidade da Baixada
Fluminense, o curso de Formacéo Inicial e Continuada de Formacédo Docente
para o Ensino da Diversidade se justifica por sua proposta de enfrentamento
estratégico as discriminacdes, tendo como justificativa a necessidade da
adocdo de préaticas pedagogicas e contetdos curriculares que contemplem e
respeitem as diversidades humanas, conforme aponta a resolucdo FNDE N° 16
de 8 de abril de 20009.

4. OBJETIVOS DO CURSO
4.1 OBJETIVO GERAL

Promover a qualificacdo de professoras/es da educacdo basica acerca de
tematicas da diversidade humana, investindo na superacdo de praticas

pedagdgicas discriminatorias.
4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Afetar a formagéao continuada de profissionais da educacao nas questdes de
diversidade;

2. Desenvolver experiéncias didatico-pedagogicas que apontem possibilidades
inovadoras de trabalho das tematicas identitarias na educacao basica;

3. Produzir e distribuir materiais didaticos que substanciem o debate das

tematicas de identidade e diversidade na escola.



... Ministério da Educacao

.. Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnoldgica

...INSTITUTOFEDERALDE Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e

.l EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA Tecno|ogia do Rio de Janeirol

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Apés vivenciar a experiéncia formativa, espera-se que as/os concluintes

tenham condicbes de:

1. Atuar de maneira critica e reflexiva no ambiente escolar, a partir da
mobilizacdo de saberes transdisciplinares, buscando desenvolver solucdes
criativas, inovadoras e sustentaveis na pratica docente;

2. Desenvolver atividades praticas que promovam a valorizacdo da diversidade

humana na escola, investindo na articulagao entre formacao e trabalho.

6. POSSIVEIS AREAS DE ATUAGCAO

A/O docente qualificada/o pelo curso podera articular o conhecimento
acumulado, aliado a sua experiéncia, como facilitador/a ou multiplicador/a,
junto aos demais trabalhadores da educacédo e profissionais de outras areas
gue atuam em ambiente escolar, na comunidade, na rede de protecdo e

mesmo NoS em movimentos sociais.

7. PRE-REQUISITOS E MECANISMOS DE ACESSO AO CURSO

Para ingressar no curso FIC de Formacédo Docente para o Ensino da
Diversidade, a/o candidata/o devera possuir, como requisito minimo, o Ensino
Superior completo, ser professor/a da rede basica e cumprir as etapas
descritas no edital de selecéo.

8. MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular do curso FIC de Formacao Docente para o Ensino da

Diversidade, na modalidade presencial, esta organizada em quatro eixos
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tematicos estruturantes e seus respectivos componentes curriculares de

estudo, perfazendo uma carga horaria total de 160 horas.

MATRIZ CURRICULAR
Eixo Tematico Componente Curricular Carga Horaria
Conheumentgs Educacao e Diversidade 18 horas
Fundamentais
| Género: Questbes Atuais e Préaticas Didaticas 12 horas
Cultura, Identidade e Cidadania: Representacéo e
: . o 12 horas
idadania, Cultura e | Diversidade
Identidade
Vivéncia no Mundo . -
4o Trabalho Acompanhamento de Atividades Pedagodgicas 30 horas
Tecnologias da Informacéo e da Comunicacao aplicadas a
18 horas
Educacéo
Politicas Publicas em Direitos Humanos 18 horas
| Orientacdo Sexual: Questdes Atuais e Préticas Didaticas 12 horas
RelacGes Raciais e Educacéo 12 horas
- Pessoas com Deficiéncia: Educacao Holistica na
Formacao - 12 horas
Sustentabilidade Socioambiental: Questdes Atuais e
. o 12 horas
Praticas Didaticas
| Seminario Final 16 horas
| Total 17266 horas
9. EMENTARIO
EDUCACAO E DIVERSIDADE \CH: 18 h

EMENTA
Construcédo social da identidade. O conceito de diversidade cultural e suas

dimensdes. Esteredtipo, preconceito e discriminacdo. Valorizacdo da
diversidade humana. A importancia dos movimentos sociais. Educacdo e
diversidade. A escola como promotora de discriminagdo ou como espago para o
reconhecimento das diferencas e a construcéo da igualdade de direitos.

OBJETIVO GERAL
Apresentar os conceitos de identidade e diversidade, demonstrando sua inter-
relagdo com os processos educacionais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BULGARELLI, Reinaldo. Diversos somos todos: valorizacao, promocao e
gestdo da diversidade nas organizacdées. Sado Paulo: Editora de Cultura,
2008.

CARLA, Mailsa; PASSOS, Pinto; MARISA, Rita; PEREIRA, Ribes. Identidade,
diversidade: praticas culturais em pesquisa. Petropolis/Rio de Janeiro: DP et
Alii/Faperj, 2009.

JENIZE, Edineide; ALMEIDA, Maria de Lourdes Pinto. Educacao e
movimentos sociais: novos olhares. Campinas: Alinea, 2010.

JESUS, Jaqueline Gomes. O desafio da convivéncia: assessoria de
diversidade e apoio aos cotistas (2004-2008). Psicologia, Ciéncia e
Profissdo, v. 33, n. 1, pp. 222-233, 2013. Disponivel em:
http://tinyurl.com/jpmozym

PEREZ-NEBRA, Amalia Raquel; JESUS, Jaqueline Gomes. Preconceito,
estereétipo e discriminacao. In: Claudio Vaz TORRES; Elaine Rabelo NEIVA
(Orgs.), Psicologia Social: principais temas e vertentes (pp. 219-237). Porto
Alegre: ArtMed Editora, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASHMORE, Ellis. Dicionario de relagcdes étnicas e raciais. Sdo Paulo:
Summus, 2010.

CASTELLS, Manuel. O poder da identidade. S&o Paulo: Paz e Terra, 2013.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: DP
& A, 2003.

HALL, Stuart. Da diaspora: identidades e mediagcdes culturais. Belo
Horizonte: Editora da UFMG, 2013.

SIBILIA, Paula. Redes ou paredes: a escola em tempos de dispersao. Rio
de Janeiro: Contraponto, 2012.

SILVA, Tadeu Tomaz da. Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos
culturais. Petrépolis: Vozes, 2014.

TORRES, Claudio Vaz; PEREZ-NEBRA, Amalia Raquel. (2004). Diversidade
cultural no contexto organizacional. In: José Carlos ZANELLI; Jairo Eduardo
BORGES-ANDRADE; Antonio Virgilio Bittencourt BASTOS (Orgs.), Psicologia,
organizacdes e trabalho no Brasil (pp. 441-463). Porto Alegre: Artmed.
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GENERO: QUESTOES ATUAIS E PRATICAS DIDATICAS [CH: 12 h

EMENTA

Construgao cultural da masculinidade e da feminilidade. Feminilidades e
masculinidades. Naturalizacéo das diferencas e relacdes de género. Binarismo.
Identidade de género. Cisgeneridade e Transgeneridade. Sexismo e machismo.
Lesbofobia e transfobia como violéncias de género. Género e desigualdade na
organizagao social e no trabalho. A dimenséo de género no curriculo, na pratica
pedagogica e na gestdo educacional. Sucesso e fracasso escolar através de
um enfoque de género. Politicas publicas em género e educacéo.

OBJETIVO GERAL

Apresentar género como uma construcdo cultural e histérica, detalhando seus
desdobramentos individuais e naturalizaces sociais, por meio das relacdes de
poder, que se expressam e podem ser problematizados por meio da educacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BENTO, Berenice. Na escola se aprende que a diferenca faz a diferenca.
Estudos Feministas, 19(2), 549-559, 2011. Em
http://www.scielo.br/pdf/ref/v19n2/v19n2al16.pdf

JESUS, Jaqueline Gomes. Orientacdes sobre identidade de género:
conceitos e termos. Goiania: UFG/Sertéao, 2012. Em
http://www.sertao.ufg.br/pages/42117

MORENO, Montserrat. Como se ensina a ser menina: 0 sexismo na escola.
Campinas: Editora da Universidade Estadual de Campinas, 1999.

ROUGHGARDEN, Joan. Evolucao do género e da sexualidade. Londrina:
Editora Planta, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUTLER, Judith. Problemas de género: feminismo e subverséo da identidade.
Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2003.

CARNEIRO, Sueli. Enegrecer o feminismo: a situacdo da mulher negra na
América Latina a partir de uma perspectiva de género. Sao Paulo: Geledés,
2011. Em http://www.geledes.org.br/em-debate/sueli-carneiro/17473-sueli-
carneiro-enegrecer-o-feminismo-a-situacao-da-mulher-negra-na-america-latina-
a-partir-de-uma-perspectiva-de-genero

CONNELL, Raewyn; PEARSE, Rebecca. Género: uma perspectiva global.
Séo Paulo: nVersos, 2015.

10
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FAVERO, Maria Helena. Psicologia do género: psicobiografia, sociocultura e
transformacdes. Curitiba: Editora UFPR, 2010.

FONSECA, Téania Maria Galli. Género, subjetividade e trabalho. Petrdpolis:
Vozes, 2000.

JESUS, Jaqueline Gomes. Transfeminismo: teorias e praticas. Rio de Janeiro:
Metanoia, 2014.

JESUS, Jaqueline Gomes. Homofobia: identificar e prevenir. Rio de Janeiro:
Metanoia, 2015.

PRADO, Débora; SANEMATSU, Marisa. Feminicidio: #InvisibilidadeMata. Sao
Paulo: Instituto Patricia Galvao, 2017.

ORIENTACAO SEXUAL: QUESTOES ATUAIS E PRATICAS |CH:12h
DIDATICAS

EMENTA
A sexualidade como constru¢do histérica. Biopolitica. Orientacdo Sexual.

Corpo, género e sexualidade. Heteronormatividade. ldentidades sexuais e
movimentos sociais. Reconhecimento, direitos e processos de normalizacao.
Um curriculo “queer”.

OBJETIVO GERAL
Apresentar a tematica da sexualidade e da orientacdo sexual e sua
abordagem no contexto escolar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FOUCAULT, Michel. Histéria da Sexualidade, vol. 1. 142 Edicdo. Rio de
Janeiro: Ed. GRAAL, 2001.

LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educacao - uma
perspectiva pds-estruturalista. 162 edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Vozes, 2014.

BUTLER, Judith. Problemas de Género - feminismo e subversdao da
identidade. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MISKOLCI, Richard. Teoria queer: um aprendizado pela diferencas. 22
edicdo. Belo Horizonte: Autentica Editora, 2012.

BASTOS, Liliana Cabral e LOPES, Luiz Paulo da Moita (orgs.). Estudos da
Identidade - entre saberes e praticas. Rio de Janeiro: Garamond , 2011.

11
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PRECIADO, Beatriz. Manifesto Contrassexual. S&do Paulo: n-1 edigdes,
2014

RELACOES RACIAIS E EDUCACAO [CH:12 h

EMENTA

Os conceitos de cor/raga, racismo e etnicidade. Sistemas de classificacao de

cor e raca em uma perspectiva comparada. A relacdo entre as classificaces
raciais e as formas de racismo. A inter-relacdo entre raca, sexualidade, etnia e
género. Raca, género e desigualdades. As especificidades da desigualdade
étnico-racial no cenério das desigualdades no Brasil. O combate ao racismo e a
promocao da igualdade étnico-racial. Os movimentos negros e feministas negros.
Estereétipos, preconceito e discriminagdo racial. Curriculo, conhecimento e
etnocentrismo: a desigualdade racial e étnica em sua dimenséo epistemoldgica.
Implementacdo da Lei n° 10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008. Diretrizes
Curriculares para a educacao das relacdes étnico-raciais. Politicas publicas e de
acao afirmativa em relagbes étnico-raciais e educacdo. Pesquisas em educacdo
no campo da educacao e relacdes étnico-raciais.

OBJETIVO GERAL

Propiciar condi¢cdes para o aluno discutir a presenca da diferenca, da diversidade
na sociedade, numa abordagem pluriétnica, multicultural e transdisciplinar,
tomando como desafio a construcdo de uma nacao inclusiva e mais democratica
com respeito as diferencas, com o aprofundamento da tematica da formacao
cultural brasileira questionando as leituras hegeménicas da nossa cultura e de
suas caracteristicas, assim como das relagfes entre os diferentes grupos sociais e
raciais/étnicos, bem como as implicacbes para o trabalho, educacdo e
desenvolvimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARNEIRO, Sueli. Género, Raca e Ascensao Social. Estudos Feministas, Rio
de Janeiro: IFCS, UFERJ - PPCIS/UERJ,1995.

DEUS, Zélia Amador. Os Regidos pelo Signos da Violéncia: as dores do
racismo e da discriminacgao racial. 1l Encontro da Sociedade Brasileira de
Sociologia da Regido Norte. Belém — Para, 2010.

LEMOS, R. O. . POR UM BRASIL PARA CHAMAR DE MEU!. Revista da
Associacao Brasileira de Pesquisadores (as) Negros (as) - ABPN , v. 8, p. 339-
370, 2016. Disponivel em:
https://www.academia.edu/26047594/POR_UM_BRASIL_PARA_CHAMAR_DE
_MEU. Acesso em 19 de maio de 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZEVEDO, Thales de. Democracia Racial: Ideologia e realidade. Petrépolis:
Vozes, 1975.
Boletim DIEESE, Ed. Especial — A desigualdade racial no mercado de

12
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trabalho, Novembro, 2002.

BRASIL. Educacao anti-racista: caminhos abertos pela lei federal n°
10.639/03. Brasilia: Ministério da educacéao, 2005. 236p. (Colecdo Educacao
para todos).

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Superando o racismo na escola. 2.
ed. Brasilia: Ministério da educagéo, 2005. 204 p. (numero de consulta:
379.260981 S959 2. ed. / 2005).

LEMOS, Rosalia de Oliveira. O Negro na Educacdo e no Livro Didatico:
Como trabalhar alternativas. Cadernos CEAP, Programa das Nac¢des Unidas
para o Desenvolvimento, Ministério da Justica, Secretaria dos Direitos
Humanos. 1999. Disponivel em:
<http://www.institutobuzios.org.br/documentos/0O%20NEGRO%20NA_EDUCA
%C3%87%C3%830%20E%20LIVROS%20DID%C3%81TICOS.pdf. Acesso
em 3 de novembro de 2013.>

FANON, Franz. Pele Negra, Mascaras brancas. Salvador, EDUFBA, 2008.

PESSOAS COM DEFICIENCIA: EDUCAGAO HOLISTICA NA [CH:12h
FORMACAO CIDADA

EMENTA
Historia e desenvolvimento do conceito de Pessoas com deficiéncia.

Classificacdes das deficiéncias. Censo de pessoas com deficiéncia no Brasil.
Legislacdo que verse sobre direitos das pessoas com deficiéncia.
Acessibilidade e design universal. A cultura e o lazer na educacao holistica de
pessoas com deficiéncia.

OBJETIVO GERAL
Possibilitar a discusséo a respeito das pessoas com deficiéncia e 0s aspectos

que incluem sua educacédo, pensando-a de modo holistico, em que sejam
contemplados aspectos relativos a cultura, lazer e direito a cidade na sua
formacdo enquanto cidadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MEDEIROS, M.; DINIZ, D. Envelhecimento e deficiéncia. SérieAnis 36,
LetrasLivres, p. 1-8, 2004.

SOUZA, Andréa Poletto; SALTON, Bruna Poletto; STRAPAZZON, Jair Adriano
(Orgs.) Acdes afirmativas: a trajetéria do IFRS como instituicdo inclusiva.
Colecao Estudos afirmativos, v. 7. Rio de Janeiro: FLACSO, GEA; UERJ, LPP,
2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 9050 -
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Acessibilidade a edificacbes, mobiliario, espacos e equipamentos
urbanos. 3. ed. Rio de Janeiro, 2015.

FEIJO, A. R. A. Direitos humanos e protecéo juridica da pessoa portadora
de deficiéncia: normas constitucionais de acesso e efetivacdo da cidadania a
luz da Constituicdo Federal de 1988. Brasilia: Ministério da Justica, Secretaria
de Estado dos Direitos Humanos, 2002.

GOUDIOT, Denise Maria Simdes Freire. Sala de aula para surdos:
recomendacdes ergondémicas. Dissertacdo (Mestrado em Design). PPGDesign,
UFPE. Recife: UFPE, 2010.

RIBEIRO, Gabriela Sousa; MARTINS, Laura Bezerra; MONTEIRO, Circe Maria
Gama. O desafio da acessibilidade fisica diante da sacralizacao do
Patriménio Histérico e Cultural. Cadernos do PROARQ (UFRJ), v. 1, p. 131,
2012.

RIBEIRO, Gabriela Sousa. Proposta de procedimentos metodolégicos para
avaliacdo da acessibilidade fisica em sitios histéricos urbanos.
Dissertacao (Mestrado em Design), PPGDesign, UFPE. Recife: UFPE, 2008.

SASSAKI, K. R. Inclusao no lazer e no turismo: em busca da qualidade de
vida. S&o Paulo: Aurea, 2003.

SOUZA, Andréa Poletto; SALTON, Bruna Poletto; STRAPAZZON, Jair Adriano
(Orgs.). Solucdes acessiveis: experiéncias inclusivas no IFRS. Porto Alegre:
Companhia Rio-grandense de Artes Gréficas (CORAG), 2014.

STORY, M. F. Principles of Universal Design. In: PREISER, W. F. E,;

OSTROFF, E. Universal Design Handbook. 1. ed. Estados Unidos: Mc Graw
Hill, 2001.

SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL: QUESTOES |CH:12h
ATUAIS E PRATICAS DIDATICAS

EMENTA
Problemas ambientais, sociais e econdmicos decorrentes da producao

industrial, a partir da | Revolugdo Industrial (1780). Principais Convencdes
Internacionais sobre problemas ambientais, a partir de 1970. Surgimento da
Sustentabilidade como campo autbhomo de pesquisa. Tripé da
Sustentabilidade. Sustentabilidade e ciéncia. Sustentabilidade ambiental,
consumo e cidadania. Reflexbes sobre Educacdo Ambiental. Principais

14
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ferramentas para mudanca do atual paradigma, como: Ecologia Industrial,
Certificacbes e Rotulagem Ambiental, Produ¢do Mais Limpa e Ecoeficiéncia,
Economia Criativa, Economia Verde, Politica Nacional de Residuos Sdélidos,
reutilizacdo e reciclagem, entre outras.

OBJETIVO GERAL
Apresentar o conceito de sustentabilidade socioambiental e sua aplicabilidade
ao contexto da educacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, C. M. V. B.; GIANNETTI, B. F. Ecologia Industrial — Conceitos,
ferramentas e aplicagbes. S&o Paulo: Ed. Edgard Blucher, 2009. 109 p.

AMARAL, Sergio Pinto. Sustentabilidade ambiental, social e econémica:
como entender, medir e relatar. 2. ed. S&o Paulo: Tocalino, 2005.

BITAR, O. Y.; ORTEGA, R. D. Gestdo Ambiental. In: OLIVEIRA, AM.S. &
BRITO, S.N.A. (Eds.). Geologia de Engenharia. S&o Paulo: Associacao
Brasileira de Geologia de Engenharia (ABGE), 1998. p. 499-508

BRASIL. Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos; altera a Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da
outras providéncias. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm>

CHEHEBE, J. R. Analise do Ciclo de Vida dos produtos — ferramenta
gerencial da ISO 14.000. Rio de Janeiro: Ed. Qualitymark, 1998.

DIAS, G. F. Educacao Ambiental: principios e pratica. Sdo Paulo: Gaia, 1992.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IPT-SEBRAE — INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS / SERVICO
BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS. Cooperativa
de Catadores de Materiais Reciclaveis — Guia para Implantacao. Sao Paulo:
Publicacéo IPT, 2003.

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE. Logistica reversa. Disponivel em
<http://www.mma.gov.br/cidades-sustentaveis/residuos-perigosos/logistica-
reversa>

SANCHEZ, L. E. Avaliacdo de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. S&o
Paulo: Oficina de Textos, 2006.

SANTOS, R. F. Planejamento ambiental: teoria e pratica. Sdo Paulo: Oficina

15



Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnoldgica

-.-INSTITUTOFEDERALDE Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
.' EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA Tecno|ogia do Rio de Janeirol

... Ministério da Educacao
e

de Textos, 2004.

STOKES, D. E. O Quadrante de Pasteur: a ciéncia basica e a inovacdo
tecnologica. Campinas: Ed. da Unicamp, 2008.

ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS [CH:30h

EMENTA
Laboratério de novas praticas docentes. Estratégias de consolidacdo e

multiplicagdo de conhecimentos. Preparagdo/planejamento e realizagcdo de
atividade pedagdgica em diversidade.

OBJETIVO GERAL
Desenvolver atividades praticas no espaco escolar, sob acompanhamento e

avaliacdo, a luz das diretrizes conceituais, legais e metodoldgicas abordadas
no curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AFONSO, Maria Lucia Miranda; ABADE, Flavia Lemos. Jogos para pensatr:
Educacao em direitos humanos e formacao para a cidadania. Belo
Horizonte: Auténtica Editora, 2013.

BRANCO, Sandra. Atividades com temas transversais. Sdo Paulo: Cortez,
20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAGALHAES, Cristianne. Dindmicas de grupo sobre sexualidade:
atividades para trabalhar com adolescentes. Rio de Janeiro: Wak Editora,
2011.

VIRGOLIM, Angela Magda Rodrigues; FLEITH, Denise de Souza; NEVES-
PEREIRA, Mbnica Souza. Toc, Toc... Plim, Plim! Lidando com as emocdes,
brincando com o pensamento através da criatividade. Campinas: Papirus,
1999.

TECNOLOGIAS DA INFNORMA(;AO E DA COMUNICAGCAO [CH:18h
APLICADAS A EDUCACAO

EMENTA:
Cibercultura: web 2.0, ciberespaco, inteligéncia coletiva, mobilidade ubiqua,

perfis cognitivos da cultura contemporanea e reestruturacdes sociais a partir do
digital em rede; Tecnologias para educacdo e diversidade; Ciberfascismo,
cyberbullying e midias sociais na educacdo. Elaboracdo de Recursos
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Multimidia para a educacéo e diversidade; Educacdo Online, mediacdo docente
online e os espagos multirreferenciais de aprendizagem.

OBJETIVO GERAL
Apresentar metodologias inovadoras para a educacdo em diversidade com o

uso das Novas Tecnologias de Informacdo e Comunicagéao.

BIBLIOGRAFIA

GADOTTI, Moacir. Perspectivas atuais da educacao. Sdo Paulo Perspec. ,
Séo Paulo, v. 14, n. 2,2000. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=S0102-88392000000200002&Ing=en&nrm=isso> Acesso
em: 16 jan 2017.

PORTO, Cristiane; SANTOS, E. O. (Org.); OSWALD, M. L. (Org.); COUTO, E.
S. (Org.) . Pesquisa e mobilidade na cibercultura: itinerancias docentes. 1.
ed. Salvador: Edufba, 2015. v. 1. 408p .

SILVA, Marco. (org). Formacdo de professores para docéncia online: uma

experiéncia de pesquisa online com programas de pés-graduacao. 12 ed. Santo
Tirso: Whitebooks, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEVY, Pierre. Cibercultura. Sdo Paulo: Ed. 34, 1999.

SANTAELLA, Lucia. Navegar no ciberespaco: o perfil cognitivo do leitor
imersivo. Sao Paulo: Palus, 2004.

SANTOS, Edméa O. Pesquisa-formacao na cibercultura. 1. ed. Santo Tirso:
Whitebooks, 2014. v. 1. 202p.

POLITICAS PUBLICAS EM DIREITOS HUMANOS [CH:18 h

EMENTA
Direitos humanos. Direitos civis. Direitos coletivos. Principio da igualdade e da

nao-discriminacdo. Principio da isonomia. Democracia. Politicas publicas.
Participacdo nas politicas publicas e mecanismos de controle. Direitos
humanos e cidadania no contexto brasileiro. Legislacdo internacional, nacional
e regional em prol da educacdo em direitos humanos. Politicas publicas bem-
sucedidas na promocéao dos direitos humanos.

OBJETIVO GERAL
Apresentar legislacdo e politicas publicas relacionadas a promoc¢ao da

cidadania e a educacdo em direitos humanos, contribuindo para a sua

17
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implementacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDBEN) — Lei n°9.394/1996.

Resolucdo CNE N° 1 de 30 de Maio de 2012 (Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educacao em Direitos Humanos).

Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos (PNEDH/2006).
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Documentos da Conferéncia Nacional de Educagdo (CONAE 2014).
Documentos da Conferéncia Nacional de Educacéo Basica (CONEB 2008).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n°. 8.069/1990.

Lei n° 10639, de 9 de janeiro de 2003.

Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (2004).

Programa Brasil sem Homofobia (2004).

Principios de Yogyakarta (2006).

Plano Nacional de Promoc¢éo da Cidadania e Direitos Humanos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT (2009).

SEMINARIO FINAL [CH:16 h

EMENTA
Seminario Integrado.

OBJETIVO GERAL
Apresentar relatos de experiéncias a partir das atividades pedagogicas
desenvolvidas ao longo do processo formativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Maria Luiza Rovaris; CUNHA, Thiago Colmenero; MATOS, Alfredo Assungao.
Género e diversidade na escola: praticas transversais, polifonicas,

compartilhadas, inquietas. Rio de Janeiro/Brasilia: Universidade Federal do
Rio de Janeiro/Ministério da Educacao/Secretaria de Direitos Humanos, 2014.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORTOLINI, Alexandre; MOSTAFA, Maria; COLBERT, Melissa; BICALHO,
Pedro Paulo Gastalho; POLATO, Rodney; PINHEIRO, Thiago Félix.
Trabalhando diversidade sexual e de género na escola: curriculo e pratica
pedagdgica. Rio de Janeiro/Brasilia: Universidade Federal do Rio de
Janeiro/Ministério da Educacgéo/Secretaria de Direitos Humanos, 2014.

10. PROCEDIMENTOS DIDATICO-METODOLOGICOS

Desde o inicio do curso, os estudantes serdo orientandos a formar equipes de
estudo e trabalho. Este tipo de organizacdo tem por objetivo desenvolver
competéncias e habilidades humanas e profissionais relacionadas a
solidariedade, ao respeito a diferenca, o aprendizado do trabalho em equipe.
As atividades didatico-pedagdgicas estao direcionadas para 0os grupos, 0 que
ndo impedira que em alguns momentos seja requerido do estudante a
participacéo individual. O planejamento das aulas que serdo ministradas, bem
como o cronograma de atividades do curso serdao disponibilizados para os
estudantes. O IFRJ fornecerd os materiais didaticos necessarios para o0

desenvolvimento das praticas de ensino, previstas na matriz curricular.

11. DA AVALIACAO

A avaliacdo sera diagnostica, formativa e processual. Desenvolvida ao
longo do curso, a avaliacdo da aprendizagem se dara por meio do relato das
experiéncias com as atividades praticas desenvolvidas nas escolas. Seréo
considerados aprovados os estudantes que tiverem realizado, de maneira
satisfatéria, pelo menos cinquenta por cento das atividades exigidas em cada
disciplina e que, além disso, participem e se apresentem durante o Seminario

Final.

12. FINS DE APROVACAOICERTIFICACAO
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Para fazer jus a certificacdo, o estudante devera ter: (1) frequéncia

minima de 75% (setenta e cinco por cento) referente a carga horaria total do

curso; (I concluir com aproveitamento, pelo menos, 60% dos componentes

curriculares, levando em consideracao as notas de 0 a 10, com média minima

para aprovacdo 6.0, sendo o docente de cada componente curricular

responsavel por realizar a(s) avaliacao(des);

13. RECUPERACAO

A recuperacdo se dara de maneira paralela. O aluno que nado obtiver
resultado satisfatorio em alguma avaliacédo, tera o direito de refazé-la ou, a
critério do professor, realizar atividade substitutiva, apos atendimento
individualizado com o professor e a participacdo em atividade complementar
(aula extra, monitoria, etc).

Cada professor devera alocar em seu plano de ensino uma hora para

atendimento ao aluno.

14. INFRAESTRUTURA

As atividades administrativas e académicas serdo desenvolvidas no
campus Belford Roxo. As salas de aula possuem ar condicionado, quadro
branco e aparelhos retroprojetores. Ha laboratério de informética e um pequeno
acervo de obras referentes a tematica do curso e esta sendo providenciada a

aquisicao de outros titulos.

15. MECANISMOS QUE POSSAM PERMITIR A PERMANENCIA E O EXITO

20



Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnoldgica

...INSTITUTOFEDERALDE Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
.- EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA Tecno|ogia do Rio de Janeiro_

... Ministério da Educacao
[

Com o intuito de dar continuidade as ag¢des desenvolvidas pelo IFRJ, no
sentido de garantir, ndo apenas 0 acesso, mas também a permanéncia e o
éxito dos estudantes, serdo realizadas atividades complementares, tais como
oficinas, aulas extras e monitorias, com objetivo auxiliar estudantes que tenham
dificuldades em relacdo aos conteudos trabalhados no curso. O estudante
podera contar também com horario para atendimento individualizado com o
professor.

A equipe Técnico Pedagdgica do campus desenvolvera, em parceria
com a comunidade académica, acBes de diagnostico e enfrentamento as
causas de retencdo e evasdo visando garantir a inclusdo e permanéncia,

inclusive, de pessoas com deficiéncias.

16. CERTIFICACAO

Apés conclusdo do curso o estudante receberd o Certificado de
Qualificacdo Profissional em Curso de Formacao Inicial e Continuada em
Formacédo Docente para o Ensino da Diversidade, com carga horaria de 160

horas.
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