_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

Anexo a Resolucdo Consup/IFRJ n° 133, de 25 de outubro de 2023.

REGULAMENTO DAS COMISSOES INTERNAS DE SAUDE DO SERVIDOR
PUBLICO (CISSP) DO INSTITUTO FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este regulamento disciplina a organizacdo, a composi¢céo, as competéncias e
o funcionamento da Comissao Interna de Saude e Seguranca do Servidor Publico do
Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ), doravante
denominada CISSP/IFRJ.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. A CISSP serd instituida nos Campi e Reitoria do IFRJ, com o objetivo de:

| - propor agcles voltadas a promoc¢ao da saude e a humanizagcédo do trabalho, em
especial da melhoria das suas condi¢des, da prevencao de acidentes e das doencas
laborais;

Il - propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no
gerenciamento da saude e da segurancga, contribuindo para a melhoria das relacdes e
do processo de trabalho; e

[l - valorizar e estimular a participacdo dos servidores, enquanto protagonistas e
detentores de conhecimento dos processos de trabalho, na perspectiva de agentes

transformadores da realid
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CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3°. A CISSP sera composta por no minimo 02 (dois) membros titulares e 02 (dois)
suplentes, com representacdo de docentes e técnicos administrativos em educacao,

eleitos conforme dimensionamento estabelecido no anexo 1, deste regulamento.

§ 1.° A CISSP/IFRJ sera composta de 01 (um) presidente, 01 (um) secretério e dos

demais membros.

8 2.° Os membros eleitos da CISSP, em sua primeira reuniéo, elegerao o presidente.

Paragrafo Unico - O presidente devera designar um membro que possa substitui-lo, no

caso de sua eventual auséncia.

8 3.° Em caso de vacancia de algum dos membros a que se refere o § 2.° deste artigo,

0 suplente assumira.

8§ 4.° Na impossibilidade da aplicacao do disposto no paragrafo anterior, por auséncia
de membros, o dirigente maximo da unidade designara um servidor, para completar a

comissao.

Art. 4°. O mandato dos membros tera a duracao de 02 (dois) anos, sendo permitida a

reeleicao.

Art. 5°. Os membros da CISSP serdo empossados, no primeiro dia util, apds o término

do mandato anterior.
Paragrafo uUnico - Quando da eleicdo da primeira CISSP, os membros serao

empossados em, no maximo, 05 (cinco) dias uteis apds a divulgagéo do resultado da

eleicéo.
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Art. 6.° A designacdo dos servidores eleitos para integrarem a CISSP/IFRJ dar-se-a

por meio de portaria do Reitor do IFRJ.

Paragrafo unico. A vigéncia do mandato dos membros da CISSP/IFRJ sera de 02 (dois)

anos, contados da data da assinatura da portaria de designacéo.

Art. 7°. O membro titular que tiver 04 (quatro) faltas consecutivas ou 06 (seis)
alternadas, desde que néo justificadas, ou que se recusar a comparecer as reunides da
CISSP, perdera o mandato, hipdtese em que o membro suplente assumira a vaga. Caso
o0 membro suplente ndo cumpra com o previsto neste artigo havera automaticamente

substituicdo de membro da CISSP.

Paragrafo Unico — O novo membro sera escolhido pelos componentes da CISSP em
concordancia com a Diretoria Geral do Campus ou com o Reitor, no caso da Reitoria.

Art. 8°. Os membros da CISSP deverao dispor de 10 (dez) horas mensais, quando sua
jornada de trabalho for de quarenta horas semanais, ou de 5 (cinco) horas mensais,
guando sua jornada de trabalho for menor do que quarenta horas semanais, para
atuacdo na CISSP, distribuidas conforme as necessidades de cada unidade e de
comum acordo com a chefia imediata e executados durante o expediente normal de

trabalho.

Art. 9°. A CISSP/IFRJ terd reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario

pré-estabelecido.

Art. 10. As reunides ordinarias da CISSP/IFRJ serao realizadas durante o expediente

normal e nas dependéncias do campus/Reitoria.

Art. 11. As reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:
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I. Houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente (risco que possa ocasionar
um acidente com graves consequéncias) que determine aplicagdo de medidas
corretivas de emergéncia;

[I. Ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal.

Art. 12. As reunibes da CISSP/IFRJ terdo atas assinadas pelos presentes com
encaminhamento de cépias para todos os membros e ampla divulgacdo no endereco

eletrénico do IFRJ, disponivel em www.ifrj.edu.br.

Art. 13. As decisfes da CISSP serao preferencialmente por consenso.

Art. 14. Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacao direta ou com
mediacao, sera instalado processo de votacao, registrando-se a ocorréncia na ata da

reuniao.

Art. 15. Das decisdes da CISSP/IFRJ, cabera pedido de reconsideracdo, mediante

requerimento justificado.
Art. 16. O pedido de reconsideracéo sera apresentado a CISSP até a proxima reunido
ordinaria, quando sera analisado.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DA CISSP

Art. 17. Seréo atribuicdes da CISSP/IFRJ:
|. realizar levantamento das condi¢des de trabalho visando a deteccdo de riscos

ocupacionais e de outros elementos nocivos a saude e ao bem-estar dos

servidores, apurando denudncias, propondo medidas preventivas e/ou corretivas

para substituir, neutralizar ou reduzir 0s riscos existentes;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

propor aos gestores do campi e da reitoria solu¢des técnicas para as demandas
relacionadas a saude e a seguranca do trabalho;

elaborar e atualizar o mapa de riscos do campus;

realizar investigagéo de acidentes do trabalho, em conjunto com os servigos de
saude e/ou seguranca do trabalho do Campus, quando houver, ou da Reitoria,
caso necessario;

levar as reivindicacdes dos servidores relativas aos assuntos de preservacao da
Saude e da Seguranca do Trabalho ao Gestor, solicitando um retorno a
Comunidade;

propor aos setores competentes a realizagéo de eventos, cursos e treinamentos
para despertar o interesse dos servidores quanto aos cuidados com a saude e a
seguranca do trabalho;

promover e participar de campanhas e acbes de promocédo da saude, qualidade
de vida no trabalho e prevencéo de doencas e acidentes do trabalho;

realizar a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho e Cuidados
com a Saude, em conjunto com as equipes de Saude do Trabalhador e
Seguranca do Trabalho;

a cada reunido ordinaria, monitorar e avaliar o cumprimento das acdes de
promocao da saude e da humanizacédo do trabalho, em especial da melhoria das
suas condi¢cdes, da prevencédo de acidentes e doencas laborais;

elaborar seu plano de trabalho e seu calendario de reunides ordinarias; e
garantir ampla publicidade das atividades e prestar contas anual dos trabalhos

desenvolvidos ao gestor maximo de cada campus e ao Reitor.

CAPITULO V
ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA CISSP

Art. 18. Compete ao Presidente da CISSP:

convocar os membros para as reunioes;
presidir as reunibes, encaminhando as decisfes aprovadas a direcao do

Campus e ao Reitor e divulgar as atas de reuniées nos sites institucionais;
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Il.
V.

coordenar as atividades da CISSP;
manter e promover a interacdo da CISSP com comissfes, conselhos e

instituicoes.

Art. 19. Compete ao Secretario da CISSP:

acompanhar as reunifes da CISSP e redigir as atas, apresentando-as para
aprovacao e assinatura dos membros presentes;

divulgar as atas da CISSP;

preparar as correspondéncias e exercer outras atribuicbes que Ihe forem

conferidas pelo regimento interno da CISSP.

Art. 20. Compete aos membros da CISSP:

VI.
VII.
VIII.

XI.

Elaborar o Plano Anual de Trabalho, propondo metas e prioridades na
perspectiva da seguranca e da saude no trabalho;

Registrar em ata ou em processo informatizado as reunibes e os documentos
inerentes as atividades da CISSP/IFRJ;

Identificar riscos nos ambientes e nos processos de trabalho com a participacao
dos servidores;

Propor medidas preventivas e corretivas para os problemas identificados
inerentes a saude e a seguranca nos ambientes organizacionais e n0os processos
de trabalho;

Elaborar e atualizar anualmente mapas de riscos do ambiente de trabalho com
a participacdo dos servidores;

Auxiliar na implantacdo das medidas de controle de riscos ocupacionais;
Realizar periodicamente inspecdes de seguranca nos postos de trabalho;
Avaliar e rever, periodicamente, o cumprimento das metas fixadas no Plano
Anual de Trabalho;

Divulgar aos servidores informagdes relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

Apoiar a¢fes inerentes a seguranga, a saude e ao meio ambiente;

Participar das discussdes promovidas com o gestor, para avaliar os impactos e

as alteracfes nos ambientes organizacionais e nos processos de trabalho;
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XIl.

XII.

XIV.

XV.

Sugerir & gestdo o embargo ou a interdicdo de locais de trabalho, caso ocorra
evidéncia de riscos graves e iminentes a seguranca e a saude dos servidores;
Participar de eventos pertinentes a seguranca e a saude no servi¢co publico, bem
como de reunides;

Colaborar no desenvolvimento e na implementagdo do Programa de Avaliagcéo
e Gerenciamento Riscos e de outros programas relacionados a seguranca e a
saude no trabalho;

Promover anualmente a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho e Cuidados com a Saude para fins de conscientizacdo dos servidores

e estudantes sobre os temas da area.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
(Processo eletronico)

Art. 21. No prazo de até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso, o

reitor do IFRJ designard a Comissao Eleitoral (C.E.), que sera a responsavel pela

organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral.

8 1° - A Comisséao Eleitoral devera ser composta de, no minimo, 03 (trés) servidores.

Art. 22. O processo eleitoral observara os seguintes prazos e condi¢des:

publicacdo e divulgacdo de edital pela CE, em locais de facil acesso e
visualizagdo, no prazo de até 55 (cinquenta e cinco) dias antes do término do
mandato em curso;

inscricao e eleicao individual, sendo que o periodo minimo para inscricado sera
de 10 (dez) dias liberdade de inscricdo para todos os servidores em efetivo
exercicio no campus em que tem sua atuagdo, independentemente de setores

de trabalho;
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lll.  os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio secreto, em
votagao por lista nominal, sendo vedada a formagé&o de chapas;

IV. realizacdo da eleicdo no prazo de até 30 (trinta) dias antes do término do
mandato da CISSP;

V. aeleicdo se dara por meio eletrdnico, seguindo a plataforma do SIG Elei¢cédo do
IFRJ;

VI. a eleicdo devera ser em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de

turnos, e em horario que possibilite a participacédo de todos os servidores.

Art. 23. Serdo considerados eleitos os candidatos mais votados, onde assumirdo a
condicdo de membros titulares e suplentes, conforme ordem de classificagcdo pela

guantidade de votos obtidos.

§ 1° - Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servigo no IFRJ;
§ 2° - Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de eleicéo e
apuracao, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacgéo posterior, em caso

de vacéancia de suplentes, pelo periodo remanescente do mandato em curso.

Art. 24. Cabera pedido de revisdo do resultado das elei¢des, a ser dirigido a CE, sempre
que for verificado vicio no processo eleitoral, sendo julgado no prazo de até 05 (cinco)

dias uteis.

8 1° - Competira ao Reitor, confirmada irregularidade no processo eleitoral, determinar

a sua correcao ou proceder a anulagéo quando for o caso.

§ 2° - Em caso de anulagéo, o reitor convocara nova elei¢cdo no prazo de até 05 (cinco)

dias uteis, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscricées anteriores.
§ 3° - Quando a anulacdo se der antes da posse dos membros da CISSP, ficara

assegurada a prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a complementacao

do processo eleitoral.
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CAPITULO VII
DA CAPACITACAO DOS MEMBROS DA CISSP

Art. 25. Os membros da CISSP serdo capacitados para o exercicio das suas
atribuicoes.

Art. 26. Na ocorréncia de alteracdo de membros, sera assegurada sua capacitacao.

Art. 27. O curso de capacitacao dos membros da CISSP tera carga horaria minima de
20 (vinte) horas com a formatacdo do conteldo programatico elaborado pela
Coordenacédo de Seguranca do Trabalho da Reitoria e pela Coordenacédo Geral de
Saude do Trabalhador.

CAPITULO VI
DAS CONTRATANTES E CONTRATADAS

Art. 28. Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servicos,
considera-se estabelecimento, para fins de aplicacdo deste regimento, o local em que

seus empregados estiverem exercendo suas atividades.

Art. 29. Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo estabelecimento,
a CISSP do Campus contratante devera, em conjunto com as - Comissao Interna de
Prevencéao de Acidentes e de Assédio (CIPA) das contratadas ou com os designados,
definir mecanismos de integracdo e de participacao de todos os agentes publicos em

relacdo as decisdes da CISSP e CIPA existentes no estabelecimento.

Art. 30. A CISSP e as CIPAs das contratadas, que atuem num mesmo estabelecimento,
deverdo implementar, de forma integrada, medidas de prevencdo de acidentes e
doencas do trabalho, decorrentes do presente regulamento, de forma a garantir o
mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranca e saude a todos os trabalhadores

do estabelecimento.
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Art. 31. O Campus contratante adotara medidas necessarias para que as empresas
contratadas, suas CIPAs, os designados e os demais trabalhadores lotados naquele
estabelecimento recebam as informacgdes sobre o0s riscos presentes nos ambientes de

trabalho, bem como sobre as medidas de protecdo adequadas.
Art. 32. O Campus contratante adotara as providéncias necessarias para acompanhar

o0 cumprimento pelas empresas contratadas que atuam no seu estabelecimento, das

medidas de seguranca e saude no trabalho.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 Os casos omissos neste regulamento serdo dirimidos pela Diretoria de Gestéo

e Valorizacao de Pessoas, com o apoio da Coordenacao de Seguranca do Trabalho.
Art. 34. A CISSP/IFRJ ndo podera ser desativada pelo gestor do campus antes do
término do mandato de seus membros, ainda que haja alteracdo do numero de

servidores da unidade, excetuando-se o caso de encerramento das atividades locais.

Art. 35 Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicagcéo da resolugao.

Pagina 10 de 11



ANEXO 1

Quadro de dimensionamento da CISSP/IFRJ

Acimade
500
_ i 51 101 301 301 servidores
Numero de servidores até
o a a a a para cada
lotados no Campus/reitoria 50
100 300 | 400 500 grupo de
100
acrescentar
Quantidade Titular 2 3 4 5 6 1
de
membros Suplente 2 3 4 5 6 1
da CISSP

Quadro adaptado da Norma Regulamentadora N° 5 - Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes.
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