omm Boletim Informativo

. . Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Valorizagdo de Pessoas (Prodin)
Diretoria de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas (DGP)

. . . I N ST I TUTO F E D E RAL Diretoria de Qualidade de Vida e Desenvolvimento de Pessoas (DQDP)
- . Rio de Ja neiro Coordenagao de Satide do Trabalhador (CST)
Abril - 2026

Dia Mundial da Seguranga e Saude no
Trabalho e Dia Nacional em Memoria das
Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabalho




No dia 28 de abril, € comemorado o Abril Verde. A data serve para
conscientizar as pessoas sobre a importancia da seguranca e saude no trabalho
(SST) e lembrar as vitimas de acidentes e doencas relacionadas a ele. Também
€ um momento de reforcar o compromisso institucional com a prevencado, a
promoc¢do da saude e a constru¢do de ambientes laborais seguros.

No IFRJ, acdes desenvolvidas pela Diretoria de Gestao e Valorizacao de Pessoas
(DGP), Diretoria Adjunta de Qualidade de Vida e Desenvolvimento de Pessoas
(DQDP), Coordenacao-Geral de Saude do Trabalhador (CST), Coordenacao de
Seguranca do Trabalho (Coseg) e por areas correlatas buscam fortalecer a
cultura de seguranca por meio de orientagdao, acompanhamento e melhoria
continua das condicBes de trabalho.

VOCE SABIA?

Acidente em servico é todo evento inesperado que acontece durante o
trabalho ou em razdo dele, podendo causar danos fisicos, psiquicos ou
materiais.

Também sdo considerados acidentes em servico:

acidentes tipicos durante o trabalho;

acidentes de trajeto entre a residéncia e o trabalho, no percurso de ida e de
volta;

agressdes sofridas no exercicio da funcdo, desde que ndao tenham sido
provocadas pelo trabalhador;

doencas causadas ou agravadas pelo trabalho.



O QUE CAUSA OS ACIDENTES?

Geralmente uma combinacdo de:

e ato inseguro: comportamento contrario as normas de seguranca; €
e condicdo insegura: falha técnica ou situacdo inadequada no ambiente de
trabalho.

Ato Inseguro

Condicao Insegura
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PRINCIPAIS FATORES DE RISCO

e fisicos: ruidos, vibracdes, radiacBes e temperaturas extremas;

e quimicos: gases, vapores, poeiras e substancias quimicas;

e biolégicos: virus, bactérias e parasitas;

e ergondmicos: posturas inadequadas, ritmo excessivo e fatores psicossociais;

* mecanicos/acidentes: falhas de protecao, sinalizacdo inadequada e
desorganizacdo do ambiente.

OBSERVACAO
@

Existem situacdes no dia a dia que podem prejudicar o bem-estar emocional.
Sdo os chamados riscos psicossociais, como:

e excesso de tarefas e prazos apertados;

e jornadas de trabalho extensas;

e desgaste emocional (p. ex., pela falta de valoriza¢ao e de condi¢bes
adequadas).

Esses fatores podem causar estresse, ansiedade e esgotamento profissional
(burnout).



NUMEROS QUE ALERTAM

A seguranca no trabalho é uma prioridade urgente. Confira os dados mais
recentes sobre o impacto dos acidentes e doencas laborais!

No Brasil:
e 724 mil acidentes registrados em 2024,
e 2.888 mortes relacionadas ao trabalho em 2023;
e 8,8 milhdes de acidentes entre 2012 e 2024;
e Meédia nacional de 1 6bito a cada 3h30.

No estado do Rio de Janeiro:
e Mais de 51 mil acidentes em 2023.

O QUE FAZER EM CASO DE ACIDENTES?

Todo acidente ou incidente deve ser comunicado, independentemente
da gravidade. A notificagdo nao serve para punir, mas para ajudar o
IFRJ a identificar riscos e evitar que outras pessoas se machugquem. Em
caso de acidente, siga estes passos:

A Comunique imediatamente a chefia imediata.
Alnforme a Direcao-Geral do seu campus ou o Gabinete do Reitor.

AProcure atendimento no Servico de Saude (Sersa) do seu campus ou
nma Coordenacdo-Geral de Saude do Trabalhador (na Reitoria).

A Em até 24 horas, comunique o ocorrido a Coordenacdo de Seguranca
do Trabalho (Coseg), a Comissao Interna de Saude do Servidor Publico
(Cissp) ou ao Sersa.

A Em até 5 dias uteis, preencha o Formulario de Atendimento em Saude
(disponivel em breve no site do IFR]) e cadastre as informacdes
relacionadas aos dados do atendimento do Sersa.



O que acontece depois?
Ao final, a equipe responsavel realiza o registro oficial da Comunicacdo de

Acidente em Servico do Servidor Publico (CAT/SP) no Subsistema Integrado
de Atenc¢do a Saude do Servidor (Siass).
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Legenda: CAT - Comunicagdo de Acidente em Servico; Sersa - Servigo de Salide; Siass - Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor.

COMO EVITAR ACIDENTES NO DIA A DIA?

A prevencdo é uma tarefa de todos. Veja como manter a
seguranca em cada espaco do IFRJ:

Nos laboratérios: ‘“ =
' . ee

e Teste sempre o lava-olhos e o chuveiro de emergéncia, que precisam estar
prontos para o uso;

e Disponibilize em lugar de facil acesso as fichas de informacdes de
seguranca de produtos quimicos (FISPQs);

e Utilize equipamentos de protec¢ao individual (EPIs) indicados
adequadamente;

e Sinalize corretamente os materiais perigosos;

e Manipule substancias somente com treinamento.



Nos espacos comuns:

e Utilize corrimdo nas escadas;

e Respeite o limite de ocupacdo dos elevadores;

e Mantenha livres as rotas de fuga;

e Verifique se os extintores estdo acessiveis e
sinalizados;

e Comunique imediatamente a Dire¢do-Geral se
houver risco nos campi e ao Gabinete em caso de
riscos na Reitoria.

Nos ambientes administrativos:

e Ajuste o mobiliario do seu ambiente de trabalho / -
(mesa, cadeira, computador) de modo a ficarem l/ $ g
confortaveis (ergondmicos);

e Realize pausas periddicas;

e Organize cabos e equipamentos;

e Mantenha a luminacao adequada; ¢

e Evite sobrecarga de trabalho;

Mantenha uma comunicac¢ado eficaz com a equipe, compartilhando dificuldades
e buscando apoio quando necessario, a fim de prevenir o estresse no ambiente
de trabalho e a sobrecarga.

SEGURANCA E RESPONSABILIDADE DE TODOS

A prevencado depende da participacdo coletiva. Registrar ocorréncias, seguir
normas de seguranca e adotar praticas preventivas contribuem diretamente
para ambientes de trabalho mais seguros, saudaveis e produtivos.

' Fadiga, dor de cabeca e desconforto mental ou ocular sdo os principais sinais de ma iluminag¢do. Caso sinta
esses sintomas, informe ao setor responsavel. J& ajustes simples, como a regulagem do brilho do monitor,
podem ser feitos pelo proprio usuario para melhorar o bem-estar e a saude visual.
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