
 

 

 

RELATÓRIO 

 

A quinta edição do Fórum SIASS RJ é resultado dos trabalhos do Fórum Permanente de 

Saúde dos Trabalhadores do Estado do Rio de Janeiro, grupo formado em 2008 com 

representantes das equipes de Atenção à Saúde do Trabalhador de diversas instituições federais 

do RJ. 

No IV Fórum (2014/Fiocruz) foi muito ressaltada a ausência de representação da 

Coordenação Central do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão (MPOG) que, 

embora tenha sido muito requisitada pela Comissão Organizadora, não esteve presente para um 

momento tão importante de implementação da PASS/SIASS. A consequência desta ausência 

resultou na formação de uma Comissão Interinstitucional que levou presencialmente, ao 

DESAP/MPOG, um documento com os pleitos da plenária deste evento, que foi protocolado 

oficialmente nesta ocasião. O objetivo deste movimento do Fórum SIASS/RJ foi reivindicar a 

participação efetiva do MPOG junto às Unidades SIASS do Rio de Janeiro.  

O V Fórum RJ foi realizado pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do 

Rio de Janeiro (IFRJ), em parceria com as seguintes instituições: Fiocruz, Previdência Social 

(INSS Gex Centro / Duque de Caxias), Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), 

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e Universidade Federal Fluminense (UFF). 

A Comissão Organizadora foi composta por Larisse Castro, Fernando Beserra e Fernanda 

Pilotto do IFRJ; Daniele Moraes do INSS Gex Duque de Caxias; Maria de Fátima Barros do 

INSS Gex Centro; Aline de Azambuja e Elsa Andrade da Fiocruz; Márcia Pacheco da UFF; 

Larissa Baruque da UFRJ; e Bianca Janssens da UFRRJ. A comissão passou a se reunir no mês 

de maio de 2015, inicialmente com uma periodicidade mensal. A partir do mês de setembro as 

reuniões passaram a ser quinzenais.  

Esta edição foi realizada nos dias 11 e 12 de novembro de 2015, no auditório 1 do CEFET, 

e teve como tema: “O momento brasileiro da saúde do trabalhador”. O público alvo do evento 

foram os servidores das Unidades SIASS; os gestores das instituições federias e demais 

trabalhadores interessados.  

 

 

 



 

 

 

 

O tema proposto pelo Fórum Permanente de Saúde do Trabalhador do Rio de Janeiro 

objetivou analisar as mudanças ocorridas no âmbito do SIASS, dentre as quais: o fim da 

previsão de concurso público pelo Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão para 

compor as Unidades SIASS; a descontinuidade do Encontro Nacional de Atenção à Saúde do 

Servidor; a descentralização da pactuação dos Acordo de Cooperação Técnica entre os órgãos 

federais para atendimento à saúde e segurança dos servidores; o fim da previsão da GSIST para 

os usuários do sistema estruturante SIAPE-Saúde; a descontinuidade de capacitação às equipes 

das Unidades SIASS. 

A construção da programação do evento (anexo 1) visou a valorização do eixo Promoção 

e Vigilância em Saúde. A perspectiva do Fórum Permanente de Saúde do Trabalhador em 

relação ao SIASS é de integração constante entre o MPOG – órgão central – e as Unidades 

SIASS, a partir do entendimento de que as políticas em Saúde do Trabalhador devem ser 

construídas com a participação de seus trabalhadores. 

Por fim, outro objetivo do evento foi comunicar oficialmente a alteração do nome Fórum 

SIASS para Fórum Permanente de Saúde do Trabalhador do Rio de Janeiro e, 

consequentemente, a modernização de sua logo. Tal alteração, objetivou evidenciar o Fórum 

como permanente, aberto a todos os trabalhadores e pautado na concepção da Saúde do 

Trabalhador. 

A mesa de abertura do evento contou com a participação de representantes do IFRJ, do 

Fórum Permanente de Saúde do Trabalhador do RJ e da Comissão Organizadora. Infelizmente 

não foi possível contarmos com uma representação do Sindicato do IFRJ. 

As demais mesas foram compostas por palestrantes convidados (professores 

universitários, profissionais da Saúde do Trabalhador, representantes do DESAP/MPOG e do 

Ministério da Saúde). As apresentações dos palestrantes, que foram disponibilizadas, foram 

divulgadas através do e-mail forumsiassrj@gmail.com aos participantes interessados. Tais 

apresentações constam no anexo 2 deste relatório. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

A comissão organizadora utilizou como suporte o site https://www.even3.com.br/ para 

organização do V Fórum. Por meio do site foram realizadas as inscrições, o credenciamento e 

os certificados dos participantes. 

De acordo com os dados registrados no Even3, 266 pessoas se cadastraram no evento e, 

dessas, 262 realizaram o credenciamento em um dos dias 11 e 12 de novembro de 2015. Em 

relação ao nível de formação dos profissionais participantes do V Fórum 36% possuem 

Especialização/Pós-Graduação e 38% possuem Mestrado, de acordo com o gráfico abaixo. 

 

 

Gráfico: Grau de formação dos participantes do V Fórum SIASS RJ 

 
Fonte: www.even3.com.br/forumsiass 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Acreditamos, enquanto comissão organizadora, que a participação dos servidores de 

outros estados vem crescendo devido à ausência de capacitação e oportunidade de troca de 

experiências entre as Unidades SIASS fomentadas pelo Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão. 

A plenária do evento foi mediada pelos representantes das seguintes instituições: UFF, 

IFRJ, Fiocruz e MPOG, feita com a participação oral e por escrito, via instrumento próprio 

(anexo 3).   

 

 

INSTITUIÇÕES REPRESENTADAS / PARTICIPANTES  

1 ANS Agência Nacional de Saúde Suplementar 
2 BAHIANA Escola Bahiana de Medicina e Saúde Pública  
3 CEDAP Centro Educacional David Pinto 
4 CBPF Centro Brasileiro de Pesquisas Físicas 
5 CETEM Centro de Tecnologia Mineral 
6 CO II Colégio Pedro II 
7 FIOCRUZ Fundação Oswaldo Cruz 
8 IFF Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Fluminense 
9 IFMG Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Minas Gerais 
10 IFMT Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso 
11 IFRJ Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio de Janeiro 
12 INCA Instituto Nacional do Câncer 
13 INMETRO Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia 
14 INSS Instituto Nacional do Seguro Social 
15 INTO Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia 
16 NERJ Núcleo Estadual do Rio de Janeiro – Ministério da Saúde 
17 SINTUFF Sindicato dos Trabalhadores em Educação da UFF 
18 TRF2 Tribunal Regional Federal da 2ª Região  
19 UERJ Universidade Estadual do Rio de Janeiro 
20 UFF Universidade Federal Fluminense 
21 UFJF Universidade Federal de Juiz de Fora 
22 UFP Universidade Federal do Pará 
23 UFRA Universidade Federal Rural da Amazônia 
24 UFRJ Universidade Federal do Rio de Janeiro 
25 UFRRJ Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 
26 UNIGRANRIO Universidade do Grande Rio Professor José de Souza Herdy 
27 UNIRIO Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 
28 UNOPAR Universidade do Norte do Paraná 
29 UVA Universidade Veiga de Almeida 
30 UVA (Ceará) Universidade Estadual do Vale do Acaraú 



 

 

 

 

Durante a plenária, o representante do MPOG – Carlos Batista – deixou claro que a 

responsabilidade do Ministério é de normatização e regulamentação e que a contratação de 

recursos humanos e a execução da política está a cargo das devidas unidades, de acordo com os 

seus respectivos Ministérios. A promessa da gestão anterior, de abertura de concursos públicos 

e de fomento para estruturação e concepção das Unidades SIASS, não está prevista pela gestão 

atual, que manteve apenas a previsão de recursos especificamente para o Exame Médico 

Periódico. 

Sobre o SIAPE-Saúde, muitos participantes sugeriram alterações e os representantes do 

MPOG solicitaram que todas as sugestões sejam enviadas em conjunto, por intermédio do 

Fórum Permanente, para alteração pelo SERPRO, já que se trata de um serviço contratado.  

Carlos Batista informou sobre o desenvolvimento e implantação do módulo de vigilância 

(módulo 1 – Adicionais) coordenado pelo MPOG em parceria com os profissionais de diversos 

órgãos do país.  

Está paralisado ao convênio com as universidades, em especial com a Universidade 

Federal da Bahia, para formação e capacitação em epidemiologia. 

Foi reafirmado pela plenária com base no artigo 4º, §1º da Lei nº. 6.833 de 29/04/2009, a 

não terceirização da força de trabalho das Unidades SIASS. 

Ao final do evento, como nos Fóruns anteriores, não foi possível indicar a instituição que 

realizará o VI Fórum SIASS RJ (2016). Essa questão será definida nas reuniões do Fórum 

Permanente de Saúde do Trabalhador do RJ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ANEXO 1: PROGRAMAÇÃO DO V FÓRUM SIASS RJ 
 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXO 2:  

APRESENTAÇÃO DA MESA: “EXPERIÊNCIA DA IMPLANTAÇÃO D A CISSP 

NA UFRJ” 
 

 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

APRESENTAÇÃO DA MESA: “VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABA LHADOR 

(VISAT) ” 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

APRESENTAÇÃO: “AGRAVOS MENTAIS RELACIONADOS AO TRAB ALHO” 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

APRESENTAÇÃO: “RESGATE HISTÓRICO DO SIASS NO RIO DE  JANEIRO” 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

APRESENTAÇÃO: “CONTEXTO NACIONAL E PERSPECTIVAS” 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

APRESENTAÇÃO: “GRUPO DE DISCUSSÃO DAS RELAÇÕES DE TRABALHO 

DO IFRJ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

ANEXO 3: PLENÁRIA: “Qual o futuro do SIASS? ” 

 

Prezado Participante, 
Gostaríamos de convidá-lo para participar da construção de propostas que serão conduzidas à mesa 

final desse Fórum. Seja um protagonista nesse processo! 
 
OBS: Entregar à Comissão Organizadora até a manhã do dia 12/11/15. 
 
 
PROPOSTAS:____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

 
PERGUNTAS:___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 

 
 

 


