MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO-IFR]

RESOLUCAO N2 32 DE 28 DE AGOSTO DE 2013

Q PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(:_AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO — IFR], de acordo com a Portaria n® 347/MEC, de 29 de marco de
2010, publicada no DOU em 30 de margo de 2010, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais e tendo em vista o
deliberado em reuniio do Conselho Superior realizada em 28 de agosto de 2013,

RESOLVE:

1 - Aprovar, na forma do anexo a esta Resolugio, o Regimento da Comissio de
Etica do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Rio de Janeiro.

2 - Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua assinatura.

FERNANDO CESARI|PIMENTEL GUSMAO
Presidente
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N PROPOSTA DE
RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 32 DE 28/08/2013

O PRESIDENTE DQ CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO, no
uso das atribuigBes que lhe foram conferidas e em conformidade com a Lei n.° 11.892, de

29 de dezembro de 2008,

Considerando a aprovagio pelos Conselheiros realiza na reunifio ordindria

do Conselho Superior realizada no dia 28 de agosto de 2013.

RESOLVE:

Aprovar, na forma desta Resolugfo, o Regimento Interno da Comissdo
de Etica do Instituto Federal de Educacgfio, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ,

como segue no Anexo L
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CAPI{TULO I - Finalidade

CAPITULO II — Composiciio e estrutura organizacional

CAPITULO III - Atribuigdes

CAPITULO IV — Dos Deveres e Responsabilidades dos Membros da Comissdo
CAPITULO V — Da Competéncia

CAPITULO VI - Do Funcionamento

CAPITULO VII — Das Normas de Procedimento

CAPITULO VIII — Das Penalidades ¢ Sangdes

CAPITULO IX — Das Disposicdes Finais




A COMISSAO DE ETICA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ, no uso de svas
atribui¢es e fundamentada na LEI n° 9.784, de 29 de janciro de 1999, na LEI n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, na LEI n° 8.429, de 2 de junho de 1992; no Decreto n° 1,171, de
22 de Junho de 1994, no DECRETO 7.845 de 14 de Novembro de 2012, LEI n® 12.527 de
18 de novembro de 2011, no DECRETO n°® 6.029, de 1° de Fevereiro de 2007 e na
RESOLUCAO CEP n° 10, de 29 de Setembro de 2008, estabelece:

CAPITULO 1
Finalidade

Art. 1° - Este Regimento tem como finalidade regulamentar as disposigBes
relativas 3 Comissdo de Etica no ambito do Instituto Federal do Rio de Janeiro, de acordo
com o Cédigo de Conduta do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e nos
Decretos n.° 1.171/1994 e n.° 6.029/2007 no que tange & competéneia, estrutura
organizacional, atribui¢des, deveres e responsabilidades de seus membros, funcionamento
e disposicdes gerais.

CAPITULO IT
Composiciio e estrutura organizacional

Art, 2° - A Comissdo serd composta por trés membros titulares e trés suplentes,
escolhidos entre servidores do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal do Rio
de Janeiro, designados pelo Reitor, para mandatos de um, dois ¢ trés anos.

§1°, Os membros suplentes substituirdo os membros titulares em suas faltas ou
impedimentos;

§2°. A investidura de membros da Comissdo de Ftica cessard com a extinglio do mandato,
a rentincia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comissio de Etica Publica.

§3°. Os membros da Comissdo de Etica cumprirfo mandatos, néo coincidentes, de trés
anos, permitida uma tnica recondugio.

§4°. Os mandatos dos primeiros membros e dos respectivos suplentes serdo de um, dois ¢
trés anos, estabelecidos em portaria designatéria.

Art. 3° - Os membros da Comissio nfo receberfio remuneragfio de qualquer
natureza pelo exercicio da fungdo.

Art. 4° - A Comissio de Etica conta com uma Secretaria-Executiva.
Art. 5° - A Secretaria-Executiva serd chefiada por um servidor, doravante
denominado Secretario-Executivo, integrante do Quadro Permanente de Pessoal do

Instituto Federal do Rio de Janeiro, nomeado pelo Reitor.

§1° - Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membro da Comissdo de Ftica;



CAPITULO 111
Atribuigdes

Art. 6° — Aos membros da Comissio de Ltica incumbe:

I— Ao Presidente:

a) convocar ¢ presidir as reunides da Comisséo;

b) representar a Comissio;

¢) dar execucdo as decisdes da Comissfo;

d) autorizar a presenga nas reunides de pessoas que, por si ou por orglos/entidades que
representem, possam contribuir na conducio dos trabalhos da Comissio;

) orientar e supervisionar os trabalhos do Secretario-Executivo;

f) designar, mediante termo lavrado em Ata, substituto para o Secretirio-Executivo em
suas auséncias ou impedimentos;

g) designar membro da Comiss#o para substitui-lo na Presidéncia de reunides;

h) decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissio;

IT - Aos demais membros titulares:

a) examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer conclusivo e
fundamentado;

b} solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissio;

c) por delegacdo do Presidente, representar a Comissdo e presidir suas reunides;

III - Aos membros suplentes da Comissfo, substituir os membros titulares em suas
auséncias;

IV - Ao Secretario-Executivo:

a) organizar a agenda ¢ a pauta das reunies e assegurar o apoio administrativo ¢ logistico
a Comissido;

b) secretariar as reunides;

¢) proceder ao registro das reunides e 4 elaboracfo de suas Atas;

d) instruir as matériag submetidas a deliberagéo;

e) providenciar a instrugdo de matéria para deliberacdo da Comissdo, nos casos em que
houver necessidade de parecer sobre a legalidade de ato a ser por ¢la editado;

f) manter a guarda dos processos depositados na secretaria da Comissfo;

g) desenvolver ou supervisionar a elaboracio de estudos e pareceres como subsidios ao
processo de tomada de decisfo da Comissio;

h) solicitar as autoridades submetidas ao Codigo de Etica, informacfes e subsidios visando
a instrugdo de procedimento sob apreciagio da Comiss#o;

i) submeter anvalmente & Comissdo um Plano de Trabalho que contemple as principais
atividades a serem desenvolvidas, propondo metas, indicadores e dimensionando os
Tecursos Necessarios;

j) elaborar anualmente Relatério das Atividades desenvolvidas pela Comissfo,

CAPITULO IV
Dos Deveres ¢ Responsabilidades dos Membros da Comisséio

Art, 7° Os trabalhos da Comissdo devem ser desenvolvidos com celeridade e
observincia dos seguintes principios:




a) protecdo 4 honra e & imagem da pessoa investigada;

b) protecio a identidade do denunciante sempre que este explicitar no processo seu desejo
nesse sentido;

¢) independéncia ¢ imparcialidade de seus membros na apuragéo dos fatos.

Art. 8° Eventuais conflitos de interesses, efetivos ou potenciais, que possam surgir
em funciio do exercicio das atividades profissionais de membro da Comissdo, deverdo ser
informados & Comisséo.

Art, 9° O membro da Comiss3o estard impedido de participar de procedimento
envolvendo servidor ou autoridade com quem tenha relagio de parentesco ou que lhe seja
direta e hierarquicamente superior ou subordinado.

Art. 10° As matérias examinadas nas reunides da Comissdo de Ltica sdo
consideradas de carater sigiloso para a comunidade, até sua deliberagfio final, quando a
Comissio devera decidir sua forma de encaminhamento.

Art. 11° Os membros da Comissdo de [itica nfo poderio se manifestar
publicamente sobre situagfo especifica que possa vir a ser objeto de deliberago formal do
Colegiado (Conselho Superior).

CAPITULOV
Da Competéncia

Art. 12° — Compete 2 Comiss&o de Etica, no Ambito do Instituto Federal do Rio de
Janeiro:

I1- Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piiblico Federal
¢ do Cddigo de Conduta dos Servidores do Instituto Federal do Rio de Janeiro, ¢
submeter 3 Comisso de Etica Publica propostas para o aperfeicoamento do referido
Codigo;

Il - Atuar como instdncia consultiva de dirigentes ¢ servidores no dmbito do Instituto
Federal do Rio de Janeiro;

III - Dar subsidios ao Reitor, Pro-Reitores, Diretores Gerais e aos demais Diretores na
tomada de decisfo concernente a atos administrativos que possam implicar
descumptimento das normas deste Cédigo de Conduta Etica;

IV - TInstaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos e aplicar a sangfio cabivel,
conforme a sua competéncia; buscando precipuamente a prevengio de conflitos ¢ a
preservagio da moralidade na Administragdo Publica;

V - Aconselhar sobre a ética profissional do Servidor Publico no trato com pessoas e
com o patriménio plblico, com vistas ao fortalecimento da ética piiblica e ao
restabelecimento da confianga nas institui¢des publicas;

VI- Promover seminérios, simposios e outros eventos correlatos, que propiciem a difusfo
¢ a conscientizagio de condutas éticas;




VII -

VIII -

IX-

XI-

XII -

XHI -

X1V -

XV -

XVI -

XVII -

XVHI -

XIX -

XXI -

Orientar os servidores no sentido de adotar uma conduta conforme os principios
reitores da Administragdo Publica; inspirando o respeito pelos seus pares e pelo
Servigo Piblico;

Explicitar os desvios éticos e superd-los por meio de uma atuagfo positiva e
pedagogica, buscando a prevaléncia da ética no contexto pratico da Institui¢o;

Conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no ambito do IFRJ;
tendo como premissa basica a conscientizacdo do Servidor Publico;

Orientar e aconselhar, quando solicitada, nas questdes relativas 4 interpretagio e
aplicacfio do Codigo de Conduta Etica dos Servidores do IFRJ;

Dar ampla divulgagio ao Cédigo de Conduta Etica dos Servidores do IFRJ;

Aplicar ao servidor publico a pena de censura, exclusivamente, mediante parecer
devidamente fundamentado, assegurando sempre o contraditério e a ampla defesa, e
o carater reservado em seus procedimentos;

Fornecer a Diretoria de Gestdo de Pessoas, quando solicitado, os registros sobre a
conduta ética dos servidores do IFRJ, para efeito de instruir e fundamentar
promogdes € para todos os demais procedimentos proprios da carreira do Servidor;

Subsidiada pela Procuradoria do IFRJ, dirimir qualquer duvida relacionada 2
Legislaco pertinente ou procedimentos a serem adotados;

Encaminhar a deciséo e o respectivo procedimento de apuragio de desvio de conduta
¢tica a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, para as providéncias
pertinentes;

Propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional;

Propor atualizagio do Regimento Interno da Comissfo de Etica do Instituto Federal
do Rio de Janeiro sempre que considerar necessério, dando ampla publicidade do
mesmo.

Sugerir & autoridade superior a exoneragio de cargo ou fungio de confianca ou
devolucdo do infrator ao seu drgdo de origem;

Comunicar as autoridades competenfes, sempre que constatarem a possivel
ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infragio
disciplinar, encaminhando c6pia dos autos, para apuragfio de tais fatos, sem prejuizo
das medidas de sua competéncia;

Recomendar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, se presentes indicios
de violagio dos deveres funcionais, nos termos da Iei n.° 8.112/90;

Representar o Instituto Federal do Rio de Janeito na Rede de Etica do Poder
Executivo Federal a que se refere o Art. 9°, do Decreto n° 6.029/2007.



CAPITULO VI
Do Funcionamento

Art. 13° Os membros da Comissio de Etica escolherfio o presidente e seu
substituto, que terd mandato de trés anos, permitida uma recondugéo.

Art. 14° As deliberagdes da Comissio serfio tomadas pelo voto da maioria simples
de seus Membros titulares, ou suplentes no exercicio da titularidade, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade.

Art. 15° As reunides da Comissdo ocorrerfio, em cariter ordinario, mensalmente, e
extraordinariamente quando necessario, com a devida convocagiio do Presidente da
Comissao.

Pardgrato unico. O membro titular da Comissdo deverd justificar, antecipadamente, a
eventual impossibilidade de comparecer as reunides, de modo a possibilitar a convocagio
tempestiva do respectivo suplente.

Art. 16" A pauta das reunides da Comissio serd composta a partir de sugestdes de
qualquer de seus membros, ou por iniciativa do Secretario-Executivo, admitindo-se, no
inicio de cada sessdo, a inclusio de novos assuntos.

CAPITULO VII
Das Normas de Procedimento

Art. 17° O processo de apuragio de infragio ao Cédigo de Etica sera instaurado de
oficio ou em razio de denuncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes, e
observado o seguinte:

§1°. Toda denuncia fundamentada serd devidamente apurada pela Comissio de Etica.
1 - A denuncia deve ser dirigida ao Presidente da Comissdo de Etica do IFRJ;

II - A Comisso aceitara apenas denuncias por escrito {manuscrita, digitada, mensagem
cletronica, etc.). Local de entrega: a) Secretaria da Comissdo de Etica (documentos
entregues em envelope devidamente lacrado); Sitio Institucional: b) em formuldrio
especifico no sitio institucional.

[1I - Para fazer a dentincia ndo ¢ obrigatdria a identificagfio do denunciante;

IV - As dentincias devem apresentar provas da matéria denunciada, tais como copia de
documentos que indiquem sua veracidade;

V - O processo de dentncia deve, obrigatoriamente, conter:

a) identificagdo do(s) Servidor(es) denunciado(s);

b) narrativa dos fatos que, na visdo do denunciante, possam infringir o Cédigo de Ftica
Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder Executivo Federal;




¢} nome de testemunhas ¢ orientagio sobre a forma de localiza-las, e/ou provas da matéria

denunciada; )
d) solicitagio para que a Comissdo de Etica do IFRJ apure os fatos;

VI - A identificacdo do denunciante nio é obrigatoria. Enfretanto, caso ele deseje ser
informado sobre os procedimentos adotados pela Comissdo de Etica com referéncia 2
dentncia, devera apresentar, no requerimento, um enderego e contato para envio.

Art. 18° O procedimento de apuragio de infraclio ao Codigo de Ftica serd
instaurado pela Comissio de Etica, de oficio ou em razio de dentincia fundamentada,
desde que haja indicios suficientes, observados o seguinte:

[- O servidor sera oficiado para manifestar-se por escrito no prazo de dez dias uteis;

IL- Ao (s) denunciado (s) serd facultado em sua manifestacfio arrolar até, no maximo,
quatro testemunhas e anexar provas de contraditorio; e

II- O (s) denunciado (s) poderd/do ser convocado (5) pela Comissdo a comparecer em
audiéncia com a mesma, na presenca ou ndo do denunciante;

IV - O denunciante, o servidor acusado, bem como a Comissdo de Etica, de oficio,
podero produzir provas documental e testemunhal;

V- A Comissfio poderd indeferir pedido da parte do (s} denunciado (s) referente &
produgdo de provas quando considerado impertinente, meramente protelatério, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos;

VI- A Comissfo, quando julgar necessario, poderd ouvir outras testemunhas que nfo as
indicadas;

VII- A Comissio de Etica poderd promover as diligéncias que considerar necessarias,
assim como solicitar parecer de especialista quando julgar imprescindivel,
obedecendo a legislagfo vigente;

VIII- Concluidas as diligéncias mencionadas no inciso anterior, a Comissio de Etica
oficiara ao servidor para nova manifestagfio, no prazo de cinco dias Uteis;

IX- Se a Comissdo de Etica concluir pela procedéncia da demincia, deverd, em decisfo
fundamentada, aplicar uma das penalidades previstas no Capitulo VIII;
CAPITULO VI

Das Penalidades e Sancdes

Art. 19° A inobservancia das normas estipuladas neste Codigo acarretara para o
servidor, sem prejuizo de outras sangBes legais, as seguintes consequéncias:

I — orientacio de conduta; ¢




I1 - censura quanta as violagdes deste Codigo.

§ 1° - A orientacfio de que trata o Inciso I, deste artigo aplicivel nos casos de inexisténcia
de dolo, serd verbal e consistird em esclarecer ao infrator as implicagdes de sua conduta.

§ 2° - A censura e sua respectiva fundamentagfo, de que trata o Inciso 1I, deste artigo,
aplicdvel nos casos de inexisténcia de dolo, constard de parecer assinado por todos os
membros integrantes da Comissfio de Itica, com ciéncia do faltoso e registro em seus
assentos funcionais.

§ 3° ApOs apuragdo dos fatos, a comissio poderd adotar a pena de Censura, além de
recomendagBes ao Reitor, com fundamentagio que constard no respectivo parecer,
assinado por todos seus membros titulares, com ciéncia do(s) faltoso(s), em caso de
infragao.

§ 4° Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia, devera a
Comissfo de Ftica, encaminhar sua decisdo e respectivo parecer ao Reitor do IFRJ, para as
devidas providéncias, em consonincia com o art. 143 da Lei n® 8.112/90 ¢ com o Inciso
XX do Decreto n°® 1.171/94.

§ 5° Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo direto ou formal com o 6rgéo ou
entidade, a copia da decis3o definitiva deverd ser remetida ao dirigente maximo, a quem
competird a adogdo das providéncias cabiveis diretamente com a chefia imediata ou
responsavel pelo envolvido.

§ 6° O processo de apurago de pratica de ato em desrespeito ao preceituado neste Cédigo,
sera instaurado de oficio ou em razdo de dentncia fundamentada, devendo scu rito ser
estabelecido por meio de Resolugio a ser aditada pela Comisséo de Etica.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Finais

Arxt. 20° Estiio sujeitos ao presente Regimento todos os membros desta Comissdo,
além das partes envolvidas nos procedimentos submetidos ao crivo da Comissdo de Etica.

Art. 21° Os trabalhos nas Comissdes de Etica sio considerados relevantes e nfo
ensejam qualquer remunerag8o, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do
servidor, além de ter prioridade sobre as atribui¢des proprias dos cargos dos seus
membros, quando estes ndo atuarem com exclusividade na Comisséo.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo de Etica serfo liberados, em hordrio de
trabalho, mediante prévia comunicagfo a chefia imediata, para as reuniGes da Comissdo ¢
outras atividades pertinentes ao trabalho desta.

Art. 22° O Reitor do IFRJ devera assegurar as condi¢Bes de trabalho para que a
Comissdes de Etica cumpra suas fungbes, inclusive para que do exercicio das atribuigdes
de seus integrantes nfio lhes resulte qualquer prejuizo ou dano e conduzir, no dmbito do
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IFRJ a avaliagio da Gestdo da Etica conforme processo coordenado pela Comissio de
Etica Publica.

Parégrafo Unico. As despesas, inclusive decorrentes de deslocamento de integrante da
Comissdo de Etica, correrio 4 conta da Reitoria do TFRJ.

Art. 23° No final de cada ano serd realizada uma andlise do Relatorio das
atividades desenvolvidas com avaliacio da consecugo do planejamento adotado por esta
Comissdo.

Art. 24° Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Etica, com base nos
principios previstos neste Cddigo, no Dec. 1171/94, Dec. 6029/2007, Lei 9784/99 ¢
Constituicio Federal e demais principios éticos e morais vigentes.

Art, 25° Aplica-se subsidiariamente a este Codigo as normas do Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Art. 26° Caber4 3 Comissio de Etica IFRJ dirimir as davidas e resolver os casos
omissos decorrentes da aplicagfo deste Regimento.

Art. 27° Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovagio pelo Conselho
Superior, revogando-se as disposigdes em contrério.
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