MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO-IFR)

RESOLUCAO No 11 DE 26 de MARCO de 2014,

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO — IFR), de acordo com a Portaria n°® 347/MEC, de 29 de margo de
2010, publicada no DOU em 30 de marco de 2010, no uso de suas atribuigBes legais e regimentais e, tendo em vista o

deliberado em reunidio do Conselho Superior, realizada em 26 de marco de 2014,

RESOLVE:

1 - Aprovar, na forma do anexo a esta Resolugfo, 0 Regulamento para Promocfio 2
Classe Titular do Instituto Federal de Educac#io, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ.

2 - Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua assinatura.
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REGULAMENTO PARA PROMOCAO
A CLASSE DE TITULAR

Anexo & Resolugdo n®11, de 26 de margo de 2014



CAPITULO1
DO ACESSO A CLASSE TITULAR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO EBTT

Art. 1" O acesso 2 classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico ¢ Tecnolégico (EBTT), dar-se-4 observados os critérios e requisitos instituidos nos
termos do inciso IV do § 3" do artigo 14 da Lein’ 12.772 de 28 de dezembro de 2012, bem
como, da Portaria Ministerial n® 982, de 3 de outubro de 2013, a saber:

L. possuir titulo de doutor;

I1. ser aprovado em processo de avaliagio de desempenho; e

III. lograr aprovacio de memorial que deverd considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestio académica, assim como, de produgdo profissional relevante, ou
lograr aprovagio de defesa de tese académica inédita.

Paragrafo Unico: A promogio ocorrerd observado o intersticio minimo de 24
(vinte ¢ quatro) meses no Gltimo nivel da classe D-IV, ou seu equivalente em carreiras

anteriores.

CAPITULO II
DO ACESSO A CLASSE TITULAR POR ANALISE DE MEMORIAL
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Art. 2 Para solicitacio de promogdo & Classe de Titular, o docente poderd
constituir Memorial Descritivo, devendo demonstrar, ao longo de sua trajetoria
profissional, dedicagdo ao ensino, bem como, a atividades relacionadas a pesquisa e/ou

extensfo e/ou gestdo, de acordo com as seguintes disposigdes:
1. O Memorial Descritivo deverd ser estruturado a partir dos seguintes documentos:

a) Ficha Funcional do docente, emitida pelo setor responséavel pela Gestdo de Pessoas no{a)

campus/reitoria do IFRJ, de acordo com sua lotagfo atual.

b) Documentos que comprovem titulo de doutor(a) ¢ atuagdio do docente, ao longo de sua



carreira, ao ensino, bem como, a atividades relacionadas a pesquisa e/ou extensdo e/ou
gestio.

§ 1° O IFRJ fornecerd ao requerente, quando solicitado, cépia de todos os
documentos comprobatérios das atividades relacionadas a esta avaliacio e que foram
realizadas pelo ou no IFRJ, sendo necessario o pedido com 15 dias de antecedéncia.

§ 2° Na impossibilidade de o IFRJ fornecer documentos comprobatorios de
atividades relacionadas a esta avaliagdo e recalizadas pelo docente na Instituicdo héd, no
minimo, 12 anos, a Comisséo Especial deverd considerar a declaragéo feita pelo docente no
Memorial Descritivo.

II. O docente deverd encaminhar o Memorial Descritivo acompanhado de
requerimento ao Reitor do IFRJ e documentos comprobatérios das atividades realizadas
discriminadas, pleiteando sua promogfio & Classe de Titular da Carreira de Magistério do
Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnologico, via Protocolo do campus ou, se for o caso, da
Reitoria, de acordo com sua lotag8o atual.

III O Reitor submetera o Memorial Descritivo & Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) que, num prazo ndo superior a 15(quinze) dias, manifestar-se-4 por meio
de parecer.

IV. O Reitor, com o parecer favoravel da CPPD constituird a Comissfo Especial
de Avaliagfio, no prazo de 15 (quinze) dias.

V. Uma vez aprovado o Memorial Descritivo pela Comisséio Especial de

Avaliagfo, o Reitor homologara a promogio do docente, no prazo de 10 (dez) dias.

Secio I

Da Constitui¢io da Comissdo Especial de Avaliagao de Memorial

Q . . L
Art. 3 O processo de avaliagdo para Classe de Titular da Carreira de Magistério
do Ensino, Bésico, Técnico ¢ Tecnolbgico, serd realizado por Comisséio Especial de
Avaliago composta por 4 (quatro) membros, sendo, pelo menos, 3 externos ao IFRJ, nos

termos do artigo 9° da Portaria Ministerial n® 982, de 3 de outubro de 2013,

0 .
§ 1 Todo membro da Comissio Especial deverd ser professor doutor, titular ou

professor D-IV nivel 4, da mesma drea de conhecimento ou, na falta deste, de dreas afins.



§ 2° Os membros da Comissdo Especial deverio ser escolhidos pela Comissdo
Permanente de Pessoal Docente da Instituigio — CPPD, com base numa lista de 06 nomes
entregue pelo candidato, contendo no minimo 04 professores externos ac IFRJ. Essa lista
devera conter nome, titulagdo, instituigio e contatos.

§ 3 ° Os demais membros da lista atuardo como suplentes.

§ 4° A avaliagfo da Comissdo Especial devera ocorrer no prazo de até 30 (frinta)

dias apés a sua constituicio, visando a avaliagdo em questio.

Art. 4 Cabera 4 CPPD, bem como, &s Comissfes Locais de Avaliagdo (CLA),
prestar assessoramento 34 Comissdo Especial, no que se refere a anélise e emisséo de
parecer téenico sobre Memorial Descritivo, para fins de promoc¢do funcional do docente &

Classe de Titular.

Art. 5° A avaliagdo para acesso & Classe de Titular da Carreira de Magistério do
Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnoldgico, por andlise de Memorial Descritivo serd realizada
em conformidade com as atividades descritas no artigo 10 da Portaria Ministerial n® 982, de

3 de outubro de 2013.

Secio IT

Das Atividades de Ensino e Orientagiio

Art. 5 As atividades de ensino e orientacdo que poderfio integrar o Memorial Descritivo
estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

1. Exercicio de Magistério do EBTT:

a) Para esse indicador, serd atribufda uma pontuagfo de 0,25 pontos por més de
atuagdo na Cartreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e suas carreiras
antecessoras, nio podendo o docente acumular mais do que 75 pontos neste indicador;

b) Caberd ao setor responséavel pela Gestédo de Pessoas no(a) campusireitoria do
IFRJ, a pedido do docente, emitir declarag@o comunicando sobre o seu tempo na carreira de

magistério;



¢) No célculo desse indicador, 4 pontuagio de 0,25 serd aplicado 0 mesmo indice
previsto na tabela de majorago de pontuagio minima exigida (Anexo 2), a partir do ano de
2016.

d) O tempo de atuagio como professor substituto e/ou horista na carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ¢ suas carreiras antecessoras serdo
contados desde que acompanhado de documento comprobatorio.

II. Orientagio de Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) de curso técnico,
graduagfo, especializagio, mestrado ou doutorado:

a) Para o indicador orientagio de TCC de curso técnico, serd atribuida uma
pontuagdo de 1,0 ponto por orientagdo concluida.

b) Para o indicador orientagfio de TCC de curso de graduagio, serd atribuida uma
pontuagio de 2,0 pontos por orientagéio concluida.

¢) Para o indicador orientagio de TCC ou monografia de curso de especializagéo,
serd atribuida uma pontuagfo de 2,5 pontos por orientagdo concluida.

d) Para o indicador orientagio de dissertagdo de mestrado, serd atribuida uma
pontuagio de 3,5 pontos por orientagdo concluida.

e) Para o indicador orientago de tese de doutorado, serd atribuida uma pontuagéo
de 4,0 pontos por orientagfio concluida.

f) Para todos esses indicadores, serdo considerados documentos comprobatérios as
atas de defesa do curso em questio e/ou documento oficial de montagem da banca de
defesa. Na impossibilidade de acesso a esses documentos caberd 4 Diretoria de Ensino,
Coordenagiio de Curso ou 6rgio equivalente em que o docente realizou a orientagéio de
TCC, dissertagio ou tese, ¢ a seu pedido, emitir declaragiio comunicando sobre a orientagfo
realizada.

[II. Orientacdo de bolsista de monitoria de unidade curricular, de pesquisa ou de
extensio:

a) Para o indicador orientagfio de bolsista de monitoria de unidade curricular, sera
atribuida uma pontuagio de 0,25 pontos por orientagéio concluida.

b) Para o indicador orientaglo de bolsista de pesquisa ou de extenslo, serd
atribuida uma pontuagéo de 1,0 ponto por projeto aprovado.

c) Para o indicador “a”, caberé & Diretoria de Ensino ¢/ou Coordenagdo do Curso



em que o docente realizou a orientagdo, e a seu pedido, emitir declaragio comunicando
sobre a monitoria orientada;

d) Para o indicador “b”, caber & Coordenagdo de Pesquisa ou a Coordenagio de
Extensfio do campus do IFRJ, ou érgo equivalente, emitir declaragiio comunicando sobre a
orientagdo concluida.

IV. Orientagdio ou supervisfo de estagio curricular, obrigatério ou néo, respeitado
o disposto na Lei n’ 9.394/1996 ¢ Lei n 11.892/2008.

a) Para o indicador orientagio ou supervisio de estagio curricular, obrigatorio ou
nfio, serd atribuida uma pontuagio de 0,5 pontos por orientagfo/supervisdo concluida,

b) Para essc indicador, caberd 4 Diretoria de Ensino ou & Coordenagdo do Curso
em que o docente realizou a orientagfio ou supervisfio de estagio curricular, ¢ a seu pedido,

emitir declaragiio comunicando sobre a orientagio/supervisdo de estagio realizada.

Secio II1
Das Atividades de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagiio

Art. 6 As atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico ¢ inovagio (PD&I)
que poderfio integrar o Memorial Descritivo, estio compreendidas nesta norma legal, a
partir dos seguintes indicadores:
I. Publicacdes de livros na drea de atuagfo do docente:

a) Para o indicador autor/organizador de livro com ISBN, serd atribuida uma
pontuagdo de 5,0 pontos por livro publicado,

b) Para o indicador autor de capftulo/prefacio de livro com ISBN, serd atribuida
uma pontuagdo de 2,5 pontos por livro publicado;

¢) Para o indicador tradutor de livro com ISBN, ser4 atribuida uma pontuagio de
2,5 pontos por livro traduzido;

d) Para o indicador revisor de livro com ISBN, ser4 atribuida uma pontuacio de
2,5 pontos por livro revisado.

II. Publicagdes de artigos técnicos na drea de atuago do docente:

a) Para o indicador publicagfio de artigo em revista indexada, serd atribuida uma

pontuagio de 3,0 pontos por autoria de artigo publicado;




b) Para o indicador publicagdo de artigo em revista ndo indexada, serd atribuida
uma pontuagio de 1,5 pontos por autoria de artigo publicado;

¢) Para o indicador avaliador de artigo em revista indexada, serd atribuida uma
pontuagio de 1,0 ponto por artigo avaliado;

d) Para o indicador avaliador de artigo em revista nfio indexada, serd atribuida
uma pontuagdo de 0,5 pontos por artigo avaliado;

¢) Para o indicador publicacio de relatério de pesquisa interna, sera atribuida uma
pontuaciio de 0,5 pontos por autoria de relatério aprovado.

II1. Apresentagdo ¢/ou publicagdo de trabalho de pesquisa em eventos:

a) Para o indicador apresentagfio e/ou publicagfio de trabalho de pesquisa, sera
atribuida wma pontuagdo de 2,0 pontos por autoria de trabalho apresentado e/ou publicado
em evento de abrangéncia internacional;

b) Para o indicador apresentagdio e/ou publicagfio de trabalho de pesquisa, serd
atribuida uma pontuagio de 1,5 pontos por autoria de trabalho apresentado e/ou publicado
em evento de abrangéncia nacional.

IV, Propriedade intelectual:

a) Para o indicador registro oficial de patente nacional ou internacional, na(s)
arca(s) de atuagfo do docente sera atribuida uma pontuacéo de 5,0 pontos por patente;

b) Para o indicador registro oficial de software nacional ou internacional, serd
atribuida uma pontuagfo de 3,0 pontos por software registrado;

¢) Para o indicador desenvolvimento de produto, protétipo, software ou processo
nfo patenteado, nio registrado ¢ similares, sera atribuida uma pontuagiio de 1,0 ponto por
desenvolvimento comprovado.

V. Trabalhos técnicos, consultorias e transferéncia de tecnologia:

a) Para o indicador trabalho técnico ou consultoria, serd atribuida uma pontuacdo
de 0,5 pontos por atividade concluida;

b) Para o indicador transferéncia de tecnologia ou licenciamento, serd atribuida
uma pontuagio de 0,5 pontos por contrato de transferéncia e licenciamento realizado.

VI. Lideranga de grupo de pesquisa:

a) Para o indicador lideranga de grupo de pesquisa, sera atribuida uma pontuagdo

de 0,25 pontos por més de atuagio como lider de grupo de pesquisa.



VII. Participagdo em projeto de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacdo (PD&I):

a) Para o indicador coordenagfio de projeto de PD&I em parceria com outros
instifutos, universidades, centros de pesquisa ou 6rgéo oficiais de fomento, sera atribuida
uma pontuagéo de 1,5 pontos por projeto aprovado em edital;

b) Para o indicador coordenagdo de projeto de PD&I interno ao IFRJ, sera
atribuida uma pontuaciio de 1,0 ponto por projeto aprovado em edital interno ou
reconhecido pelo [FRJ;

¢) Para o indicador participacio como membro de projeto de PD&I reconhecido
pelo IFRJ, sera atribuida uma pontuagdo de 0,75 pontos por projeto aprovado em edital
interno ou reconhecido pela instituigdo;

d) Para o indicador captagio de recursos na forma de projeto de PD&I em o6rgdos
de fomento, sera atribuida uma pontuagéo de 1,0 ponto por captagio.

VIII. Coordenago de nicleo de inovacio tecnologica:

a) Para esse indicador, serd atribu{da uma pontuagfio de 0,10 pontos por més de
coordenagdo.

Art. 7 Para todos esses indicadores, caberd ao docente apresentar documento
comprobatério ou solicitar & Pré-reitoria de Pesquisa, Inovagio e Pds-Graduagiio ou

Diretoria/Coordenacio correspondente no campus que emita declaragfio que os comprove.

Secio IV

Das Atividades de Extensfo

Art. 8 As atividades de extensio que poderdo integrar 0 Memorial Descritivo estdo
compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

1. Coordenagio e participagiio como membro de projetos de extenséo:

a) Para o indicador coordenagdio de projeto/programa de extensdo do IFRJ, com
instituicbes parceiras ¢ de abrangéncia sistémica, contemplado por termo de
cooperacio/edital de extensio, submetido e aprovado por 6rgio competente, serd atribuida
uma pontuagido de 0,25 pontos por més de atividade de coordenag@o realizada.

b) Para o indicador coordenagdo de projeto/programa de extensdo do IFRJ, com




institui¢Bes parceiras e de abrangéncia local, contemplado por termo de cooperagdo/edital
de extensfio, submetido e aprovado por érgdo competente, serd atribuida uma pontuagio de
0,20 pontos por més de atividade de coordenagio realizada.

¢) Para o indicador participagdo como membro de projeto de extensdo com
instituigdes parceiras e contemplado por edital de extenséo ou projeto de desenvolvimento
institucional seré atribuida uma pontuagiio de 0,10 pontos por més de participago.

d) Para o indicador captacfo de recursos para projetos de extensfo e de
desenvolvimento institucional sera atribuida uma pontuagéo de 1,0 ponto por captagio .

IL. Participagéio em outras atividades de extensfo:

a) Para o indicador ministrante de unidade curricular ou disciplina de curso de
extensdo, serd atribuida uma pontuacfio de 0,25 pontos por unidade curricular ou disciplina
ministrada;

Art. 9 Para todos esses indicadores, caberd ao docente apresentar documento
comprobatério, ou solicitar & Pré-reitoria de Extensdo, Diretoria/Coordenagio

correspondente no campus ou 6rgio competente, que emita declaragio que os comprove.

Se¢io V
Da Participacio em Bancas de Avaliagiio

Art. 10 As atividades relativas a participagio em bancas de avaliagio que poderdo
integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos
seguintes indicadores:

L. Concurso Pablico no Ambito da Carreira de Magistério do EBTT:

a) Para o indicador participagio como membro efetivo de banca de concurso
publico, seré atribuida uma pontuagio de 2,0 pontos por concurso publico realizado.

b) Para o indicador participagiio como membro efetivoe de banca de processo
seletivo para professor substituto/temporério, serd atribuida uma pontuagéo de 0,50 pontos
por processo seletivo.

¢) Para o indicador participacio na elaboragiio de prova escrita de concurse
publico, serd atribuida uma pontuagio de 2,0 pontos por concurso ptblico.

d) Para o indicador participagio na corregio de prova escrita n3o objetiva de



concurso publico, serd atribuida uma pontuagio de 2,0 pontos por concurso piblico.
f) Para o indicador participagfio como membro efetivo de banca de defesa de tese
inédita ou de banca de avaliagiio de Memorial Descritivo para acesso & classe de Professor

Titular, sera atribuida uma pontuagdio de 2,0 pontos por banca realizada.

g) Para o indicador participagio como membro efetivo de banca de avaliagio de
Memorial Descritivo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), serd

atribuida uma pontuagdio de 1,0 ponto por banca realizada.

11. Bancas de avaliag@o de trabalhos académicos:

a) Para o indicador participagio como membro efetivo de banca de avaliagiio de
semindrio de estagio de curso técnico, serd atribuida uma pontuagiio de 0,5 pontos, por
banca realizada.

b) Para o indicador participagio como membro efetivo de banca de defesa de
trabalho de conclusdio de curso de graduagio, serd atribuida uma pontuagéio de 1,0 ponto
por banca realizada.

b) Para o indicador participagio como membro efetivo de banca de defesa de
trabalho de conclusio de curso ou monografia de curso de especializagio, serd atribuida
uma pontuagdo de 1,5 pontos por banca realizada.

¢) Para o indicador participagio como membro efetivo de banca de defesa de
qualificagio de curso de mestrado ou curso de doutorado, serd atribuida uma pontuagio de
2,0 pontos por banca realizada.

d) Para o indicador participago como membro efetivo de banca de defesa de
dissertagiio de curso de mestrado ou de banca de defesa de tese de curso de doutorado, serd
atribuida uma pontuacio de 2,5 pontos por banca realizada.

Art. 11 Para todos esscs indicadores, serio considerados documentos
comprobatérios as atas de defesa em questfio e/ou documento oficial de montagem da
banca. Na impossibilidade de acesso a esses documentos caberé & Chefia de Departamento,
Diretoria de Ensino, Coordenagio de Curso ou 6rgdo equivalente em que o docente
participou da banca em questio e a seu pedido, emitir declaragdo comunicando sobre a

participacfo realizada.
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Secdo VI

Da Participagiio como editor/revisor de Revistas Indexadas ou Internas

Art. 12 As atividades relativas 2 participagio como editor/revisor em revistas
indexadas ou internas, que poderdo integrar o Memorial Descritivo estfio compreendidas
nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

[. Participagdo em revista indexada:

a) Para o indicador participagiio como editor de revista indexada, serd atribuida
uma pontuagdo de 1,0 ponto por revista,

b) Para o indicador participagio de conselho ou comité técnico-cientifico de
revista cientifica indexada, sera atribuida uma pontuagio de 0,5 pontos por participagéo;

¢) Para o indicador participagdo como revisor de revista indexada, serd
atribuida uma pontuagfo de 0,5 pontos por artigo revisado;

d) Para o indicador participagfio como revisor gramatical e ortografico de
revista cientifica indexada, serd atribuida uma pontuagdo de 0,5 pontos por artigo
revisado.

M. Participagio em revista ndo indexada:

a) Para o indicador participagiio como editor de revista nfo indexada, serd
atribuida uma pontuagio de 0,5 pontos por revista;

b) Para o indicador participagio de conselho ou comité técnico-cientifico de
revista nfio indexada, serd atribuida uma pontuagéio de 0,25 pontos por participagio;

¢) Para o indicador participagio como revisor de revista ndo indexada, serd
atribuida uma pontuagdo de 0,25 pontos por artigo revisado;

d) Para o indicador participagdio revisor gramatical e ortografico de revista ndo
indexada, serd atribuida uma pontuagfo de 0,25 pontos por artigo revisado.

Art. 13 Art. 15 Para todos esses indicadores caberd ao docente apresentar
documento comprobatério ou solicitar & Chefia cotrespondente na Reitoria/campus, que

emita declaragdio que os comprove.

Secio VII
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Da Participacio como Membro de Comissiio/Grupo de Trabalho de Carater

Pedagogico

Art. 14 As atividades relativas a participagfio como membro de comisséo ou grupo
de trabalho de carater pedagdgico, permanente ou transitéria(o), que poderfio integrar o
Memorial Descritivo estio compreendidas nesta norma legal, a partir do seguinte indicador:

a) Para o indicador participagiio em comissdo ou grupo de trabalho de carater
pedagdgico, serd atribuida uma pontuagio de 2,0 pontos por participacéo;

Art. 15 Para esse indicador caberd ao docente apresentar documento
comprobatério ou solicitar 3 Chefia correspondente na Reitoria/campus, que emita

declaragéio que os comprove.

Secdo VIII

Da Participacio como Membro de Comissido/Grupo de Trabalho de Elaboracdo de

Projeto Pedagogico de novos Cursos (téenicos/graduacio/pés-graduagio).

Art. 16 As atividades relativas 3 participagfio como membro de comissdo ou grupo
de trabalho de elaboragio de projeto pedagdgico de novos cursos no dmbito da Carreira de
Magistério do Ensino, Bésico, Técnico e Tecnoldgico, que poderfio integrar o Memorial

Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir do seguinte indicador:

a) Para o indicador participacfo na claboragfio de projeto pedagdgico de novos
cursos de pos-graduacdo, graduagio e técnico serd atribuida uma pontuaglio de 3,0 pontos
por projeto elaborado.

Art. 17 Para esse indicador, caberd ao docente apresentar documento

comprobatorio ou solicitar & Chefia correspondente na Reitoria/campus ou Orgho

competente envolvido que emita declaracio que os comprove.
Se¢io IX
Da Participacio na Organizaciio e Realizacio de Klventos
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Art. 18 As atividades relativas & organizacdo e realizagio de congressos,
simp6sios, workshops, seminarios, conferéncias, mostras, palestras, campeonatos ¢ outros
eventos similares, que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdio compreendidas nesta
norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I. Organizagio e realizagdo de congressos, simposios, campeonatos
workshops, mostras, seminarios:

a) Para o indicador participagio na organizago e realizagio de
congressos, simpdsios e campeonatos, de carter nacional ou internacional serd
atribuida uma pontuagio de 3,0 pontos por evento;

b) Para o indicador participagio na organizagdo e realizagdo de
congressos, simpdsios e campeonatos, de carater regional ou local serd atribuida
uma pontuagio de 2,0 pontos por evento;

¢) Para o indicador participagio na organizagio e realizacfio de workshops,
mostras e seminarios, de carater nacional e internacional serd atribuida uma pontuagio de
2,5 pontos por evento.

d) Para o indicador participagio na organizagio e realizagio de workshops,
mostras e semindrios, de cariter regional ou local serd atribuida uma pontuagdo de 1,5

pontos por evento.
II. Organizagfo e realizacfo de conferéncias, palestras e premiagdes:

a) Para o indicador participagdo na organizacio e realizagio de conferéncias, palestras de
carater nacional ou internacional serd atribuida uma pontuagdo de 2,0 pontos por evento;

b) Para o indicador participacfio na organizagio e realizagio de conferéncias, palestras de
carater regional ou local ser4 atribuida uma pontuacdo de 1,0 ponto por evento.

¢) Para o indicador premiagio serd atribuida uma pontuagio de 0,50 pontos por premiagéo;

Art. 19 Para todos esses indicadores caberd ao docente apresentar documento
comprobatorio ou solicitar a4 Chefia correspondente na Reitoria/campus ou Orgio

competente envolvido que emita declaragdo que os comprove,
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Seciio X

Da Participacio como Membro de Comissio/Grupo de Trabalho de Cardter Niio
Pedagégico

Art. 20 As atividades relativas a participago como membro de comisséo ou grupo
de trabalho de carater ndo pedagdgico, provisério ou permanente, que poderfio integrar o
Memorial Descritivo estio compreendidas nesta norma legal, a partir do seguinte indicador:

a) Para o indicador participa¢fio em comisséo ou grupo de trabalho de caréter néo
pedagdgico, serd atribuida uma pontuaciio de 2,0 ponto por participagio;

Art. 21 Para esse indicador caberd ao docente apresentar documento

comprobatdrio ou solicitar & Chefia correspondente na Reitoria/campus ou 6rgio

competente envolvido que emita declaragdio que os comprove

Secio XI
Do Exercicio de Cargos de Direciio e de Coordenaciio

Art. 22 As atividades relativas ao exercicio de cargos de diregfo, fungdes
gratificadas, fungGes de coordenacdio e outros cargos similares, que poderfo integrar o
Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes
indicadores:

I. Cargos de Direcéio :

a) Para o indicador cargo de dirigente maximo da Instituicdo serd atribuida uma
pontuacdo de 0,75 pontos por més de atuagio no cargo;

b) Para o indicador cargo correspondente & direcdo de natureza sistémica ou
direcdo méxima no campus/unidade escolar sera atribuida uma pontuagio de 0,60 pontos
por més de atuagio no cargo;

¢) Para o indicador cargo correspondente a diregBes subordinadas as
anteriores/diregdes adjuntas, serd atribuida uma pontuacio de 0,45 pontos por més de
atuagio no cargo;

II. Cargos de Coordenagdo:

a) Para o indicador cargo de coordenagio serd atribuida uma pontuacio de 0,25
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pontos por més de atuagdo no cargo;

Art. 23 Para esses indicadores, caberd ao docente apresentar documento
comprobatério ou solicitar 4 Chefia correspondente na Reitoria/campus ou oOrgio
competente envolvido que emita declaraciio que os comprove.

Seciio XTI

Do Aperfeicoamento

Art. 24 As atividades relativas ao aperfeigoamento do professor, entendidas como
atividades de aperfeicoamento profissional na(s) érea(s) de atuagio do docente, ndo
consideradas para fins de progressfo funcional por titulagdo, que poderdo integrar o
Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes
indicadores:

I. Cursos de Curta Duragéo:

a) Para o indicador curso de curta duragfio: workshops, seminarios, mostras,
jornadas e treinamentos, com carga hordria igual ou inferior a 40h, serd atribuida uma
pontuacio de 0,25 pontos por curso finalizado.

b) Para o indicador curso de curta duragfo: workshops, seminarios, mostras,
jornadas e treinamentos com carga horaria superior a 40h, seré atribuida uma pontuagio de
0, 50 pontos por curso finalizado.

II. Curso de Licenciatura/ Formaco de Professores:

a) Para o indicador curso de Licenciatura/Formagdo de Professores serd atribuida
uma pontuagio de 1,0 ponto por curso finalizado;

1IL. Pés-doutorado:

a) Para o indicador pos-doutorado, serd atribuida uma pontuagio de 2,00 pontos

por curso finalizado.

III) Participacdo em Misséo de Trabalho:

a) Para o indicador participagfio em missdo de trabatho realizada no pafs, designada
por érgfio superior, ser4 atribuida uma pontuagfo de 0,50 pontos por misséo realizada;

b) Para o indicador participaco em missdo de trabalho realizada fora do pals,
designada por érgio supetior, serd atribuida uma pontuacio de 2,00 pontos por missdo
realizada;

Pardgrafo Unico: Serd considerado como aperfeigoamento, um segundo curso de
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graduacdo ou de pos-graduagiio que o docente tiver realizado, onde serd atribuida uma

pontuaggo de 1,0 ponto por curso realizado.
Art. 25 Para esses indicadores caberd ao docente apresentar documento

comprobatério ou solicitar a Chefia correspondente na Reitoria/campus ou Orgdo

competente envolvido que emita declaragio que os comprove.

Secdo XIII

Da Representaciio

Art. 26 As atividades relativas a representacfio em: conselho; colegiado; cdmara;
comité de carater permanente; associagdo de classe; que poderfo integrar o Memorial
Descritivo estio compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

1. Colegiados sistémicos da Institui¢io:

a) Para o indicador participagdo como membro titular ou suplente do drgio
colegiado maximo da Instituigdo — Conselho Superior ou seu correspondente — serd
atribuida uma pontuagéo de 0,25 pontos por més de atuagdo;

b) Para o indicador participa¢io, como membro titular ou suplente, de outros
orgos colegiados sistémicos do IFRJ, serd atribuida uma pontuagfio de 0,20 pontos por
més de atuagio;

II- Colegiados locais da Instituigdo:

¢) Para o indicador participacdo como membro titular ou suplente de 6rglos
colegiados locais do IFRJ, serd atribuida uma pontuagiio de 0,15 pontos por més de
atuacio.

1. Colegiados de outras Instituigdes:

a) Para o indicador participagdo como membro titular ou suplente de orgéos
colegiados de outras [nstituigdes (conselhos, comités, cimaras) serd atribuida a
pontuagio de 0,20 pontos por més de atuagéio;

IV. Associacio de Classe:

a) Para o indicador participagfio como membro titular ou suplente na diregéo de
associagdes de classe, sera atribuida uma pontuagdo de 0,10 pontos por més de
atnacéo;

Art. 27 Para esses indicadores caberd ao docente apresentar documento
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comprobatorio ou solicitar 4 Chefia correspondente na Reitoria/campus ou 6rgho

competente envolvido que emita declaragiio que os comprove.

Seciio XIV

Da Pontuaciio Exigida

Art. 28 A pontuagfo exigida para a obtencfio da titularidade serd progressiva
considerando a ampliagio das possibilidades de sua obten¢8o, conforme legislagio vigente,
tendo em vista o historico da instituigdo e a perspectiva de mudanga do perfil da instituig8o.

§ 1" A partir da data de publicagfio desta Resolugio a pontuagio minima no
Memorial Descritivo, para que o professor possa ser promovido a Classe de Titular, devera
ser de 100 (cem) pontos.

§ 2° A partir da data de publicacio desta Resolugio a pontuagio minima no
Memorial Descritivo, deverd ser majorada de 5 (cinco) pontos a cada dois anos completos,
até o limite de 125 (cento e vinte € cinco) pontos que devera ser alcangado ao término de
10 (dez) anos.

§ 3 A Comissiio Especial de avaliagdo do Memorial Descritivo terd a sua
disposicdo uma planilha, Anexo A desta Resolugdo, para computar os pontos obtidos pelo
docente, de acordo com os documentos que o constitui, bem como uma tabela, Anexo B
desta Resolugfo, definindo a pontuagio minima no Memorial Descritivo, para que o
docente possa ser promovido a Classe de Titular a cada ano apds a publicagio desta

Resolugiio.

CAPITULO 111
DO ACESSO A CLASSE TITULAR POR DEFESA DE TESE INEDITA

Art. 29 Para solicitagfio de promogao & Classe de Titular, o docente podera propor
defesa de tese inédita, de acordo com as seguintes disposigdes:

I. O docente deverda encaminhar ao Reitor pedido de defesa de tese inédita
acompanhada do Documento de Tese, pleiteando sua promocdo a Classe de Titular da
Carreira de Magistério do Ensino, Basico, Técnico e Tecnoldgico, via Protocolo de seu

campus, ou se for o caso, da Reitoria do [FRJ.
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IL. O Reitor constituird a Banca de Defesa de Tese, no prazo ndo superior a 30

(trinta) dias.

Seciio I
Da Defesa de Tese Inédita

Art. 30 O Documento de Tese deverd consistir em relatério expositor de uma
pesquisa original que contribua significativamente para o avango do conhecimento em pelo
menos uma das areas de atuagdo do docente.

§ 1" A tese deve ser redigida em lingua portuguesa, em formato A4, impressa em
ambas as faces da folha, seguindo a padronizag¢io mais atualizada das normas técnicas
(NBRs) da Associagio Brasileira de Normas Técnicas {ABNT) para essa finalidade. O
texto deverd ser apresentado num estilo de redagdo cientifica, com revisfio gramatical e
ortografica. § 2 A sessfio de defesa de tesc deve ser publica consistindo de exposigdo oral
de até 50 (cinquenta) minutos, sobre o conteido do trabalho, apds o que, cada membro da
Banca de Defesa de Tese disporad de até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato,
cabendo a este igual tempo para responder as questdes que The forem formuladas. § 3’ Apés
a sessfio de defesa, os membros da Banca de Defesa de Tese devero emitir ata contendo
parecer circunstanciado sobre a aprovacio ou nfio da tese, que serd remetida ao Reitor. § 4
Nio sera permitida a defesa por video conferéneia.

Art. 31 Ap6s a defesa da tese, haverd um prazo méaximo de 60 (sessenta) dias para
que sejam efetuadas as modificagBes sugeridas pelos membros da Banca de Defesa ¢
depositada c6pia corrigida ¢ impressa da tese, bem como de sua forma final em midia
digital na biblioteca do campus do IFRJ de origem do candidato.

Art, 32 Uma vez aprovado o documento final de tese e comprovado sua entrega na
biblioteca do campus do IFRJ de origem do candidato, o Reitor homologara a promogfo do

docente.

Secdo 11

Da Constituiciio da Banca Avaliadora de Tese Inédita

Art, 33 O processo de defesa de tese inédita com vistas 4 promogio 4 Classe de
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Titular da Carreira de Magistério do Ensino, Basico, Técnico e Tecnologico, sera realizado
em audiéncia publica e submetida 3 banca de tese inédita composta por 4 (quatro)
membros, sendo, no minimo, 75% (setenta ¢ cinco por cento) de profissionais externos ao
IFRJ,

§ 1" Todo membro da banca avaliadora de tese inédita deve ser professor doutor
titular ou ocupante do dltimo nivel da classe D-IV da Carreira de Magistério do Ensino
Bisico, Técnico e Tecnoldgico, da mesma arca de conhecimento ou excepcionalmente, na

falta deste, de 4reas afins.

CAPITULO IV:
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 Nenhum fato gerador constante no Memorial Descritivo poderd pontuar em
mais de um indicador.

Art. 35 Aplicam-se as disposigdes previstas nesse Regulamento aos docentes
pertencentes a catreira do Magistério Superior, respeitando-se as especificidades previstas
na Lei n°12.772/2012, bem como, ha Portaria Ministerial n® 982/2013, quando houver.

Art, 36 Os casos omissos devem ser encaminhados ao Conselho Superior do IFRJ
para providéncias cabiveis.

Art. 37 Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 38 Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Publique-se, e

Cumpra-se.
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Anexo 1- Tabela de Pontuaciio para Acesso a Classe Titular

1-Atividades de Ensino e Orientagiio Pontuagio Unidade Quantidade | Total
Exercicio de magistério do EBTT* 0,25 més
Orientagfio de TCC de curso téenico 1,00 orientagio concluida
Orientagdo de TCC de curso de graduacéo | 2,00 orientagio concluida
Orientagio de TCC ou monografia de 2,50 orientagdo concluida
curso-de especializagfio
Orientaciio de dissertagiio de mestrado 3,50 orientagio concluida
Orientacfio de tese de doutorado 4,00 otientagio concluida
Orientagio de bolsista unidade curricular | 0,25 orientagfio concluida
Orientacio de bolsista pesquisa/extensdo | 1,00 projeto aprovado
Orientag8o/Supervisio de estigio 0,50 orientagdo concluida
(*) maximo de 75 pontos Total:

2- Atividades de Pesquisa, Pontuaciio Unidade Quantidade | Total
Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacgio

Autorforganizador de livro ¢/ ISBN 5,00 livro publicado
Autor de capitulo/prefcio de livro ¢f 2,50 livro publicado
ISBN
Tradutor de livro com ISBN 2.50 livro traduzido
Revisor técnico de livro com ISBN 2,50 livro revisado
Autor de artigo em revista indexada 3,00 artigo publicado
Autor de artigo em revista nfo indexada | 1,30 artigo publicado
Avaliador de artigo em revista indexada | 1,00 avaliagdo realizada
Avaliador de artigo em revista nfio 0,50 avaliagio realizada
indexada
Publicagfio de relatdrio de pesquisa 0,30 relatorio publicado
Apresentagdo ou publicagéio de trabalho 2,00 trabalho publicado
de pesquisa em evento internacional ou apresentado
Apresentagdo ou publicagio de trabalho 1,50 otientago
de pesquisa em evento nacional concluida
Registro oficial de patente 5,00 patente registrada
Registro oficial de software 3,00 software registrado
Desenvolvimento de produto, protétipo, 1,00 desenvolvimento
software nfio registrado ¢ similares comprovado

rabalho técnico, consultoria 0,50 atividade realizada
Transferéncia de tecnologia ou 0,50 contrato realizado
licenciamento
Lideranca de grupo de pesquisa 0,25 més
Coordenagiio de projeto de PD&I em 1,50 projeto aprovado
parceria com outros érgos/instituicdes
Coordenagio de projeto de PD&I interno | 1,00 projeto aprovado
ao IFRJ
Membro de projeto de PD&I reconhecidoe | 0,753 projeto aprovado
pelo ITFRT
Capiacfio de recursos p/ projeto de PD&I | 1,0 captaciio
Coordenagio de NIT 0,10 mes
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Total:

3- Atividades de Extenséio Pontuacio Unidade Quantidade | Total
Coordenagéo de projeto/programa de 0,25 més
extensdio, de abrangéncia sistémica
Coordenacéo de projeto/programa de 0,20 més
extensio, de abrangéneia local
Membro de projeto/programa de 0,10 més
extensdo ou projeto de desenvolvimento
institucional
Captagéio de recursos para projetos de 1,00 projeto
extensio e de desenvolvimento
institncional
Ministrante de unidade curricular ou 0,25 Unidade
disciplina de curso de extensdio curricular/disciplina
Total:
4- Participaciio em bancas de avaliagiio | Pontuagiio Unidade Quantidade | Total
Membro efetivo de banca de concurso 2,0 concurso piblico
publico realizado
Membro efetivo de banca de processo 0,5 processo seletivo
seletivo para professor realizado
substituto/temporério
Elaboragio de prova escrita de concurso | 2,0 concurso publico
puablico realizado
Cortregio de prova escrita ndo objetiva de | 2,0 concurso publico
conecurso publico realizado
Membro efetivo de banca de defesa de 2,0 banca realizada
tese inédita ou de banca de avaliacio de
Memorial Descritivo para acesso a classe
de Professor Titular
Membro efetivo de banca de avaliagiio de | 1,0 banca realizada
Memorial Descritivo para
Reconhecimento de Saberes e
Competéneias (RSC)
Membro efetivo de banca de avaliagio de | 0,5 banca realizada
semindrio de estidgio de curso téchico
Membro efetivo de banca de defesa de 1,0 banca realizada
trabalho de concluséo de curso de
graduacio
Membro efetivo de banca de defesa de 1,5 banca realizada
trabalho de conclusiio de curso ou
monografia de curso de especializagio
Membro efetivo de banca de defesa de 2,0 banca realizada
gualificacio de curso de mestrado ou
curso de doutorado
Membro efetivo de banca de defesa de 2,5 baneca realizada
dissertagdio de curso de mestrado ou de
tese de curso de doutorado
Total:
5~ Participaciio como editor/revisor de | Pontuagio Unidade Quantidade | Total
revistas
Editor de revista indexada 1,0 revista editada
Membro de conselho ou comité técnico- | 0,5 participacfio

21



cientifico de revista cientifica indexada

Revisor de revista indexada 0,5 artigo revisado
Revisor gramatical e ortografico de 0,5 artigo revisado
revista indexada
Editor de revista nfio indexada 0,5 revista editada
Membro de consetho ou comité téenico- | 02,5 participacfio
cientifico de revista cientifica nio
indexada
Revisor de revista ndo indexada 0,25 artigo revisado
Revisor gramatical e ortografico de 0,25 artigo revisado
revista nfio indexada

Total:
6- Participacio em comissio/grupo de | Pontmagio Unidade Quantidade | Total
trabalho de cardter pedagogico
Membro de comissdo/grupo de trabalho | 2,0 participagio
de cardter pedagogico

Total:
7-Participacio em comissdo/grupo de | Pontnagiio Unidade Quantidade | Total
trabatho de elaboracfo de Projeto
Pedagogico de novos cursos
Membro de comissdo/grupo de trabalho | 3,0 projeto elaborado
de elaboracfo de Projeto Pedagogico de
novos cursos técricos/ de graduagio/pos-
graduacdo

Total:

8- Participac@o na organizagiio e Pontuagdo Unidade Quantidade | Total
realizacio de Eventos
Organizacio/realizacio de congressos, 3,0 evento
simpodsios e campeonatos, de cariter organizado/realizado
nacional ou internacional
Organizagio/realizagio de congressos, 2,0 evento
simposios e campeonatos, de cariter organizado/realizado
regional ou local
Organizagio e realizac8o de workshops, | 2,3 evento
mostras e semindrios, de cardter nacional organizado/realizado
¢ internacional
Organizagio e realizagio de workshops, 1,5 evento
mostras ¢ semindrios, de carater regional organizado/realizado
ou local
Organizagio e realizag8o de conferéngias | 2,0 gvento
¢ palestras de carater nacional ou organizado/realizado
internacional
Organizagdo ¢ realizagfo de conferéneias | 1,0 evento
e palestras e premia¢des de cardter organizado/realizado
regional ou local
Premiagdo 0,50 premiagio

Total:
9- Participa¢fio como membro de Pontuaciio Unidade Quantidade ;| Total

comissio/grupo de trabalho de carater
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nio pedagbgico

Membro de comissio ou grupo de 1,0 participagio
trabalho de cariter nfo pedagdgico
Total:
18- Exercicio de cargo de direciio e de | Ponfuacio Unidade Quantidade | Total
coordenaciio
Cargo de dirigente maximo da Instituigio | 0,75 més de atuagio
Cargo correspondente a diregdo de 0,60 més de atuagio
natureza sistémica ou diregdo de
campus/unidade escolar
Cargo correspondente a diregfes 0,45 més de atuacgio
subordinadas as anteriores/diregfes
adjuntas
Cargo de coordenagdo 0,25 més de atuagio
Total:
11- Aperfeicoamento Pontuagiio Unidade Quantidade | Total
Curso de curta duragiio, com carga 0,25 curso finalizado
horaria igual ou inferior a 40h
Curso de curta duragfio, com carga 0,50 curse finalizado
horéria superior a 40h
Curso de Licenciatura/Formagio de 1,00 curso finalizado
Professores
Segunda graduacio/pds-graduagio 1,00 curse finalizado
Pés-doutorado 2,00 curso finalizado
Missfio de Trabalho realizada no pals 0,50 misséo realizada
Missfo de Trabalho realizada fora do 2,00 missio realizada
pais
Total:
12- Representaciio Pontnaciio Unidade Quantidade | Total
Membro titalar ou suplente do érgéo 0,25 més de atuagio
colegiado maximo da Instituigio —
Conselho Superior ou seu correspondente
Membro titular ou suplente de outros 0,20 més de atuagio
orgdos colegiados sistémicos do IFRT
Membro titular ou suplente de 6rgiios 0,15 més de atuagio
colegiados locais do TFRJ
Mermbro titular ou suplente de drgdos 0,20 més de atuagio
colegiados de outras instituigBes
Membro titular ou suplente do corpo 0,10 més de atuagio

diretor de associagfes de classe

2

Total:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
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Resultado da Avaliacio

Neme do docente

Pontuagio

minima exigida

Pontuacio

ohtida

Resultado final

Local e data:

Banca Avaliadora:

Nome:

Assinatura:
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Anexo 2 - Tabela de Majoragiio de Pontuagio Minima Exigida

Ano Pontos
2014 100
2015 100
2016 105
2017 105
2018 110
2019 110
2020 115
2021 115
2022 120
2023 120
2024 125
2025 125
2026 125
2027 125
2028 125
2029 125
2030 125

)
3
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