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Rio de Janeiro, 06 de Julho de 2021.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ
RESOLUGAO CONSUP/IFRJ N° 34, DE 6 DE JULHO DE 2021

Aprova a alteracdo do Regimento da Auditoria Interna no ambito deste Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO, nomeado em 07 de maio de 2018, nos termos do Decreto Presidencial de 19
de abril de 2018, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo em vista o Processo Eletronico n°
23270.000702/2021-25 e as deliberagdes da 32 reunido ordinaria do Conselho Superior, de 17 de junho de 2021,
resolve:

Art. 1° Aprovar, conforme anexo a esta Resolugdo, a alteragdo do Regimento da Auditoria Interna no ambito deste
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua assinatura.

(Autenticado em 07/07/2021 13:10)
RAFAEL BARRETO ALMADA
PRESIDENTE DO CONSELHO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

REGIMENTO DA AUDITORIA INTERNA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO DE JANEIRO.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. A Unidade de Auditoria Interna (Audin), do Instituto Federal de Educacdao Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro é o érgdo técnico de controle interno, que presta servicos de
avaliacdo e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade.

Art. 22. A Audin possui autonomia no ambito do IFRJ e tem vinculacdo direta ao Conselho Superior
da Instituicdo e estd sujeita a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos
drgaos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas
areas de jurisdicdo nos termos do art. 15 do Decreto n? 3.591/2000 e alteracdes dadas pelo
Decreto n2 4.304/2002.

Art. 32, O Auditor-Chefe possui duplo reporte, funcional e administrativo, ao Conselho Superior e
ao dirigente maximo do IFRJ, respectivamente, vedada a delegacao.

Art. 42, A Unidade de Auditoria Interna exercera suas atribuicGes na Reitoria e em todos os campi
do IFRJ.

CAPITULO II
MISSAO E PROPOSITO

Art. 52. A missdo da Unidade de Auditoria Interna do IFRJ é contribuir, de forma independente,
para a avaliacdo dos controles internos no ambito da Instituicdo, agregando valor as praticas
administrativas - particularmente aquelas relacionadas a gestao de riscos e de controles internos
e governanca- sendo o 6rgdo responsavel por fortalecer a gestdo e racionalizar as a¢Oes de
controle, colaborando para a melhoria da gestao.

Art. 62. A Auditoria Interna tem como propdsito:

| - Contribuir para o alcance dos objetivos da Instituicdo mediante avaliacdo dos controles internos
e de consultoria, executadas a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada,



desenhadas para agregar valor e melhorar a eficacia dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e dos controles internos;

Il - Atuar como terceira linha de defesa dentro da estrutura dos controles internos da Instituicdo;

lll - Atuar na avaliacdo e consultoria baseada em pressupostos de autonomia técnica e de
objetividade;

IV - Apoiar a Instituicao no aperfeigoamento dos controles internos da primeira e segunda linhas
de defesa.

Art. 72. A Audin realiza atividades de assessoramento a alta administracdo propondo agdes
corretivas para as ndao conformidades gerenciais ou administrativas, identificados nas ocasides em
gue haja suspeitas de possiveis irregularidades e ilegalidade no ambito da entidade e que incluem
parecer e aconselhamento as dreas internas da organizacdo, visando a melhoria continua dos
processos de Governanca, de Gestdo de Riscos e de Controles dos Produtos e Servigos, mantendo
a independéncia da Auditoria, nos termos do § 12 do artigo 74 da Constituicdo Federal da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 82. O escopo do trabalho serd determinado pelo grau de risco atribuido a atividade realizada
pela drea-objeto da auditoria, por meio de metodologia apropriada que se propde a:

| - Identificar os riscos das atividades praticadas pela Autarquia e avaliar a capacidade dos controles
internos em minimizar, evitar ou corrigir eventuais falhas ou irregularidades;

Il - Verificar se as a¢Bes praticadas pelos servidores e gestores demonstra observancia as leis,
normas e politicas aplicaveis;

lll - Cooperar para o aperfeicoamento do sistema de controle interno da entidade, visando
assegurar que os programas, planos e objetivos institucionais sejam realizados;

IV - Promover a qualidade e a melhoria continua dos controles internos da Autarquia.

CAPITULO Il
OBJETIVO

Art. 99, A Auditoria Interna tem por objetivo assessorar e orientar o gestor, avaliando os atos da
administracdo, aprimorando o controle interno e prestando apoio aos érgaos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal para fortalecer a gestdo a fim de assegurar:

| - A regularidade da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional e de
pessoal da Instituicao;

Il - A regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo dos recursos disponiveis,
observados os principios da Administracdo Publica;



Il - Aos ordenadores de despesas a orientacdo necessaria para racionalizar a execucdo da receita
e despesa, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo adequada de recursos e bens disponiveis;

IV - Aos 6rgdos responsaveis pela administragdo, planejamento, orcamento e programacgao
financeira, informacdes que permitam aperfeicoar essas atividades;

V - O fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a qualidade
técnica dos controles contdbeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicao;

VI - A racionalizagao progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis, orgamentarios,
financeiros e patrimoniais da Instituicao; e

Paragrafo Unico. A acdo da Auditoria Interna estende-se por todos os servigos, programas,
operacdes e controles existentes na Instituicdo.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO
Secao |
Disposi¢des Gerais

Art. 10. A Auditoria Interna do IFRJ sera composta por um titular da Unidade de Auditoria Interna,
por um corpo técnico e por uma equipe de apoio, em numero suficiente a atender a seus objetivos.

| - O chefe da Audin é a autoridade responsavel pela Unidade de Auditoria Interna do IFRJ.

Il - A escolha do titular da Auditoria Interna recaira entre servidores ocupantes de cargo efetivo da
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo e observado o prazo maximo de que trata o §2°
do art. 12 da Portaria n? 2.737/2017, a indica¢do do titular da Audin serd submetida a CGU,
acompanhada da declara¢do preenchida e assinada, e de curriculum vitae, do qual deverao
constar, além da formagao académica:

a) Cargos efetivos e cargos ou fungdes em comissdo eventualmente exercidos na Administracao
Publica, com o detalhamento das atividades desempenhadas;

b) Areas de atuacdo, tempo de permanéncia e descricdo das atividades executadas e dos projetos
mais relevantes desenvolvidos, com destaque para os efetuados no ambito da entidade, quando
houver;

c) Descricdo, conteudo programatico e carga hordria de cursos realizados nas areas de auditoria
interna, de auditoria governamental ou correlatas;

d) Comprovacdo de experiéncia de, no minimo, dois anos em atividades de auditoria,
preferencialmente governamental; e



e) Comprovacao de carga horaria de, no minimo, quarenta horas em atualizacdo técnica nas areas
de auditoria interna ou auditoria governamental, nos Ultimos trés anos que antecedem a indicacao
de que trata o caput.

§ 12. A analise das informagdes previstas no inciso Il e alineas sdao de competéncia da Secretaria
Federal de Controle Interno.

§ 22 Deve ser comprovada a lotagdo na Audin do IFRJ a pelo menos 18 (dezoito) meses
ininterruptos anteriores a sua indicagao ao Conselho Superior.

§ 39. Além de cumprir os requisitos dispostos no inciso Il deste artigo, ndo podera ser indicado
como titular de auditoria interna aquele que tenha sido nos ultimos oito anos:

| - Responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido,
dos Tribunais de Contas dos Estados ou do Distrito Federal, bem como dos Tribunais de Contas dos
Municipios;

Il - Responsavel por contas certificadas como irregulares pela CGU ou pelos drgdos setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

Il - Punido, em decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo a administragdo publica;

IV - Responsavel pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade nos termos da Lei
Complementar n2 64, de 1990.

Paragrafo Unico. A hipdtese a que se refere a alinea “b” ndo se aplica aos casos em que ja houver
decisdo do Tribunal de Contas da Unido pela regularidade ou regularidade com ressalvas das
contas.

Art. 11. O corpo técnico da Audin devera ser, preferencialmente, provido através de concurso
publico, especifico para o cargo de auditor ou compativel, conforme prescrevem os itens | e ll, do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, e os casos previstos nos artigos 82,36 e 37 da Lein28.112,
de 11 de dezembro de 1990.

Art. 12. A equipe da Unidade de Auditoria Interna podera ser eventualmente composta por
servidores do quadro permanente do IFRJ ndo ocupantes do cargo de Auditor, em decorréncia de
auditorias especificas que exijam conhecimento multidisciplinar, sendo todos designados pelo
Presidente do ConSup, por indicacdao do Chefe da Auditoria Interna.

Art. 13. O titular da Auditoria Interna sera substituido, em suas auséncias legais e impedimentos
eventuais por servidor lotado na prépria Unidade de Auditoria Interna.



Secao ll
Da nomeacdo e da exoneracao

Art. 14. A nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do Auditor chefe da Audin serd
submetida, pelo dirigente maximo da Instituicdo, a aprovacdo do ConSup, e apds, a aprovacao, em
processo especifico de nomeacgado, pela Controladoria Geral da Unido - CGU, em atendimento ao §
42 do art. 15 do Decreto n? 3.591/2000 da Presidéncia da Republica e a Portaria n2 2.737/2017 do
Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido.

Art. 15. A CGU poderd recomendar a entidade a dispensa do titular da Unidade de Auditoria
Interna nas seguintes situagoes:

| - Avaliacdo insatisfatéria de seu desempenho em face da qualidade e tempestividade dos
trabalhos produzidos em compara¢do com os recursos a sua disposicdo e ao porte da entidade; e

Il - Comportamento inapropriado ou incompativel com o cargo ou fungao exercido.

Art. 16. A proposta de exoneracdo ou dispensa do titular da Unidade de Auditoria Interna pelo
ConSup deverd ser motivada e a justificativa, encaminhada previamente a aprovacao da CGU, que
deverd analisa-la em até vinte dias contados do recebimento, nos termos do art. 122 da Portaria
n? 2.737/2017.

§12 A CGU podera se manifestar contrariamente a proposta de exoneracao ou dispensa do titular
da Unidade de Auditoria Interna, nos termos do § 12 do art. 12 da Portaria n? 2.737/2017.

§22 Ficam dispensados de consulta a CGU os casos em que a exonerag¢ao ou dispensa se der a
pedido do servidor ou por falecimento, nos termos do § 22 do art. 12 da Portaria n? 2.737/2017.

Art. 17. A manifestacdao da CGU sobre a indicagdo para nomeac¢ao ou designacao dar-se-a pela
emissao de expediente dirigido ao dirigente maximo da entidade, com base em parecer técnico
elaborado pela Secretaria Federal de Controle Interno, nos termos do paragrafo Unico do art. 72
da Portaria n22.737/2017.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 18. Compete a Auditoria Interna:

| - Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da entidade, visando
comprovar a conformidade de sua execucao;

Il - Assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execucdao dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execugao das metas, o alcance dos objetivos e a adequacao
do gerenciamento;



lll - Verificar a execucdo do orcamento da entidade, visando comprovar a conformidade da
execucdo com os limites e destinacdes estabelecidas na legislacao pertinente;

IV - Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia, eficiéncia da
gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos
operacionais;

V - Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e as normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da entidade e tomadas de contas
especiais.

VIl - Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as acdes de sua entidade, quando
couber, bem como a adequac¢do dos mecanismos de controle social em funcionamento no ambito
de sua organizagao;

VIIl - Acompanhar a implementacdo das recomendagdes dos érgdos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

IX - Comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares, que
causaram prejuizo ao erario, a Secretaria Federal de Controle Interno, apds dar ciéncia a direcdo
da entidade e esgotadas todas as medidas corretivas, realizadas administrativamente, para
ressarcir a entidade;

X - Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, e
enviando a proposta a CGU para a analise prévia do respectivo érgao de controle interno até o
ultimo dia util do més de outubro do exercicio anterior ao de sua execucao.

a) O PAINT severa ser encaminhado ao Conselho Superior do IFRJ para que seja aprovado até o
ultimo dia util do més de dezembro do ano anterior ao de sua execucao.

b) O PAINT aprovado deverd ser encaminhado ao respectivo 6rgao de controle interno e ao
Conselho Fiscal ou instancia com atribui¢cdes equivalentes até o ultimo dia Util do més de fevereiro
de cada exercicio a que se aplica, nos termos da Instrucdo Normativa n2 09, de 09 de outubro de
2018 da CGU.

Xl - Enviar o Relatdrio Anual de Atividade da Auditoria Interna - RAINT que serd disponibilizado aos
respectivos érgaos de controle interno até o ultimo dia util de fevereiro de cada ano, apds a
apreciacdo pelo Conselho Superior do IFRJ, nos termos da Instru¢do Normativa n2 09, de 09 de
outubro de 2018 da CGU.

XII - Testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensao, admissao de pessoal.



XIll - Examinar os atos de gestdo com base nos registros contdbeis e na documentacao
comprobatdria das operacbes, com o objetivo de verificar a exatidao, a regularidade das contas e
comprovar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na aplicagdo dos recursos disponiveis;

XIV - Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacdes emanadas pelos érgdos
internos competentes, bem como dos Planos e Programas no dambito da Instituicao;

XV - Verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de
bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtracdo ou dano de valores, bens e
materiais de propriedade da Instituicado;

XVI - Verificar a consisténcia e a seguranga dos instrumentos de controle, guarda e conservagao
dos bens e valores da Instituicdao ou daqueles pelos quais ela seja responsavel;

XVII - Examinar as licitacoes relativas a aquisicdo de bens, contrata¢des de prestacdo de servicos,
realizacdo de obras e aliena¢des, no ambito da Instituicado;

XVIII - Analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar sobre a
qgualidade e fidelidade das informacgdes prestadas;

XIX - Analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir a eficiéncia e eficacia
dos respectivos controles;

XX - Acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pelos 6rgdaos de controle interno e externo,
buscando solu¢des para as eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades detectadas junto
as unidades setoriais envolvidas para sana-las;

XXI - Promover estudos periddicos das normas e orientacdes internas, com vistas a sua adequacao
e atualizacdo a situagao em vigor;

XXII - Elaborar propostas visando ao aperfeicoamento das normas e procedimentos de auditoria e
controles adotados com o objetivo de melhor avaliar o desempenho das unidades auditadas;

XXIIl - Prestar assessoramento técnico ao Conselho Superior e orientar os Orgdos e Unidades
Administrativas da Instituicdo;

XXIV - Examinar e relatar a prestacdo de contas anual para subsidiar o parecer conclusivo do
Conselhos Superiores;

XXV - Apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdo, padronizacao e simplificacdo de normas
e procedimentos operacionais de interesse comum da Instituicdo; e

XXVI - Realizar auditorias, conforme estabelecido no PAINT, bem como demandas n3do planejadas,
desde que consideradas apropriadas pelo Chefe da Auditoria Interna.

XXVIlI - Realizar entrevista de abertura de auditoria para apresentar os objetivos a serem
alcancados pela fiscalizagdo, e entrevista de fechamento de auditoria com o propédsito de informar
achados de auditoria identificados.



XXVIII - Acompanhar os planos de agao decorrentes das recomendagdes referentes aos achados
de auditoria interna e por solicitacdo dos érgdos reguladores (CGU, TCU, e 6rgdos de controle
externo), as quais permanecerdo em aberto até a total implementac¢do/regularizagdo dos mesmos;

XXIX - Manter nivel de conhecimento suficiente e adequado do corpo funcional a execucao de suas
atribuicbes, propondo treinamentos compativeis com as atividades realizadas;

XXX - Avaliar propostas de inovac¢des tecnoldgicas e de alteragdes de rotinas para a auditoria
interna e implanta-las quando julgar necessario a melhoria das atividades desenvolvidas pela
Unidade;

Paragrafo Unico - E vedado atribuir a Auditoria Interna atividades de gestdo, sobretudo despachos
em processos administrativos, participagbes em comissdes, entre outras que possam causar
conflitos com atividade tipica de auditoria.

Art. 19. Compete ao Chefe da Auditoria Interna:

| - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Unidade de Auditoria Interna no ambito do
IFRJ;

Il - Elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidos pela Unidade de Auditoria
Interna;

Il - Representar a Auditoria Interna perante o Conselho Superior e demais Org3os e Unidades
descentralizadas;

IV - Identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na Auditoria Interna,
proporcionando-lhe o aperfeicoamento necessario;

V - Subsidiar os Conselhos Superiores e o dirigente maximo, fornecendo informagdes que visem
auxiliar nas tomadas de decisoes;

VI — Elaborar normas internas da Unidade de Auditoria Interna e baixar os atos administrativos
necessarios a plena observancia deste Regimento.

VIl - Pronunciar-se sobre questdes relativas a interpretacdo de normas, instrucdes de
procedimentos e a qualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicao; e,

VIII - Tratar de outros assuntos de interesse da Unidade de Auditoria Interna.
Art. 20. Compete ao Corpo Técnico da Auditoria Interna:
| - Realizar auditorias obedecendo aos programas de controle/auditoria previamente elaborados;

Il - Planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a extensdo e
a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a oportunidade de
sua aplicacao;



Il - Determinar o universo e a extensdo dos trabalhos, definindo o alcance dos procedimentos a
serem utilizados estabelecendo as técnicas apropriadas;

IV - Efetuar exames preliminares das areas, operagées, programas e recursos nas unidades a serem
auditadas, observando a legislacdo aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem como o
resultado das ultimas auditorias;

V - Avaliar os sistemas contabil, orcamentdrio, financeiro, patrimonial, e operacional das unidades
a serem auditadas;

VI - Acompanhar a execucdo contabil, orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional,
examinando periodicamente o comportamento das receitas e das despesas dentro dos niveis
autorizados para apurar as correspondéncias dos lancamentos com os documentos que lhes
deram origem, detectando responsabilidades;

VIl - Assessorar a alta administracdo no atendimento as diligéncias do Ministério da Educacao,
Controladoria Geral da Unido, Ministério Publico Federal e do Tribunal de Contas da Unido.

VIII - Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativas
a gestdo contabil, orcamentdria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal, propondo
solugdes;

IX - Elaborar periodicamente relatdrios parciais e globais de auditorias realizada para fornecer aos
dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisdes;

X - Emitir pareceres sobre matéria de natureza contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial,
operacional e de pessoal que |hes for submetido a exames, para subsidiar decisdo superior;

XI - Verificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e valores da
administracao descentralizada;

XII - Avaliar a legalidade, a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade de gestao.

XIII - Planejar operacionalmente os trabalhos de auditoria, com a definicao dos objetivos, escopo,
prazo, questdes de auditoria e alocacdo de recursos devera ser elaborado pelas unidades de
auditoria interna ao longo da execucdo do PAINT;

XV - Informar ao respectivo 6rgao de controle interno, preferencialmente em meio eletrénico, a
finalizacdo do relatdrio de auditoria em até 30 (trinta) dias apds sua conclusao.

Paragrafo Unico. Nas auditorias operacionais serdo consideradas, dentre outras, os procedimentos
licitatérios, a execucdo de contratos, convénios, acordos, ajustes e equivalentes firmados com
entidades publicas e privadas.

Art. 21. Compete ao Conselho Superior:

| - Garantir estrutura organizacional para garantir a autonomia funcional necessaria ao
cumprimento da missao da auditoria interna;



Il - Garantir que as atividades da Unidade de Auditoria Interna tenham acesso tempestivo e
irrestrito a todos os processos, documentos, bancos de dados, sistemas, informagdes produzidas,
armazenadas ou recepcionadas pelo IFRJ, bem como garantir acesso livre a todas suas
dependéncias, assim como a seus servidores ou empregados;

Il - Avaliar o desempenho da Auditoria Interna;

IV - Observar as normas e orientacdes da CGU quanto ao perfil profissional do titular da Unidade
de Auditoria Interna, sua nomeacao, designagdo, exoneragao e dispensa;

V - Revisar, uma vez ao ano, o regimento interno da Audin, para assegurar conformidade com o
arcabouco normativo vigente;

VI - Aprovar anualmente o Plano de Auditoria Interna a ser executado no exercicio seguinte e
supervisionar a Unidade de Auditoria Interna;

Paragrafo Unico. Na auséncia do Conselho Superior, as atribuicdes serdo exercidas pelo dirigente
maximo do orgao.

CAPITULO VI
PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Art. 22. A Audin deve estabelecer, por meio de ato especifico, um Programa de Gestdo e Melhoria
da Qualidade - PGMQ, que contemple toda a atividade de auditoria interna governamental;
observados os preceitos legais aplicaveis, especialmente as disposicdes da Instrucdo Normativa
SFC/CGU n2 3, de 2017, assim como as boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema.

Art. 23. O PGMQ deve conter as atividades de monitoramento continuo, avaliagao interna
periddica e avaliacdo externa.

CAPITULO VII
PROCEDIMENTOS ETICOS

Art. 24. A conduta dos servidores da Unidade de Auditoria Interna pautar-se-a pelas regras
estabelecidas neste Regimento Interno, no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreton?21.171, de 22 de junho de 1994 e pelo Cédigo
de Conduta Etica dos Servidores do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Rio de
Janeiro, aprovado pela Resolucdo n° 33 de 28 de agosto de 2013 do Conselho Superior do IFRJ.

Art. 25. A auditoria Interna estabelecera as regras de objetividade e confidencialidade exigidas dos
auditores internos no desempenho de suas funcdes.

Art. 26. Os Auditores Internos estdo impedidos de emitir manifesta¢des e pareceres de cunho
juridico.



CAPITULO VIII
DAS AUTORIZACOES
Art. 27. Tanto o Chefe da Auditoria Interna quanto a equipe da Audin estdo autorizados a:

| - Ter acesso a presidéncia do Conselho Superior do IFRJ sempre que necessdrio para discutir
assuntos relacionados a Auditoria Interna;

Il - Obter a necessaria assisténcia dos servidores na unidade onde a auditoria é efetuada, bem
como de outros servigos especializados dentro ou fora do IFRJ; e

Il - Ter amplas condi¢Bes para o exercicio de suas fungdes, permitindo-se livre acesso a
informacdes, sistemas, dependéncias e instalagles, registros, propriedades, servidores e terceiros
ligados a Instituicao.

CAPITULO IX
DAS VEDACOES

Art. 28. E vedado a qualquer um dos membros da Auditoria Interna:

| - Participar de atividade — no ambito do IFRJ — que possa ser caracterizada como ato de gestao,
ou que possa vir a ser avaliada pela Audin durante a execuc¢ado de seus trabalhos;

Il - Ser designado para comissdes de sindicancia, processos administrativos disciplinares ou grupos
de trabalho, sendo que para este, somente na condi¢do exclusiva de assessoramento, nos termos
da Portaria n2 173 de 21 de agosto de 2015 do IFRJ;

Il - Propor ou aprovar transagdes contdbeis no ambito da Instituicao;
IV - Autorizar despesas de qualquer natureza;

V - Exercer autoridade hierarquica fora do ambito da Audin, exceto com relacdo a servidores de
outras unidades atuando como especialistas em missao de auditoria;

VI - Substituir titulares de unidades sujeitas a auditoria;

VIl — Abster-se de dar parecer ou emitir opinido sem estar suficientemente informado e munido
de documentos.

Pardgrafo Unico - Os servidores removidos para a Audin ndo poderdo auditar qualquer atividade
gue previamente tenham diretamente executado em outra unidade do IFRJ. Estando autorizados
a auditar somente as atividades relativas ao seu setor de lotacdo anterior — apds decorrido o
periodo de 24 (vinte e quatro) meses de sua remocao.



CAPITULO X
DA CONFIABILIDADE

Art. 29. As informacgdes e os documentos acessados pelos Auditores do IFRJ na realizagdo dos
trabalhos de Auditoria serdo tratados de maneira confidencial.

Art. 30. Os servidores deverdao manter sigilo fiscal, bancdrio e comercial de informagdes recebidas
para a execugao dos trabalhos, sob pena de incorrer nas sangdes previstas em lei.

Art. 31. Os Relatérios de Auditoria, de Consultorias, Papéis de Trabalho e anexos sao documentos
confidenciais, de uso exclusivo da Auditoria. Qualquer entrega de cépia solicitada por Orgdos
Internos ou Externos devera ter autorizacdo do Chefe da Auditoria Interna.

CAPITULO XI
FORMAS DE ATUACAO DA AUDIN/IFRJ

Art. 32. As acOes de auditoria sdo classificadas em ordindria e especial.
Art. 33. A auditoria ordinaria consiste nas atividades executadas conforme previsto no PAINT.

Art. 34. A auditoria especial abrange a realizacdo de uma acdo ndo prevista na programacao anual
de auditoria e objetiva o exame de fatos ou situacdes consideradas relevantes.

Paragrafo Unico. A determinacdo da execucdo da auditoria especial ficard a cargo do Auditor-
Chefe, podendo ser solicitada pela alta Administracdao do IFRJ ou pelos drgdos externos de
controle.

CAPITULO Xl
DO TREINAMENTO E CAPACITACAO

Art. 35. Todos os membros da Auditoria Interna devem realizar treinamentos anualmente visando
o fortalecimento das atividades da auditoria interna na entidade;

Paragrafo Unico. A capacitacdo pode incluir cursos formais, seminarios, workshops, congressos,
encontros, visitas técnicas, treinamento a distancia, dentre outros.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Cabera ao titular da Unidade de Auditoria Interna a aprovacao de padrdes de gestdo de
qgualidade, documentos, formularios, utilizados na Unidade de Auditoria Interna.

Art. 37. O corpo técnico, nos termos de portaria especifica, estd autorizado a proceder
levantamentos e diligéncias a fim de colher informacgdes indispensaveis ao cumprimento de suas
atribuicdes.



Pardgrafo unico - Os dirigentes de entidades e Unidades ligadas direta ou indiretamente a
Instituicdo deverdo proporcionar ao corpo técnico da Unidade de Auditoria Interna amplas
condicdes para o exercicio de suas fungdes, permitindo-se livre acesso a informacgdes,
dependéncias e instalagdes, bens, titulos e documentos.

Art. 38. O corpo técnico sera designado para os trabalhos de auditoria mediante Ordem de Servigo
ou equivalente, expedida pelo titular.

§ 1° Os trabalhos serdao executados de acordo com as normas de Auditoria e procedimentos de
Administracao Publica Federal.

§ 2° As conclus®es do corpo técnico serdo condensadas em Relatério de Auditoria, que constituira
o documento final dos trabalhos realizados.

Art. 39. As demandas de informacdes e providéncias emanadas pela Auditoria Interna terdo
prioridade administrativa na Instituicdo, e sua recusa ou atraso importara em representacao para
os érgdos superiores.

Art. 40. Quando houver necessidade de realizacdo de trabalhos com exigéncia de qualificacao
especifica e que esta ndo esteja inserida na formacao prevista para o cargo de Auditor Interno, o
Chefe da Auditoria podera requisitar a obtencdo de assisténcia de profissional especialista ou
habilitado, de dentro ou de fora da Instituicdo, para prestar apoio aos Auditores Internos.

Paragrafo uUnico. A indicacdo e escolha do especialista recaira sobre profissional que nao tenha
impedimento e que possua independéncia em relagdo ao trabalho a ser realizado.

Art. 41. Os trabalhos de auditoria serdo executados de acordo com as normas e procedimentos de
auditoria aplicaveis a Administracao Publica Federal.

Art. 42. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelos integrantes da Unidade de
Auditoria Interna, ressalvadas as matérias de competéncia do Conselho Superior do IFRJ.

Art. 43. Este Regimento entra em vigor na data da publicacdo da Resolucdo de aprovacdo pelo
Conselho Superior do IFRJ.
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