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Ministério da Educacéao

1. INTRODUCAO

Em cumprimento ao disposto no Capitulo 111 da Instru¢cdo Normativa (IN) n° 5, de
27 de agosto de 2021, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), apresentamos o Relatorio
Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT), com o relato das a¢Ges da Auditoria
Interna (Audin) realizadas no &mbito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio de Janeiro (IFRJ) no exercicio de 2021.

De acordo com o artigo 10 da IN n°® 05/2021/CGU, as informages sobre a execucéo
do PAINT e a analise dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria devem ser
apresentadas no Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT). Além disso,

a referida norma estabelece o seguinte em seu art. 11 e incisos:

Art. 11 O contetdo do RAINT deve abordar, no minimo:

| - quadro demonstrativo da alocacdo efetiva da forca de trabalho durante a
vigéncia do PAINT;

Il - posicdo sobre a execucdo dos servigos de auditoria previstos no PAINT,
relacionando aqueles finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados
sem previséo no PAINT;

I11 - descricdo dos fatos relevantes que impactaram a execuc¢do dos servicos de
auditoria;

IV - quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo
dos beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuacdo da UAIG
ao longo do exercicio, conforme as disposi¢des da Instru¢cdo Normativa n° 10,
de 28 de abril de 2020, da CGU;

V - informe sobre os resultados do Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade
- PGMQ.

Considerando a estrutura estabelecida pela norma acima exposta, relatamos, a seguir,

as atividades da Audin referentes ao exercicio de 2021.



2. QUADRO DEMONSTRATIVO DA ALOCACAO EFETIVA DA FORCA DE
TRABALHO DURANTE A VIGENCIA DO PAINT

Quadro 01: Alocagdo da forca de trabalho.

ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO IFRJ - 2021
INSTITUTO . .
FEDERAL Auditoria Interna - IFRJ
HH .
OBJETO AUDITADO . HH Realizadas
previstas

HORAS DO CORPO TECNICO 5784 5991,5
Servigos de Auditoria 2432 2832
Capacitacdo de Auditores 205 295,5
Monitoramento das recomendacdes internas, da CGU e do TCU 648 859
Gestdo e Melhoria da Qualidade 592 630
Gestao Interna de UAIG 1329 1375
Reserva Técnica 578 0
Outros
Total 5784 5991,5

Fonte: Elaborado pela Audin (2022) com base no modelo extraido do sistema E-aud — CGU.

3. EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT

O inciso I, do artigo 11, da IN n° 05/2021/CGU, estabelece que o RAINT devera
conter a posicdo sobre a execucdo dos servicos de auditoria previstos no PAINT,
relacionando aqueles finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem previséo

no plano. Em atengéo ao disposto na norma, elaboramos o quadro demonstrativo abaixo.

Quadro 02: Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna Realizados, N&o
Concluidos e Nao Realizados, conforme o PAINT/2021.

Setor de
Seq. | origem da Area Situagdo | Servidores
demanda
1 | PROPPI Programa PROINOVA Realizada Solange
Atualizacdo do Sistema de Gestdo Integrada .
2 PRODIN - SIG para ultima versao 2020 Realizada Solange
3 Reitoria e Programa de Nao i
Campi Visitas Técnicas realizada
4 PROEX Plano de Cultura do IFRJ Realizada Edson
5 Reltorla_l ¢ Trabalho remoto na pandemia N&o realizada -
Campi




Setor de

Seq. | origem da Area Situagdo | Servidores
demanda
6 Reltorle_l ¢ Gestdo da Folha de Pagamento Realizada Edson
Campi
Realizada
n . sem
7 PROEX Programa de Assisténcia Estudantil previsio no Edson
Paint/2021
Realizada
Reitoria e x . sem
8 Campi Gestdo de Veiculos do IFRJ previsio no Edson
Paint/2021
9 AUDIN Contabilizagdo dos beneficios Realizada Késia
Elaboracdo e consolidagdo do . -
10 | AUDIN RAINT/2020 Realizada Késia
11 | AUDIN |Processo de contas: Relatorio de Gestdo 2020| Realizada Késia
12 | AUDIN Assessoramento e orientagdes Realizada Késia
. Encaminhamento das informaces de . -
5o | DS terceirizados a CGU por meio do STI Realizada Kesia
14 | AUDIN Relatério gerencial (semestralmente) Realizada Késia
15 | AUDIN Trilhas CGU Nao -
realizada
16 | AUDIN Apoio aos 6rgdos de controle Realizada Késia
17 | AUDIN Acompanhamento das recomendagdes da Realizada Késia
CGU
Késia
N . . . Danielle
18 | AUDIN Capacitacéo e fortalecimento da Audin Realizada
Solange
Edson
Acompanhamento das recomendagdes . .
19 | AUDIN emitidas durante o ano Realizada Danielle
Elaboracdo do . Késia
20 | AUDIN PAINT 2022 Realizada Danielle
21 | AUDIN Elaboracdo do Manugl de utilizacdo do Realizada Daqlglle
Redmine Késia
22 | AUDIN Ac0es para implementacdo do PGMQ Realizada Ke_3|a
Danielle
23 | AUDIN Atualizacdo do Regimento da Audin Realizada Késia

Fonte: Elaborado pela Audin (2022).




Conforme supracitado, ao longo do ano de 2021 foram desenvolvidas diferentes
acdes pela Auditoria Interna do IFRJ, contudo, algumas atividades ndo foram realizadas
pelos motivos que passamos a expor.

A acdo de auditoria sobre o Programa de Visitas Técnicas nao foi realizada, pois o
Regulamento para a Realizacdo de Visitas Técnicas, Saidas de Campo e Participacdo em
Eventos foi publicado pela Resolugdo ConSup n° 19 em agosto de 2020. Nesta data, a
pandemia ja havia iniciado e o IFRJ entrou em regime de trabalho remoto. Por este motivo,
as visitas técnicas ndo estdo sendo realizadas. Dessa forma, optamos por cancelar a referida
acdo e inseri-la no planejamento quando houver o retorno integral as atividades presenciais.

A acéo que visava avaliar os controles relacionados ao trabalho remoto na pandemia
ndo foi realizada em razdo da perda do objeto, tendo em vista que, no ano de 2021, a
Controladoria Geral da Unido realizou uma acdo de auditoria na Instituicao sobre este tema,
instaurada por meio do processo n°: 00218.100033/2021-46/CGU.

Cumpre mencionar que, a avaliacdo dos controles relacionados ao trabalho remoto
na pandemia foi inserida no PAINT/2021 em atendimento a solicitacdo da alta administracao
do IFRJ. Como a referida acdo ndo foi realizada, optamos por inserir 0o segundo tema
indicado, que versava sobre a avaliacdo do Programa de Assisténcia Estudantil do IFRJ,
motivo pelo qual a acdo foi realizada, ainda que sem previsdo inicial no PAINT/2021.

A acdo que avaliou a Gestdo de Veiculos no ambito IFRJ ndo estava prevista
inicialmente para ser realizada no PAINT/2021, ocorre que, em decorréncia do cancelamento
da acdo que avaliaria o Programa de Visitas Técnicas, optamos por inseri-la no plano, tendo
em vista que seria a proxima acdo a ser selecionada na Matriz de Riscos elaborada para a
selecdo das acdes a serem realizadas em 2021. O documento conta na pagina 12 do referido
plano e pode ser acessado através do seguinte link:

https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/IFRJ/Audin/PAINT2021/paint 2021 -

definitivo com resolucao consup.pdf

Quanto ao monitoramento das recomendagdes emitidas pela Audin em 2021,
diferentes acGes foram adotadas no sentido de atender esta demanda, tema que sera tratado
em capitulo proprio. Ademais, o monitoramento das recomendacfes emitidas pela
Controladoria Geral da Unido (CGU) para o IFRJ foi realizado durante todo ano de 2021.

Cumpre destacar que o Regimento Interno da Audin foi atualizado no ano de 2021,
sendo aprovado pela Resolugdo n° 34/2021 do Conselho Superior do IFRJ. Este documento

foi publicado na pagina da Auditoria Interna no site do IFRJ e pode ser acessado por meio


https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/IFRJ/Audin/PAINT2021/paint_2021_-_definitivo_com_resolucao_consup.pdf
https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/IFRJ/Audin/PAINT2021/paint_2021_-_definitivo_com_resolucao_consup.pdf

do seguinte link: https://portal.ifrj.edu.br/auditoria-interna/legislacao-e-documentos

Além do exposto, vale mencionar que no ano de 2021 a Auditoria Interna elaborou o
Guia Pratico para acesso ao sistema Redmine, sistema pelo qual é realizado o monitoramento
interno das recomendac¢fes emitidas pela Audin e pela CGU. Este assunto também sera
tratado em capitulo proprio, tendo em vista que se trata de uma das a¢Bes desenvolvidas pelo
Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade (PGMQ).

Em relacdo ao acompanhamento das Trilhas de Pessoal, cumpre mencionar que nao
existe mais acesso ao Sistema de Trilhas para 0 monitoramento, pois, atualmente, essas
trilhas estdo sendo executadas no contexto de trabalhos de auditoria, na busca de solugdes
proativas e com o objetivo de corrigir o problema originario, com a emissdo de
recomendagOes estruturantes. Nessa abordagem, ndo ocorre mais a geragdo e o
acompanhamento de ocorréncias de trilhas (individualmente), somente no contexto de

trabalhos de auditoria.

3.1 Trabalhos de auditoria interna concluidos

Conforme mencionado, ao longo de 2021, a Audin realizou a¢cfes de auditoria em
diferentes &reas no ambito do IFRJ. As a¢des de auditoria concluidas, com a indicagdo dos
relatérios, constatagdes e recomendagdes emitidos podem ser acessadas atraves do link

https://portal.ifrj.edu.br/auditoria-interna/relatorios-auditoria-2021.

3.2 Agdes de capacitacado realizadas

Quando elaborado o PAINT/2021, foram elencadas a¢des a serem desempenhadas, a
fim de que a Audin obtivesse a capacitacdo devida para o seu cumprimento. O Quadro 3
apresenta as a¢Oes realizadas e outras que nao estavam previstas, porém colaboraram para a

capacitacdo técnica da unidade.

Quadro 3 Descricdo das AcOes de Capacitacdo Realizadas com Carga Horéaria

Curso Organizadora Ca‘fg?‘ Servidor
horaria
Lider Coach SEBRAE/RJ 32h Késia
11° Férum Brasileiro de Atividade | Conselho de Dirigentes de Orgéos
de Auditoria Interna de Controle Interno da Unido 16h Késia
(DICON)
Gestao de Equipes em Escola Nacional de 20h Késia
Trabalho Remoto Administracéo Publica - Enap



https://portal.ifrj.edu.br/auditoria-interna/legislacao-e-documentos
https://portal.ifrj.edu.br/auditoria-interna/relatorios-auditoria-2021

Carga

Curso Organizadora hOrari Servidor
oraria
PEEIEIE N~aC|onaI e ComEEe o Instituto Serzedello Corréa 1,5h Késia
Corrupg¢éo no Estado do RJ
RGB Summit Teleltr_abalho: Estratégias e'Boas oh Késia
Préticas no Poder Executivo.
Gestdo de Riscos nas IFE's" Associacdo FONAI 20h Danielle

Introducéo a Lei Brasileira de .
x Escola Nacional de .
Protecao Administracdo Publica - Enap 10h Danielle
de Dados Pessoais
Introducéo a Lei Brasileira de
Protecdo
de Dados Pessoais
Tomada de Contas Especial de
Transferéncias de Recursos Instituto Serzedello Corréa 40h Edson
Federais - Instauracéo
Introducdo a Lei Brasileira de

Escola Nacional de

Administracdo Publica - Enap 10h Edson

Escola Nacional de

Protecdo L o 10h Solange
de Dados Pessoais Administracdo Publica - Enap
Conectados com o Controle CONACI 4h Solange
Controles na Administragdo Publica Instituto Serzedello Corréa 30h Solange
Elaboracdo de Relatdrios de Escola Nacional de 24h Solanae
Auditoria Administracdo Pablica - Enap g
sl B AR 5 Drieles Controladoria-Geral da Uniao 16h Solange
Internos
Sistema Eletrdnico de Escola Nacional de 40h Solange
InformagBes-SEI! ADMINISTRAR Administracdo Publica - Enap g
Sistema Eletrdnico de Escola Nacional de 20h Solange
Informagdes - SEI' USAR Administracdo Publica - Enap g
Carga horéria do corpo técnico 295,5 horas

Fonte: Elaborado pela Audin (2022).

3.3 Assessoramento a Controladoria Geral da Uniao

Em 2021, a Auditoria Interna assessorou a Controladoria Geral da Unido na
realizacdo de diferentes acdes no ambito IFRJ.

No més de abril, o referido 6rgdo iniciou uma Acdo de Auditoria na Instituicdo
amparada pelo Processo n° 00218.100033/2021-46/CGU, com a finalidade de avaliar as
medidas adotadas pelos campi e Reitoria do IFRJ durante o periodo necessario para a
prevencao e combate ao coronavirus — COVID-19. A Audin atuou como interlocutora entre
0 IFRJ e a CGU, e assessorou ambos na execucéo deste trabalho.

No més de maio, a CGU iniciou uma acdo no IFRJ atraves do Plano de Trabalho de
Auditoria n® 910175, com objetivo de realizar o0 Mapeamento da Instituigdo. Este trabalho
ainda ndo foi finalizado pela CGU e a Audin também estd atuando como interlocutora,



assessorando tanto a Controladoria, quando a Alta Administracdo do IFRJ no
desenvolvimento deste trabalho.

Em virtude do recebimento de um alerta pela ferramenta Alice, no més de setembro,
a CGU realizou uma Acdo de Auditoria registrada sob n° 1042236 no Instituto com a
finalidade de avaliar o Pregdo Eletrénico n® 05/2021. Nesta ocasido, a Audin também atuou

como interlocutora, auxiliando a CGU e ao IFRJ.

3.4 Envio das informacdes dos terceirizados

Com o intuito de atender ao Oficio-Circular n.° 133/2011/SE/CGU-PR, que solicita
0 envio quadrimestral das informacbes dos prestadores de servigo terceirizados, a Audin
realiza a transmissdo das informacdes solicitadas pela CGU, por meio do Sistema de
Transferéncia de Informacdes (STI/CGU) trés vezes ao ano. As informagdes enviadas estéo
disponiveis para consulta no site da CGU.

3.5 Reporte para a Alta Administracédo e o Conselho

O item n° 103 do Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal estabelece que o responsavel pela UAIG deve
comunicar periodicamente o desempenho da atividade de auditoria interna governamental a
alta administracdo e ao conselho, se houver. As comunicacdes devem contemplar

informacdes sobre:
a) 0 proposito, a autoridade e a responsabilidade da UAIG;
b) a comparacdo entre os trabalhos realizados e o planejamento aprovado;
¢) recomendacBes ndo atendidas que representem riscos aos processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade
Auditada; e

d) a exposi¢do a riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles
internos da Unidade Auditada.

Em atengdo ao disposto acima, a Auditora Interna do IFRJ mantém comunicacao
continua com a Alta Administracdo do IFRJ e comunica, através de Memorando Eletrénico,
o planejamento, assim como o resultado de todas as a¢@es de auditoria realizadas no &mbito
da Instituicdo. Além disso, a unidade de auditoria encaminha a Alta Administracdo e ao
ConSup os relatérios contendo as recomendacdes emitidas e ndo atendidas pela Instituicao,
a fim de que estejam cientes da exposicdo a riscos significativos e deficiéncias existentes
nos controles internos da Unidade Auditada.



3.6 Acdes de controles preventivos e detectivos

Com o objetivo de aprimorar os controles internos administrativos, tanto de forma
preventiva como detectiva, foi enviada no final de 2018 cépia digital do Oficio- Circular
n°® 171/2018/CGATI/DG/SFC-CGU, que trata da disponibilizacdo, pelo Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU), do servigo de envio de alertas por e-
mail da ferramenta Alice para as Assessorias Especiais de Controle Interno e Unidades de
Auditoria Interna de entidades publicas que operam pelo sistema Comprasnet.

O servico de alertas envia ao e-mail da unidade de controle interno cadastrada
relatério com as licitacdes publicadas e analisadas pela ferramenta no dia, contendo a relacéo
de editais publicados no dia, o valor estimado da licitacdo e os indicios de irregularidades
identificadas de forma automatizada pela ferramenta.

O Quadro 4 apresenta os alertas e informes do Sistema Alice que a Audin recebeu
em 2021.

Quadro 4: Alertas e informes do sistema Alice recebidos em 2021
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total

Informes | 4 1 1 2 2 2 0 2 2 2 11 | 12 | 41

Alertas 1 1

Fonte: Elaborado pela Audin (2022), a partir dos alertas diérios recebidos do Sistema Alice no ano de
2021.

Alerta 01| Providéncias adotadas pela Audin

Quado 5: Alerta 01 recebido no més de setembro de 2021 através do sistema Alice

. . . Estimativa da
Unidade Responsavel Edital Unidade* Alertas

Pregdo n°5/2021 - 01/09/21

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E |  ©Obieto: Pregao Eletronico - Licitaco d
TEC.DO R.DE JANEIRO Aquisicao de materiais, R$ 20.375.878,75 | ~ -icitagao de

- equipamentos de protecdo Alta
UASG: 158157 individual e coletiva, insumos e $EEEES Materialidade

UF:RJ equipamentos para prevengdo a
COVID-19 nas unidades do IFRJ

Fonte: Elaborado pela Audin (2022), a partir dos alertas diarios recebidos do Sistema Alice no ano de 2021.

Ao receber o alerta inserido no quadro acima, a Auditoria Interna encaminhou as
informac6es a Diretora Adjunta de Licitacfes e Contratos do IFRJ, que apresentou o seguinte

esclarecimento: “Todos os participantes sdo de escolas e um é hospital, entdo, as


http://inst.fed.de/
http://r.de/

quantidades dos itens sdo altas e consequentemente o valor ficara alto. Além disso, tem o
valor dos produtos, que diante da inflacdo que o pais esta vivenciando, esta alto. Todos 0s

fatores elencados aqui, justificam o valor alto da licitacdo”

Em virtude do recebimento deste alerta, a CGU encaminhou e-mail ao IFRJ, a fim
de solicitar esclarecimentos a respeito do Pregdo Eletrénico n° 05/2021.Diante da demanda
instaurada e da materialidade, a CGU optou por realizar a A¢éo de Auditoria registrada sob
n° 1042236 na Instituicdo, com a finalidade de avaliar o referido Pregdo, conforme

mencionado no item 3.3 deste relatério.

3.7 Acdes Realizadas em 2021

O quadro 6 apresenta o periodo de tempo utilizado na realizagdo das as acoes
inseridas no PAINT/2021.

Quadro 6 Acbes Realizadas em 2021
Agées Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Programa PROINOVA

Atualizacdo do Sistema de Gestdo
Integrada - SIG para Gltima versdo 2020

Plano de Cultura do IFRJ

Gestdo da Folha de Pagamento

Programa de Assisténcia Estudantil
Gestdo de Veiculos do IFRJ

Contabilizacdo dos beneficios

Elaboracdo e consolidagédo do
RAINT/2020

Processo de contas: Relatério de Gestao

Assessoramento e orientagdes

Encaminhamento das informagcoes de
terceirizados a CGU por meio do STI

Relatorio gerencial (semestralmente)

Apoio aos 6rgados de controle

Acompanhamento das recomendagdes
daCGU

Capacitacdo e fortalecimento da Audin

Acompanhamento das recomendacdes
emitidas pela Audin

Elaboracdo do PAINT 2022

Elaboracdo do Manual de utiliza¢do do




Acdes Jan | Fev | Mar | Abr| Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Redmine

Acdes para implementacéo do PGMQ

Atualizacdo do Regimento da Audin
Fonte: Elaborado pela Audin (2022).

4. FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUCAO DOS SERVICOS
DE AUDITORIA

Nesse topico, cumpre mencionar que a servidora e auditora de carreira Solange
Costa, matricula SIAPE n° 1788824, foi selecionada mediante processo seletivo para, através
do Banco de Talentos do Governo Federal, exercer suas atividades na Secretaria de
Patrimonio da Unido — SPU. O processo de movimentacdo da servidora esta registrado no
Sistema Eletronico de Informag6es (SEI) sob o nimero: 10154.136457.2020-1. Dessa
forma, apesar de calcularmos as horas de trabalho da servidora, optamos por classificar, a
partir do més de agosto, suas horas de trabalho como reserva técnica.

No més de julho, o processo de movimentacdo da servidora foi finalizado e esta
passou a exercer, a partir do més de agosto, suas atividades na SPU.

Cabe destacar ainda que, a servidora Danielle Araujo, matricula SIAPE n°® 1691832,
esteve de licenca maternidade até o dia 20/04/2021, conforme estabelecido pela Portaria n°.
1913/DGP/REITORIA de 6 de novembro de 2020 e pela Portaria n°. 1914/DGP/REITORIA
de 6 de novembro de 2020. Na ocasido, a servidora exercia o cargo de Chefe da Auditoria
Interna, todavia, ao findar o periodo de licenca, a servidora passou a ndo mais exercer esta
funcdo, em decorréncia do fim do prazo de permanéncia estabelecido pelo artigo 9° da
Portaria n® 2.737/2017.

Em virtude do exposto, a servidora e auditora de carreira Késia Oliveira, matricula
SIAPE n° 229181, através da indicacdo do Reitor do IFRJ, Rafael Barreto Almada, e da
aprovacéo pelo Conselho Superior e pela Controladoria Geral da Unido, assumiu a chefia da
Auditoria Interna, sendo a sua nomeacdo realizada atraves da Portaria de Pessoal/IFRJ n°
1102 de 25 de junho de 2021, publicada em 06 de julho de 2021 no Diario Oficial da Unido
(Edicdo: 125 | Secdo: 2 | Pagina: 28).

Atualmente, a servidora Danielle Araujo figura como Auditora Chefe Substituta e
atua nas atividades de gestdo da Audin, dando suporte em diferentes acdes desenvolvidas

pelo setor. Além disso, a servidora esta responsavel pelo monitoramento das recomendacdes



de auditoria, trabalho que esta relatado no topico 6.1 deste relatorio.

Diante do exposto, podemos observar que com a movimentacdo da auditora Solange
Costa para trabalhar em outro 6rgao e a nomeacdo da auditora Késia Oliveira para o cargo
de chefe da Audin, o setor conta atualmente com apenas um auditor de carreira para realizar
as ac0es finalisticas da unidade. Em que pese a auditora chefe esteja desenvolvendo a¢bes
de gestdo e supervisdo das auditorias realizadas, ainda assim, o numero reduzido do corpo
técnico dificultou o desenvolvimento de alguns trabalhos, apesar de ndo ter impedido a

realizagéo.

5. BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA AUDIN

A Audin implantou a metodologia de contabilizacdo de beneficios financeiros e ndo
financeiros decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria interna, instituida através da
Instrucdo Normativa n® 4, de 11/06/2018 da SFC, que aprovou a Sistematica de
Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal.

O vocabulo padronizado utilizado no que se refere aos resultados do controle interno,

séo definidos os seguintes conceitos:

* Prejuizo: dano ao erério que resulte em recomendacéo de reposicéo
de bens e valores.

» Beneficio: impactos positivos observados na gestdo publica a partir
da implementacdo, por parte dos gestores publicos, de orientacfes e/ou
recomendacdes provenientes das atividades de controle interno, sendo,
portanto, resultantes do trabalho conjunto do controle interno e da
gestdo.

« Beneficio Financeiro: beneficio que possa ser representado
monetariamente e demonstrado por documentos comprobatérios,
preferencialmente fornecidos pelo gestor, inclusive decorrentes de
recuperacao de prejuizos.

* Beneficio Ndo Financeiro: beneficio que, embora ndo seja passivel
de representacdo monetéria, demonstre um impacto positivo na gestdo
de forma estruturante, tal como melhoria gerencial, melhoria nos
controles internos e aprimoramento de normativos e processos,
devendo sempre que possivel ser quantificado em alguma unidade que
ndo a monetéria, (BRASIL, 2019).

Para 0 ano de 2021, a contabilizacdo dos beneficios pela Unidade de Auditoria sera
realizada de forma integrada com a funcionalidade de envio do Relatério de Auditoria
Interna (RAINT) no Sistema e-Aud. No entanto, também inserimos a planilha com a

contabilizacdo da Unidade no anexo | deste relatorio.



6. PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

A Instrucdo Normativa SFC n° 03, de 09 de junho de 2017 estabeleceu A UAIG deve
instituir e manter um Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple
toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até o
monitoramento das recomendacdes emitidas.

Em atendimento ao disposto na horma supracitada, a Audin/IFRJ vem aprimorando
suas atividades através de um conjunto de acGes de carater permanente, operacionalizadas
por meio de processos, praticas profissionais padronizadas, ferramentas, pesquisas de
percepcdo e indicadores gerenciais, com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento de
seus trabalhos, a fim de assegurar sua conformidade com as normas profissionais e de
conduta aplicaveis e a eficiéncia dos processos.

Em 2021, a Audin do IFRJ desenvolveu ag¢des no sentido de aprimorar sua qualidade
e iniciou a elaboragdo da minuta do PGMQ, que seré concretizada em 2022. Até o0 momento
foi feito um levantamento de dispositivos sobre tema e a analise dos programas ja elaborados
por outras instituicGes.

Dentre as ag0es realizadas em 2021, destacamos:

v Realizacdo de melhorias continuas nos macroprocessos de auditoria;

v Criacdo do Guia Pratico para acesso ao Redmine - Sistema de Monitoramento das

Recomendacdes;

v Elaboracdo de relatérios de monitoramento gerais com a situacdo atual das
recomendac0es para a realizacdo de busca conjunta de solugdes;

v' AtualizagGes continuas da pagina da Audin do site do IFRJ;

v Criacdo do link para acesso a legislacdo e documentos referentes as atividades e
auditoria;

v" Criagdo do link para acesso ao Guia e informacdes referente ao Redmine;

<

Criacéo do link para acesso aos relatorios de monitoramento das recomendagdes.
v" Implementacdo da pesquisa de avaliacdo das atividades de auditoria pela alta
administracdo e pelas unidades auditadas (clientes).
Em relacdo a Divulgacdo dos Resultados, a comunicacdo final dos trabalhos
realizados pela Audin é publicada na Internet como instrumento de accountability da gestdo
publica e de observancia ao principio da transparéncia e ao principio da publicidade,


https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/IFRJ/Audin/GUIA/guia_pratico_do_redmine_-_versao_1.0.pdf

consignado na Constitui¢do Federal, e em atendimento a Lei n® 12.527/2011, Lei de Acesso

a Informacao.
6.1 Monitoramento das recomendacdes de auditoria

O processo de monitoramento das acdes de controle, desempenhado pela Audin,
compreende o encaminhamento do relatério com as recomendacges ao gestor, o registro das
recomendacBes no Redmine e 0 seu monitoramento até que sejam atendidas.

O inicio do monitoramento ocorre com o encaminhamento do relatorio preliminar ao
gestor, com as recomendac0es inseridas e cadastradas no Sistema Redmine. A partir dai,
considera-se que o gestor estd ciente da recomendacdo, com informagcfes completas e
suficientes para que estas sejam atendidas.

No ano de 2021, estabelecemos um novo plano de monitoramento no qual
desenvolvemos relatérios trimestrais gerais, a fim de comunicar a alta administracdo do IFRJ
e demais gestores sobre a situacdo das recomendacdes de auditorias emitidas em trabalhos
anteriores e ainda ndo implementadas. Estes documentos podem ser acessados através do
seguinte link:

https://portal.ifrj.edu.br/auditoria-interna/relatorios-monitoramentorecomendacoes

6.2 Pesquisa de avaliacdo das atividades de auditoria pela alta administracéo e pelas
unidades auditadas (clientes)

Em 2021, a Audin implementou a pesquisa de avaliacdo das atividades de auditoria

pela alta administragéo e pelas unidades auditadas (clientes). O resultado completo da pesquisa

pode ser consultado em Auditoria Interna | IFRJ.

6.2.1 Resultado da pesquisa de percepcao da Alta Administracéo sobre a atividade de
auditoria interna

Para a realizacdo da pesquisa, solicitamos aos gestores da Alta Administracdo que
indicassem o grau de concordancia em relacdo a afirmacdes referentes a atuacdo da unidade
de auditoria interna, através das seguintes respostas: concordo totalmente, concordo
parcialmente, discordo totalmente, discordo parcialmente e ndo tenho opinido sobre esse

ponto.


https://portal.ifrj.edu.br/auditoria-interna/relatorios-monitoramentorecomendacoes
https://portal.ifrj.edu.br/auditoria-interna

A pesquisa foi direcionada aos Pro-reitores, ao Reitor e a Diretoria Executiva da

reitoria e responderam ao questionario 5 (cinco) membros da Alta Administracao.

De acordo com as informacg@es que estdo abaixo relacionadas nos itens de a) a e),

podemos relatar o que segue:

Existe concordancia entre os gestores que a atividade de auditoria interna contribui
para melhoria da eficacia dos processos de governanca, de gestdo de riscos e de controles
internos da gestdo, uma vez que 100% concordam, sendo que 60% concordam totalmente e

40% concordam parcialmente.

Assim como 80% dos gestores concordam totalmente que os trabalhos realizados pela

unidade de auditoria interna abordam temas relevantes para a gestéo.

Quando perguntados se os trabalhos realizados pela unidade de auditoria interna
fornecem suporte para a tomada de decisdo, 33,33% concordaram plenamente, 33,33%

concordaram parcialmente e 33,33% discordaram parcialmente.

Em relacdo as recomendacdes de auditoria emitidas pela Audin e sua contribuicéo para
a melhoria da gestéo, 33% concordaram plenamente, 50% concordaram parcialmente e 17%

discordaram parcialmente.

Ainda, quando inquiridos se a atividade de auditoria interna agrega valor a gestao
100% concordam, sendo que 80% concordam totalmente e 20% concordam parcialmente.

a) A atividade de auditoria interna contribui para melhoria da eficacia dos processos de

governanca, de gestdo de riscos e de controles internos da gestéo.

= Concordo totalmente Concordo parcialmente

b) Os trabalhos realizados pela unidade de auditoria interna abordam temas relevantes para
a gestao.



20% !

= Concordo totalmente Discordo parcialmente

c) Ostrabalhos realizados pela unidade de auditoria interna fornecem suporte para a tomada
de decisdo.

33%

\ 33%

= Concordo totalmente Concordo parcialmente Discordo parcialmente

d) As recomendacdes emitidas pela unidade de auditoria interna contribuem para a melhoria
da gestéo.

50%

= Concordo totalmente - Concordo parcialmente = Discordo parcialmente

e) A atividade de auditoria interna agrega valor a gestao.

= Concordo totalmente Concordo parcialmente



6.2.2 Pesquisa de avaliacdo dos gestores (clientes) sobre os trabalhos de auditoria
interna

Para a realizacdo da Pesquisa de avaliacdo dos gestores (clientes) sobre os trabalhos de
Auditoria Interna, solicitamos aos gestores (clientes) que foram auditados em 2021 pela Audin
que indicassem o grau de concordancia em relacdo a afirmacdes referentes aos trabalhos
realizados em &reas as quais esses gestores sdo proprietarios, através das seguintes possiveis
respostas: concordo totalmente, concordo parcialmente, discordo totalmente, discordo

parcialmente e ndo tenho opinido sobre esse ponto.

Obtivemos 83% de taxa de resposta com 17 (dezessete) respondentes no total, conforme
quadro 7.

Quadro 7 Areas auditadas em 2021

Area Auditada Qtde.
Gestéo da Folha de Pagamento do IFRJ 2
Gestdo de veiculos no IFRJ 7
Programa de Assisténcia Estudantil 6
Plano de Cultura e Programas de Extensdo Cultural do IFRJ 1
Programa Institucional de Incentivo a Inovacéo - PROINOVA 1
Sistema de Gestdo Integrada - SIG 0
Total 17

Fonte: Elaborado pela Audin (2022), a partir das areas auditadas no ano de 2021.

As afirmativas estdo abaixo relacionadas nos itens de a) a e):

a) A auditoria tratou de tema(s) relevante(s) da unidade auditada.

b) Houve adequada comunicacéo, no inicio dos trabalhos, sobre os objetivos da auditoria.

c¢) Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria para a apresentacdo de documentos,
informacdes e/ou esclarecimentos foram razoaveis.

d) As informag@es contidas no relatorio de auditoria sdo relevantes.

e) Os auditores internos demonstraram, durante a realizacdo dos trabalhos, postura ética e

profissional adequada.



7. CONCLUSAO

De acordo com o relatério apresentado, as a¢Bes de controle realizadas no exercicio de
2021 pela Auditoria Interna do IFRJ atenderam aos objetivos regimentais e normativos da
unidade.

Para consolidar o foco de sua atuacdo orientativa e preventiva, bem como atender as
necessidades da Instituicdo, a Audin implementou agdes que culminaram no aprimoramento
qualitativo das acdes de auditoria interna, no planejamento para a obtencdo de uma equipe
multidisciplinar, no redesenho organizacional da area e na operacionalizacao de procedimentos
e aprimoramento de técnicas e métodos de trabalhos.

Portanto, podemos concluir que o RAINT/2021, além de contribuir para o aprimoramento
das politicas publicas no ambito do IFRJ, agregou valor a gestdo e auxiliou o Instituto na

realizacdo da sua missao e objetivos.

Rio de Janeiro, 08 de marc¢o de 2022.

Késia Vieira Ramos de Oliveira
Chefe da Auditoria Interna
Matricula Siape: 2291819



ANEXO |



Quadro 8: Contabilizagdo de beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria interna

Consolidacao dos Beneficios

Classe - 1° : x
) Dimens&o e Ano da ~
ID Nivel x o~ Recomendacéao
. Repercussao Emissao
(Tipo)
CONSTATACAO 001: Auséncia de informacéo sobre a identificacdo do
usuério/solicitante no Diério de Bordo e sobre o vinculo e a lotacdo do usuario no
Pessoas, Infraestrutura e/ou Sistema Informatizado.
1 2.Ndo Processos Internos - 2021 Recomendag&o 001 - Que seja acrescido aos registros do Diério de Bordo
Financeiro Repercussao campo destinado a identificagdo do usuario/solicitante e ao Sistema
Tatico/Operacional Informatizado, sejam inseridos os registros quanto ao vinculo e a lota¢éo do
usuario.
CONSTATACAO 002: Auséncia de veiculo(s) em boas condicdes mecanicas e em
bom estado de conservacgdo para atender demandas de deslocamento de servidores
do campus.

) Miss3o. Visio e/ou Recomendacdo 002 - Que seja verificada a pertinéncia da ampliagao da frota
2 2.Nao Resultado - Repercussio 2021 de veiculos do campus atraves da aquisicdo de novo(s) veiculo(s) ou, havendo

Financeiro Tatico/Operacional limitagdo orcamentéaria, pela cessdo temporaria ou pela redistribuicéo dos

veiculos excedentes existentes nos campi do IFRJ.
CONSTATACAO 001: Veiculo parado por problemas mecanicos e em estado
Pessoas, Infraestrutura e/ou critico de conservagéo.
g 2. Nao Processos Internos - 2021 Recomendacédo 001: Recomendamos que, em virtude de uso prolongado ou
Financeiro Repercussao desgaste do veiculo Pélio ELX, ano 2005/2005, placa KZF 0163, que seja
Tatico/Operacional avaliada a viabilidade de recuperacéo do veiculo e adotada providéncias nos
moldes dos paragrafos 1° e 2° do art. 24 da IN MPOG n°.3 de 15/05/2008.




2. Ndo
Financeiro

Pessoas, Infraestrutura e/ou

Processos Internos -
Repercusséo

Tatico/Operacional

2021

CONSTATACAO 002: Auséncia de veiculo(s) em boas condicBes mecanicas e em
bom estado de conservagéo para atender demandas de deslocamento de servidores

do campus.
Recomendacéo 002 - Que seja verificada a pertinéncia da ampliacéo da frota
de veiculos do campus atraves da aquisicéo de novo(s) veiculo(s) ou, havendo
limitacdo orgamentaria, pela cessdo temporaria ou pela redistribuicdo dos
veiculos excedentes existentes nos campi do IFRJ.

CONSTATACAO 001: Auséncia de campo para o registro da Km inicial no

2. Ndo
Financeiro

Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos -
Repercussao
Tatico/Operacional

2021

controle de viagens utilizado pelo campus.
RECOMENDAGCAO 001: Que seja acrescido aos registros do controle de
viagens campo destinado a informar, com clareza, a quilometragem inicial
(saida) e a final (chegada), de modo a atender aos requisitos minimos definidos
no Art. 4°, incisos | ao 111 da Instru¢cdo Normativa n°® 3 de 15 de maio de 2008.

CONSTATACAO 001: Auséncia de campo destinado ao registro do vinculo e da

2. Ndo
Financeiro

Pessoas, Infraestrutura e/ou

Processos Internos -
Repercusséo

Tatico/Operacional

2021

lotacdo do usuario, nos formularios de saida de veiculos oficiais utilizados pelo
campus.

RECOMENDAGCAO 001: Que seja acrescido aos registros do Formulario de

Saida campo destinado a identificacdo do vinculo e da lotagdo do(s) usuério(s)

do veiculo.




Pessoas, Infraestrutura e/ou

Constatacdo 001: Auséncia de informacdo sobre a finalidade da viagem nos
registros de controles de trafego utilizados pelo campus.
Recomendacédo 001 - Que seja acrescido aos registros do controle de trafego,

9 2.Néo Processos Internos - 2021 campo destinado a informar a finalidade da viagem, de modo a atender aos
Financeiro Repercussao requisitos minimos definidos no Art. 4°, incisos | ao 111 da Instrucéo
Tatico/Operacional Normativa n° 3 de 15 de maio de 2008.
Constatagdo 001: Auséncia de campo destinado ao registro da finalidade da viagem
no Controle de Trafego utilizado pelo Campus.
) Pessoas, Infraestrutura e/ou Recomendacdo 001 - Que seja acrescido aos registros do Controle de Tréafego
10 2.Nao Processos Internos - 2021 de veiculos oficiais do campus, campo destinado ao registro da finalidade da
Financeiro ~ Repercussao viagem, de modo a atender aos requisitos minimos definidos no Art. 4°, incisos
Tatico/Operacional I a Ill da Instrucdo Normativa n® 3 de 15 de maio de 2008.
Constatacdo 001: Auséncia de campo destinado ao registro da finalidade da viagem
Pessoas, Infraestrutura e/ou _ no Controle de Trafego utilizado pelo Campus. ,
11 2 Nio Processos Internos - 2021 Recomendacéo 001 - Que seja acrescido aos registros do Controle de Trafego
Financeiro Repercussio de veiculos oficiais do campus, campo destinado ao registro da finalidade da
Tético/Operacional viagem, de modo a atender aos requisitos minimos definidos no Art. 4°, incisos
I a Ill da Instrugdo Normativa n° 3 de 15 de maio de 2008.
Constatacdo 001: Auséncia da identificagdo do usuério do veiculo oficial e da
finalidade da viagem em planilha eletrénica de controle utilizada pela Prefeitura do
Pessoas, Infraestrutura e/ou Campus.
12 2. Nao Processos Internos - 2021 Recomendacéo 001 - Que seja acrescida a planilha eletrénica de controle da
Financeiro Repercussao utilizagdo de veiculos oficiais da Prefeitura do Campus Arraial do Cabo a

Tatico/Operacional

identificacdo do usuario (nome, vinculo e lotacéo) e a finalidade da viagem, de
modo a atender aos requisitos minimos definidos no Art. 4°, incisos | ao 111 da
Instrucdo Normativa n° 3 de 15 de maio de 2008.




Missdo, Visao e/ou

Constatacao 002: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes
para o Programa de Auxilio Permanéncia do Edital n°. 01/2020.

13 .2' Naq Resultado - Repercusséo 2021 Recomendagé&o 003 - Que os documentos entregues pelos alunos sejam
Financeiro Ly . . - . : .
Tatico/Operacional recebidos junto ao campus por meio de sua unidade protocolizadora e
tratados nos moldes da Portaria Interministerial n°. 1667/2015, para
composicao de processo eletrdnico.
Constatagdo 002: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes
2 N0 Misséo, Viséo e/ou para o Programa de Auxilio Permanéncia do Edital n°. 01/2020.
14 L Resultado - Repercusséo 2021 Recomendacédo 002 - Adotar a pratica de inserir a assinatura do responsavel
Financeiro - . e -
Tatico/Operacional pela conferéncia nos documentos dos alunos, contemplando ainda a data de
sua emissdo, devendo consignar a identificacdo do responsavel na integra
(nome, cargo e matricula).
Constatacdo 001: Auséncia de regulamento préprio que define a composicéo e as
2 N0 Misséo, Viséo e/ou atribuicGes do comité de gestdo de assisténcia estudantil.
15 Finénceiro Resultado - Repercusséo 2021 Recomendacéo 001 - Envidar esforcos para criacdo de regulamento proprio
Tatico/Operacional que defina com clareza a composicao e as atribui¢des do comité gestor local de
assisténcia estudantil.
Constatagdo 003: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes
- - para o Programa de Auxilio Permanéncia do Edital n°. 01/2020 e em Editais de
< Miss&o, Viséo e/ou
16 2. Ndo Resultado - Repercusséo 2021 2019.
Financeiro P Recomendacéo 004 - Que os documentos entregues pelos alunos sejam

Tatico/Operacional

recebidos junto ao campus por meio de sua unidade protocolizadora e
tratados nos moldes da Portaria Interministerial n° 1667/2015, para
composicado de processo eletronico.




Missdo, Visao e/ou

Constatacdo 003: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes
para o Programa de Auxilio Permanéncia do Edital n°. 01/2020 e em Editais de

2. Néo « 2019.
17 . . Resultado - Repercussado 2021 x - . . . ]
Financeiro " . Recomendacéo 003 - Adotar a pratica de inserir a assinatura do responsavel
Tatico/Operacional I .
pela conferéncia nos documentos dos alunos, contemplando ainda a data de
sua emissdo, devendo consignar a identificacdo do responsavel na integra
(nome, cargo e matricula)
) Misso, Visio efou Constatacao 00_2: Atisenua de r_egulamen'Eo proprio que (_jeflne a ComposI¢ao e as
2. Nao « atribuicGes do comité de gestdo de assisténcia estudantil.
18 . X Resultado - Repercussdo 2021 ~ . o .
Financeiro L . Recomendacéao 002 - Criar regulamento proprio que defina com clareza a
Tatico/Operacional - L A P .
composicao e as atribui¢es do comité gestor local de assisténcia estudantil.
) Missdo, Visio efou Constatacdo 001: Auséncia de formallzagao da €composicao do comité gestor local
2. Nao « por instrumento habil
19 . . Resultado - Repercussao 2021 ~ ~ oA
Financeiro " . Recomendacé&o 001 - Que a nomeagao do Comité Gestor Local, que coordena
Tatico/Operacional ~ I A . . :
as acOes de assisténcia estudantil, seja formalizada atraveés de portaria.
Constatagdo 002: Auséncia de regulamento proprio que define a composicéo e as
2 Nio Missdo, Visdo e/ou atribuicGes do comité de gestdo de assisténcia estudantil.
20 S Resultado - Repercussao 2021 Recomendacéo 002 - Envidar esforcos para criacdo de regulamento préoprio
Financeiro - . . -~ L E coa
Tatico/Operacional que defina com clareza a composicao e as atribui¢des do comité gestor local de
assisténcia estudantil.
Constatagdo 001: Auséncia de formalizacdo da composic¢do do comité gestor local
P, por instrumento habil.
< Misséo, Visédo e/ou x - L
2. Nao x Recomendacédo 001 - Que a composicao da equipe técnica do campus,
21 . . Resultado - Repercussdo 2021 ) ~ R AL o
Financeiro responsavel pelas agdes de assisténcia estudantil, seja constituida na forma de

Tatico/Operacional

comité, nos moldes do Regulamento da Assisténcia Estudantil do IFRJ, e
formalizada atraveés de portaria.




22

2. Nao
Financeiro

Misséo, Viséo e/ou
Resultado - Repercussao
Tatico/Operacional

2021

Constatacao 003: Fragilidade nos procedimentos de controle dos termos de
compromisso assinados pelos alunos contemplados pelo programa, bem como nos
procedimentos de conferéncia documentos apresentados pelos candidatos inscritos

no Processo Seletivo Interno de Discentes para o Programa de Assisténcia

Estudantil.
Recomendacéo 005 - Que os documentos entregues pelos alunos sejam
recebidos junto ao campus por meio de sua unidade protocolizadora e
tratados nos moldes da Portaria Interministerial n°. 1667/2015, para
composicdo de processo eletrdnico.

23

2. Nao
Financeiro

Misséo, Viséo e/ou
Resultado - Repercussdo
Tatico/Operacional

2021

Constatacdo 003: Fragilidade nos procedimentos de controle dos termos de
compromisso assinados pelos alunos contemplados pelo programa, bem como nos
procedimentos de conferéncia documentos apresentados pelos candidatos inscritos

no Processo Seletivo Interno de Discentes para o Programa de Assisténcia

Estudantil.
Recomendacéo 004 - Que seja adotada a utilizacéo checklist quando da
conferéncia da documentacéo entregue pelos alunos, para racionalizar as
rotinas de recebimento da documentacéo, tornando-o mais pratico e eficaz.

24

2. Nao
Financeiro

Miss&o, Viséo e/ou
Resultado - Repercussao
Tatico/Operacional

2021

Constatacdo 003: Fragilidade nos procedimentos de controle dos termos de
compromisso assinados pelos alunos contemplados pelo programa, bem como nos
procedimentos de conferéncia documentos apresentados pelos candidatos inscritos

no Processo Seletivo Interno de Discentes para o Programa de Assisténcia

Estudantil.

Recomendacédo 003 - Adotar a pratica de inserir a assinatura do responsavel
pela conferéncia nos documentos dos alunos, contemplando ainda a data de
sua emissdo, devendo consignar a identificacdo do responsavel (nome, cargo e
matricula)

25

2. Ndo
Financeiro

Miss&o, Viséo e/ou
Resultado - Repercussao
Tatico/Operacional

2021

Constatacdo 001: Auséncia de regulamento proprio que define a composicéo e as
atribuicGes do comité de gestdo de assisténcia estudantil.
Recomendacédo 002 - Envidar esforcos para criacdo de regulamento préoprio
que defina com clareza a composicao e as atribuicdes do comité gestor local de
assisténcia estudantil.




Missdo, Visao e/ou

Constatacdo 001: Auséncia de formalizacdo da composicao do comité gestor local

2. Néo « por instrumento habil.
26 . . Resultado - Repercussdo 2021 ~ ~ A
Financeiro Tatico/Operacional Recomendacédo 001 - Que a nomeacdo do Comité Gestor Local, que coordena
as agoes de assisténcia estudantil, seja formalizada através de portaria.
Constatacdo 002: Fragilidade nos procedimentos de controle dos termos de
compromisso assinados pelos alunos contemplados pelo programa, bem como nos
2 N0 Missdo, Viséo e/ou procedimentos de conferéncia
27 S Resultado - Repercussao 2021 Recomendacédo 003 - Que os documentos entregues pelos alunos sejam
Financeiro - . . - . : .
Tatico/Operacional recebidos junto ao campus por meio de sua unidade protocolizadora e
tratados nos moldes da Portaria Interministerial n°. 1667/2015, para
composic¢ao de processo eletronico.
Constatacdo 002: Fragilidade nos procedimentos de controle dos termos de
compromisso assinados pelos alunos contemplados pelo programa, bem como nos
2 Nio Missdo, Visdo e/ou procedimentos de conferéncia
31 S Resultado - Repercussao 2021 Recomendacéo 002 - Adotar a pratica de inserir a assinatura do responséavel
Financeiro - . R -
Tatico/Operacional pela conferéncia nos documentos dos alunos, contemplando ainda a data de
sua emissdo, devendo consignar a identificagdo do responsavel (nome, cargo e
matricula).
Constatacdo 004: Auséncia de regulamento préprio que define a composicéo e as
2 N0 Misséo, Viséo e/ou atribuicGes do comité de gestdo de assisténcia estudantil.
32 S Resultado - Repercussao 2021 Recomendacéo 001 - Envidar esforcos para criacdo de regulamento préoprio
Financeiro - . . - o -
Tatico/Operacional gue defina com clareza a composicéao e atribuicdes do comité gestor local de
assisténcia estudantil.
Constatagdo 004: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes
2 Nio Missdo, Visédo e/ou para o Programa de Auxilio Permanéncia no Edital 03/2020.
33 Finénceiro Resultado - Repercusséo 2021 Recomendacéo 005 - Que os documentos entregues pelos alunos sejam

Tatico/Operacional

recebidos junto ao campus por meio de sua unidade protocolizadora e
tratados nos moldes da Portaria Interministerial n°. 1667/2015, para
composicdo de processo eletrénico




Missdo, Visao e/ou

Constatacao 004: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes

2. Nao « para o Programa de Auxilio Permanéncia no Edital 03/2020.
34 . . Resultado - Repercussao 2021 ~ . . e ]
Financeiro " . Recomendacéo 004 - Consignar a identificacdo do responsavel pela
Tatico/Operacional o . .
conferéncia nos documentos dos alunos na integra (nome, cargo e matricula)
guando da realizacdo da avalia¢do socioeconémica do PAE.
Constatacdo 003: Auséncia de profissional da area de assisténcia social para atuar
nas agdes de assisténcia estudantil junto ao campus.
e a Recomendacédo 003 - Que o campus envide esfor¢os junto a Reitoria no intuito
< Misséo, Visédo e/ou ; : . , RPN .
2. Nao « de incluir em seu quadro a presenca profissional da area de Assisténcia Social
35 : . Resultado - Repercusséo 2021 x A . : e
Financeiro " . para atuar nas agdes de assisténcia estudantil. Na impossibilidade de
Tatico/Operacional . .
atendimento dessa demanda, recomendamos que busque a realizacéo de
parcerias com outro campus do IFRJ que disponha deste profissional em
maior quantidade e disponibilidade.
Constatacdo 002: Auséncia de regulamento proprio que define a composicéo e as
2 Nio Missdo, Visdo e/ou atribuicGes do comité de gestdo de assisténcia estudantil.
36 S Resultado - Repercusséo 2021 Recomendagé&o 002 - Envidar esforcos para criacdo de um regulamento
Financeiro - . L : o I .o
Tatico/Operacional proprio que defina com clareza a composicéao e as atribuigdes do comité gestor
local de assisténcia estudantil.
. - Constatacdo 001: Auséncia de formalizacdo da composi¢do do comité gestor local
< Misséo, Viséo e/ou : s
2. Nao « por instrumento habil.
37 . . Resultado - Repercussdo 2021 x ~ A
Financeiro L . Recomendacdo 001 - Que a nomeacdo do Comité Gestor Local, que coordena
Tatico/Operacional ~ PO A . . i
as acOes de assisténcia estudantil, seja formalizada através de portaria.
Constatacdo 002: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes
2 N0 Misséo, Viséo e/ou para o Programa de Auxilio Permanéncia do Edital n°. 01/2020.
38 Finénceiro Resultado - Repercusséo 2021 Recomendacdo 004 - Que os documentos entregues pelos alunos sejam

Tatico/Operacional

recebidos junto ao campus por meio de sua unidade protocolizadora e
tratados nos moldes da Portaria Interministerial n°. 1667/2015, para
composicdo de processo eletronico.




Missdo, Visao e/ou

Constatacao 002: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes

2. Nao « para o Programa de Auxilio Permanéncia do Edital n°. 01/2020.
39 . . Resultado - Repercussao 2021 x ! T )
Financeiro " . Recomendacéo 003 - Que seja adotada a utiliza¢éo de checklist quando da
Tatico/Operacional . . . .
conferéncia da documentacéo entregue pelos alunos, para racionalizar as
rotinas de recebimento da documentacéo, tornando-o mais prético e eficaz.
Constatacdo 002: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes
2 N30 Miss&o, Viséo e/ou para o Programa de Auxilio Permanéncia do Edital n°. 01/2020.
40 Fi L Resultado - Repercussao 2021 Recomendacdo 002 - Adotar a pratica de inserir a assinatura do responsavel
inanceiro " : e .
Tatico/Operacional pela conferéncia nos documentos dos alunos, contemplando ainda a data de
sua emissdo, devendo consignar a identificacdo do responsavel (nome, cargo e
matricula).
Constatacdo 001: Auséncia de regulamento préprio que define a composicéo e as
2 Nio Misséo, Viséo e/ou atribuicGes do comité de gestdo de assisténcia estudantil.
41 S Resultado - Repercusséo 2021 Recomendacéo 001 - Envidar esforcos para a criagdo de um regulamento
Financeiro Ly . L - D N A
Tatico/Operacional proprio que defina com clareza a composicao e as atribui¢ées do comité gestor
local de assisténcia estudantil.
Constatacao 003: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes
- - para o Programa de Auxilio Permanéncia do Edital n°. 01/2020 e em Editais de
< Misséo, Viséo e/ou
42 % NED Resultado - Repercusséo 2021 2019.
Financeiro P Recomendacédo 004 - Que os documentos entregues pelos alunos sejam

Tatico/Operacional

recebidos junto ao campus por meio de sua unidade protocolizadora e
tratados nos moldes da Portaria Interministerial n°. 1667/2015, para
composicado de processo eletronico.




Missdo, Visao e/ou

Constatacao 003: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes
para o Programa de Auxilio Permanéncia do Edital n°. 01/2020 e em Editais de

2. Nédo « 2019.
43 . . Resultado - Repercussdo 2021 x Lo . . . )
Financeiro - . Recomendacédo 003 - Adotar a pratica de inserir a assinatura do responsavel
Tatico/Operacional e )
pela conferéncia nos documentos dos alunos, contemplando ainda a data de
sua emissdo, devendo consignar a identificacdo do responsavel na integra
(nome, cargo e matricula).
) Missdo, Visio efou Constatacao 00_2: Atisenua de r_egulamentNo proprio que (_jeflne a Composicao e as
2. Nao « atribuicGes do comité de gestdo de assisténcia estudantil.
. . Resultado - Repercussdo 2021 ~ ) o .
Financeiro " . Recomendacéo 002 - Criar regulamento préprio que defina com clareza a
Tatico/Operacional - L A PO .
composicao e as atribui¢des do comité gestor local de assisténcia estudantil.
Pessoas, Infraestrutura e/ou Constatacdo 001: Auséncia de atualizagdo da composic¢éo do comité gestor local
2. Nao Processos Internos - 2021 por instrumento habil.
Financeiro Repercussao Recomendacé&o 001 - Que se proceda a atualizagdo da portaria de nomeagéao
Tatico/Operacional do comité gestor local.
Constatagdo 002: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes
Pessoas, Infraestrutura e/ou para o Programa de Auxilio Permanéncia do Edital n°. 10/2019 pela equipe técnica
44 2. Néo Processos Internos - 2021 do campus.
Financeiro Repercussao Recomendacéo 003 - Que os documentos entregues pelos alunos sejam
Tatico/Operacional recebidos junto ao campus por meio de sua unidade protocolizadora e
tratados nos moldes da Portaria Interministerial n° 1667/2015, para
composicado de processo eletrdnico.
Constatagdo 002: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
Pessoas, Infraestrutura e/ou apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes
45 2. Ndo Processos Internos - 2021 para o Programa de Auxilio Permanéncia do Edital n°. 10/2019 pela equipe técnica
Financeiro Repercussao do campus.

Tatico/Operacional

Recomendacdo 002 - Adotar a pratica de inserir a assinatura do responsavel
pela conferéncia nos documentos dos alunos, contemplando ainda a data de




sua emissdo, devendo consignar a identificacéo do responsavel na integra
(nome, cargo e matricula).

Missdo, Visao e/ou

Constatacdo 001: Auséncia de regulamento préoprio que define a composicéo e as
atribuicGes do comité de gestdo de assisténcia estudantil.

46 .2' N Resultado - Repercusséo 2021 Recomendacéo 001 - Envidar esforcos para criacdo de regulamento proprio
Financeiro - . . . Lo coa
Tatico/Operacional que defina com clareza a composicao e as atribuicdes do comité gestor local de
assisténcia estudantil.
Constatacao 003: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes
e para o Programa de Auxilio Permanéncia do Edital n°. 02/2019 pela equipe técnica
< Miss&o, Visédo e/ou
2. Nao « do campus.
47 . . Resultado - Repercussado 2021 x i
Financeiro " . Recomendacéo 004 - Que os documentos entregues pelos alunos sejam
Tatico/Operacional . ) h .
recebidos junto ao campus por meio de sua unidade protocolizadora e
tratados nos moldes da Portaria Interministerial n°. 1667/2015, para
composicdo de processo eletrdnico.
Constatacdo 003: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes
< Misséo, Viséo e/ou para o Programa de Auxilio Permanéncia do Edital n°. 02/2019 pela equipe técnica
2. Nao «
48 Financeiro Resultado - Repercussdo 2021 do campus.
Tatico/Operacional Recomendacéo 003 - Adotar a pratica de inserir a assinatura do responsavel
pela conferéncia, contemplando ainda a data de sua emissao, devendo
consignar a identificacdo do responsavel na integra (nome, cargo e matricula).
- _ Constatacdo 002: Auséncia de regulamento proprio que define a composicéo e as
. Missdo, Visao e/ou o S . L .
2. Nao « atribuicGes do comité de gestdo de assisténcia estudantil.
49 . . Resultado - Repercussdo 2021 x . o .
Financeiro Recomendacéao 002 - Criar regulamento proprio que defina com clareza a

Tatico/Operacional

composicao e atribuicdes do comité gestor local de assisténcia estudantil.




Missdo, Visao e/ou

Constatacdo 001: Falta de atualizacdo da composi¢cdo do comité gestor local por
instrumento habil.

50 Fiﬁérll\lcae?ro Resultado - Repercussdo 2021 Recomendacédo 001 - Que se proceda a atualizacao da Portaria de composicao
Tatico/Operacional do Comité Gestor Local, bem como que se fagca mengéo ao segmento do qual
cada servidor do comité pertence ou representa.
Constatagdo 004: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes
2 Nio Missdo, Visédo e/ou para o Programa de Auxilio Permanéncia no Edital 03/2020.
51 i L Resultado - Repercusséo 2021 Recomendagéo 005 - Que os documentos entregues pelos alunos sejam
inanceiro - . L ) > .
Tatico/Operacional recebidos junto ao campus por meio de sua unidade protocolizadora e
tratados nos moldes da Portaria Interministerial n°. 1667/2015, para
composicdo de processo eletronico.
Constatacdo 004: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
P, apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes
< Missdo, Visdo e/ou - . X
2. Nao « para o Programa de Auxilio Permanéncia no Edital 03/2020.
52 . . Resultado - Repercussdo 2021 ~ . . e o ]
Financeiro - . Recomendacédo 004 - Consignar a identificacdo do responsavel pela
Tatico/Operacional A . .
conferéncia nos documentos dos alunos na integra (nome, cargo e matricula)
guando da realizacéo da avaliacdo socioeconémica do PAE.
Constatacdo 003: Auséncia de profissional da area de assisténcia social para atuar
nas agoes de assisténcia estudantil junto ao campus.
Pessoas, Infraestrutura e/ou Recomendacéo 003 - Que o campus envide esforcos junto a Reitoria no intuito
2. Nao Processos Internos - de incluir em seu quadro a presenca profissional da &rea de Assisténcia Social
53 : . « 2021 N A . i N
Financeiro Repercussao para atuar nas acgdes de assisténcia estudantil. Na impossibilidade de
Tatico/Operacional atendimento dessa demanda, recomendamos que busque a realizacéo de
parcerias com outro campus do IFRJ que disponha deste profissional em
maior quantidade e disponibilidade.
Pessoas. Infraestrutura e/ou Constatacdo 002: Auséncia de regulamento préprio que define a composicéo e as
< ’ atribuicGes do comité de gestéo de assisténcia estudantil.
2. Nédo Processos Internos - x : -~
54 . . « 2021 Recomendacéo 002 - Envidar esforcos para criagdo de um regulamento
Financeiro Repercussao

Tatico/Operacional

proprio que defina com clareza a composi¢ao e as atribui¢Ges do comité gestor
local de assisténcia estudantil.




2. Nao

Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos -

Constatacdo 001: Auséncia de formalizacdo da composicdo do comité gestor local
por instrumento habil.

= Financeiro Repercussao 2021 Recomendacédo 001 - Que a nomeacdo do Comité Gestor Local, que coordena
Tatico/Operacional as agoes de assisténcia estudantil, seja formalizada através de portaria.
Constatacdo 003: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes
Pessoas, Infraestrutura e/ou PN : o
« para o Programa de Assisténcia Estudantil do Edital n°. 01/2020.
2. Nao Processos Internos - x .
56 . . < 2021 Recomendacéo 004 - Que os documentos entregues pelos alunos sejam
Financeiro Repercussao . . . > .
Tatico/Operacional recebidos junto ao campus por meio de sua unlplade protocolizadora e
tratados nos moldes da Portaria Interministerial n°. 1667/2015, para
composicdo de processo eletronico.
Constatacdo 003: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
. _ apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes
" Misséo, Visdo e/ou - . o
2. Nao « para o Programa de Assisténcia Estudantil do Edital n°. 01/2020.
57 . . Resultado - Repercussdo 2021 ~ -~ . . . )
Financeiro - . Recomendacéo 003 - Adotar a pratica de inserir a assinatura do responsavel
Tatico/Operacional . . N
pela conferéncia, contemplando ainda a data de sua emissao, devendo
consignar a identificacdo do responsavel (nome, cargo e matricula).
Constatacdo 002: Auséncia de regulamento préprio que define a composicdo e as
2 Nio Missdo, Visdo e/ou atribuicGes do comité de gestdo de assisténcia estudantil.
58 S Resultado - Repercusséo 2021 Recomendacéo 002 - Envidar esforcos para criacdo de regulamento préprio
Financeiro - . . .~ LY on
Tatico/Operacional que defina com clareza a composi¢ao e as atribuicdes do comité gestor local de
assisténcia estudantil.
Constatagcdo 001: Auséncia de formalizacdo da composicado do Comité Gestor
Pessoas, Infraestrutura e/ou . o
x Local por instrumento habil.
2. Nédo Processos Internos - x i -
59 . . « 2021 Recomendacéo 001 - Que a composicdo do comité gestor local do campus,
Financeiro Repercusséo

Tatico/Operacional

responsavel pelas acdes de assisténcia estudantil, seja formalizada através de
portaria.




Pessoas, Infraestrutura e/ou

Constatacdo 003: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes
para o Programa de Assisténcia Estudantil do Edital n°. 01/2020 pela equipe

60 2. Nao Processos Internos - 2021 técnica do campus.
Financeiro Repercussao Recomendacdo 004 - Que os documentos entregues pelos alunos sejam
Tatico/Operacional recebidos junto ao campus por meio de sua unidade protocolizadora e
tratados nos moldes da Portaria Interministerial n°. 1667/2015, para
composic¢ao de processo eletronico.
Constatacdo 003: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes
P, para o Programa de Assisténcia Estudantil do Edital n°. 01/2020 pela equipe
< Miss&o, Visédo e/ou L
2. Néo « técnica do campus.
61 . . Resultado - Repercussdo 2021 x Lo . . . )
Financeiro - . Recomendacéo 003 - Adotar a pratica de inserir a assinatura do responsavel
Tatico/Operacional e ; .
pela conferéncia, contemplando ainda a data de sua emissao, devendo
consignar a identificacéo do responsavel (nome, cargo e matricula), conforme
previsto na Portaria Interministerial n°. 1667/2015.
Constatacdo 002: Auséncia de regulamento préprio que defina a composicéo e as
Pessoas, Infraestrutura e/ou - oA « e .
< atribuicGes do comité de gestdo de assisténcia estudantil.
2. Nao Processos Internos - ~ . S L
62 . . N 2021 Recomendacéo 002 - Envidar esforcos para a criacdo de regulamento proprio
Financeiro Repercussao . 2 L L A
- . gue defina com clareza a composicéo e atribui¢des do comité gestor local de
Tatico/Operacional A 4
assisténcia estudantil.
Pessoas, Infraestrutura e/ou Constatagdo 001: Auséncia de formalizacdo da composi¢do do Comité Gestor
63 2. Nao Processos Internos - 2021 Local por instrumento habil.
Financeiro Repercussao Recomendacéo 001 - Que a nomeacao do Comité Gestor Local, que coordena
Tatico/Operacional as acOes de assisténcia estudantil, seja formalizada através de portaria.
Constatacdo 002: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
Pessoas, Infraestrutura e/ou apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes
64 2. Ndo Processos Internos - 2021 para o Programa de Assisténcia Estudantil do Edital n°. 01/2020 pela equipe
Financeiro Repercussao técnica do Campus.

Tatico/Operacional

Recomendacdo 003 - Adotar a pratica de inserir a assinatura do responsavel
pela conferéncia, contemplando ainda a data de sua emisséo, devendo




consignar a identificacéo do responsavel (nome, cargo e matricula), nos
termos da Portaria Interministerial n°. 1.667/2015.

Pessoas, Infraestrutura e/ou

Constatacdo 002: Fragilidade nos procedimentos de analise dos documentos
apresentados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno de Discentes
para o Programa de Assisténcia Estudantil do Edital n°. 01/2020 pela equipe

65 2. Nao Processos Internos - 2021 técnica do Campus.
Financeiro Repercussao Recomendacéo 002 - Que os documentos entregues pelos alunos sejam
Tatico/Operacional recebidos junto ao campus por meio de sua unidade protocolizadora e
tratados nos moldes da Portaria Interministerial n° 1667/2015, para
composicdo de processo eletronico.
) Misszo, Visdo e/ou Constatacao 00_1: Atisenma de r_e(::]ulamen'Eo proprio que Qeflne a composicao e as
2. Nao « atribuicbes do comité de gestéo de assisténcia estudantil
66 . . Resultado - Repercussdo 2021 ~ . )
Financeiro - . Recomendacédo 001 - Elaborar regulamento proprio que defina com clareza a
Tatico/Operacional 2 o A o ;
composicao e atribuicdes do comité gestor local de assisténcia estudantil.
— - Constatacdo 001: Regulamento de Pesquisa desatualizado.
< Missé&o, Viséo e/ou N ; - .
2. Nao « Recomendacéo 001 - Realizar a revisdo do Regulamento de Pesquisa aprovado
67 : . Resultado - Repercussao 2021 ~ N X . A
Financeiro L . pela Resolucdo ConSup n° 50/2017 e, realizada a revisdo, que uma copia do
Tatico/Operacional : i : o
documento atualizado seja encaminhada para Audin;
Constatacdo 001: Inexisténcia de Politica de Seguranca da Informacao formalmente
Pessoas, Infraestrutura e/ou L PO
2 Nio Processos Internos - instituida no ambito do IFRJ.
68 S « 2021 Recomendacao 001 - Elaborar a Politica de Seguranca da Informacéo no IFRJ,
Financeiro Repercusséo

Tatico/Operacional

tendo em vista sua importancia para a utilizagdo do Sistema de Gestéo
Integrada.




Constatacao 001: Inexisténcia de fluxo interno, mapeamento das funcionalidades,

69 | 2 Nao
Financeiro

Pessoas, Infraestrutura e/ou

Processos Internos -
Repercusséo
Tatico/Operacional

assim como controles organizacionais relacionados as politicas, procedimentos e a
2021
Recomendacédo 002 - Estabelecer controles organizacionais para a constituicao

Constatagdo 001: Inexisténcia de fluxo interno, mapeamento das funcionalidades,

estrutura organizacional do
SIG

das responsabilidades dos envolvidos na atualizacéo e gerenciamento do
Sistema Integrado de Gestao.

70 | _2-Ndo
Financeiro

Pessoas, Infraestrutura e/ou

Processos Internos -
Repercusséo
Tatico/Operacional

2021

assim como controles organizacionais relacionados as politicas, procedimentos e a

Recomendacdo 001 - Instituir fluxo interno e mapeamento para a utilizacéo do

estrutura organizacional do
SIG

. sistema SIG.
CONSTATACAO 007 -CAMPUS VOLTA REDONDA - O curso Fisica ndo

71 | 2 Ndo
Financeiro

Misséo, Viséo e/ou
Resultado - Repercussao
Tatico/Operacional

2020

completou a turma, iniciando o ano letivo com 11 (onze) vagas ociosas, 0 curso de
Matematica ndo completou a turma iniciando o ano letivo com 17 (dezessete)
vagas 0ciosas.
Recomendacéo 007 - Recomendamos realizar estudos para o nimero de vagas
ofertadas para 0s proximos processos seletivos.
CONSTATACAO 006: CAMPUS RIO DE JANEIRO - Os cursos de Ciéncias

72 | 2 Nao
Financeiro

Misséo, Viséo e/ou
Resultado - Repercussdo
Tatico/Operacional

2020

Biologicas (B), Gestdo Ambiental (CST) e Processos Quimicos (CST) possuem

maior nimero de matriculas efetivadas, por curso, comparando as vagas ofertadas

no Edital n® 62/2019.

Recomendacéo 006: Recomendamos que as regras do edital sejam diretrizes
para o bom andamento de todo o processo seletivo, tendo em vista que o

principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio se traduz na regra de
gue o edital faz lei entre as partes, sendo assim, seus termos devem ser

observados.




Missdo, Visao e/ou

CONSTATACAO 005: CAMPUS REALENGO - Os cursos de Farmacia (B),
Fisioterapia (B), Terapia Ocupacional (B) possuem maior numero de matriculas
efetivadas, por curso, comparando as vagas ofertadas no Edital n°® 62/2019.

2. Nao « Recomendacéo 005: Recomendamos que as regras do edital sejam diretrizes
73 . . Resultado - Repercussdo 2020 ) .
Financeiro Tético/Operacional para o bom andamento de todo o processo seletivo, tendo em vista que o
principio da vinculacao
ao instrumento convocatorio se traduz na regra de que o edital faz lei entre as
partes, sendo assim, seus termos devem ser observados.
- _ CONSTATACAO 004: CAMPUS PINHEIRAL - O curso Computacéo (L) néo
« Misséo, Viséo e/ou S . h
2. Nao « completou a turma, iniciando o ano letivo com 17 (dezessete) vagas ociosas.
74 . . Resultado - Repercussdo 2020 ~ . . ,
Financeiro " . Recomendacéo 004: Recomendamos realizar estudos para o nimero de vagas
Tatico/Operacional - .
ofertadas para o0s proximos processos seletivos.
CONSTATACAO 003: CAMPUS PARACAMBI - Os cursos de Engenharia
Mecanica (B) e Matematica (L) possuem maior nimero de matriculas efetivadas,
s por curso, comparando as vagas ofertadas no Edital n° 62/20109.
x Missdo, Visao e/ou ~ ) . . . .
2. Nao x Recomendacéo 003: Recomendamos que as regras do edital sejam diretrizes
75 . . Resultado - Repercussado 2020 . .
Financeiro - . para o bom andamento de todo o processo seletivo, tendo em vista que o
Tatico/Operacional RO ) ~
principio da vinculacéo
ao instrumento convocatorio se traduz na regra de que o edital faz lei entre as
partes, sendo assim, seus termos devem ser observados.
CONSTATACAO 002: CAMPUS ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN - O
< Missdo, Visdo e/ou curso Jogos Digitais ndo completou a turma, iniciando o ano letivo com 11(onze)
2. Nao « .
76 Financeiro Resultado - Repercussdo 2020 vagas ociosas.
Tatico/Operacional Recomendacéo 002: Recomendamos realizar estudos para o numero de vagas
pfertadas para 0s préxjmos processos seletivos.
CONSTATACAO 001 CAMPUS NILOPOLIS - Os cursos de Produgéo Cultural
Misso. Visio e/ou (B) e Quimica (L) possuem maior numero de matriculas efetivadas, por curso,
2. Nao ’ « comparando as vagas ofertadas no Edital n° 62/2019.
77 . . Resultado - Repercusséo 2020 N . - : o
Financeiro Recomendacédo 001: Recomendamos que as regras do edital sejam diretrizes

Tatico/Operacional

para o bom andamento de todo o processo seletivo, tendo em vista que o
principio da vinculacdo ao instrumento convocatério se traduz na regra de




que o edital faz lei entre as partes, sendo assim, seus termos devem ser
observados.

Missdo, Visao e/ou

Constatacao 001: Prazo para a finalizagdo do processo para expedicdo de diploma e

2. Néo « histdrico escolar extrapolado.
8 Financeiro Re:srullt_ado - Repercussao 2020 Recomendagcédo 002: Adequar a Instrugdo Normativa n° 02/2010 aos
atico/Operacional : .
normativos vigentes sobre a tema.
Constatacdo 001: Prazo para a finalizagéo do processo para expedi¢do de diploma e
2 Nio Missdo, Visdo e/ou histdrico escolar extrapolado.
79 Finénceiro Resultado - Repercussdo 2020 Recomendacéo 001 - Adequar o prazo de conclusdo do processo para
Tatico/Operacional expedicdo de diploma ao estabelecido pelo art. 4°, inciso 11, item 10° da
Instrugcdo Normativa n° 02/2010
CONSTATACAO 003: Nio foram anexadas aos processos as seguintes
documentacdes importantes para a demonstrar a legitimidade e legalidade dos
mesmos;
1) Instrucéo de Servico PROAD n° 12, de 08 de dezembro de 2016, sobre a
aplicacdo da
Orientacdo Normativa n° 34/2011 da AGU no &mbito do Instituto Federal de
Educacéo,
Pessoas. Infraestrutura e/ou B Ciénciae Tecnolog_ia do Rio de Janeiro; e
2 N30 Proc,essos Internos - 2) Oficio n° 38/2018/Procuradoria Federal de 11 de outubro de 2018.
80 Einanceiro Repercussio 2020 Processos: 23272.000101/2019-02; 23272.000411/2019-19; 23272.000541/2019-

Tatico/Operacional

51; 23272.000502/2019-54; 23272.000668/2019-71; 23272.000666/2019-81;
23272.000677/2019-61; 23272.000679/2019-51; 23272.000976/2019-04;
23272.001322/2019-90; 23272.001036/2019-24; 23272.001853/2019-82;

23272.001752/2019-10; 23272.002028/2019-03; e 23272.001747/2019-07.

Recomendacéo 001: Recomendamos que na elaboracédo dos processos de
inexigibilidade conste as informagdes sobre o porqué da dispensa de

publicacdo na imprensa oficial, assim como a desnecessidade de parecer

juridico em dispensas e inexigibilidade de pequeno valor conforme orientacao
da Procuradoria Federal.




81

2. Ndo
Financeiro

Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos -
Repercusséo
Tatico/Operacional

2020

Constatacao 002:
Né&o foram anexadas aos processos as seguintes comprovagdes/declaracoes:
1) Documentacdes relativas a qualificacdo técnica;
2) Certidao negativa de débitos trabalhistas (Lei 12.440/11);
3) Certid&o de regularidade fiscal federal (art. 193, Lei 5.172/66);
4) Certiddo de regularidade com a Seguridade Social (INSS - art. 195, 83°, CF
1988);
5) Certid&o de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS ?art.
2°, Lei 9.012/95);
6) Consulta ao CADIN (inciso 11l do art. 6° da Lei n°® 10.522/02, STF, ADI n.
1454/DF); e
7) Consulta de verificacdo de eventual proibicdo para contratar com a
Administracéo.

Processos: 23272.000101/2019-02; 23272.000411/2019-19; 23272.000541/2019-
51; 23272.000502/2019-54; 23272.000668/2019-71; 23272.000666/2019-81;
23272.000677/2019-61; 23272.000679/2019-51; 23272.000976/2019-04;
23272.001322/2019-90; 23272.001036/2019-24; 23272.001853/2019-82;
23272.001752/2019-10; 23272.002028/2019-03; e 23272.001747/2019-07.
Recomendacéo 001: Recomendamos que na elaboracédo dos processos de
inexigibilidade conste as comprovagdes/declarag6es mencionadas na legislacdo
sobre o tema.

82

2. Ndo
Financeiro

Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos -
Repercussao
Tatico/Operacional

2020

CONSTATACAO 001: N&o foi observado o atestado/declaracdo de exclusividade
fornecido pelo 6rgéo de registro do comércio local em que se realizaria a licitacdo a
obra ou o servico, pelo Sindicato, Federacdo ou Confederacéo Patronal, ou, ainda,
pelas entidades equivalentes. Processos: 23272.000101/2019-02;
23272.000411/2019-19; 23272.000541/2019-51; 23272.000502/2019-54;
23272.000668/2019-71; 23272.000666/2019-81; 23272.000677/2019-61;
23272.000679/2019-51; 23272.000976/2019-04; 23272.001322/2019-90;
23272.001036/2019-24; 23272.001853/2019-82; 23272.001752/2019-10;
23272.002028/2019-03; e 23272.001747/2019-07.

Recomendacéo 001: Recomendamos que na elaboracéo dos processos de




inexigibilidade o atestado/declaracéo de exclusividade seja anexado ao
processo.

2. Nao

Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos -

CONSTATACAO 003: Referente: Processo n°. 23272.002226/2019-69 / Dispensa
de Licitagdo n° 34/2019 Processo inconcluso

Recomendacéo 003: Que seja acostado ao processo n°. 23272.002226/2019-69

os documentos comprobatorios das etapas finais da execugao da despesa, com

83 . . « 2020 aquisicdo de mddulo tapete cadeirante, conforme previsto na NF-e n°. 107
AUEIEIE Tétli?:(ca)r/)gm:rsas;%nal emitida em 27/02/2020 pela empresa TECNO ACESSIBILIDADE SERVIGO
P E COMERCIO LTDA, para regularizacédo do processo, a saber: Exame para
Liquidagdo da Despesa; Ordem Bancaria; Ordem de Pagamento e a
assinatura digital do responsavel pela conferéncia.
CONSTATACAO 002: Referente: Processo n°. 23272.002002/2019-57 / Dispensa
Pessoas, Infraestrutura e/ou o de Licitacao n°35/2019
2 Nio Processos Internos - Erro na indicacdo do numero da Dispensa de Licitacdo n° 35/2019.
84 S « 2020 R dacio 002: HXi de licitac3 -
Financeiro Repercussio ecomendacao 002: Que nos proximos processos de licitagcdo atente-se para o
Tético/Operacional lancamento devido das informagdes referente aos registros do processo.
CONSTATACAO 001: Referente: Processo n°. 23272.001398/2019-15 / Dispensa
Pessoas, Infraestrutura e/ou de Licitagao n®19/2019
85 2 Nio Processos Internos - Falta de atesto na proposta orcamentaria
Financeiro Repercussio 2020 Recomendago 001: Que nos préximos processos de licitagdo atente-se para
Tético/Operacional necessidade de atestar os documentos digitalmente, para fins de formalizagéo
do ato administrativo de conferéncia dos documentos.
Pessoas, Infraestrutura e/ou CONSTATACAO 001: Caréncia de livro proprio com as anotagdes que se fazem
86 2. Nao Processos Internos - 2020 necessarias sobre 0s servigos prestados pela empresa.
Financeiro Repercussao Recomendacédo 001: Que seja adotada rotina diaria em livro proprio ou meio

Tatico/Operacional

eletroénico dos acontecimentos relevantes da execugao contratual.




87

2. Ndo
Financeiro

Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos -
Repercusséo
Tatico/Operacional

2020

Constatagdo 002: O fiscal do contrato ndo acompanha se o contratado mantém as
mesmas condicdes técnicas e juridicas apresentadas na habilitacdo e contratacéo.
Recomendacédo 002: Que o responsavel pelo contrato inclua em sua rotina de
trabalho observacGes e anotagdes sobre as condicGes técnicas e juridicas da
empresa, e se necessario for, solicite assessoramento técnico de terceiros ou
servidor com conhecimento especializado do objeto contratado conforme art.
67 da Lei de LicitacOes.

88

2. Ndo
Financeiro

Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos -
Repercusséo
Tatico/Operacional

2020

Constatacdo 001 - O fiscal do contrato afirma ndo deter conhecimento técnico
sobre 0 objeto contratado, tampouco conhecimentos fiscais, comerciais,
trabalhistas, previdenciarios, e orcamentarios, neste contexto menciona nao deter
clareza que em caso de violacao dos deveres legais, por acdo ou omissdo, pode lhe
ensejar responsabilidade na ordem administrativa, civil e penal.
Recomendacéo 001: Considerando que o fiscal nomeado em portaria pode
realizar a recusa motivada por impedimento devido ndo obter conhecimento
técnico que possibilite a fiscalizagdo do contrato recomendamos que seja
providenciada a capacitacdo necessaria tendo em vista que a indicagdo de
servidor ndo capacitado para o exercicio da fiscaliza¢éo do contrato pode
acarretar culpa da autoridade que 0 nomeou.

89

2. Ndo
Financeiro

Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos -
Repercusséo
Tatico/Operacional

2020

Constatagdo: Processo inconcluso.

Referente: Processo n°. 23276.001351/2019-11 / Dispensa de Licitagdo n° 28/20109.

Recomendacéo: Que seja acostado ao processo n°. 23276.001351/2019-11 os

documentos comprobatorios das etapas finais da execucdo da despesa, com
aquisicao de caixa d’agua polietileno redonda de 5000L e tubo PVC para

esgoto 150 mm, conforme previsto na NF-e n°. 119, emitida em 09/12/209 pela
empresa CONCREPIL Material de Construcéo, para regularizacéo do

processo, a saber: Ordem Bancaria (Ordem de Pagamento) e a assinatura

digital do responsavel pela conferéncia.




Pessoas, Infraestrutura e/ou

Constatacdo 001: Falta de atesto como indicativo de conferéncia de documentos do
processo:
Referente: Processo n°. 23276.001351/2019-11 / Dispensa de Licitacdo n° 28/2019
Processo n°. 23276.001452/2019-92 / Dispensa de Licitagdo n° 41/2019

gy | o NED Processos Intermnos - 2020 Processo ne. 23276.001186/2019-06 / Dispensa de Licitagio n° 23/2019
Financeiro Repercussao ~ ) . e
(e . Recomendacéao 001: Que nos proximos processos de licitagcdo atente-se para
Tatico/Operacional . - ~
necessidade de atestar digitalmente os documentos que compdem 0 processo,
para fins de formaliza¢&o do ato administrativo de conferéncia dos
documentos.
Constatacdo 002: O fiscal do contrato ndo acompanha se o contratado mantém as
mesmas condicdes técnicas e juridicas apresentadas na habilitacdo e contratagéo.
Pessoas, Infraestrutura e/ou ~ ] . . .
« Recomendacédo 002: Que o responsavel pelo contrato inclua em sua rotina de
2. Nédo Processos Internos - N ~ NI e
91 . . « 2020 trabalho observagdes e anotacdes sobre as condicdes tecnicas e juridicas da
Financeiro Repercussao . . . .
- . empresa, e se necessario for solicite assessoramento técnico de terceiros ou
Tatico/Operacional ; . S .
servidor com conhecimento especializado do objeto contratado conforme art.
67 da Lei de LicitacGes.
Constatacdo 001: Néo realizagdo da rotina de comunicacdo a Administracdo
superior para apuracdo de falhas cometidas durante a execucédo do contrato, de
Pessoas, Infraestrutura e/ou R . ~ .
< modo a subsidiar aplicacdo de sangdes caso venha ser necessario.
2. Nao Processos Internos - n . . . .
92 . . « 2020 Recomendacéo 001: Que o fiscal do contrato insira em sua rotina de
Financeiro Repercussao R . 3 . ~ . ~
. . fiscalizac&o interlocucéo a Administracéo superior para apuracao de falhas
Tatico/Operacional . X ~ . L
cometidas durante a execucdo do contrato, de modo auxiliar a aplicacdo de
sang¢des caso venha ser necessario.
Pessoas. Infraestrutura e/ou Constatacdo 001 - Auséncia de transparéncia na formalizagao da norma que
93 | Financeiro Repercussio 2020 Recomendagcdo 001 - Que a norma instituida através da Portaria n°. 388-2017

Tatico/Operacional

seja revisada e inserida o nome dos agentes responsaveis pela sua elaboracéo.




94

2. Nao

Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos -

Constatacdo 001: Auséncia de acesso ao Sistema Eletronico de Prevencéo de
Conflito de Interesses

. . « 2020 Recomendacdo: Promover o acesso ao Sistema Eletrénico de Prevencéo de
Financeiro Repercussao : : .
Tético/Operacional Conflitos de Interesses SeCl desenvolvido pela CGU em cumprimento dos
requisitos previstos na Lei n® 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses).
Constatagdo 002: Auséncia de representatividade de membro titular e suplente
e indicado pelo NAE Local dos campi Belford Roxo, Mesquita, Realengo e Sdo Jodo
x Misséo, Viséo e/ou -
2. Nao « de Meriti.
95 . . Resultado - Repercussdo 2020 x - L .
Financeiro Tético/Operacional Recomendacédo 004 - solicitar a indicacdo de um membro titular e um membro
suplente pelo NAE Local do campus Sdo Jodo de Meriti e designé-los,
mediante portaria, para compor o NAE Central.
Constatacdo 002 - Auséncia de representatividade de membro titular e suplente
Pessoas, Infraestrutura e/ou indicado pelo NAE Local dos campi Belford Roxo, Mesquita, Realengo e Séo Jodo
9% 2. Néo Processos Internos - 2020 de Meriti.
Financeiro Repercussao Recomendacéo 003 - solicitar a indicagédo de um membro titular e um membro
Tatico/Operacional suplente pelo NAE Local do campus Realengo e designa-los, mediante
portaria, para compor o NAE Central.
Constatacdo 002 - Auséncia de representatividade de membro titular e suplente
Pessoas, Infraestrutura e/ou indicado pelo NAE Local dos campi Belford Roxo, Mesquita, Realengo e Séo Joédo
97 2. Néo Processos Internos - 2020 de Meriti.
Financeiro Repercussao Recomendacéao 002 - solicitar a indicagdo de um membro titular e um membro
Tatico/Operacional suplente pelo NAE Local do campus Mesquita e designa-los, mediante
portaria, para compor o NAE Central.
Constatacdo: Auséncia de representatividade de membro titular e suplente indicado
- - pelo NAE Local dos campi Belford Roxo, Mesquita, Realengo e Sdo Jodo de
< Misséo, Viséo e/ou o
2. Nao x Meriti.
98 . . Resultado - Repercusséo 2020 x - o .
Financeiro Tatico/Operacional Recomendacédo 001 - solicitar a indicacdo de um membro titular e um membro
suplente pelo NAE Local do campus Belford Roxo e designa-los, mediante
portaria, para compor o NAE Central.
99 2. Nao Rex:fggg’-\gza(;rilgsuséo 2020 Constatagdo: Auséncia de NAE Local no campus Séo Jodo de Meriti.
Financeiro P Recomendacédo 004 - solicitar a criacdo do NAE Local no campus Sao Jodo de

Tatico/Operacional




Meriti e designar, mediante portaria, 0s membros para a composi¢ao do
nucleo.

Missdo, Visao e/ou

Constatagéo: Auséncia de NAE Local nos Campus Realengo.

100 .2' Naq Resultado - Repercusséo 2020 Recomendacéo 003 - solicitar a criacédo do NAE Local no campus Realengo e
Financeiro - . . . . B ;
Tatico/Operacional designar, mediante portaria, 0s membros para a composi¢éo do nucleo.
2 Nio Missdo, Visédo e/ou Constatagdo: Auséncia de NAE Local no campus Mesquita.
101 S Resultado - Repercusséo 2020 Recomendacédo 002 - solicitar a criacdo do NAE Local no campus Mesquita e
Financeiro " . . . . o A
Tatico/Operacional designar, mediante portaria, 0s membros para a composi¢ao do nucleo.
2 Nio Missdo, Visdo e/ou Constatacdo: Auséncia de NAE Local no campus Belford Roxo.
102 Finénceiro Resultado - Repercussdo 2020 Recomendacé&o 001 - solicitar a criacéo do NAE Local no campus Belford

Tatico/Operacional

Roxo e designar, mediante portaria, 0s membros para a composi¢ao do nucleo.




