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MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

RESOLUGAO N° 342 / 2026 - SECOC (11.01.00.23)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Rio De Janeiro-RJ, 03 de agosto de 2026.

Aprova, ad referendum, o Regulamento dos Procedimentos para a
Concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo (RSC-PCCTAE), no ambito do Instituto Federal de
Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
regulamentares, com base na Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no Estatuto do
Instituto Federal do Rio de Janeiro e tendo em vista os autos do processo eletrbnico n°
23270.002334/2026-81, resolve:

Art. 1° Aprovar, ad referendum, o Regulamento dos Procedimentos para a Concesséo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (RSC-PCCTAE), no ambito do Instituto
Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ.

Art. 2° Esta Resolugao entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.
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CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) constitui mecanismo
de valorizagao funcional destinado a validagdo dos conhecimentos, das competéncias e das
experiéncias adquiridos pelos servidores ocupantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, no exercicio de suas atribuigcbes, observado o
disposto na Lei n® 11.091, de 2005, e no Decreto n° 13.048, de 2026.

Paragrafo Unico. A avaliagao dos requerimentos devera fundamentar-se exclusivamente nos
critérios previstos nas normativas supracitadas, nos atos normativos do Ministério da
Educacéo e nesta Resolugao, vedada a adocéo de critérios nao previstos no ordenamento
juridico ou desprovidos de motivacédo expressa.

CAPIiTULO Il
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO

Art. 2° O RSC-PCCTAE sera fundamentado na comprovacao das atividades e experiéncias
profissionais desenvolvidas exclusivamente no exercicio do cargo efetivo ocupado pelo
servidor, observados os requisitos estabelecidos na Lei n® 11.091, de 2005, e no Decreto n°
13.048, de 2026.

Art. 3° Para fins da avaliagao dos requerimentos de concessao do RSC-PCCTAE, poderao
ser consideradas as seguintes atividades e experiéncias profissionais, nos termos do Decreto
n° 13.048, de 2026:

| - participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou entidade;

Il - participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a
pesquisa, a extensao, a inovagao e a assisténcia especializada;

lll - recebimento de premiagbes em eventos de reconhecimentos publicos por projetos
implementados na Administracdo Publica;

IV - designacgao para assumir responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas;
V - exercicio de fung¢ao ou cargo de dire¢cdo ou de assessoramento institucional; e
VI - produgéo, prospecgao e difusédo de conhecimento cientifico ou técnico.

§ 1° Os critérios especificos, a pontuagao e os documentos comprobatorios aplicaveis a cada
requisito observarao os Anexos da Portaria MEC n° 608, de 7 de julho de 2026, e demais atos
normativos expedidos pelo Ministério da Educacao.

§ 2° Cada atividade ou experiéncia podera ser utilizada uma unica vez para fins de pontuagéo,
sendo vedada sua utilizagdo simultdnea em mais de um requisito ou em mais de um nivel de
RSC-PCCTAE.



§ 3° Caso o requerente enquadre a mesma atividade ou experiéncia em mais de um critério
especifico previsto nos Anexos desta Resolucido, competira a Comissdo de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE) definir, mediante decisao fundamentada, o
enquadramento mais adequado, sendo vedada a utilizacdo simultanea da mesma atividade
para mais de um critério ou nivel do RSC-PCCTAE.

a) A decisao fundamentada da CRSC-PCCTAE garantira, sempre que possivel, a prevaléncia
do melhor interesse do(a) requerente.

§ 4° Nao serdo consideradas, para fins de pontuacado, atividades ou experiéncias que
representem exclusivamente o desempenho ordinario das atribuicées legais do cargo, sem
demonstragdo de desenvolvimento de saberes, competéncias, inovagdo, ampliacdo de
responsabilidades ou obtencao de resultados institucionais relevantes.

§ 5° A caracterizagao dos requisitos previstos neste artigo dependera da demonstracao
objetiva de sua aderéncia aos critérios especificos constantes dos Anexos, vedada a criagéao
de requisitos ou condicionantes n&o previstos nesta Resolucdo ou na legislagao aplicavel.

CAPITULO IlI
DOS NIVEIS DO RSC-PCCTAE

Art. 4° O RSC-PCCTAE sera concedido em seis niveis, em ordem crescente de
complexidade, observados os critérios especificos e a pontuacado constantes dos Anexos | a
VI, da seguinte forma:

| - RSC-PCCTAE |: minimo de dez pontos;
Il - RSC-PCCTAE IlI: minimo de quinze pontos e dois critérios especificos;
Il - RSC-PCCTAE llI: minimo de vinte e cinco pontos e dois critérios especificos;

IV - RSC-PCCTAE IV: minimo de trinta pontos e trés critérios especificos, com pelo menos
um deles referente aos requisitos previstos no art. 3°, caput, incisos I, IV, V ou VI,

V - RSC-PCCTAE V: minimo de cinquenta e dois pontos e cinco critérios especificos, com
pelo menos um deles referente aos requisitos previstos no art. 3°, caput, incisos IV, V ou VI;

VI - RSC-PCCTAE VI: minimo de setenta e cinco pontos e sete critérios especificos, com pelo
menos um deles referente ao requisito previsto no art. 3°, caput, inciso VI.

Paragrafo uUnico. A concessdo do RSC-PCCTAE permitira a percepcao do Incentivo a
Qualificacdo com base em percentual do padrao de vencimento basico, conforme a escala
abaixo:

a) RSC-PCCTAE-I: destinado a servidor que ndo concluiu o ensino fundamental; Incentivo a
Qualificagéo de 10% (dez por cento) do valor do vencimento basico;

b) RSC-PCCTAE-II: destinado a servidor com certificado de conclusdo do ensino
fundamental; Incentivo a Qualificacdo de 15% (quinze por cento) do valor do vencimento
basico;



c) RSC-PCCTAE-III: destinado a servidor com certificado ou diploma de concluséo do ensino
médio ou técnico de nivel médio; Incentivo a Qualificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor do vencimento basico;

d) RSC-PCCTAE-IV: destinado a servidor com diploma de graduag¢ao no ensino superior;
Incentivo a Qualificagao de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento basico;

e) RSC-PCCTAE-V: destinado a servidor com certificado de pds-graduacéo lato sensu;
Incentivo a Qualificagao de 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento basico;

f) RSC-PCCTAE-VI: destinado a servidor com diploma de mestrado; Incentivo a Qualificagdo
de 75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento basico.

Art. 5° Para a concessao de cada nivel, sera exigido o atendimento cumulativo dos seguintes
requisitos:

| - cumprimento da pontuagdo minima prevista para o nivel pleiteado;

Il - atendimento ao numero minimo de critérios especificos exigidos, quando houver;
Il - apresentagdo da documentagdo comprobatéria;

IV - aprovacao do memorial descritivo pela CRSC-PCCTAE; e

V - demonstracao objetiva, com fundamento nos documentos apresentados e no memorial
descritivo, de que os saberes, competéncias e experiéncias extrapolaram o desempenho
ordinario das atribuigbes do cargo e produziram contribuicdo relevante para o
desenvolvimento institucional ou para a atuacao profissional.

Paragrafo unico. A decisdo da CRSC-PCCTAE devera ser fundamentada nos critérios
previstos na Lei n° 11.091, de 2005, no Decreto n® 13.048, de 2026, nos atos normativos do
Ministério da Educacgao, nesta Resolucao e em seus Anexos.

Art. 6° O servidor podera utilizar saldo de pontuacdo remanescente de concessao anterior,
observado o disposto na legislagéo federal.

Art. 7° O RSC-PCCTAE podera ser novamente requerido pelo servidor apdés o cumprimento
do intersticio de trés anos, contado da data de vigéncia da ultima concessdo, conforme
disposto no art. 12-F da Lei n® 11.091, de 2005.

Art. 8° O reconhecimento concedido em cada nivel ndo gera direito automatico ao nivel
subsequente, sendo indispensaveis nova avaliagdo, novo requerimento e a comprovagao dos
requisitos previstos nesta Resolucéo e na demais legislacao aplicavel.

Art. 9° O RSC-PCCTAE sera concedido exclusivamente aos servidores ativos ocupantes dos
cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao lotados no
IFRJ, observada a legislacao federal aplicavel prevista na Lei n® 11.091, de 2005; no Decreto
n° 13.048, de 2026; nos demais atos normativos aplicaveis e nesta Resolucao.

Paragrafo unico. O RSC-PCCTAE néo sera concedido aos servidores em estagio probatorio.



CAPITULO IV

DA INSTRUGAO DO PROCESSO, DA DOCUMENTAGAO E DO MEMORIAL
DESCRITIVO

Art. 10. O processo de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-
PCCTAE) sera instaurado mediante requerimento eletrénico do servidor, em fluxo continuo,
por meio do sistema institucional adotado pelo IFRJ, instruido com a documentagao
comprobatoria e o memorial descritivo previstos nesta Resolugao.

Art. 11. Os requerimentos serao distribuidos por ordem cronolégica de protocolo.

Paragrafo Unico. Na distribuicdo dos requerimentos, serdo observadas as prioridades de
tramitagao previstas na legislagao, em especial na Lei n° 10.048, de 8 de novembro de 2000,
na Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003, na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e no art.
69-A da Lein®9.784, de 29 de janeiro de 1999. Sem prejuizo dessas prioridades legais, teréo
preferéncia na distribuicdo os requerimentos de servidores(as) que estejam na iminéncia de
aposentadoria compulsodria, nos termos da Lei Complementar n°® 152, de 1° de dezembro de
2015.

Art. 12. O requerimento devera ser instruido com, no minimo:

| - formulario-padrao, definido em ato do Ministério da Educagdo, que contenha
obrigatoriamente os seguintes campos: a) identificagdo dos dados funcionais do servidor; b)
informacoes do nivel de RSC-PCCTAE pleiteado e do saldo de pontos restante apés a
concessao anterior, se houver; e c) declaracdo de conformidade de que as atividades e
experiéncias ocorreram e de que os pontos nao foram utilizados em concessdes anteriores;

Il - memorial contendo a descricdo da trajetdria profissional e individual do servidor
desenvolvida ao longo da carreira, resultante da atuacao profissional na dindmica de ensino,
pesquisa e extensdo, que demonstre os saberes, as competéncias e as experiéncias
relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado;

Il - documentagao comprobatdria correspondente ao conjunto de documentos destinados a
demonstrar os saberes e as competéncias apresentados pelo servidor para fins de concessao
do RSC-PCCTAE, constantes dos Anexos | a VI; e

IV - declaragao de veracidade das informacdes prestadas e de ciéncia de que as atividades,
experiéncias e documentos apresentados para fins de pontuacdo do RSC-PCCTAE nao
poderdo ser utilizados em duplicidade quando houver vedacido expressa na legislagédo
aplicavel, no Decreto n° 13.048, de 2026, ou nos Anexos desta Resolugao.

§ 1° A auséncia de documento indispensavel a comprovagao dos requisitos podera ensejar
diligéncia pela CRSC-PCCTAE para complementar a instrugao processual, nos termos do art.
15 desta Resolucgao.

§ 2° Os documentos deverao ser apresentados em formato digital, legivel e compativel com
os requisitos do sistema institucional, podendo a CRSC-PCCTAE solicitar a apresentacéo do
documento original ou de outros elementos de validagdo quando houver duvida quanto a
autenticidade ou a integridade do documento.



§ 3° O nao atendimento da diligéncia no prazo fixado impedira a analise do mérito quanto aos
critérios ndo comprovados, sem prejuizo da andlise dos demais critérios regularmente
instruidos.

§ 4° O memorial descritivo ndo substitui a documentagdo comprobatdria exigida nesta
Resolugédo, devendo guardar correspondéncia com os documentos apresentados pelo
servidor.

Art. 13. Serao considerados documentos validos para fins de comprovagdo dos critérios
estabelecidos nos Anexos | a VI:

| - portarias, resolu¢des ou atos de designagdo ou nomeacao editados pela Instituicdo Federal
de Ensino;

Il - diplomas, certificados ou declaragdes de conclusao;

lll - comprovantes de:

a) producdo técnica ou cientifica;

b) certificacao técnica ou profissional;

) publicagdes de obras, artigos ou produgdes intelectuais;
d) premiacao ou publicagao institucional do reconhecimento;

IV - atas ou relatérios que atestem a participacdo em comissdes, grupos de trabalho, camaras
ou comités;

V - relatérios técnicos, prototipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;
VI - declaragdes ou certificados de instrutoria, mentoria, orientagdo ou supervisao; ou

VII - outros documentos institucionais, nos termos estabelecidos em ato do Ministro de Estado
da Educacao.

Paragrafo unico. A CRSC-PCCTAE podera admitir outros documentos institucionais, nos
termos estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Educacdo, desde que sejam
pertinentes ao critério indicado e suficientes, isoladamente ou em conjunto com outros
documentos, para comprovar a atividade ou experiéncia apresentada.

Art. 14. O memorial descritivo constitui peca obrigatéria do processo e devera demonstrar, de
forma clara, objetiva e fundamentada:

| - a descricao das atividades e das experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos
requisitos previstos no art. 3°, caput, incisos | a VI; e

Il - a demonstracdo de que o conjunto da trajetéria profissional se alinha ao padrdao de
conhecimentos e competéncias que justificam o reconhecimento naquele nivel.



§ 1° O memorial devera demonstrar a relagéo entre a trajetéria funcional do servidor, os
documentos comprobatoérios apresentados e os critérios estabelecidos nesta Resolugédo € em
seus Anexos.

§ 2° O simples atendimento da pontuagao minima n&o assegura, por si s6, a concessao do
RSC-PCCTAE.

§ 3° A pontuacdo minima devera ser acompanhada do atendimento ao numero minimo de
critérios especificos e da apresentacédo da documentagdo comprobatéria correspondente, nos
termos desta Resolugao e de seus Anexos.

§ 4° O memorial devera evidenciar elementos que demonstrem a diferenciacao dos saberes
apresentados em relacdo as atribuicdes ordinarias do cargo, destacando a inovacgéo, a
ampliacao de responsabilidades, o desenvolvimento institucional ou os resultados relevantes
obtidos.

Art. 15. A CRSC-PCCTAE podera solicitar diligéncias ou documentagdo complementar
quando necessarias a adequada instrugcédo do processo.

§ 1° O servidor sera notificado eletronicamente para atendimento da diligéncia, no prazo
estabelecido pela CRSC-PCCTAE.

§ 2° Quando houver necessidade de complementagdo documental por parte do servidor, o
prazo de analise sera contado a partir da data da instrugdo completa do processo, nos termos
da legislacao aplicavel.

§ 3° Encerrada a instrugao processual, ndo serao admitidos novos documentos destinados a
suprir requisito anteriormente nédo comprovado.

Art. 16. Respeitado o disposto na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), o memorial
sera publicado no sitio eletrénico indicado pelo IFRJ, antes da decisdo de deferimento ou
indeferimento da concessao do RSC-PCCTAE.

Paragrafo Unico. Permanecerao sob acesso restrito os documentos que contenham dados
pessoais protegidos pela Lei n° 13.709/2018, sendo disponibilizada ao publico apenas a
versdo anonimizada do memorial.

CAPITULO V

DA COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (CRSC-
PCCTAE)

Art. 17. Fica instituida a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos
Técnico-Administrativos em Educagao (CRSC-PCCTAE), instancia colegiada responsavel
pela anadlise e decisdo dos requerimentos de RSC-PCCTAE no ambito do IFRJ.

Art. 18. ACRSC-PCCTAE sera composta por 9 (nove) membros titulares e 9 (nove) membros
suplentes, observada a composicdo paritaria prevista no Decreto n° 13.048, de 2026,
distribuidos da seguinte forma:



| - 3 (trés) representantes indicados pelo Conselho Superior e respectivos suplentes;

Il - 3 (trés) representantes indicados pela Comissao Interna de Supervisao (CIS) e respectivos
suplentes;

Il - 3 (trés) representantes indicados pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
Valorizagédo de Pessoas e respectivos suplentes.

§ 1° Os membros titulares e suplentes deverdo ser servidores estaveis, integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), em efetivo
exercicio no IFRJ ou em situacdo legalmente equiparada.

§ 2° O mandato sera de dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.
§ 3° Os membros serdo designados por portaria do Reitor.

§ 4° Na impossibilidade da indicagao paritaria de que trata o caput, os demais membros serdo
indicados pelo Conselho Superior do IFRJ, observada a composi¢ao prevista no Decreto n°
13.048, de 2026.

§ 5° O Conselho Superior podera estabelecer critérios complementares para a indicagcao dos
membros da CRSC-PCCTAE, desde que compativeis com a Lei n® 11.091, de 2005, e com o
Decreto n°® 13.048, de 2026.

§ 6° A atuacdo dos membros da CRSC-PCCTAE observara as hipoteses de impedimento e
suspeicao previstas na Lei n°® 9.784, de 1999.

§ 7° A participagcdao na CRSC-PCCTAE sera considerada prestagédo de servigo publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 19. A Comissao elegera, entre seus membros, o Coordenador e o Vice-Coordenador.

§ 1° Na eleicdo para a Coordenacgdo, sera observada, preferencialmente, a escolha de
representante indicado pela Comissao Interna de Supervisdo (CIS), em reconhecimento as
atribuicdes institucionais previstas na Lei n® 11.091, de 2005, sem prejuizo da autonomia
deliberativa da CRSC.

§ 2° A CRSC-PCCTAE devera, no prazo de dez dias a contar de sua primeira reunido,
elaborar o seu Regimento Interno, que tera validade apds publicacdo de Resolucao pelo
Conselho Superior do IFRJ.

Art. 20. A CRSC-PCCTAE compete:
| - estabelecer os fluxos e os procedimentos internos para a concessao do RSC-PCCTAE;

Il - analisar o mérito dos memoriais apresentados pelos servidores em até cento e vinte dias,
contados do respectivo protocolo ou da data de complementacdo documental solicitada pela
CRSC-PCCTAE, para fins de instrugdo completa do processo;



lll - verificar a documentagdo comprobatodria relativa aos requisitos previstos no art. 12-D,
caput, incisos | a VI, da Lei n® 11.091, de 2005;

IV - deferir ou indeferir o RSC-PCCTAE, nas hipéteses previstas no art. 14, mediante deciséo
fundamentada;

V - zelar pelo cumprimento dos prazos, dos critérios e dos procedimentos previstos no
Decreto n°® 13.048, de 2026, e na Lei n° 11.091, de 2005;

VI - registrar e consolidar informacgdes necessarias ao acompanhamento e ao controle dos
processos; e

VII - fazer publicar, no sitio eletrdnico da Instituicdo, os memoriais apresentados pelos
servidores antes da decisdo de deferimento ou indeferimento da concessdo do RSC-
PCCTAE.

Paragrafo unico. A organizagao dos fluxos internos de funcionamento, os ritos processuais e
0s cronogramas de analise das solicitagdes do RSC-PCCTAE serao estabelecidos em
regimento proprio pela CRSC-PCCTAE, devidamente homologado pela autoridade maxima
do IFRJ.

Art. 21. Compete ao Coordenador da CRSC-PCCTAE:
| - convocar e dirigir as reunides da Comissao e estabelecer as respectivas pautas;

Il - presidir, supervisionar e coordenar todos os trabalhos da Comissao, promovendo as
medidas necessarias a consecugao de suas finalidades;

Il - decidir, com voto de qualidade, quando houver empate nas deliberagbes da Comissao;
IV - encaminhar deliberagbes ao Conselho Superior; e

V - representar a Comissao perante as instancias académicas e administrativas do IFRJ, bem
como perante outras instancias e 6rgaos externos.

Art. 22. Compete ao Vice-Coordenador substituir o Coordenador em suas faltas, auséncias e
impedimentos, bem como assessora-lo em suas atividades.

Art. 23. A CRSC-PCCTAE podera contar com o auxilio de Comissdes de Apoio ao RSC (CA-
RSC), instituidas por ato do dirigente maximo da instituicdo, com a finalidade de prestar
suporte local as solicitacbes de concessdo do RSC-PCCTAE.

§ 1° A Comisséao de Apoio ao RSC (CA-RSC) tera carater exclusivamente orientativo e nao
possuira competéncia para deliberar, deferir, indeferir ou emitir decisao conclusiva sobre os
requerimentos de concessao do RSC-PCCTAE.

§ 2° A analise do memorial descritivo, a apreciagdo do mérito do requerimento e a decisao
sobre a concessao ou ndo do RSC sado competéncias exclusivas da CRSC-PCCTAE.



§ 3° A composigao, o funcionamento e o procedimento operacional da Comisséo de Apoio ao
RSC (CA-RSC) serdo disciplinados em Regimento Interno da CRSC-PCCTAE, homologado
pela instancia maxima da instituigao.

§ 4° Os integrantes da CA-RSC serdo selecionados, por unidade, em reuniao entre os TAEs
convocada pelo(a) Diretor(a)-Geral, nos campi, e pelo Reitor, na Reitoria, ou por servidor(a)
designado(a) para esse fim.

§ 5° As Comissdes de Apoio ao RSC (CA-RSC) serao designadas por portaria do Reitor.

§ 6° As CA-RSC poderdo encaminhar duvidas e solicitar orientagbes a CRSC-PCCTAE
sempre que necessario.

§ 7° As CA-RSC seréo compostas por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 6 (seis) integrantes,
conforme a disponibilidade de TAEs em cada unidade.

Art. 24. Sao atribuicbes da Comissao de Apoio ao RSC (CA-RSC):

| - orientar os(as) TAEs na busca pela documenta¢do comprobatéria;

Il - auxiliar no preenchimento do sistema;

Il - dirimir davidas relacionadas as possibilidades de utilizacido de documentos;

IV - realizar a conferéncia da documentagao apresentada; e

V - encaminhar a CRSC-PCCTAE sugestdes para o aprimoramento deste regimento.

Art. 25. Aplicam-se aos membros da CRSC as hipéteses de impedimento e suspeicido
previstas nos artigos 18 a 21 da Lei n°® 9.784, de 1999.

§ 1° O membro que incorrer em hipotese de impedimento ou suspeigao devera declarar-se
impedido ou suspeito, abstendo-se de atuar no processo.

§ 2° Sem prejuizo das hipdteses previstas na Lei n°® 9.784, de 1999, poderdo caracterizar
situacao de conflito de interesses ou ensejar a declaracéo de suspei¢do, conforme o caso:

| - a analise de requerimento de servidor cuja chefia imediata seja exercida pelo membro;
Il - a analise de requerimento de cénjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau;

lll - a existéncia de interesse direto ou indireto no resultado do processo; e

IV - outras situagdes que possam comprometer a imparcialidade da analise.

Art. 26. As reunides da CRSC-PCCTAE ocorrerdao mediante convocagido de seu
Coordenador.

§ 1° O quoérum de reunido da CRSC-PCCTAE sera de maioria simples e o quérum de
deliberacao sera de dois tercos de seus membros.



§ 2° Nao atingido o quérum de deliberagdo, a matéria sera incluida na pauta da reunido
imediatamente subsequente.

§ 3° Em caso de empate, cabera ao Coordenador o voto de qualidade.

Art. 27. O exercicio das atividades pelos membros da CRSC-PCCTAE constitui servigo
publico relevante e ndo enseja remuneracao adicional.

§ 1° Para a execugdo das atribuicdes da CRSC-PCCTAE, sera assegurada aos seus
membros a dedicagao de carga horaria semanal da seguinte forma:

| - a titulo de implantacédo, 40% (quarenta por cento) da jornada semanal de trabalho nos
primeiros 60 (sessenta) dias, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, mediante
justificativa da Coordenacgao.

a) para o(a) servidor(a) com adeséo ao PGD, considerando a jornada de trabalho, o tempo
empenhado nessas entregas devera ser registrado no sistema Polare, sistema de
gerenciamento de planos de trabalho e de entregas, devendo a chefia imediata considera-lo,
observando a Portaria de designacdo da CRSC-PCCTAE IFRJ e esta Resolucéo.

b) para o(a) servidor(a) sem adesao ao PGD, considerando sua jornada de trabalho, a carga
horaria dedicada devera ser registrada no sistema de controle de ponto como "atividade
externa", devendo a chefia imediata considerar e computar tais horas, observando a Portaria
de designagado da CRSC-PCCTAE IFRJ e esta Resolugao.

CAPITULO VI
DA ANALISE TECNICA E DA AVALIACAO DOS REQUERIMENTOS

Art. 28. Concluida a instrugao técnica, o processo sera encaminhado a CRSC-PCCTAE para
analise e deliberacgao.

Art. 29. A avaliagao pela CRSC-PCCTAE compreendera:
| - a analise do memorial descritivo do requerente;

Il - a validacao da pontuacéo atribuida, conforme os critérios estabelecidos nesta Resolugéo
€ em seus anexos;

Il - a verificagdo do atendimento dos requisitos legais e regulamentares; e

IV - a deliberagao final quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido, mediante decisdo
fundamentada no atendimento aos requisitos legais e regulamentares, aos critérios
especificos, a pontuagdo minima e a documentacao comprobatéria correspondente.

§ 1° Havendo deferimento do pedido, o processo sera encaminhado a Diretoria de Gestao de
Pessoas (DGP) (ou setor por ela designado) para a adogéo das providéncias administrativas
cabiveis no que tange a emissao da portaria de concessao e demais tramites relacionados
ao langcamento em folha de pagamento.
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§ 2° Havendo indeferimento, o pedido sera restituido a parte interessada, que podera
apresentar recurso administrativo na forma do Capitulo VII desta Resolucao.

Art. 30. A analise do requerimento devera ser concluida em até cento e vinte dias, contados
do respectivo protocolo pelo servidor ou da data de complementacdo da documentacao
solicitada pela CRSC-PCCTAE, para fins de instrugdo completa do processo.

§ 1° Em caso de diligéncia, o requerente terd o prazo de dez dias para a complementagéo ou
adequacéo da documentacgao.

§ 2° Caso a complementagdo da documentacéo nao seja feita dentro do prazo, o processo
tera continuidade para analise com base apenas nos documentos existentes.

§ 3° A tramitagdo do requerimento de RSC tera continuidade desde que a documentagao
considerada invalida nao comprometa o deferimento do RSC solicitado.

Art. 31. Sera admitido o protocolo e podera ser regularmente processado o requerimento,
ainda que o processo de Incentivo a Qualificagao (IQ) correspondente ao titulo académico
imediatamente anterior esteja em tramitacdo, desde que:

| - o servidor comprove a existéncia de processo administrativo de 1Q regularmente
protocolado e pendente de concluséo; e

Il - o enquadramento do requerimento de RSC no nivel pretendido dependa de registro
funcional decorrente do processo de Incentivo a Qualificagdo ainda em tramitacao.

§ 1° A analise do processo de RSC podera ocorrer normalmente durante a tramitagdo do
processo de IQ, observados os requisitos previstos nesta Resolugao.

§ 2° A concesséo e a produgao dos efeitos financeiros e funcionais do RSC permanecerao
condicionadas a conclusdo do processo de |Q correspondente e a atualizagdo dos
assentamentos funcionais do servidor pela Diretoria de Gestao de Pessoas da Pré-Reitoria
de Desenvolvimento Institucional e Valorizagcado de Pessoas (DGP/PRODIN), quando essa
atualizagao constituir requisito para o enquadramento pretendido.

§ 3° A tramitacdo simultédnea dos processos de 1Q e de RSC nao implica reconhecimento
automatico do direito ao RSC, permanecendo obrigatdria a verificagdo do atendimento de
todos os requisitos legais e regulamentares para sua concessao.

§ 4° A Diretoria de Gestao de Pessoas adotara os procedimentos necessarios para assegurar
a correta implementacao dos efeitos administrativos decorrentes da conclusao dos processos
de 1Q e de RSC, observada a ordem légica dos registros funcionais e a legislagao vigente.

CAPITULO VII
DA DECISAO, DOS RECURSOS E DA CONCESSAO

Art. 32. A decisdo sobre o requerimento sera tomada pela CRSC-PCCTAE em reuniao
regularmente convocada, mediante deliberacdo colegiada e em observancia ao quérum
previsto nesta Resolucéo.
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§ 1° A deciséao sera registrada em ata e formalizada por meio de parecer da CRSC-PCCTAE,
que contera a fundamentacgao da deliberagao colegiada e o resultado da votacao.

§ 2° O parecer da CRSC-PCCTAE constituira o ato conclusivo da fase de analise
administrativa e sera encaminhado a autoridade competente para a pratica dos atos
subsequentes.

§ 3° As decisdes deverdo observar os principios da motivacdo, da isonomia e da
impessoalidade, vedada a utilizacdo de fundamentos genéricos ou desvinculados dos
critérios previstos nesta Resolucéo.

§ 4° A decisao devera indicar, de forma fundamentada, os critérios considerados atendidos e
aqueles nao reconhecidos como comprovados, com a respectiva justificativa, quando
relevantes para o deferimento ou indeferimento do requerimento.

Art. 33. O servidor podera recorrer da decisdo da CRSC-PCCTAE a instancia deliberativa
maxima do IFRJ, no prazo de trinta dias, contado a partir da ciéncia ou da divulgagéo oficial
da decisao recorrida, nos termos do disposto na Lei n® 9.784, de 1999.

CAPITULO VI
DOS EFEITOS FINANCEIROS

Art. 34. A concessdo do RSC-PCCTAE sera efetivada por ato administrativo da autoridade
maxima da Instituicdo Federal de Ensino, admitida a delegagdo de competéncia, vedada a
subdelegacao.

Art. 35. Os efeitos financeiros decorrentes da concessdo do RSC-PCCTAE incidirdo a partir
da data do deferimento do pedido de concessdo e nao retroagirao a do requerimento,
observado o disposto no Decreto n® 13.048, de 2026.

§ 1° A implementacédo dos efeitos financeiros observara os limites legais de concessao
previstos na Lei n°® 11.091, de 2005, a disponibilidade orcamentaria e os atos expedidos pelo
Ministério da Educacao.

§ 2° Caso a decisao administrativa seja proferida apds o prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias previsto nesta Resolugdo, sem que o atraso seja imputavel a pessoa solicitante, os
efeitos financeiros retroagirdo ao primeiro dia subsequente ao término desse prazo,
observadas as disposicdes do Decreto n° 13.048, de 2026.

CAPITULO IX
DA TRANSPARENCIA E DA GOVERNANGA

Art. 36. Seréo disponibilizados no Portal Institucional do IFRJ:

| - esta Resolugao e os atos normativos federais aplicaveis ao RSC-PCCTAE, incluindo os
Anexos da Portaria MEC n° 608, de 7 de julho de 2026;

Il - o Regimento Interno da CRSC-PCCTAE;
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lll - os documentos de orientagao aos requerentes;

IV - os memoriais descritivos, observado o disposto na Lei n® 13.709, de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD); e

V - as decisdes da CRSC-PCCTAE, preservados os dados pessoais protegidos por lei.

Paragrafo unico. Os documentos comprobatdérios apresentados pelo servidor permanecerao
sob acesso restrito, ressalvadas as hipoteses legais de acesso por 6rgaos de controle ou por
decisdo administrativa ou judicial competente.

Art. 37. A CRSC-PCCTAE elaborara relatorio anual contendo, no minimo:

| - numero de requerimentos protocolados;

Il - quantitativo de deferimentos e indeferimentos;

Il - estatisticas por nivel de RSC-PCCTAE;

IV - quantidade de recursos administrativos interpostos e respectivos resultados;

V - quantidade de diligéncias realizadas; e

VI - recomendagobes para aperfeicoamento dos procedimentos, quando necessario.

Paragrafo unico. O relatério sera encaminhado ao Conselho Superior e divulgado no Portal
Institucional.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38. A portaria de concessao devera expressar, de forma detalhada, os requisitos
atendidos, bem como a pontuacdo remanescente para fins de futura concessao do proximo
nivel do RSC-PCCTAE.

Art. 39. As atividades realizadas por servidor em estagio probatério poderao ser consideradas
em requerimento posterior a titulo de RSC-PCCTAE, desde que tenham sido desenvolvidas
no exercicio do cargo e atendidos os demais requisitos estabelecidos na legislagao aplicavel.

Art. 40. O Regimento Interno da CRSC-PCCTAE nao podera criar requisitos, critérios de
avaliacdo ou hipoteses de indeferimento nao previstos na Lei n° 11.091, de 2005, e no
Decreto n°® 13.048, de 2026.

Paragrafo uUnico. O Regimento Interno podera disciplinar exclusivamente aspectos
operacionais, modelos de documentos, fluxos processuais, distribuicdo de processos,
procedimentos eletrénicos e organizacdo administrativa da Comissao, vedada a criacao de
requisitos materiais para a concessdo do RSC-PCCTAE.

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pela CRSC-PCCTAE, observado o disposto na
Lei n° 11.091, de 2005, no Decreto n° 13.048, de 2026, na Lei n® 9.784, de 1999, na Lei n°®
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13.709, de 2018, nos atos normativos do Ministério da Educacdo e nos principios da
Administracao Publica previstos no art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 42. O servidor podera desistir do requerimento de concessao do RSC-PCCTAE até a
decisao final da CRSC-PCCTAE, mediante manifestacdo expressa devidamente formalizada.

Art. 43. A CRSC-PCCTAE podera, de oficio ou mediante provocacao do interessado, corrigir
erros materiais existentes em suas decisées, desde que a corregao nao implique reavaliagdo
do mérito do processo.

Art. 44. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Valorizagdo de Pessoas (PRODIN)
prestara apoio técnico e administrativo a CRSC-PCCTAE, sem interferir em sua autonomia
decisoria.

Art. 45. Os processos administrativos disciplinados nesta Resolugdo observarao
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999, especialmente quanto aos principios da motivacao,
oficialidade, verdade material, contraditério, ampla defesa, seguranca juridica e autotutela
administrativa.

Art. 46. O IFRJ devera garantir mecanismos que facilitem a busca e o acesso aos documentos
comprobatorios necessarios a instrugao dos requerimentos.

Art. 47. Esta Resolug¢ao entra em vigor na data de sua publicagao.

Paragrafo unico. Esta Resolucao sera submetida ao Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (CONSUP/IFRJ), na primeira reuniao
subsequente a sua publicagao, para referendo.
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