MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO-IFR]

RESOLUCAQ N2 024 DE 21 DE SETEMBRO DE 2016.

D"F'RESIQENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRQO - IFRJ, nomeado pelo
Decreto de 06 de maio de 2014, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 07 de maio de
2014, empossado no Ministério da Educacdo no dia 14 de maio de 2014, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, e tendo em vista a Reunido do Conselho Superior
realizada em 21 de setembro de 2016,

RESOLVE:

1 - Aprovar, na forma do anexo a esta Resolugio, o Regimento Interno do Comité
Local de Acompanhamento e Avaliacdo dos Grupos Programa de Educacio Tutorial (PET),
no dmbito do Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRI.

2 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro
Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacao

Anexo a Resolugdo n° 24-2016-CONSUP, de 21 de setembro de 2016.

REGIMENTO INTERNO DO COMITE LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS
GRUPOS PET NO IFRJ

Este regimento trata das normas e procedimentos do Comité Local de Acompanhamento e
Avaliagdo do Programa de Educag&o Tutorial do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro — CLAA PET/ IFRJ.
O PET é composto por grupos tutoriais de aprendizagem e busca propiciar, sob a orientacdo de
um professor tutor, condigBes para realizacdo de atividades extracurriculares que possibilitem uma
formacéo académica ampla aos estudantes.
O PET IFRJ, é acompanhado pela Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD e pelo CLAA.

Capitulo |
Da Natureza e das Finalidades

Art. 1° — CLAA dos grupos PET IFRJ sera responsavel por:

| - acompanhar e avaliar o desempenho dos grupos PET e dos professores tutores;

Il - zelar pela qualidade e inovagdo académica do PET e pela garantia do principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

[l - apoiar institucionalmente as atividades dos grupos PET;

IV - receber e avaliar os planejamentos e relatérios anuais dos grupos PET,;

V - verificar a coeréncia da proposta de trabalho e dos relatérios com o Projeto Pedagogico
Institucional e com as politicas e a¢des para reducdo da evasao e insucesso nas formagfes em
nivel de graduacéo da IES;

VI - referendar os processos de selecdo e de desligamento de integrantes discentes dos grupos,
por proposta do professor tutor;

VII - analisar e aprovar os processos de selecdo e de desligamento de tutores, bem como sugerir
a Comissao de Avaliagéo, a substituicdo de tutores e emitir parecer sobre a extingdo de grupos;
VIII - elaborar o relatdrio institucional consolidado e encaminha- lo a SESu, com prévia aprovacao
da PROGRAD;

IX - propor a Comissdao de Avaliagdo critérios e procedimentos adicionais para o
acompanhamento e a avaliacdo dos grupos PET da IES;

X - propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades dos grupos PET da IES;

Xl - organizar dados e informacbes relativas ao PET e emitir pareceres por solicitacdo da
Comissao de Avaliagao;

XIl - elaborar relatérios de natureza geral ou especifica;



XIII - coordenar o acompanhamento e a avaliacdo anual dos grupos, de acordo com as diretrizes
do programa e seus critérios e instrumentos de avaliagdo definidos no Manual de Orientacfes
Basicas; e

XIV - homologar os Planos de Trabalho e os Relatérios dos Grupos PET previamente aprovados
pela Pré-Reitoria de Graduagéo ou 6rgdo equivalente.

Capitulo 1l
Da Composicao

Art. 2° — A PROGRAD designard um interlocutor do PET para apoiar administrativamente os
grupos e representa-los institucionalmente junto & SESu que acumulara a fungéo de presidente do
CLAA.

Art. 3° - O CLAA tera em sua composicdo 50% de representantes do PET (tutores e estudantes
bolsistas) e 50% de representantes da IES (interlocutor institucional; pré-reitoria de extensao; pro-
reitoria de pesquisa, inovagdo e pos-graduacao; docente que ocupe cargo de coordenacao).

Paragrafo Unico. As categorias descritas no caput deste artigo deverao ter suplentes.
Art. 4° — As representacdes descritas no artigo 3° seréo indicadas pela PROGRAD.

Art. 5° — O mandato dos membros do CLAA sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
Art. 6° - Perdera o mandato o representante que:
I. Deixar de pertencer ao quadro de pessoal do IFRJ;
[I. Passar ainatividade;
lll. Deixar de exercer, na Instituicdo, fungdo no segmento ou curso que representa;

IV. Que faltar, sem motivo justificado, a trés reunides no mesmo ano letivo.

§ 1°. Quando da perda do mandato pelo conselheiro titular, 0 suplente assumira seu lugar,
automaticamente, sendo indicado novo membro para suplente no prazo maximo de 15 (quinze)
dias.

§ 2° Quando da perda do mandato tanto pelo titular quanto pelo suplente, serdo indicados
novos membros, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, para suprir as vagas.

Capitulo 1l
Das Atribuicbes dos membros do CLAA
Art. 6° — Ao Presidente do CLAA compete:
| — presidir, supervisionar e coordenar todos os trabalhos do CLAA, promovendo as
medidas necessarias a consecuc¢ao de suas finalidades;
Il — convocar as reunides;
[Il — presidir as reunides;

IV — organizar a pauta de cada reuniao;



V —resolver questbes de ordem;

VI — exercer o voto de qualidade, quando ocorrer empate nas votacoes;

VII — submeter a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgéo, resolucfes e normas do Comité;
VIII — representar o CLAA sempre que pertinente.

Art. 7° — Aos membros do CLAA compete:

| — participar de todos os trabalhos do CLAA, promovendo as medidas necessarias a
consecucdao de suas finalidades;

Il — participar das reunibes;

Il — propor itens de pauta para as reunifes;

IV — manter interlocu¢do com a categoria que representa;

V — direito de voz e voto.

Capitulo IV
Da carga horéaria dos tutores

Art. 8°. Os tutores do PET IFRJ devem ter sua carga horaria contabilizada da seguinte forma:
I. Dez horas semanais para atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico: Os tutores ndo poderdo exceder quatorze tempos de aula de ensino.

Capitulo V

Das Reunides

Art. 9° — O CLAA reunir-se-a ordinariamente a cada més, extraordinariamente, sempre que

convocada por seu presidente.

Paragrafo unico: Na auséncia ou impedimento de algum membro efetivo sera convocado o
suplente.

Art. 10° — O quérum minimo para a realizacdo das reunides ordinarias serd de cinquenta por
cento mais um, em primeira convocagao. Decorridos 30 minutos do horéario previsto para o inicio

da reunido, ela se realizara com qualquer quérum.

Paréagrafo Unico: Sera considerada como presenca a participacdo in loco ou virtualmente, por

meio recurso audiovisual (videoconferéncia).



Art. 11° - A convocagdo para as reunifes ordinarias devera ser feita, por meio de memorando
emitido pela PROGRAD e enviado por e-mail, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, e para as
reunibes extraordinarias, com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, salvo em casos que
demandem pronunciamento urgentissimo do CLAA.

Capitulo VI

Das Visitas in loco

Art. 12° — Além das reunides mensais, o CLAA realizard o acompanhamento e a avaliacdo dos
grupos, por meio de visitas in loco.

8§ 1°- As visitas serdo realizadas de acordo com a necessidade definida pelo CLAA.
8§ 2°- As visitas serao divididas em quatro momentos:
|- Visita ao espago onde séo desenvolvidas as atividades do PET;
- Conversa com o tutor e estudantes bolsistas permeada por perguntas previamente
definidas pelo CLAA,;
e Conversa somente com os bolsistas com aplicagdo de formulario de avaliagéo,
analise dos histéricos dos estudantes e do portfélio do grupo PET.

V- Conversa somente com o tutor, com aplicacédo de formulario de avaliacédo.

§ 3°- Apos a visita in loco sera elaborado um relatério, onde constardo recomendagdes, no sentido
da melhoria das agbes desenvolvidas pelo grupo.

§ 4°- Os relatorios das visitas in loco serdo utilizados como forma de respaldar a manutencéo ou o
desligamento de tutores e bolsistas quando se fizer necessério.

Capitulo VII

Disposic¢des Finais

Art. 13°. Este Regimento entra em vigor na data de sua homologacdo pelo Reitor em Portaria
especifica.

Art. 14°. Este Regimento foi elaborado levando-se em consideracao as orientacdes do Ministério
da Educacdo (MEC) para o Programa de Educacdo Tutorial (PET) apresentadas nas

Portarias/MEC n° 976 de 27 de julho de 2010 e n° 343 de 24 de abril de 2013 disponiveis em
(www.mec.gov.br).

Art. 15°. Os casos omissos serdo analisados pela Pré-reitoria de Ensino de Graduacao.






