MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO-IFR]

RESOLUGAO N2 025 DE 21 DE SETEMBRO DE 2016.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ, nomeado pelo
Decreto de 06 de maio de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido, de 07 de maio de
2014, empossado no Ministério da Educagao no dia 14 de maio de 2014, no uso de suas
atribuictes legais e regimentais, & tendo em vista a Reunido do Conselho Superior
realizada em 21 de setembro de 2016,

RESOLVE:

1 - Aprovar, na forma do anexo a esta Resolugdo, o Regimento Interno do
Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢io 4 Docéncia — PIBID, no dmbito do Instituto
Federal de Educacio Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — [FRJ.

2 - [sta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.
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PAULO ROBERTO DE ﬂ@SIS PASSOS
Presidente |
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REGIMENTO

Anexo a Resolugdo n° 025-2016-CONSUP, de 21 de setembro de 2016

NTO INTERNO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE
INICIACAO A DOCENCIA - PIBID-IFRJ

L. DOS OBJETIVOS

Art. 1

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia do Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro- PIBID-
IFRJ, tem como objetivos principais:

Il.
V.

VI.

VII.

VIII.

incentivar a formacdo de professores para a educacdo basica,
especialmente para o ensino médio;

valorizar o magistério, incentivando os estudantes que optam pela
carreira docente;

promover a melhoria da qualidade da educacéo basica;

promover a articulagéo integrada da educacéo superior do sistema
federal com a educacdao basica do sistema publico, em proveito de
uma solida formagé&o docente inicial;

elevar a qualidade das ag¢bes académicas voltadas a formagéo
inicial de professores nos cursos de licenciaturas das instituicoes
federais de educacéo superior;

estimular a integragdo da educacdo superior com a educagao
bésica no ensino fundamental e médio, de modo a estabelecer
projetos de cooperacdo que elevem a qualidade do ensino nas
escolas da rede publica;

fomentar experiéncias metodolégicas e praticas docentes de
carater inovador, que utilizem recursos de tecnologia da
informagdo e da comunicagdo, e que se orientem para a
superacdo de problemas identificados no processo ensino-
aprendizagem;

valorizacdo do espaco da escola publica como campo de
experiéncia para a construgdo do conhecimento na formacgéo de
professores para a educacao basica;

proporcionar aos futuros professores participacdo em acoes,
experiéncias metodolégicas e praticas docentes inovadoras,
articuladas com a realidade local da escola.

Il. DAS CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

Art. 2

Art. 3

O PIBID é um programa concebido pelo Ministério da Educacao, por
intermédio da Secretaria de Educacao Superior — SESu, da Fundacao
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo —
FNDE.

As Escolas Participantes concordam, por meio de Termo de Acordo,
assinado por seus dirigentes, em receber em suas dependéncias, 0s
licenciandos e os professores coordenadores dos subprojetos PIBID ao
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longo de sua execucdo bem como possibilitar a realizacdo das
atividades do PIBID no ambito escolar.

Art.4 O PIBID inclui atividades em turno e contra turno nas escolas
conveniadas e nas dependéncias do IFRJ, envolvendo,
obrigatoriamente todos o0s bolsistas (coordenadores, supervisores e
licenciandos) e, em situacdo especial, outros membros das
comunidades escolar e académica que atuem como colaboradores na
execucado do PIBID-IFRJ.

.  DAS AREAS CONTEMPLADAS PELO PIBID-IFRJ

Art. 5 O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia do IFRJ esta
voltado para as licenciaturas de acordo com editais especificos do
IFRJ/PROGRAD/PIBID tendo como norteador as areas apontadas por
editais da CAPES.

IV. DAS ESCOLAS CONVENIADAS AO PIBID-IFRJ

Art. 6 Entende-se por escolas conveniadas, aquelas indicadas pelo
coordenador de area e aprovadas pela Comissdo de Acompanhamento
do PIBID (CAP) e pelas Superintendéncias Regionais de Ensino do Rio
de Janeiro ou pelas Secretarias Municipais de Educacéo das cidades.

Paragrafo unico: Caso alguma escola desista de executar as atividades do
PIBID-IFRJ, a coordenacao institucional do programa devera articular-se com as
superintendéncias e secretarias municipais de ensino para selecionar outra
instituicdo que atenda as exigéncias do PIBID-IFRJ.

V. DA COMPOSICAO DA EQUIPE DO PIBID-IFRJ

Art. 7 Conforme Portaria N° 96, de 18 de junho de 2013, a equipe do PIBID-
IFRJ é composta por: coordenador institucional, coordenador de area de
gestdo de processos educacionais, coordenadores de areas,
professores supervisores das escolas conveniadas, licenciandos
bolsistas e eventuais colaboradores.

Paragrafo 1°: Compreende-se por coordenador institucional o representante do
IFRJ indicado pela CAP e referendado pela Pro-Reitoria de Graduacdo. O
Coordenador Institucional representa o IFRJ na CAPES, nas Escolas
Conveniadas e na CAP, cumprindo 0 mandato equivalente a execucdo do
projeto PIBID-IFRJ e na sua auséncia seu substituto legal, que respondera
administrativamente pelo programa, serd o coordenador de &rea de gestédo de
processos educacionais.

Paragrafo 2°: Compreende-se por coordenador de area de gestdo de processos
educacionais o docente indicado pela CAP e referendado pela Pré-Reitoria de
Graduacéo.
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Paragrafo 3°: Compreende-se por professor coordenador de area os docentes
das unidades académicas e dos nucleos legitimamente reconhecidos do IFRJ
gue respondem pela elaboracdo e execucdo dos subprojetos em didlogo e
anuéncia com o coordenador institucional.

Paradgrafo 4°. Compreende-se por professor supervisor, os docentes das
escolas conveniadas que acompanhardo as atividades do PIBID-IFRJ nessas
instituicdes.

Paragrafo 5°: Compreende-se por bolsista de graduacdo o aluno regularmente
matriculado, Unica e exclusivamente em um curso de licenciatura do IFRJ.

Paragrafo 6°: Compreende-se por colaborador, o servidor ou discente do IFRJ
gue voluntariamente colabore com a execucao dos subrojetos.

Art. 8 S&o exigéncias para ocupar a funcdo de coordenador institucional:

l. ser professor efetivo, em exercicio, do IFRJ;

Il. possuir, no minimo, de trés anos atuando no magistério superior.
[ll.  possuir experiéncia em pesquisas educacionais;

IV. serindicado pela Comissdo de Acompanhamento do PIBID (CAP);
V. serreferendado e nomeado pela Pro-Reitoria de Graduacao.

Paragrafo Unico: o coordenador de area de gestdo de processos educacionais
do PIBID-IFRJ sera indicado pela CAP referendado e nomeado pela PROGRAD.

Art. 9 S&o exigéncias para ocupar o cargo de professor coordenador de area:

l. pertencer ao quadro efetivo da instituicao;

. ser docente de curso de licenciatura no IFRJ;

[ll.  possuir, no minimo, trés anos no magistério superior;

V. ter, no minimo, 12 horas semanais dedicados as atividades do
PIBID-IFRJ.

Paragrafo 1° em caso de novo edital da CAPES, a PROGRAD efetuara
chamada publica para que o colegiado de curso selecione o coordenador de
area a partir da apresentacdo de um subprojeto de sua autoria.

Paréagrafo 2°: em caso de vacancia, um novo coordenador de &rea sera indicado
pelo responsavel do subprojeto em andamento com aprovacédo do colegiado de
curso e referendado pela CAP.

Art. 10 S&o exigéncias para ocupar a funcéo de professor supervisor:

l. ser brasileiro, naturalizado ou possuir visto permanente;

II.  estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

[ll.  possuir, no minimo, 12 horas semanais extraclasses disponiveis
para se dedicar as atividades desenvolvidas no projeto,
declarando esta disponibilidade no ato da inscri¢ao;

IV. estar em exercicio docente;
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V.
VI.

possuir curso de licenciatura;
nao estar licenciado/afastado, a qualquer titulo, da Instituicdo,
durante o periodo de execucao do projeto.

Paragrafo Unico: o professor supervisor devera ser aprovado em edital de
selecdo externo publicado pela Reitoria do IFRJ.

Art. 11 S&o exigéncias para concorrer a bolsista de graduacao do PIBID-IFRJ:

VI.

VIl

ser brasileiro, naturalizado ou possuir visto permanente;

estar regularmente matriculado, preferencialmente, a partir do
terceiro periodo ou um ano do ingresso, em curso de licenciatura
da &rea do subprojeto a qual fara parte;

ter bom desempenho académico, comprovado por meio de
Historico Escolar.

nao receber bolsa de 6rgdos de fomento municipal, estadual ou
federal; exceto auxilios institucionais (alimentagdo, transporte e
moradia);

possuir 12 horas semanais disponiveis para as atividades do
PIBID, sem, contudo, prejudicar sua vida académica. Essa
disponibilidade devera ser declarada no ato da inscrigéo;

dispor-se a deslocar-se com recursos financeiros préprios para as
escolas participantes do projeto;

estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto
imediatamente apds ser aprovado pela CAPES.

Paragrafo 1°: Para manutencdo do bolsista no programa, o mesmo devera ser
aprovado em unidades curriculares por periodo letivo que totalizem no minimo
12 créditos, ser sistematicamente avaliado positivamente pelo supervisor e pelo
coordenador de area.

Paragrafo 2° o licenciando devera ser aprovado em edital de selecdo interna
publicado pela Pré-Reitoria de Ensino de Gradugéo do IFRJ.

VI. DA ADMINISTRACAO

Art. 12 O PIBID-IFRJ serad coordenado pelo representante institucional e
administrado em colaboracdo com a Comissédo de Acompanhamento do
PIBID (CAP-IFRJ), que sera seu 6rgao consultivo.

Art. 13 A Comissdao de Acompanhamento do PIBID (CAP-IFRJ), sera
constituida:

I
.
V.

V1.

pelo Coordenador Institucional do Programa, como seu
presidente;

pelos coordenadores de area;

pelo coordenador de area de gestdo de processos educacionais;
por um representante da PROGRAD;

por 01 (um) supervisor;

por 01 (um) licenciando bolsista do PIBID-IFRJ.
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VIl

Paragrafo 1° Os representantes de supervisdo e iniciacdo a docéncia serdo
eleitos por seus pares para a funcdo durante um ano, podendo ser
reconduzidos, por uma Unica vez, por meio de novo pleito. O processo sera
conduzido pelo coordenador institucional e, quando houver, pelos
coordenadores de area de gestao de processos educacionais.

Paragrafo 2°: Na falta de um dos membros nas reunides da comissdo, o
suplente eleito ira representa-lo.

DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DO PIBID-IFRJ
Art. 14 Compete a Comissédo de Acompanhamento do PIBID (CAP-IFRJ):

l. assessorar o Coordenador Institucional naquilo que for necessario
para o bom funcionamento do programa, do ponto de vista
formativo e administrativo;

Il. propor a criacdo e/ou modificacdes no Regimento do Projeto
PIBID;

[ll.  acompanhar o plano de trabalho elaborado pelos supervisores e
licenciandos bolsistas em cada escola conveniada, nos termos do
regimento do projeto PIBID;

IV. aprovar os relatdrios parciais e finais para encaminhamento a
CAPES;

V.  aprovar o orcamento interno do projeto;

VI. avaliar o projeto PIBID-IFRJ, periédica e sistematicamente;

VII. elaborar e publicar edital especifico de selecao de bolsistas
(supervisores e licenciandos);

VIII. contatar a direcdo das escolas conveniadas do PIBID-IFRJ,
guando necessario;

IX. propor solugbes para problemas relacionados ao andamento das
atividades do PIBID-IFRJ nas escolas conveniadas;

X. ~ promover encontros anuais de socializacdo das atividades do
PIBID-IFRJ;

XIl.  organizar seminarios internos de acompanhamento e avaliacdo do
projeto; (inserir no encontro PIBID)

XIl. deliberar quanto a suspensdo ou cancelamento de bolsas,
garantindo a ampla defesa dos bolsistas do programa.

Art. 15 Caberé ao Coordenador Institucional do PIBID-IFRJ:

l. responder pela coordenacéo geral do PIBID perante as escolas, a
IES, as secretarias de educacéo e a CAPES;

. acompanhar as atividades previstas no projeto, quer as de
natureza coletiva, quer aquelas executadas nos diferentes
subprojetos;

[ll. acordar com as autoridades da rede publica de ensino a
participacdo das escolas no PIBID;

IV. atentar-se a utilizacdo do portugués de acordo com a norma culta,
guando se tratar de comunicacao formal do programa;
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V. empreender a sele¢cdo dos coordenadores de area em conjunto
com os colegiados de curso das licenciaturas;

VI. comunicar & CAPES as escolas publicas selecionadas nas quais
se desenvolverdo as atividades do programa;

VII. elaborar e encaminhar a CAPES relatorio das atividades
desenvolvidas no projeto, em atendimento ao estabelecido por
pela Portaria 96 de 18 julho de 2013;

VI, articular docentes de diferentes areas, visando ao
desenvolvimento de atividades integradas na escola conveniada e
a promocao da formacao interdisciplinar;

IX. responsabilizar-se pelo cadastramento completo dos alunos, dos
coordenadores e supervisores do projeto, conforme orientacdo da
CAPES, mantendo esse cadastro atualizado;

X. ~acompanhar mensalmente a regularidade do pagamento dos
bolsistas, responsabilizando-se pelas alteracdes no sistema,;

Xl.  manter sob guarda institucional toda documentacao referente ao
projeto;

XIll. garantir a atualizagdo dos coordenadores de éarea e dos
supervisores has normas e procedimentos do PIBID;

XIll. realizar o acompanhamento técnico-pedagdgico do projeto;

XIV. comunicar imediatamente a CAPES qualquer alteracao relativa a
descontinuidade do plano de trabalho ou do projeto;

XV. promover reunides e encontros entre os bolsistas, garantindo a
participacdo de todos, inclusive de diretores e de outros
professores das escolas da rede publica e representantes das
secretarias de educacéo, quando couber;

XVI. enviar a CAPES documentos de acompanhamento das atividades
dos bolsistas do projeto sob sua orientacdo, sempre que forem
solicitados;

XVII. participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do
PIBID definidas pela CAPES e pelas instituicbes participantes do
programa;

XVIII. utilizar os recursos solicitados para o desenvolvimento do projeto,
obrigando-se a cumprir todas as condi¢des estabelecidas em cada
edital, em fiel atendimento as normativas que regulamentam o
gerenciamento de recurso publico;

XIX. prestar contas técnica e financeira nos prazos pactuados;

XX. participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do
PIBID definidas pela CAPES,;

XXI. manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes;

XXIl. compartilhar com a direcdo da IES e seus pares as boas praticas
do PIBID na perspectiva de buscar a exceléncia na formacéao de
professores.

Art. 16 Cabera ao Coordenador Gestao do PIBID-IFRJ:

l. apoiar o coordenador institucional e ser corresponsavel pelo
desenvolvimento do projeto;

[I.  colaborar na articulag&o institucional das unidades académicas e
colegiados de curso envolvidos na proposta institucional;
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lll.  promover reunides peridédicas com a equipe do programa;

IV. atentar-se a utilizacdo do portugués de acordo com a norma culta,
guando se tratar de comunicacao formal do programa;

V.  produzir relatérios de gestao sempre que solicitado;

VI. representar o coordenador institucional em todas as demandas
solicitadas pela IES ou pela CAPES, quando couber;

VII. participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do
PIBID definidas pela CAPES;

VIIl. manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes;

IX. compartilhar com a dire¢do da IES e seus pares as boas préticas
do PIBID na perspectiva de buscar a exceléncia na formacgéo de
professores.

Art. 17 Caberéa ao IFRJ:

l. oferecer, formalmente, contrapartida minima para a realizagéo das
atividades do PIBID na instituicdo, conforme art. 13, inciso VIl da
portaria CAPES 96 de 18 de julho de 2014;

Il. nomear o coordenador institucional e os coordenadores de area
de gestao educacional;

lll.  zelar pela qualidade técnica em todas as etapas de execucao do
projeto;

IV. cumprir as normas e diretrizes do programa;

V. assessorar no processo de selecdo dos bolsistas, com ampla
divulgacdo da chamada publica e das normas do programa;

VI. nomear, por portaria da IES, os membros da Comissdo de
Acompanhamento do PIBID (CAP) para acompanhamento e
avaliacdo interna do projeto, dos subprojetos e dos bolsistas
participantes;

VII. apoiar o desenvolvimento das atividades do projeto, inclusive a
realizacao do seminario institucional de iniciacdo a docéncia;

VIII. divulgar o projeto, suas agfes e resultados na péagina eletronica
da instituicdo e em outros meios de comunicacao disponiveis;

IX. informar a CAPES a ocorréncia de qualquer irregularidade na
execuc¢ao do projeto;

X. assegurar que os bens adquiridos com os recursos do programa
sejam utilizados exclusivamente na execucéo do projeto;

XIl. inserir o PIBID no organograma institucional da IES, vinculando-o,
preferencialmente, a uma pro-reitoria de ensino ou congénere;

XIl.  disponibilizar enderego eletronico institucional para o PIBID;

XIll. emitir documentos comprobatdrios de participacdo dos bolsistas e
voluntarios do programa.

Paragrafo Unico: O IFRJ podera oferecer outras contrapartidas complementares
gue julgar pertinentes, tais como estagiarios, reducdo de carga horaria dos
coordenadores, incremento de recursos para compra de material permanente e
custeio, bolsas adicionais para os estudantes de licenciaturas ndo contemplados
com bolsa do PIBID, transporte para atividades ligadas a trabalhos de campo,
entre outros.
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Art. 18 Cabera aos Coordenadores de area do PIBID-IFRJ;

l. responder pela coordenacdo do subprojeto de area perante a
coordenacdo institucional,

II.  elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades previstas no
subprojeto;

[ll.  participar de comissfes de selecdo de bolsistas de iniciacdo a
docéncia e de supervisores para atuar no subprojeto;

IV. orientar a atuacdo dos bolsistas de iniciacdo a docéncia
conjuntamente com 0s supervisores das escolas envolvidas;

V. apresentar ao coordenador institucional relatorios periédicos
contendo descricbes, andlise e avaliacdo de atividades do
subprojeto que coordena;

VI. atentar-se a utilizacdo do portugués de acordo com a norma culta,
guando se tratar de comunicagédo formal do programa;

VII. informar ao coordenador institucional toda substituicdo, incluséo,
desisténcia ou alteracdes cadastrais de integrantes do subprojeto
gue coordena;

VIIl. comunicar imediatamente ao coordenador institucional qualquer
irregularidade no pagamento das bolsas a integrantes do
subprojeto que coordena;

IX. participar de seminarios de iniciagdo a docéncia do PIBID
promovidos pela IES a qual esté vinculado;

X. enviar ao coordenador institucional quaisquer documentos de
acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciacdo a
docéncia sob sua orienta¢do, sempre que solicitado;

XIl.  participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do
PIBID definidas pela CAPES;

XIl.  manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes;

XIlIl. assinar termo de desligamento do projeto, quando couber;

XIV. compartilhar com os membros do colegiado de curso e seus pares
as boas praticas do PIBID na perspectiva de buscar a exceléncia
na formacao de professores;

XV. elaborar e  desenvolver, quando  possivel, projetos
interdisciplinares que valorizem a intersetorialidade e a conexao
dos conhecimentos presentes da educagéo basica

Art. 19 Cabera aos professores supervisores do PIBID-IFRJ:

l. elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades dos bolsistas
de iniciacdo a docéncia;

[I.  controlar a frequéncia dos bolsistas de iniciacdo a docéncia na
escola, repassando essas informacdes ao coordenador de area;

[ll. informar ao coordenador de &rea eventuais mudancas nas
condi¢cbes que lhe garantiram participacdo no PIBID;
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IV. atentar-se a utilizacdo do portugués de acordo com a norma culta,
guando se tratar de comunicacdo formal do programa ou demais
atividades que envolvam a escrita;

V. participar de seminarios de iniciacdo a docéncia do PIBID
promovidos pelo projeto do qual participa;

VI. informar a comunidade escolar sobre as atividades do projeto;

VII. enviar ao coordenador de area quaisquer relatorios e documentos
de acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciacao a
docéncia sob sua supervisdo, sempre que solicitado;

VIII. participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do
PIBID definidas pela CAPES;

IX. manter seus dados atualizados na Plataforma Freire, do MEC;

X. assinar termo de desligamento do projeto, quando couber;

XI.  compartilhar com a direcdo da escola e seus pares as boas
praticas do PIBID na perspectiva de buscar a exceléncia na
formacéo de professores;

XIl. elaborar e  desenvolver, quando  possivel, projetos
interdisciplinares que valorizem a intersetorialidade e a conexao
dos conhecimentos presentes da educagéo basica.

Art. 20 Cabera aos licenciandos bolsistas do PIBID-IFRJ:

l. participar das atividades definidas pelo projeto;

[I.  dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa a, no minimo, 8 horas
semanais as atividades do PIBID, sem prejuizo do cumprimento
de seus compromissos regulares como discente;

lll. tratar todos os membros do programa e da comunidade escolar
com cordialidade, respeito e formalidade adequada;

IV. atentar-se a utilizacdo da lingua portuguesa de acordo com a
norma culta, quando se tratar de comunicacdo formal do
programa;

V. assinar Termo de Compromisso do programa;

VI. restituir a CAPES eventuais beneficios recebidos indevidamente
do programa, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU);

VII. informar imediatamente ao coordenador de area qualquer
irregularidade no recebimento de sua bolsa;

VIII. elaborar portfélio ou instrumento equivalente de registro com a
finalidade de sistematizacdo das acdes desenvolvidas durante sua
participacdo no projeto;

IX. apresentar formalmente os resultados parciais e finais de seu
trabalho, divulgando-os nos seminarios de iniciagdo a docéncia
promovidos pela instituicéo;

X.  participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do
PIBID definidas pela CAPES;

XI. assinar termo de desligamento do projeto, quando couber.

Paragrafo Gnico: E vedado ao bolsista de iniciacdo a docéncia assumir a rotina
de atribuicdes dos docentes da escola ou atividades de suporte administrativo ou
operacional.
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VIIl. DA EXECUGAO E REGISTRO DAS ATIVIDADES DO PIBID-IFRJ

Art. 21 Circunstancialmente atividades do PIBID-IFRJ poderdo ocorrer em
outros espagos formais e ndo formais de ensino-aprendizagem,
conforme indicados pelos professores supervisores e coordenadores.

Paragrafo U(nico: Sempre que alguma atividade for realizada fora das
dependéncias das escolas conveniadas, que hdo conste nos planos de trabalho,
0 coordenador institucional do PIBID-IFRJ devera ser comunicado por escrito.

Art. 22 O registro das atividades do PIBID-IFRJ devera ser feito,
semanalmente, por todos os integrantes do programa, em planilha e
caderno de registro e encaminhado ao coordenador institucional sempre
gue requisitado.

Paragrafo 1° Poderdo ser feitos registros por meio de fotografias, filmagens,
gravacdo em &udio ou outros, desde que, autorizados pelos professores
supervisores e com a anuéncia da direcdo das escolas conveniadas, que
deverdao ser gravados em CD’s/DVD’s para encaminhamento juntos aos
relatorios de atividades anuais.

Paradgrafo 2° Fotografias devem ter autorizacdo dos fotografados para
guaisquer publicacbes em atencao as normas de direito de imagem.

Art. 23 Os bolsistas deveréo alcancar, semestralmente, de modo individual ou
em grupos de até trés bolsistas, pelo menos um produto ligado ao
PIBID-IFRJ.

Paragrafo 1°: Entende-se por produto ligado ao PIBID-IFRJ trabalhos a serem
enviados para eventos cientificos e eventos locais do programa, materiais
didaticos, roteiro de atividades, relatos de experiéncias didaticas, monografias de
final de curso, textos e artigos cientificos, outros que a Comissdo de
Acompanhamento do PIBID (CAP-IFRJ) julgar pertinente.

Paragrafo 2° Trabalhos publicados e sua divulgagéo, sob qualquer forma de
comunicagdo ou por qualquer veiculo deverdo, obrigatoriamente, no idioma da
divulgacéo, fazer mencdo expressa ao fato de o trabalho ter recebido apoio
material e/ou financeiro da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior —-CAPES - Brasil.

Paragrafo 3° Todo trabalho produzido no &ambito dos subprojetos do
PIBID/IFRJ, antes da sua submissdo, deve ter a anuéncia dos professores
supervisores e coordenadores de area envolvidos. Caso o trabalho desenvolvido
verse sobre o projeto institucional PIBID/IFRJ, antes da sua submisséo, deve ter
também a anuéncia do coordenador de gestdo de processos educacionais e
coordenador institucional.

Paragrafo 4°: Os trabalhos publicados em decorréncia das atividades apoiadas
pela CAPES deverdo, obrigatoriamente, fazer referéncia ao apoio recebido, com
as seguintes expressoes, no idioma do trabalho:
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a) se publicado individualmente:
“O presente trabalho foi realizado com apoio do Programa Institucional
de Bolsa de Iniciagdo & Docéncia — PIBID, da CAPES - Coordenacgéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Brasil”.

b) se publicado em co-autoria:
“Bolsista do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia —
PIBID, da CAPES — Brasil*.

IX. DOS RECURSOS E DO CUSTEIO DO PIBID-IFRJ

Art. 24 Os recursos financeiros do PIBID-IFRJ destinam-se, exclusivamente, ao
pagamento de bolsas para os licenciandos da graduacédo do IFRJ; os
professores coordenadores de area, de gestdo e institucional; os
professores supervisores e, também, para aquisicdo de bens de custeio
e/ou capital destinadas as atividades do PIBID-IFRJ.

Art. 25 Serao distribuidas bolsas para o coordenador institucional do PIBID-
IFRJ, para o coordenador de area de gestdo de processos
educacionais, uma para cada coordenador de area (por subprojeto),
uma para cada supervisor e uma para cada licenciando bolsista
selecionado pelo programa por meio de editais especificos.

Art. 26 Os valores das bolsas, formas de pagamento e vigéncia das bolsas do
PIBID-IFRJ serdo fixados pela CAPES, de acordo com sua politica de
distribuicéo de recursos.

Art. 27 Os recursos de custeio e/ou capital das atividades do PIBID-IFRJ serdo
realizados pela CAPES que depositara o valor destinado para este fim,
diretamente em conta-pesquisador ao coordenador institucional que tera
a funcdo de gerenciar este recurso.

Art. 28 Os recursos do PIBID/IFRJ serdo destinados as a¢les previstas no
plano de trabalho, aprovado pela CAPES, de cada subprojeto.

Paragrafo 1° Todos os gastos de custeio do PIBID-IFRJ deverdo ser
registrados em planilha fornecida pela Coordenacao Institucional, a qual sera
anexada todas as notas ou cupons fiscais.

Paragrafo 2° Os recursos ndo utilizados pelos subprojetos deverdo retornar
para a conta do coordenador institucional.

Art. 29 O recurso destinado ao PIBID-IFRJ que nao for gasto, sera devolvido a
CAPES por meio de pagamento de Guia de Recolhimento da Uni&do
(GRU), no prazo maximo de um més apads o término do programa.

Art. 30 Os recursos deverdo ser utilizados de acordo com o Manual de
Concessdo de Prestagdo de Contas de Auxilio Financeiro a
Pesquisador em vigéncia.
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XI.

DO DESLIGAMENTO DOS MEMBROS DO PIBID-IFRJ

Art. 31 Todos os bolsistas do programa poderao ser desligados do PIBID-IFRJ
caso ndo cumpram com as exigéncias previstas neste regimento, no
plano individual de atividades e nos subprojetos aprovados pela
CAPES.

Paragrafo anico: A responsabilidade do desligamento € do coordenador
institucional do PIBID-IFRJ com a anuéncia da Comissdo de Acompanhamento
do PIBID (CAP-IFRJ).

Art. 32 S&o motivos de desligamento dos membros do PIBID-IFRJ:

l. descumprimento das obrigacdes do programa,;

II. falta de assiduidade e pontualidade nas atividades do programa;

[ll.  recusa na entrega de relatérios parciais e anuais;

IV. recusa na elaboragéo de registros mensais das atividades PIBID-
IFRJ;

V. faltas, por trés vezes consecutivas, ndo justificadas (atestado
médico, certificado da coordenacdo de curso IFRJ; certificado das
direcdes das escolas participantes, certificado da coordenagéo do
PIBID-IFRJ);

VI. solicitagdo individual de desisténcia nas atividades do PIBID-IFRJ
anexando carta de préprio punho especificando o motivo da
desisténcia;

VII. trés atrasos consecutivos na entrega de documentos, relatérios e
registros a coordenacdao do PIBID-IFRJ;

VIIl. incompatibilidade horaria com as atividades do Programa.

Paragrafo Unico: Somente serdo aceitos, para efeito de abono de faltas, ao
longo de um ano, trés certificados ou declaragbes de atividades académicas
emitidos pela coordenacdo de curso, os quais digam respeito as provas,
participacdo em congressos e eventos académicos ou artisticos.

DA SUBSTITUICAO DOS BOLSISTAS

Art. 33 A substituicdo dos bolsistas sera feita por comunicado a CAPES,
através do sistema SAC-CAPES, pelo coordenador institucional do
PIBID-IFRJ.

Art. 34 Para substituicbes de professores supervisores e/ou licenciandos
bolsistas, ser4 observada a lista de espera dos candidatos selecionados
por edital especifico.

Art. 35 Para substituicdes de coordenadores de area a CAP deverd obedecer
aos mesmos critérios descritos no artigo 09 deste regimento.
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Art. 36 Para substituicAo do coordenador institucional, a PROGRAD devera
obedecer aos mesmos critérios descritos no artigo 08 deste regimento,
e comunicar a CAPES os motivos da substituig&o.

XII.DA CARGA HORARIA DOS COORDENADORES

Art. 37 Todos os coordenadores do PIBID (coordenador institucional,
coordenador de gestdo de processos educacionais e coordenadores de
area) devem ter sua carga horaria no Programa contabilizada da
seguinte forma:

I. Dez horas semanais para atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico: Os coordenadores do PIBID nao poderdo exceder quatorze
tempos de aula de ensino.

Xlll. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 Casos nado contemplados por este regimento serdo resolvidos pela
CAP/PIBID que comunicara a PROGRAD todas as resolu¢des tomadas.
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