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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO-IFR]

RESOLUCAO N2 028 DE 27 DE SETEMBRO DE 2016.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO — IFRJ, nomeado pelo
Decreto de 06 de maio de 2014, publicado no Diario Oficial da Unidio, de 07 de maio de
2014, empossado no Ministério da Educacdo no dia 14 de maio de 2014, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, e tendo em vista a reunido do Conselho Superior
realizada no dia 21 de setembro de 2016,

RESOLVE:

1 - Aprovar, na forma do anexo a esta Resolugdo, as alteragies mo Regimento
Interno da Comissiio Interna de Supervisio (CIS), no ambito do Instituto Federal de Educagiio
Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — [FRI.

2 - Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua assinatura.

i
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PAULO RDEERTG DE ASSIS

B2
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Regimento Interno CIS v.2016.09.05

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAQ INTERNA DE SUPERVISAO
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO DE JANEIRO

Anexo a Resolugdo n° 028-2016-CONSUP

Dispde sobre o Regimento Interno da Comissao Interna de Superviséo
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico—Administrativos
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro.

TITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Comissdao Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgdo, criada pela Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela
11.233, de 22 de dezembro de 2005, e regulamentada pela Portaria n.° 2.519, de 15 de julho de 2005,
alterada pela Portaria 2.562, de 21 de julho de 2005, vinculada a Comiss@o Nacional de Supervisdo do
Ministério da Educacdo, composta por servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), tem a finalidade de acompanhar, fiscalizar e
avaliar a sua implementacéo no ambito do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
de Janeiro e propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracfes necessarias para Seu
aprimoramento.

81° O presente regimento se ampara nas seguintes normas:

a) Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes;

b) Lei n®11.091, de 12 de janeiro de 2005, § 3° do Art. 22;

¢) Portaria MEC n° 2.519, de 15 de julho de 2005, alterada pela Portaria MEC n° 2.562, de 21 de julho
de 2005;

Art. 2° A fungdo do Membro da Comissao € considerada de natureza relevante e o seu exercicio tem
prioridade sobre quaisquer outras atividades na Instituicéo.

Paragrafo Unico. A Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacdo ficara vinculada administrativamente ao Reitor.
TiTuLo Il
DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DA ELEICAO
CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 3° A Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
(CIS/IPCCTAE) sera composta por 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente, em

cada unidade académica / administrativa do IFRJ, ambos eleitos entre seus pares.

§1° A CIS tera 01 (um) Coordenador(a) e 01 (um) Coordenador(a) Adjunto(a), eleitos entre seus
membros;
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82° A CIS contard com 01 (um) Secretério disponibilizado pelo Reitor.

CAPITULO II
DO MANDATO
Art. 4° O mandato da CIS sera de 3 (trés) anos, conforme define o Art. 6 da Portaria MEC n.° 2.519,
de 15 de julho de 2005, sendo permitida a reelei¢do de seus membros.
Art. 5° Perdera o mandato de membro da CIS:
| - 0 servidor técnico-administrativo que mudar de classe de carreira;

Il - o servidor técnico-administrativo que for desligado do Instituto, ou se afastar, por qualquer motivo,
por prazo superior a 90 (noventa dias), ressalvados o0s casos previstos em Lei;

Il - o servidor técnico-administrativo que for afastado do servigo por motivo de prisao;

IV - o servidor técnico-administrativo que receber suspensao disciplinar de 15 dias ou mais desde que
0 caso tenha sido devidamente apreciado pela CIS conforme suas atribui¢fes previstas em Lei;

V -0s membros que, quando convocados, ndo comparecerem a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas sem justificativa;

VI - o servidor técnico-administrativo que for removido da unidade académica / administrativa que
representa.

VII - o servidor técnico-administrativo que foi investido em cargo de dire¢do (CD).

Art. 6° Nos casos de vacancia de representante titular, a qualquer época, assumird o suplente,
observada a ordem de classificagdo no processo eleitoral.

Paragrafo (nico. Nos casos de vacancia simultanea dos representantes titular e suplente, quando nédo
houver eleitos para preenchimento de vagas, o dirigente maximo da unidade académica /
administrativa convocara elei¢oes para o preenchimento das vacancias dos representantes da CIS.
CAPITULO 111
DA ELEICAO
Art. 7° A eleicdo dos membros sera feita através do voto direto dos servidores técnico-administrativos

optantes pela carreira, observado o disposto neste Regimento Interno.

Art. 8° A vaga do membro titular serd preenchida pelo candidato mais votados no processo eleitoral de
sua unidade académica / administrativa;

§1° A vaga do membro suplente seréd preenchida pelo 2° candidato mais votados no processo eleitoral
de sua unidade académica / administrativa, observada a ordem de classificacéo.
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§2° Havendo empate na votacéo, considerar-se-a eleito o servidor técnico-administrativo:

a) mais antigo no IFRJ, computando-se na antiguidade o tempo de servigo exercido nas ex-escolas
agrotécnicas transformadas em campus deste Instituto, na forma da Lei n°. 11.892/2008;

b) de maior idade.

Art. 9° Serdo inelegiveis, salvo desincompatibilizacdo da representacdo que tiverem, os técnicos
administrativos que percebam remuneracao pelo exercicio de cargo de dire¢do (CD).

Art. 10 No méximo 60 (sessenta) dias antes do término dos mandatos, a Comissdo Interna de
Supervisdo (CIS), do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos, solicitara ao Reitor
providéncias para realizacdo das eleicBes para substituir os membros titulares, seus respectivos
suplentes.

81° A posse dos membros eleitos devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias subsequentes ao
término dos mandatos, por ato publicado no boletim interno do Instituto.

Art. 11 As eleicBes a que se refere o artigo anterior serdo conduzidas por uma junta eleitoral, por
unidade académica / administrativa, composta de 03 (trés) representantes dos técnicos-administrativos
indicados em reunido geral dos mesmos, sendo o presidente e o secretario escolhido de comum acordo
entre os membros da junta.

81° Cabera a junta eleitoral a elaboracdo do pleito podendo a CIS, quando solicitada, auxiliar na
divulgacdo do mesmo.
TITULO 11
DAS ATRIBUICOES
Art. 12° Com base no Art. 5° da Portaria MEC 2.519 de 15 de julho de 2005, a Comissdo Interna de
Supervisdo (CIS), da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, tera as seguintes
atribuicoes:

| - Acompanhar a implantagdo do plano de carreira em todas as suas etapas, bem como o trabalho da
Comissdo de Enquadramento;

Il - Auxiliar a area de pessoal, bem como os servidores técnico-administrativos, quanto ao Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo;

Il - Acompanhar, apreciar e emitir parecer, para decisdo final da autoridade competente, a respeito
dos processos de homologacgdo de estagio probatorio, progressdo por mérito profissional, progressao
por capacitacdo profissional, incentivo a qualificacdo, licenca para capacitacdo e afastamento para
qualificacdo dos servidores técnico-administrativos;

IV - Fiscalizar e avaliar a implementacao do plano de carreira no &mbito do IFRJ;

V - Propor & Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracGes necessarias para o aprimoramento do
plano;
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VI - Apresentar propostas e fiscalizar a elaboragéo e a execucdo do plano de desenvolvimento de
pessoal do IFRJ e seus programas de capacitacdo, de avaliacdo e de dimensionamento das
necessidades de pessoal e modelo de alocacdo de vagas;

VII - Avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo do IFRJ, conforme o inciso I, do § 1°, do art. 24, da
Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

VIII - Acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais do IFRJ proposto pela
area de pessoal, bem como os cargos que os integram;

IX - Examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-los a Comissdo Nacional
de Supervisao;

X - Atuar nos processos de remogdo dos servidores técnico-administrativos conforme Resolucdo do
Conselho Superior N°10 de 26 de Fevereiro de 2014 (Regulamento para Remocao de Servidores).

Art. 13 Compete ao Coordenador da CIS:
| - Convocar e dirigir as reunifes da Comissao e estabelecer as respectivas pautas;

Il - Presidir, supervisionar e coordenar todos os trabalhos da Comisséo, promovendo as medidas
necessarias a consecugdo das suas finalidades;

I11 - Proceder a solicitacdo de materiais de consumo e bens patrimoniais;

IV - Encaminhar a Comissdo Nacional de Supervisdo — CNS, os expedientes que a CIS julgar
necessarios;

V - Delegar atribui¢des aos membros da CIS;

VI - Convocar os titulares e convidar os suplentes quando necessario;

VII - Decidir, com voto de qualidade, quando houver empate na deliberacéo da comiss&o;
VIII - Encaminhar delibera¢fes ao Conselho Superior;

IX - Designar subcomissdes e grupos de trabalho, fixando-lhes as atribuicdes, respeitadas as
deliberacdes da Comissao;

X - Representar a Comissdo perante as instancias académicas e administrativas do IFRJ.

Art. 14 Compete ao Coordenador Adjunto substituir o Coordenador em suas faltas, auséncias e
impedimentos, bem como assessora-lo em suas atividades.

Art. 15 Na auséncia dos coordenadores (titular e adjunto) cabera a um membro titular, eleito entre
Sseus pares, representar e assumir as atribui¢des do coordenador.

Art. 16 Compete a todos os membros da CIS:

| - Comparecer, quando convocado, as reunifes da Comissdo, participar de seus trabalhos e das
subcomissdes para as quais tenham sido designados e deliberar sobre questdes pertinentes a Comissao;

Il - Estudar, avaliar e relatar expedientes e matérias que lhes forem distribuidas pelo coordenador,
dentro dos prazos estabelecidos;
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I11 - Divulgar amplamente os assuntos relativos ao PCCTAE;
IV - Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;

V - Requerer votacao de materiais em regime de urgéncia;
VI - Propor alteragdes no Regimento Interno da Comisséo;

VII - Solicitar, quando necessario, vista de processos que se relacionem a assuntos de sua competéncia
e enviar diligéncias para obtencao de esclarecimentos.

Art. 17 Os membros suplentes da CIS poderdo participar das reunies, mediante convocacdo formal
do coordenador, porém so terdo direito a voto na auséncia do titular.

Art. 18 Compete ao Secretario:

| - Preparar, redigir e transcrever os documentos da CIS;

Il - Organizar os arquivos e fichérios;

I11 - Receber e expedir correspondéncias e documentos da CIS;
IV - Controlar a frequéncia dos membros da Comiss&o;

V - Lavrar as atas das reunides do Colegiado;

VI - Executar outras atividades administrativas atribuidas pela Coordenagéo ou pela Comissao.

TITULO IV

DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

Art. 19 As reunifes da Comissao Interna de Supervisdo (CIS) seréo:
| - Ordinarias;

Il - Extraordinarias;

I11 - De grupos de trabalho.

IV - Despacho de Processos

Art. 20 As reuniBes de despacho de processos serdo convocadas pelo Coordenador com, no minimo,
02 (dois) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico. As reunifes de despacho de processos deverdo ter, obrigatoriamente, a presenca de,

pelo menos, 04 (quatro) representantes de diferentes unidades do IFRJ incluindo o Coordenador e/ou
Coordenador Adjunto.
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Art. 21 A CIS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 2 (dois) meses, segundo local, calendério e
horério previamente aprovados pela Comissao e, extraordinariamente, sempre que houver urgéncia,
por convocacao do seu Coordenador ou por requerimento de 1/3 (um terco) dos seus membros.

81° O quérum minimo para a realizagdo da reunido da CIS sera de % (um tergo) do total das unidades
académicas / administrativas representadas;

| - 12 convocagdo: admissivel tolerancia de 15 minutos do horéario determinado;

Il - 22 convocagédo: admissivel tolerancia de 30 min do horério determinado;

Art. 22 As reunides extraordinarias carecem de convocacdo expressa do Coordenador, com no
minimo 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia, juntamente com a pauta prevista para reunidao ou por
solicitacdo da maioria simples de seus membros, sempre que houver matéria de relevante interesse.
Art. 23 A Comissdo Interna de Supervisdo (CIS), do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos, promovera reunifes para grupos de trabalho quando necessario, com objetivo
expresso.

| - Os grupos de trabalho terdo por finalidade discutir temas pertinentes a Comissdo, para posterior
deliberacdo nas reunides, e poderdo ser formados por membros titulares, membros suplentes ou por
assessoria especializada, quando se fizer necessario.

Art. 24 As reunides dos grupos de trabalho serdo convocadas pelo Coordenador com no minimo 03
(trés) dias de antecedéncia, juntamente com a pauta prevista para a reunido.

Art. 25 As reunides dos grupos de trabalho ndo terdo carater deliberativo e deverdo ater-se
especificamente a pauta constante em sua convocatoria.

Art. 26 De cada reunido sera lavrada a respectiva ata a qual, na reunido imediatamente subsequente,
sera lida e, ap6s aprovada, sera assinada por todos os membros em exercicio presentes aquela reuniao.

Art. 27 As reuniBes ordinarias e extraordinarias serdo instaladas, desde que estejam presentes % (um
terco) dos seus membros.

Art. 28 Em cada reunido ordinaria, a ordem do dia sera desenvolvida na sequéncia indicada:

| - Aprovacdo da ata da reunido anterior;

Il - Expediente (informes e assuntos de interesse geral);

Il - Pauta (apresentacdo, discussao e votacdo de matérias previstas na convocagéo).

Paragrafo Gnico. A sequéncia estabelecida em pauta para as reunides da Comissdo Interna de
Supervisdo (CIS), do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos, podera ser alterada, com

anuéncia dos seus membros.

Art. 29 O membro convocado, ausente das reunides, devera apresentar justificativa por e-mail ou por
escrito até 1 (um) dia util depois da data marcada.

Art. 30 A Comissdo Interna de Supervisdo (CIS), do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos, podera, ocasionalmente, solicitar a presenca de servidores integrantes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), do Orgdo de Gestdo de Pessoas, da Procuradoria Juridica ou
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qualquer servidor do IFRJ para esclarecimentos e posicionamento quanto ao Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira — PCCTAE.

Art. 31 Fica assegurado a todo servidor técnico-administrativo do quadro ativo permanente do IFRJ 0
direito de voz junto a comissdo, em assuntos de interesse profissional, em reunido previamente
agendada para este fim.

Art. 32 As reuniGes somente serdo abertas a observagdo quando os assuntos pautados forem de
interesse geral da categoria técnico-administrativa e mediante comunicado prévio da Comisséo.

Art. 33 Com base no Art. 7° da Portaria MEC n° 2.519 de 15 de julho de 2005, sera garantida
frequéncia integral a todos os membros quando em atividade pela comissdo, seja em reunibes
ordinérias ou em atividades delegadas por seu coordenador ou pelo pleno, assegurada a liberagdo de,
no minimo, um turno semanal aos membros para cumprimento das atribuicbes da mesma.

Art. 34 Os membros suplentes da CIS deverdo participar das reunides, mediante convocacdo formal
do Coordenador.

81° Os membros suplentes da CIS terdo direito a voto apenas na auséncia do membro titular;

Art. 35 E vedado ao membro da Comissdo o direito de voto em assunto de seu particular interesse, do
cdnjuge, ou parente consanguineo ou afim até o 3° (terceiro) grau ou em assuntos relativos ao seu setor
de trabalho no IFRJ.

Art. 36 Todas as decisGes deverdo constar em ata, juntamente com a contagem final dos votos,
assegurado o direito de declaracdo de voto.

Art. 37 A CIS podera solicitar a realizacdo de diligéncias e tomar as providéncias necessarias a
elucidacédo de assuntos técnicos que Ihes forem submetidos, podendo ainda, solicitar a colaboracéo de
qualquer profissional do IFRJ, na sua area competente.

TiTULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 A Administracdo do Instituto devera disponibilizar a CIS apoio técnico, administrativo, de
recursos materiais e financeiros para o desenvolvimento de suas atividades e para a participagdo de
seus membros nos encontros, CoONgressos, cursos e outros eventos pertinentes a sua esfera de atuagéo,
respeitadas as disponibilidades orcamentarias.

Art. 39 Respeitadas as salvaguardas necessarias, a CIS tera acesso aos documentos referentes aos
assuntos de sua competéncia.

Art. 40 Para o pleno desempenho de suas atribui¢des, a CIS devera participar do andamento de todas
as atividades desenvolvidas no Instituto, concernentes & Politica e Administragdo de Gestdo de
Pessoas dos servidores técnico-administrativos.

Art. 41 Proposicdes referentes a assuntos de competéncia da CIS poderdo ser encaminhadas a esta

pelos 6rgdos e unidades do Instituto, por qualquer um de seus membros e por qualquer servidor
técnico-administrativo, mediante documento escrito.
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Art. 42 A CIS obriga-se a divulgar suas atividades a comunidade académica e a remeter, anualmente,
relatérios de suas atividades ao Conselho Superior.

Art. 43 A CIS poderd manter um servico de atendimento ao servidor técnico-administrativo,
disponibilizando recursos para orienta-lo e assisti-lo nos assuntos concernentes a sua vida funcional,
visando ao seu bem-estar profissional.

Art. 44 O presente Regimento podera ser modificado nas seguintes situacoes:

| - Por proposta da CIS aprovado pelo voto de, pelo menos, 2/3 de seus membros titulares, devendo ser
submetido @ homologagéo do Conselho Superior.

Il - Mediante novas regulamenta¢des do Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo — PCCTAE.

Paragrafo Unico. N&o poderéo ser propostas modificacdes ao presente Regimento no ano do processo
eleitoral da CIS.

Art. 45 Os casos omissos serdo encaminhados pelo Coordenador ao Conselho Superior.

Art. 46 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior.
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