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1. IDENTIFICACAO

1.1 DO IFRJ Campus Belford Roxo

Nome da Instituicdo/campus: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio de Janeiro (IFRJ) / campus Belford Roxo

CNPJ do campus:

Diretor Geral do campus: Prof. F4bio Soares da Silva

Endereco do campus: Av. Joaquim Costa Lima, s/n°® — S&o Bernardo (em frente ao
39° BPM)

Cidade: Belford Roxo

Estado: Rio de Janeiro

CEP: 26.165-390

Telefone: (21) 3293-6078

Site da Instituicdo: http://portal.ifri.edu.br/

Nome do Reitor: Prof. Dr. Paulo Roberto de Assis Passos

Endereco eletronico (e-mail) do gabinete do reitor: gr@ifrj.edu.br

Pré- Reitoria de Extensdo: Prof. Dr. Francisco José Montorio Sobral

Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expanséo: Prof. Msc. Marcos José
Clivatti Freitag.

1.2 DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO PROJETO

Proponente: Prof. Msc. Fernando Queiroz de Lira Alexandrino

Campus ou unidade de ensino onde esta lotado: campus Belford Roxo
Cargo/Funcéo: Docente

Matricula SIAPE: 2417872

CPF: 139.743.847-90

Telefone: (21) 3293-6078

Endereco eletrdnico (e-mail): fernando.alexandrino@ifrj.edu.br

Equipe envolvida na elaboracé&o do projeto:

Nome: Prof. Msc. Fernando Queiroz de Lira Alexandrino
campus: Belford Roxo

Participagdo: Docente

e-mail: fernando.alexandrino@ifrj.edu.br

Nome: Prof. Esp. Fernando Machado da Rocha
campus: Belford Roxo

Participacdo: Docente

e-mail: fernando.rocha@ifri.edu.br



http://portal.ifrj.edu.br/
mailto:gr@ifrj.edu.br#_blank
mailto:fernando.alexandrino@ifrj.edu.br
mailto:fernando.alexandrino@ifrj.edu.br
mailto:fernando.rocha@ifrj.edu.br
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2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do curso: Curso de formagéo inicial e continuada em Producédo, Qualidade e
Manutencéo para Pequenas Confeccdes

Eixo tecnolégico: Controle e Processos Industriais

Carga horéria total: 160 horas

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo

Classificacao: (X) Formacéao inicial (X) Formacé&o continuada

Numero de vagas por turma: 25

Frequéncia da oferta do curso: De acordo com a demanda

Periodicidade das aulas: 3 dias por semana (as tercas, quartas e quintas-feiras)
Modalidade da oferta: Presencial

Turno: Noturno

3. JUSTIFICATIVA

Localizado na regido metropolitana do Rio de Janeiro, na Baixada Fluminense,
Belford Roxo, antigo Engenho do Brejo, pertenceu a cidade do Rio de Janeiro até 15
de janeiro de 1833, quando passou a fazer parte do municipio de Iguacu, atual Nova
Iguagu. Mais tarde, Belford Roxo emancipou-se de Nova Iguacu pela Lei Estadual n°
1.640, de 3 de abril de 1990, e conta hoje com 20 anos de existéncia.

Belford Roxo pertence a Regido Metropolitana, que também abrange os
municipios do Rio de Janeiro, Duque de Caxias, Guapimirim, Itaborali, Itaguai, Japeri,
Magé, Maricéd, Mesquita, Nilopolis, Niter6i, Nova Iguacu, Paracambi, Queimados, S&o
Gongalo, Sdo Jodo de Meriti, Seropédica e Tangua. O municipio tem uma &rea total 2
de 77,8 quildbmetros quadrados, correspondentes a 1,5% da éarea da Regido
Metropolitana. Os limites municipais séo: Nova Iguacu, Duque de Caxias, S&o Jodo de
Meriti e Mesquita. Belford Roxo esta integrado ao sistema viario e ferroviario da capital
do estado, dada sua vizinhanca a cidade do Rio de Janeiro.

Apesar de possuir algumas empresas, como Bayer do Brasil, Termolite
e Lubrizol, os principais setores da economia local sdo os servigos e o comércio. Com
base em dados do IBGE de 2014, compilados no anuario “Painel Regional”, destaca-
se que a participacdo dos pequenos negécios no total de empregos formais e na
massa salarial de Belford Roxo é acima da média do estado do RJ e ainda que trés
das seis cidades com maior destaque nesse quesito sdo vizinhas a Belford Roxo.
Dessa forma, o IFRJ que se faz presente nessas regifes precisa apresentar também

solucdes para 0s pequenos negocios.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Bayer
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Lubrizol&action=edit&redlink=1
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PARTICIPAGAO DOS PEQUENOS NEGOCIOS NO TOTAL DE EMPREGOS
FORMAIS E NA MASSA SALARIAL: ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
BAIXADA FLUMINENSE E MUNICIPIOS, 2014

37%

23%

Baixada _ Baixada  Belfod ltagual Japeri Mesquita Nipolis Novalguacti Paracambi Queimados Seropédica  Baixada  Duquede Guapimiim  Magé  Sdo Jodo
Fluminense Fluminense | 0X0 Fluminense [l Caxias de Meriti

- %MPE - Empregos - %MPE - Massa Salarial ~ s ERJ % MPE - Massa Salarial =~ essss= ERJ % MPE - Empregos

Fonte: Anuario “Painel Regional Sebrae” (2016).

Considerando que a atuacdo do campus Belford Roxo inclui (dentre outros) o
seguimento produtivo da moda vestuarista e de acessérios, o curso de Formacdo
Inicial e Continuada em Producdo, Qualidade e Manutencdo para Pequenas
Confecc¢des, procura instrumentalizar empreendedores, gestores e trabalhadores dos
pequenos negoécios deste setor para o dominio das ferramentas basicas de
planejamento, gestdo e operacdo do universo manufatureiro, a saber: a producéo, a
gualidade e a manutencéo. Acrescenta-se que o curso fora concebido a partir de uma
proposta pedagogica que inclui também uma formacao critica e reflexiva de cidad&os,
sustentada no desenvolvimento de saberes e técnico-cientificos da area de
Planejamento da Producgéo, Qualidade e Manutengéo.

O estimulo a criatividade, aliado ao desenvolvimento da técnica, possibilitara

ao estudante desenvolver competéncias e técnicas na gestdo do chdo de fabrica
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4. OBJETIVOS DO CURSO

4.1 OBJETIVO GERAL

Formar profissionais capazes de auxiliar nos arranjos produtivos de pequenas
confecgbes, nas atividades de planejamento da producdo, inspecdo de qualidade e

manutencao.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover a reflexao sobre a relevancia da estratégia e conhecimento nos meios de
producdo de forma que o discente seja capaz de identificar oportunidades de
padronizacéo e melhorias nos processos produtivos de pequenas confeccoes;

2. Desenvolver competéncias relacionadas a iniciativa e planejamento considerando
0s conceitos de gestao da qualidade, de custos e dos meios produtivos;

3. Discutir as técnicas bésicas de gestdo da manutengéo industrial;

4. Entender e discutir os conceitos e fundamentos relacionados ao planejamento de
linhas de producéo;

5. Apresentar e discutir as atividades de padronizacdo e qualidade ligados aos
aspectos do ambiente fabril em confecgfes familiares e de pequeno porte;

6. Possibilitar a conexdo de diferentes saberes construidos na vivéncia do mundo e na

construcao da cidadania.

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

ApOs vivenciar a experiéncia formativa, espera-se que 0s concluintes tenham
condicdes de:
1. Atuar de maneira critica e reflexiva no mundo do trabalho;
2. Apoiar no planejamento da producdo e manutencdo de pequenas industrias de
vestuario.

3. Atuar nas atividades controle de qualidade.
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6. POSSIVEIS AREAS DE ATUACAO

7. PRE-REQUISITOS E MECANISMOS DE ACESSO AO CURSO

Pequenas industrias de vestuario e similares.

Para ingressar no curso FIC em Producdo, Qualidade e Manutencdo para

Pequenas Confecgbes, o candidato deve possuir como requisito minimo o Ensino

Fundamental completo e cumprir as etapas descritas no edital de selecao.

8. MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular do curso FIC em Producdo, Qualidade e Manutencéo para

Pequenas Confecc¢des, na modalidade presencial, estd organizada em quatro eixos

tematicos estruturantes e seus respectivos componentes curriculares de estudo,

perfazendo uma carga horaria total de 160 horas.

ECONOMIA CRIATIVA, CRIATIVIDADE

E TECNOLOGIAS 8H
o FORMACAO |ESTUDO, TRABALHO E FELICIDADE | 8H .

SOCIAL CULTURA, IDENTIDADE E CIDADANIA | 16 H

WORKSHOPS, VISITAS TECNICAS E | 14 |,

MIPES
MATEMATICA ELEMENTAR 16 H
i PLANEJAMENTO DAPRODUCAOE | 5, ,
. FORMAGAO  |INSTALACOES

70% | bROFISSIONAL H2H

QUALIDADE 32 H

MANUTENCAO 32H
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9. EMENTARIO

ECONOMIA CRIATIVA, CRIATIVIDADE E TECNOLOGIAS | CH: 8h

EMENTA

Economia Criativa: conceito e historico. Ecossistema criativo. Projetos criativos para o
desenvolvimento socioecondmico. Politicas Publicas para a Economia Criativa.
Mapeamento da Industria criativa no Brasil. Gestao da inovacao.

Pensamento criativo e pensamento critico. Resolucdo de problemas, avaliacdo de
riscos e tomada de decisdes. Ferramentas de criatividade.

Introducéo as TICs (Tecnologias da Informacéo e da Comunicacao) e sua integracao
com a Economia Criativa. A quarta Revolucdo Industrial e o processo de criacéo.
OBJETIVO GERAL

Apresentar os conceitos de Economia Criativa, tendo o conhecimento, a criatividade e

o0 capital intelectual como principais recursos produtos, nhuma perspectiva social,
econdmica, cultural e ambiental.

Promover uma reflexdo sobre a relevancia do capital intelectual do individuo no
contexto do mercado, na geracao de valor e seu impacto na Economia Criativa.

Introduzir as novas Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo e seus
desmembramentos nas é&reas criativas. Discutir o conceito de quarta revolucao
Industrial através das novas tecnologias popularizadas no século XXI e a sua influéncia
no contexto sécio-econdmico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Domingues. Diana M. Gallicchio. Arte e vida no século XXI: tecnologia, ciéncia e
criatividade. Sao Paulo: Editora UNESP, 2003.

HOWKINS, John. Economia Criativa: Como ganhar dinheiro com ideias criativas. S&o
Paulo: M.books, 2012.

MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas. 2. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2008.
REIS, Ana Carla Fonseca. Economia Criativa como estratégia de desenvolvimento:
uma visao dos paises em desenvolvimento. S&o Paulo: Itad cultural,2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ACADEMIA PEARSON. Criatividade e Inovacéo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011.

AZNAR, Guy. Ideias: 100 técnicas de criatividade. Sao Paulo: Summus, 2011

BRASIL, MINC. Plano da Secretaria da Economia Criativa: politicas, diretrizes e
acbes,2011-2014.

DEHEINZELIN, Lala. O estado e a economia criativa numa perspectiva de
sustentabilidade e futuro. Brasilia, Ministério da Cultura, 2011. Disponivel em:
http://www.academia.edu/3634805/0_ESTADO_E_A ECONOMIA_CRIATIVA_NUMA _
PERSPECTIVA_DE_SUSTENTABILIDADE_E_FUTURO

FIRJAN. A cadeia da industria criativa no Brasil. Estudos para o desenvolvimento do
Rio de Janeiro. n. 2. Rio de Janeiro: FIRJAN, 2008.

REIS, Ana Carla Fonseca. Cidades Criativas: Solu¢des inventivas. Sdo Paulo:
Garimpo de Solugdes, 2010.

UNCTAD/Conferéncia das Na¢bes Unidas para Comércio e desenvolvimento.
Relatério de economia criativa 2010. Nag¢des Unidas, 2010.

WIND, Yoram. A forga dos modelos mentais — transforme o negécio da suavida e
vida do seu negd6cio. Porto Alegre: Ed. Bookman, 2005.
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ESTUDO, TRABALHO E FELICIDADE | CH: 8h
EMENTA

Bases filosoficas que orientam o processo de ensino-aprendizagem; Indicacbes de
metodologias de estudo; Formacéao e possibilidades de atuacao profissional na area da
industria criativa.

Introdugéo a categoria “trabalho”, a luz das Ciéncias Sociais e da Psicologia. Historia do
conceito de felicidade. Afetividade e subjetividade: psicologia e felicidade; felicidade e
trabalho. Trabalho e ética. Questbes do mundo do trabalho na atualidade: assédio
moral. Educacédo Profissional e o trabalho como principio educativo. Trabalho saudavel
e prevencdo do sofrimento no trabalho.

OBJETIVO GERAL

Fornecer orientacdes os sobre a préatica do estudo e as possibilidades de insercéo
profissional.

Promover reflex8es criticas e teoricamente fundamentadas sobre a felicidade, o lugar
do trabalho no projeto de vida e o desenvolvimento de estratégias de existéncia e
resisténcia de cada estudante, no mundo do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BENDASSOLLI. Pedro F. Felicidade e trabalho. Revista GV Executivo, v. 6, n. 4, pp.
57-61, 2007. Disponivel em: http://tinyurl.com/zafvfoz

JESUS, Jaqueline Gomes de. Trabalho saudavel como categoria da Psicologia
Social. In: Carlos SERRA (Org.), O que é saude mental? (pp. 77-103). Lisboa: Escolar
Editora, 2014.

MALVEZZI, Sigmar. Felicidade e trabalho. In: Pedro F. BENDASSOLLI; Jairo

Eduardo BORGES-ANDRADE (Orgs.), Dicionario de Psicologia do Trabalho e das
Organizages (pp. 349-355). S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2015.

RANCIERE. Jaques. O mestre ignorante. Cinco LicGes sobre emancipagio
intelectual.Belo Horizonte: Autentica Editora, 2007.

RIBEIRO. Marco Aurélio P. Como estudar e aprender. Petropolis: Vozes, 2001.
SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio moral no trabalho. In: Pedro F. BENDASSOLLI;
Jairo Eduardo BORGES-ANDRADE (Orgs.), Dicionario de Psicologia do Trabalho e das
Organizag6es (pp. 85-93). Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaios sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez Editora/Editora UNICAMP,
2006.

KINICKI, Angelo; KREITNER, Robert. Comportamento organizacional. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 2006.

MASI, Domenico de. Desenvolvimento sem trabalho. S&o Paulo: Editora Esfera,
1999.

MASI, Domenico de. O futuro do trabalho. Editora José Olympio, 1999.

MENDES, Ana Magndlia; MERLO, Alvaro Roberto C.; MORRONE, Carla Faria;

FACAS, Emilio Peres. Psicodinamica e clinica do trabalho: temas, interfaces e
casos brasileiros. Curitiba: Jurua Editora, 2010.

PETERS, Tom. Reinventando o trabalho. S&o Paulo: Editora Campus, 2000.
SELIGMANN-SILVA, Edith. Trabalho e desgaste mental: o direito de ser dono de si
mesmo. Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.

CULTURA, IDENTIDADE E CIDADANIA [CH: 16 h
EMENTA:

Cultura: definicdes e usos. Pessoa e cultura. Cultura como mediac&o. Diferencas e inter-
relacbes entre cultura erudita x cultura popular x cultura de massa. ldentidade e

9
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diferenca: identidade pessoal, identidade social, identidade nacional, identidade local.
Relacdo global x local; culturas hibridas. Representacfes sociais. Aspectos
psicossociais da cidadania: humanizacdo e cidadania. Dimensdes da diversidade
humana. Estere6tipo, preconceito e discriminacdo. O desafio da valorizacdo da
diversidade cultura.

OBJETIVO GERAL

Propiciar aos estudantes reflexdes sobre cultura, identidade, diversidade humana e as
implicacdes da natureza dindmica e processual da cultura nas maneiras de perceber o
mundo e de agir com relagdo a outras pessoas, de modo a que tenham capacidade
critica de vivenciar sua cidadania e atuar em diferentes territorios, valorizando seus
aspectos socioculturais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DESCHAMPS, Jean-Claude; MOLINER, Pascal. A identidade em Psicologia Social:
dos processos identitarios as representacdes sociais (Cap. 8: As representacdes
sociais, pp. 134-149)). Petrdpolis: Vozes 2014.

JESUS, Jaqueline Gomes de. O desafio da convivéncia: assessoria de diversidade
e apoio aos cotistas (2004-2008). Psicologia, Ciéncia e Profisséo, v. 33, n. 1, pp. 222-
233, 2013. Disponivel em: http://tinyurl.com/[jpmozym.

JESUS, Jaqueline Gomes de. Ser cidadao ou escravo: repercussdes psicossociais
da cidadania. Critica e Sociedade: revista de cultura politica, v. 2, n. 1, pp. 42-63, 2012.
Disponivel em: http://tinyurl.com/jsgx3hg

PEREZ-NEBRA, Améalia Raquel; JESUS, Jaqueline Gomes de. Preconceito,
estereotipo e discriminacdo. In: Claudio Vaz TORRES; Elaine Rabelo NEIVA (Orgs.),
Psicologia Social: principais temas e vertentes (pp. 219-237). Porto Alegre: ArtMed
Editora, 2011.

VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural: mundos da mente, mundos
davida (pp. 21-38). Porto Alegre: Artmed, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTELLS, Manuel. O poder da identidade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2013.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: DP & A,
2003.

HALL, Stuart. Da didspora: identidades e mediagdes culturais. Belo Horizonte:
Editora da UFMG, 2013.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. 24. Reimpresséao. Rio
de Janeiro: Zahar, 2011.

SILVA, Tadeu Tomaz da. Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos
culturais. Petrdpolis: Vozes, 2014.

TORRES, Claudio Vaz; PEREZ-NEBRA, Amélia Raquel. (2004). Diversidade cultural
no contexto organizacional. In: José Carlos ZANELLI; Jairo Eduardo BORGES-
ANDRADE; Antonio Virgilio Bittencourt BASTOS (Orgs.), Psicologia, organizacdes e
trabalho no Brasil (pp. 441-463). Porto Alegre: Artmed.

MATEMATICA ELEMENTAR | CH: 16 h
EMENTA

Operacdes algébricas. Precedéncia de operadores. EquacgbBes e inequacgdes.
Porcentagem. Regra de trés. Sistemas de medidas. Conversdo de unidades. Teoria
dos erros. Raciocinio l6gico e matematico. Uso de calculadora.

OBJETIVO GERAL

Discutir e revisar as operagfes algébricas a fim de nivelar o conhecimento dos
discentes acerca da matematica basica e das principais unidades de medida,
construindo autonomia para a resolucdo de problemas reais bem como a capacidade

10
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I6gica e quantitativa fundamental e necessaria aos saberes profissionalizantes.
BIBLIOGRAFIA BASICA

DANTE, L. R. Matematica: Contexto e Aplicacdes. v. 1 ao 3. 2a. ed. Sdo Paulo: Atica,
2013.

IEZZI, G. et al. Fundamentos de Matematica Elementar. 11 vols. 2a. ed. Sdo Paulo:
Atual, 2013.

SILVEIRA, E. Matematica. Compreensdo e Pratica. Colecdo PLND2017 Ensino
Fundamental - Anos finais. 3a. ed. Sao Paulo: Moderna, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BIGODE, A. J. L. Matemética do Cotidiano. Colecdo PLND2017 Ensino Fundamental
- Anos finais. 1la. ed. Sao Paulo: Scipione, 2015.

DANTE, L. R. Projeto Lapis - Matematica. Colecdo PLND2017 Ensino Fundamental -
Anos finais. 2a. ed. Sdo Paulo: Atica, 2015.

MAZZIEIRO, A. S.; MACHADO, P. A. F. Descobrindo e Aplicando Matematica. Colegéo
PLND2017 Ensino Fundamental - Anos finais. 2a. ed. Sdo Paulo: Dimensao, 2015.
NELSEN, R. B. Proofs Without Words. Exercises in Visual Thinking. The
Mathematical Association of America, 1993.

PAIVA, M. Matematica: Conceitos, Linguagem e Aplicacdes. la. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2002.

PLANEJAMENTO DA PRODUCAO E INSTALACOES | CH: 32 h
EMENTA

Sistemas produtivos. Introducdo ao estudo de tempos e movimentos. Gestdo da
demanda e da capacidade. Balanceamento das linhas. Gestdo de estoques.
Introducdo ao planejamento de instala¢des. Fluxos e relacionamentos entre atividades.
Fundamentos e métodos para arranjo fisico. Conceitos de lean manufacturing. Teoria
das restricdes.

OBJETIVO GERAL

Apresentar fundamentos de gestdo da producéo voltados a aquisicdo e estocagem de
matéria-prima e ao planejamento e controle do sistema produtivo de pequenas
confecgbes, atendendo o mercado e a industria téxtil com a perspectiva da producao
sem desperdicios. A disciplina também se prop&e a promover o aprendizado dos temas
relativos ao projeto de instalagbes de pequenas confecgoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARNES, Ralph Mosser. Estudo de movimentos e de tempos: projeto e medida do
trabalho. Sao Paulo: Blucher, 1977.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da
producdo. Revisdo de Henrique Luiz Correa; Tradugdo de Maria Teresa Correa de
Oliveira. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

TOMPKINS, J. A.; WHITE, J. A.; BOZER, Y. A.; TANCHOSO, J. M. A. Planejamento de
Instalagdes. 4a. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administracdo da producédo e operacfes. 8.
ed. S&o Paulo: Pioneira Thomson, 2007.

MAYNARD, H. B. Manual de engenharia de producdo: instalacdes industriais. Sao
Paulo: Edgard Blucher, 1970.

MAYNARD, H. B. Manual de engenharia de producdo: técnicas de medida do
trabalho. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1970.

RITZMAN, L. P; MALHORTA, M.; KAJEWSKI, L. Administracdo da Producédo e
OperacgOes. Pearson, 2012.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e Controle da Producéo: teoria e pratica. 3.
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ed. S3o Paulo: Atlas, 2017. |

QUALIDADE | CH: 32h
EMENTA

Histdria da Qualidade. Qualidade intrinseca e qualidade total. Beneficios da Qualidade.
Padronizagéo, normatizagéo e procedimentos. Qualidade em produtos. Programas de
gestédo da Qualidade. Custo da qualidade.

OBJETIVO GERAL

Apresentar discutir os conceitos e a importancia da area da qualidade para as
atividades industriais e a qualidade como quesito fundamental (qualidade intrinseca) e
fator de melhoria em processos produtivos

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia a Dia. 9a.
ed. Nova Lima: Falconi Editora, 2013.

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC Controle da Qualidade Total no Estilo Japonés. 9a.
ed. Nova Lima: Falconi Editora, 2014.

ZANELA, Luiz Carlos. Programa de qualidade total para empresas de pequeno e
meédio porte. Curitiba: Jurud, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GALVAO, Celio Arnulfo; CASTIGLIONE, Mendonca Mauro. Fazendo acontecer na
gualidade total: Andlise e melhoria de processos. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1997.
SELENE, Robson. Controle da Qualidade: As ferramentas basicas. Curitiba: lbpex
2008.

MANUTENCAO | CH: 32 h
EMENTA

A manutencdo como funcdo estratégica, indicadores de manutencdo, tipos de
manutencdo, planejamento da manutencédo, plano de manutencao preventiva, sistema
de manutencgdo preditiva, manutencdo centrada em confiabilidade (RCM). Topicos de
manutencdo mecanica e topicos de manutencdo elétrica.

OBJETIVO GERAL

Capacitar o aluno para realizar o planejamento e controle da manutencdo dos ativos
produtivos de uma pequena confecgdo; Capacitar o aluno para identificar os tipos de
manutencgdo aplicaveis aos ativos produtivos de uma pequena confeccdo; Capacitar o
aluno para realizar a manutencdo aplicaveis aos ativos produtivos de uma pequena
confeccéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PINTO, Alan Kardek; NASCIF, Julio. Manutengdo Funcédo Estratégica. 4a. ed. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2006.

FOGLIATTO, Flavio Sanson. Confiabilidade e Manutencdo Industrial. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

VIANA, Herbert Ricardo. Fatores de sucesso na gestdo da manutencdo de ativos.
Rio de Janeiro: Bookstart, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HAND, A. Motores elétricos: manutencdo e solucdo de problemas. 2a. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2015.

ALMEIDA, Paulo Samuel de. Manutencao e Mecéanica Industrial - Conceitos Basicos
e Tecnologia Aplicada. Rio de Janeiro: Erica, 2015.

GONCALVES, Edson. Manual béasico para Inspetor de Manutenc¢&o Industrial. Rio
de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2012.
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10. PROCEDIMENTOS DIDATICO-METODOLOGICOS

Desde o inicio do curso, os estudantes serdo orientandos a formar equipes de
estudo e trabalho. Este tipo de organizacdo tem por objetivo desenvolver
competéncias e habilidades humanas e profissionais relacionadas a solidariedade, ao
respeito a diferenca, o aprendizado do trabalho em equipe. As atividades didatico-
pedagdgicas estao direcionadas para 0s grupos, 0 que nao impedird que em alguns
momentos seja requerido do estudante a participagéo individual. O planejamento das
aulas que serdo ministradas, bem como o cronograma de atividades do curso serao
disponibilizados para os estudantes. O IFRJ fornecerd o0s materiais didaticos
necessarios para o desenvolvimento das praticas de ensino, previstas na matriz

curricular.

11. DA AVALIACAO

A avaliacdo se dara por meio da utilizacdo de, no minimo, 2 (dois) instrumentos
e/ou estratégias por componente curricular, a fim de orientar as intervencdes
pedagdgicas nos processos de ensino e aprendizagem, contemplando abordagens as
quais valorizem mais 0s aspectos qualitativos e resultados ao longo do processo.

As estratégias e instrumentos de avaliagdo deverdo ser feitos de forma diversa
e multipla, contemplando todas as oportunidades que garantam ao professor verificar
as condi¢bes de aprendizagem e permitam 0s ajustes necessarios ao éxito da pratica
pedagdgica e implementacdo de novas oportunidades de aprendizagem.

No decorrer do curso, a nota final para aprovacao sera constituida a partir da
média das avaliagdes realizadas no contelido programatico dos cursos.

A avaliagdo podera ser realizada atraves de relatérios descritivos de tarefas
realizadas, provas, trabalhos, seminarios entre outros. Os critérios de avaliacdo a
serem adotados pelos professores deverdo ser apresentados aos educandos no inicio
do periodo letivo, garantindo aos educandos o direito ao conhecimento sobre
quantidade, valor, bem como aos instrumentos avaliativos aos quais serdo

submetidos.
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12. FINS DE APROVACAO/CERTIFICACAO

Para fazer jus a certificagdo, o estudante devera ter a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) por componente curricular e com aproveitamento

igual ou superior a 60% por componente curricular avaliados conforme item anterior.

13. RECUPERACAO

A recuperacao se daré de maneira paralela. Ao longo das aulas, os professores
dedicardo parte da carga horaria a recuperacédo paralela (1 hora por semana), o que ja
consta no plano de trabalho docente. O aluno que nédo obtiver resultado satisfatorio em
alguma avaliacdo, tera o direito de refazé-la ou, a critério do professor, realizar
atividade substitutiva, apd6s atendimento individualizado com o professor e a

participacdo em atividade complementar (aula extra, monitoria, etc.).

14. INFRAESTRUTURA
O campus Belford Roxo, atualmente conta com as seguintes instalagées:
- Quatro salas de aula com ar-condicionado;
- Biblioteca;
- Modateca,;
- Laboratério de informatica;
- Notebooks e projetores para uso em aula.

15. MECANISMOS QUE POSSAM PERMITIR A PERMANENCIA E O EXITO

Com o intuito de dar continuidade as acdes desenvolvidas pelo IFRJ, no
sentido de garantir, ndo apenas o0 acesso, mas também a permanéncia e o éxito dos
estudantes, serdo realizadas atividades complementares, tais como oficinas, aulas
extras e monitorias, com objetivo auxiliar estudantes que tenham dificuldades em
relacdo aos contetdos trabalhados no curso. O estudante podera contar também com
horério para atendimento individualizado com o professor.

A equipe Técnico Pedagdgica do campus (composta por uma Pedagoga e uma
Assistente Social) desenvolvera, em parceria com a comunidade académica, acdes de
diagnostico e enfrentamento as causas de retencdo e evasdo visando garantir a

incluséo e permanéncia, inclusive, de pessoas com deficiéncias.
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16. CERTIFICACAO
Apods conclusao do curso o estudante recebera o Certificado de Qualificacéo

Profissional em Curso de Formagé&o Inicial e Continuada em Producdo, Qualidade e
Manutencao para Pequenas Confecg¢fes, com carga horéria de 160 horas.
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