MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N2 13/2025 consolidado com o Edital Retificador
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO (A)

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ), nomeado nos
termos da Portaria N2 1.675, de 05 de julho de 2024, publicada no DOU de 08 de julho de 2024, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o presente Edital contendo as normas referentes ao Processo Seletivo
Simplificado destinado a sele¢do de estagiarios (as) nos termos da legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A concessdo de estagio no ambito do IFRJ objetiva a preparacao do (a) estudante para o trabalho produtivo e
para o desenvolvimento da vida cidada, por meio do exercicio de atividades correlatas a sua pretendida formacao
profissional, em complementacdo ao conhecimento tedrico adquirido na instituicdo de ensino.

1.1.1. A concessdao de estdgio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-4 mediante a
celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o (a) estudante e o IFRJ, com a interveniéncia
obrigatéria da Instituicdo de Ensino.

1.2. O (A) estagiario (a) fara jus a:

a) bolsa de estégio, conforme item 3 deste Edital;
b) auxilio-transporte, conforme item 3 deste Edital;
c) seguro contra acidentes pessoais;

d) um periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada seis meses estagiados. Os periodos de recesso deverdo
ser usufruidos, obrigatoriamente, durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estdgio.

1.3. A atuacdo dos (as) estagidrios (as) dar-se-a de forma presencial na Reitoria do IFRJ, situada na Rua Buenos
Aires, 256, Centro, Rio de Janeiro/RJ ou na Rua Pereira de Almeida, 88, Praca da Bandeira, Rio de Janeiro/RJ, e em
conformidade com as vagas descritas no ANEXO | - TABELA DE REQUISITOS E DISTRIBUICAO DAS VAGAS.

1.4. O (A) estagiario (a) exercera as mesmas atribuicdes constantes no Termo de Compromisso de Estagio e plano
de trabalho.

1.5. O (A) estagidrio (a) ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro beneficio financeiro (bolsa de estagio)
concedido pelo IFRJ ou outro 6rgdo publico, com exce¢do de auxilio estudantil que ndo exija contrapartida de
atividade académica.

1.6. Fica instituido o seguinte cronograma para o processo seletivo, podendo ser alterado conforme
necessidade do IFRJ.

ATIVIDADES DATAS

Periodo de Impugnagio 23 e 24/6/2025
Republica¢do do Edital com alteragGes, apds impugnacao, se for o caso 26/06/2025
Periodo de Inscrigdo 27/6 a 27/7/2025
Confirmac&o Preliminar dos (das) Inscritos (as) 31/07/2025
Interposicdo de Recurso contra a Confirmagao Preliminar dos (das) Inscritos (as) 01 e 02/8/2025
Confirmagao Final dos (das) Inscritos (as) 07/08/2025
Resultado Preliminar da Analise Documental 14/08/2025
Interposi¢do de recursos contra o resultado da Analise Documental 15 e 16/8/2025
Resultado Final da Anélise Documental 20/08/2025
Convocagdo para a Entrevista e entrega da documentacgdo para Avaliagdo de Curriculos 01/9/2025




Periodo da Entrevista e entrega da documentacgao para Avaliagdo de Curriculos 08 a 19/9/2025

Resultado Preliminar da Entrevista e Avaliagdo de Curriculos 24/09/2025

Interposi¢do de Recursos contra o Resultado Preliminar da Entrevista e Avaliacdo de Curriculos | 25 e 26/9/2025

Resultado Final da Entrevista e Avaliacdo de Curriculos 03/10/2025
Convocacao para Averiguacdo das Vagas Reservadas 03/10/2025
Averiguacdo das Vagas Reservadas 06 a 10/10/2025
Resultado preliminar da Averiguacdo das Vagas Reservadas 15/10/2025

Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar da Averiguacdo das Vagas Reservadas | 16 e 17/10/2025

Resultado Final da Averiguacao das Vagas Reservadas 24/10/2025

Classificacdo Final 31/10/2025

2. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

2.1. O presente Processo Seletivo visa a oferta de 3 (TRES) vagas para ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS
(remunerados), conforme o ANEXO | - TABELA DE REQUISITOS E DISTRIBUICAO DAS VAGAS deste Edital.

2.2. Das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo providas por candidatos (as) que se declararem Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e 30% (trinta por cento) por candidatos(as) que se autodeclararem Negros (as) (Pretos/as ou
Pardos/as) — NE, conforme art. 79, | e Il da Instru¢do Normativa n2 213/2019 e Enunciado Consultivo n? 66 da PGF.

2.2.1. Quando o célculo do percentual disposto no item 2.2. resultar em fracdo, esta serd arredondada para o
numero inteiro imediatamente superior, conforme tabela abaixo:

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

VAGA PESSOA COM NEGROS (PRETOS/AS OU AMPLA TOTAL DE
DEFICIENCIA (PcD) PARDOS/AS) — NE CONCORRENCIA (AC) VAGAS
Estagiario 1 1 1 3
(a)

2.3.0s (As) candidatos (as) autodeclarados(as) Negros(as) (Pretos/as ou Pardos/as) — NE e declarados(as)
Pessoa com Deficiéncia — PcD concorrem, concomitantemente, as vagas reservadas e as destinadas a Ampla
Concorréncia - AC, de acordo com sua classificagdo no Concurso, em observancia ao Art. 32, da Lei n?
12.990/2014.

2.4.0s (As) candidatos (as) autodeclarados (as) Negros(as) (Pretos/as ou Pardos/as) — NE e declarados(as)
Pessoa com Deficiéncia — PcD classificados (as) dentro do nimero de vagas oferecidas para a Ampla
Concorréncia - AC ndo serdo computados (as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.5. As vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia — PcD também poderdo se candidatar pessoas da Ampla
Concorréncia — AC, sendo a prioridade de ocupacdo da vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

2.6. As vagas reservadas aos (3s) candidatos (as) Negros (as) (Pretos/as e Pardos/as) também poderdo se
candidatar pessoas da Ampla Concorréncia — AC, sendo a prioridade de ocupacdo da vaga destinada aos (as)
candidatos (as) Negros (as) (Pretos/as e Pardos/as).

3. DO VALOR DA BOLSA E DO AUXILIO-TRANSPORTE

3.1. O (A) estagiario (a) receberd bolsa-estdgio e auxilio transporte, conforme valor estabelecido em Instrugdo
Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019 da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia.

VALOR DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXiLIO TRANSPORTE
ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SEMANAL — 30 HORAS
Nivel Superior na modalidade Graduagdo R$1.125,69




Nivel Superior na modalidade Pds-Graduacdo R$1.665,22
Valor da diaria do Auxilio -Transporte R$10,00

4. DA IMPUGNAGAO, DOS RECURSOS E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO
4.1 Impugnagao

4.1.1. Qualquer cidaddao ou cidada podera impugnar este edital, desde que envie um e-mail para
recursosconcursos@ifrj.edu.br, relacionando nele o item e/ou subitem o qual serd o objeto de impugnacdo e seu
fundamento legal.

4.1.2. Os pedidos de impugnacdo devem ser encaminhados no periodo definido no item 1.6 — CRONOGRAMA
deste Edital.

4.1.3. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados e respondidos diretamente ao e-mail do (da) impugnante.

4.1.4. Caso a decisdo seja pela impugnacdo do edital inteiro ou em parte, havera ampla publicidade no portal do
IFRJ.

4.1.5. Das decisGes tomadas pelo IFRJ, ndo havera recursos.

4.2 Recursos

4.2.1. O (A) candidato (a) que desejar interpor recurso contra a Confirmacdo Preliminar de Inscricdo deverd
preencher o Formulario de Recurso disponivel na pagina do IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-
tecnico/estagiario e envia-lo no formato PDF para o e-mail: recursosconcursos@ifrj.edu.br no periodo previsto no
item 1.6 - CRONOGRAMA.

4.2.2. O IFRJ ndo se responsabiliza por pedido de recurso ndo recebido devido a fatores de ordem técnica que
prejudiguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, a falhas de comunicagdo ou ao
congestionamento das linhas de comunicacgao.

4.2.3. N3do sera permitida a inclusdo de documentos ou a retificagdo da vaga para o qual se inscreveu no periodo
de recursos.

4.2.4. Caso o (a) candidato (a) envie mais de um e-mail de recurso referente a qualquer etapa do Processo
Seletivo, sera considerado valido apenas o primeiro e-mail enviado.

4.2.5. Serd admitido um unico recurso quanto ao Resultado Preliminar de cada uma das etapas do processo
seletivo, desde que devidamente fundamentado. O (A) candidato (a) deverd preencher o Formulario de Recurso
disponivel na pagina do IFRJ, https://portal.ifri.edu.br/processo-seletivo-tecnico/estagiario e envia-lo no formato
PDF para o e-mail: recursosconcursos@ifrj.edu.br, no periodo previsto no item 1.6 - CRONOGRAMA.

4.2.6. A nota final atribuida a cada etapa sera definitiva apds a andlise dos recursos.

4.2.7. As decisGes da Banca Examinadora, da Junta Médica Oficial e da Comissdo de Heteroidentificacdo racial sdo
soberanas e destas ndo caberdo recursos de recursos.

4.2.8. Serdo indeferidos liminarmente os pedidos de recurso apresentados fora do prazo estipulado no item 1.6 —
CRONOGRAMA e de forma diferenciada dos estipulados neste Edital.

4.3 Pedidos de esclarecimento.

4.3.1. O (A) candidato (a) podera solicitar esclarecimento a qualquer momento durante todo o periodo do
processo seletivo. Para tanto, serd necessario enviar e-mail para concursos@ifrj.edu.br.

4.3.2. O pedido de esclarecimento ndo impactara de forma alguma na alteragdo das regras do edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de se inscrever, o (a) candidato (a) devera ler o Edital e verificar se preenche todos os requisitos
exigidos para a drea pretendida.

5.1.1. A inscrigdo do (a) candidato (a) implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes
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estabelecidas neste edital em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. A inscrigdo serad exclusivamente online, no periodo definido no item 1.6 - CRONOGRAMA, por meio do
preenchimento online do Formulario de Inscrigdo  disponibilizado na  pagina do IFRJ,
https://portal.ifri.edu.br/processo-seletivo-tecnico/estagiario.

5.3. Sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) as informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do.

5.4. No Formuldrio de Inscricdo, os campos RG e CPF do (a) candidato (a) devem estar preenchidos,
obrigatoriamente, com os dados do (a) prdprio (a) candidato (a). O ndo preenchimento destes campos ou seu
preenchimento com dados do responsavel ou de qualquer outra pessoa impedira o (a) candidato (a) de participar
deste Processo Seletivo.

5.5. O candidato deverd anexar os seguintes documentos no Formulario de Inscri¢cdo, no ato da Inscricdo:

5.5.1. Declaragdo de matricula da sua instituicdo de ensino, que informe explicitamente o curso e o periodo ou
semestre que esta cursando.

5.5.2. Curriculum Vitae, onde constem seu nome completo, endereco completo, telefones para contato, breve
apresentacao, trajetéria académica (informando sua instituicdo de ensino e as atividades de que participa ou das
quais ja participou) e, se houver, suas experiéncias profissionais anteriores.

5.5.3. Ndo serdo aceitos documentos enviados de forma distinta a estipulada neste Edital e nem mesmo sera
possivel anexar os documentos apds o envio da inscri¢do.

5.5.4. N3o serdo aceitos documentos enviados no periodo de recursos contra a Confirmacdo Preliminar de
Inscrigao.

5.6. Ndo serdo aceitas inscricdes em data distinta da estabelecida no item 1.6 = CRONOGRAMA.

5.7. A Confirmagdo Preliminar de Inscritos (as) sera divulgada na pagina do IFRJ, https://portal.ifri.edu.br/processo-
seletivo-tecnico/estagiario, apds as 18h, conforme definido no item 1.6 —- CRONOGRAMA.

5.8. Confirmacdo Preliminar de Inscritos consiste apenas na comprovacao de que o sistema de inscricdo registrou o
recebimento da solicitacdo de inscricdo do(a) candidato(a), ndo implicando em anadlise ou deferimento da
documentacgdo enviada no ato da inscricdo.

5.9. A documentagao anexada durante o processo de inscricdo sera avaliada exclusivamente na etapa de Analise
Documental, conforme cronograma e critérios estabelecidos neste edital.

5.10. O simples recebimento da inscricdo pelo sistema ndo garante o atendimento aos requisitos exigidos para
participagdo nas etapas seguintes do certame, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) observar
atentamente as exigéncias estabelecidas neste edital.

5.11. A Confirmacdo Preliminar de Inscritos (as) admitird um unico recurso, conforme definido no item 4.2 deste
edital e seus subitens.

5.12. A Confirmacgdo Final de Inscritos (as) serd divulgada na pagina do IFRJ, https://portal.ifri.edu.br/processo-
seletivo-tecnico/estagiario, apds as 18h, conforme definido no item 1.6 —- CRONOGRAMA.

5.13. O (A) candidato (a) devera manter o Comprovante de Inscrigdo sob sua posse para eventuais comprovagées.

5.14. Havendo divergéncias entre os dados da Confirmacdo Final de Inscritos (as) e do Formulario de Inscricao,
prevalecerdo as informacgGes constantes no Formulario de Inscrigdo.

5.15. O (A) candidato (a) que prestar falsa declaracdo podera responder criminalmente, nos termos do Artigo 299
do Cddigo Penal - Decreto Lei N2 2848/40, em um procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla
defesa.

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO DE SELECAO
6.1. O Processo Seletivo compreende 04 (quatro) etapas, conforme tabela abaixo:

NOTA NOTA
ETAPA NATUREZA MINIMA MAXIMA
Analise da Documentagdo Eliminatdria/Obrigatdria - -
Entrevista Eliminatdria/Classificatéria 10 70
Analise do Curriculo Eliminatdria/Classificatdria - 30
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Averiguacdo das Vagas Reservadas ‘ Eliminatdria/Obrigatdria - -

6.2. ANALISE DOCUMENTAL (12 ETAPA)

6.2.1. Na Andlise documental sera verificada através dos documentos anexados no ato da Inscri¢dao, subitem 5.5 e
seus subitens, se o (a) candidato (a) possui todos os requisitos, conforme o ANEXO | - TABELA DE REQUISITOS E
DISTRIBUICAO DAS VAGAS, para participacdo no processo seletivo

6.2.2. O Resultado Preliminar da Andlise Documental sera  divulgado na
pagina do IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-tecnico/estagiario apds as 18h, conforme
item 1.6 - CRONOGRAMA.

6.2.3. O Resultado Preliminar da Andlise Documental admitird um dnico recurso, conforme definido no item 4.2
deste edital e seus subitens.

6.24. O Resultado Final da Andlise Documental serd  divulgado na pagina do
IFRJ, https://portal.ifri.edu.br/processo-seletivo-tecnico/estagiario apdés as 18h, conforme item 1.6 -
CRONOGRAMA.

6.3. ENTREVISTA E AVALIACAO DE CURRICULOS (22 ETAPA)

6.3.1. A Entrevista ocorrera impreterivelmente no periodo previsto no item 1.6 — CRONOGRAMA, em hordrio
comercial, conforme Listagem de Convocacdo publicada na pagina do IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/processo-
seletivo-tecnico/estagiario, apds as 18h.

6.3.2. Para a realizacdo da Entrevista, o (a) candidato (a) devera comparecer ao local indicado no dia e no horario
previstos, munido dos seguintes documentos:

I. Comprovante de matricula atualizado, especificando o curso e o periodo ou o médulo cursado na drea que
atenda ao requisito para vaga pretendida, conforme ANEXO | - TABELA DE REQUISITOS E DISTRIBUICAO DAS
VAGAS;

Il. Documento Oficial de Identidade;
WI. Curriculo Vitae simples, contendo as informacg&es descritas no item 5.5.2;
IV. Documentagao comprobatdria dos itens pontuados no curriculo, conforme item 6.3.10;

V. Caso seja estudante contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni e Programa de
Financiamento Estudantil — FIES, documentacdo comprobatdria do beneficio;

VI. Laudo Médico, caso seja Pessoa com Deficiéncia;
VII. Autodeclaragdo Racial, caso seja candidato (a) autodeclarado (a) Negro (a) (preto/a ou pardo/a);

6.3.3. O (A) candidato (a) que ndo apresentar todos os documentos preenchidos e assinados na entrevista sera
eliminado (a) do Processo Seletivo.

6.3.4. Em hipdtese alguma, serd aceita a documentagao encaminhada por via postal, fax ou meio diferente ao
definido neste edital.

6.3.5. A Entrevista consistira na arguicdo oral do (a) candidato (a) acerca dos conhecimentos relacionados ao
perfil da vaga e das informagdes e documentacbes referentes a seu curriculo. Poderd ser solicitado ao (a)
candidato (a) que execute uma atividade pratica relacionada ao perfil da vaga.

6.3.6. As Entrevistas serdo conduzidas por profissionais do IFRJ indicados (as) pelos (as) responsaveis de cada
setor ofertante.

6.3.7. E vedado ao (3) candidato (a) realizar a entrevista em data e horario diferentes dos previstos no item 1.6 —
CRONOGRAMA.

6.3.8. A Entrevista receberd uma nota de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, conforme os seguintes critérios de
avaliacdo:

a) Adequacdo aos pré-requisitos da vaga;
b) Desempenho do (da) candidato (a) nos conhecimentos especificos;

c) Organizacdo da exposic¢do oral.
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6.3.9. (A) candidato (a) que receber nota 0 (zero) na Entrevista estara automaticamente eliminado (a) do processo
seletivo.

6.3.9.1. (A) candidato (a) que faltar a entrevista estara automaticamente eliminado (a) do processo seletivo.
6.3.9.2. Sob hipdtese alguma havera segunda chamada para entrevista.

6.3.10. A Avaliacdo de Curriculo valera até 30 pontos, distribuidos conforme o quadro abaixo, desde que sejam
apresentados os documentos comprobatérios de cada item:

PONTUAGCAO

TITULOS PARA AVALIAGAO DE CURRICULO PONTOS b
MAXIMA

Participacdo no Programa Universidade para Todos - ProUni ou no Programa
de Financiamento Estudantil - FIES ou Candidato (a) cursando Ensino Superior 10 pontos 10 pontos
ou Técnico em Instituicdo Publica de Ensino.

4 pontos / 6

Participacdao em atividades de monitoria, extensdo ou pesquisa. meses 8 Pontos
Participacdao em congressos, palestras, semindrios, féruns ou similares, que 1 ponto / 2 Pontos
apresentem relacdo direta com os pré-requisitos do cddigo da vaga participacao
pretendido.
Participacdo em cursos, que apresentem relagdo direta com os pré-requisitos 2 pontos/ 10 Pontos
do cddigo da vaga pretendido, com carga hordria minima de 15h. curso

TOTAL 30 Pontos

6.3.11. A Avaliacdo de Curriculo sera realizada por profissionais do IFRJ, indicados (as) pelos (as) responsaveis do
setor ofertante e resultara na pontuacao que podera variar de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

6.3.12. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios, privilegiando-se, nesta ordem, o (a) candidato
(a) que:

a) participar do Programa Universidade para Todos-ProUni ou Financiamento Estudantil - FIES;
b) esteja cursando Ensino Superior ou Técnico em Instituicdao Publica de Ensino;
c) possuir maior idade.

6.3.13. Sera atribuida nota zero no respectivo item ao (a) candidato (a) que deixar de apresentar documentacdo
comprobatdria passivel de pontuacdo.

6.3.14. As notas da Entrevista e da Avalia¢do de curriculos serdo somadas, totalizando-se 100 (cem) pontos.

6.3.15. O Resultado Preliminar da Entrevista e da Avaliacdo de Curriculos serd divulgado na pagina do IFRJ,
https://portal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-tecnico/estagiario, apés as 18h conforme definido no item 1.6 -
CRONOGRAMA.

6.3.16. O Resultado Preliminar da Entrevista e da Avaliacdo de Curriculos admitira um dnico recurso, conforme
definido no item 4.2 deste edital e seus subitens.

6.3.17. Apos os recursos, o Resultado Final da Entrevista e da Avaliagdo de Curriculos e a Listagem de Convocagdo
para a Averiguacdo das Vagas Reservadas serdo divulgados na pagina do IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/processo-
seletivo-tecnico/estagiario, apds as 18h, conforme definido no item 1.6 — CRONOGRAMA.

6.4. AVERIGUACAO DAS VAGAS RESERVADAS (32 ETAPA )
6.4.1. A Listagem de Convocagdo para a Averiguacdo das Vagas Reservadas sera publicada na pagina do IFRJ,

https://portal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-tecnico/estagiario, no dia indicado no item 1.6 - CRONOGRAMA, apds

as 18 horas.

6.4.1.1. Na Listagem de Convocacdo serdo informados a data, o horario e o campus no qual o (a) candidato (a)
autodeclarado (a) Negro (a) (preto/a ou pardo/a) ou o (a) candidato (a) declarado (a) Pessoa com Deficiéncia
devera, obrigatoriamente, comparecer e se apresentar a Comissdo, ndo havendo novo agendamento para os (as)
candidatos (as) que faltarem.

6.4.1.2. Em hipdtese alguma serdo aceitos atestado médico, declaracdo do trabalho ou certiddo de 6bito de

familiar ou qualquer outro documento para a nao realizagao da Averiguacao das Vagas Reservadas no local, dia
e horario informados na Listagem de Convocagdo.
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6.4.2. A Averiguagcdo das vagas reservadas serd realizada presencialmente por Comissdo propria do IFRJ
designada para tal finalidade, conforme ANEXO Il e ANEXO Il deste edital.

6.4.3. A Comissdo podera realizar eventuais ajustes de hordrio em situa¢des excepcionais, durante o periodo da
Averiguacdo das vagas reservadas.

6.4.4. O Resultado Preliminar da Averiguacdo das Vagas Reservadas serd divulgado na pagina do IFRJ -
https://portal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-tecnico/estagiario, no dia indicado no item 1.6 - CRONOGRAMA, apds
as 18 horas.

6.4.5.0 Resultado Preliminar da Averiguacdo das Vagas Reservadas admitira um Unico recurso, conforme
definido no item 4.2 deste edital e seus subitens.

6.4.6. O Resultado Final da Averiguacdo das Vagas Reservadas serd divulgado na pagina do IFRJ -
https://portal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-tecnico/estagiario, no dia indicado no item 1.6 - CRONOGRAMA, apds
as 18 horas.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Posteriormente aos recursos, a Classificacdo Final serd divulgada na pagina do IFRJ,
https://portal.ifrj.edu.br/processo- seletivo-tecnico/estagiario, apds as 18h, conforme definido no item 1.6 —
CRONOGRAMA.

7.2. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios, privilegiando-se, nesta ordem, o (a) candidato (a)
que:

a) for estudante contemplado (a) pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou Financiamento Estudantil —
FIES;

b) estiver cursando Ensino Superior ou Técnico em Instituicdo Publica de Ensino;
) possuir maior nota na Entrevista;
d) possuir maior nota na Avaliagdo de Curriculos;

e) possuir maior idade.

8. DA CONVOCAGCAO E DA DURAGAO DO ESTAGIO:

8.1. Os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo convocados (as) de acordo com o interesse da administracao,
respeitando-se rigorosamente a Classificacdo Final, em conformidade com a disponibilidade orcamentaria.

8.2. O estagio tera duragdo minima de 1 (um) semestre, podendo ser prorrogado até o limite de 4 (quatro)
semestres, de acordo com o interesse do CONCEDENTE do estégio, desde que o (a)estudante esteja devidamente
matriculado (a), com frequéncia regular e que atenda a o s preceitos da Institui¢do.

8.3. Os (As) candidatos (as) classificados (as) deverdo providenciar os seguintes documentos para a Contratagdo:
a) Identidade (cépia frente e verso);
b) CPF (cépia frente e verso);

c) Titulo de Eleitor (cdpia frente e verso);

d) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, para os candidatos de sexo masculino com até 45
(quarenta e cinco) anos (cépia simples);

e) Comprovante de Residéncia (enviar comprovante de até 3 meses, com a parte de consumo visivel) - agua, luz,
telefone fixo, gas, TV a cabo ou Internet. Ndo havendo conta de consumo em nome do (a) estagiario (a), devera
ser feita uma declaragdo no verso, de préprio punho do nominativo da conta, atestando que o (a) candidato (a)
reside no endereco. Devera ser anexada a copia da identidade do (a) responsavel pela conta;

f) Declaracdo de Escolaridade, constando o curso e periodo ou ano;
g) Curriculo simples atualizado;

h) Comprovante de Conta Saldrio (ndo sera aceita Conta Poupancga ou Conta Conjunta).
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8.4. O (A) candidato (a) tera até 10 dias apds sua convocagdo para entregar toda documentacgdo referente a
contratacdo, perdendo o direito a vaga caso ndo cumpra o estabelecido neste item.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este processo seletivo tem validade de 01 (um) ano, contado a partir da homologacdo do Resultado Final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse da instituicao.

9.2. 0Os (as) candidatos (as) classificados(as) e ndo convocados (as) compordo um cadastro de reserva,
observando- se a classificacao obtida na Classificacdo Final, o tipo de vaga e a validade do processo seletivo.

9.3. O hordrio de trabalho dos (as) estagiarios (as) sera estabelecido pelos respectivos setores, conforme
necessidade apresentada por suas respectivas chefias e/ou supervisores.

9.4. Havendo desisténcia do (a) candidato (a) classificado (a) e convocado (a) para assinatura do Termo de

Compromisso de Estagio (TCE), serdo observadas as prerrogativas do presente edital, sendo convocado (a) o (a)
candidato (a) subsequente.

9.5. Havendo alteracdo de dados pessoais do (a) candidato (a) (endereco, telefone, e-mail) na vigéncia deste
processo seletivo, é de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) proceder a atualizacdo cadastral para o caso
de convocacao para contratagao.

9.6. Havendo duvidas em relacdo a este processo seletivo, o candidato poderd entrarem contato exclusivamente
pelo e-mail: concursos@ifrj.edu.br

9.7. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pelos organizadores deste
Processo Seletivo.

Rio de Janeiro, 18 de junho de 2025.

MARCUS VINICIUS DA SILVA PEREIRA
Reitor substituto do IFRJ
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EDITAL N2 13/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO (A)

ANEXO | - TABELA DE REQUISITOS

E requisito obrigatdrio para todas as vagas que os (as) candidatos (as) tenham conhecimento no pacote MS Office
(Excel e Word), Br Office, Windows e Internet.

p CARGA TOTAL
C()I?IGO F:::/C\g;o REQUISITO iﬂz\zzg HORARIA TURNO DE
DE AREA SEMANAL VAGAS
Estar regularmente
matriculado (a) em curso de
graduacdao em Enfermagem e
~ cursando o 32 periodo ou| Coordenacao- ~
RT -01 Graduacdo superior; ter previsdo de | Geral de Saude 30h Manha / 03
Enfermagem ~ . Tarde
formacgao superior em 2 anos | do Trabalhador
e ter proximidade com a
temadtica salde do
trabalhador.
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EDITAL N2 13/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO (A)

ANEXO Il - VAGAS RESERVADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos seguintes casos:

a) Deficiéncia fisica (Decreto n2 5.296/2004) — pessoa com alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de funcdes;

b) Surdez ou deficiéncia auditiva (Decreto n2 5.296/2004) — pessoa com perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB
(decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz (hertz);

c) Cegueira ou baixa visdo (Decreto n2 5.296/2004) — pessoa com cegueira na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho com a melhor corregdo dptica, baixa visdo na qual a acuidade visual estd entre
0,30 e 0,05 no melhor olho com a melhor corregado éptica, caso na qual a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia intelectual (Decreto n2 5.296/2004) — pessoa com funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos de idade e limitagGes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo de
recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

e) Surdo-cegueira (Nota Técnica MEC/SEESP/GAB n 11/2010) — pessoa com deficiéncia Unica que apresenta
caracteristicas peculiares como graves perdas auditiva e visual, levando quem a possui a ter formas especificas de
comunicagdo para ter acesso a lazer, educagao, trabalho e vida social, ndo havendo, necessariamente, uma perda
total dos dois sentidos, podendo a surdocegueira ser caracterizada como cegueira congénita e surdez adquirida,
surdez congénita e cegueira adquirida, cegueira e surdez congénitas, cegueira e surdez adquiridas, baixa visdo
com surdez congénita ou baixa visdo com surdez adquirida;

f) Transtorno do espectro autista (Lei n® 12.764/2012) — pessoa com transtorno do espectro autista, considerada
para efeitos legais como pessoa com deficiéncia, caracterizado como sindrome clinica de deficiéncia persistente e
clinicamente significativa da comunica¢do e das interagBes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicac¢do verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento, ou ainda como sindrome clinica de
padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e
padrdes de comportamentos ritualizados, interesses restritos e fixos;

g) Deficiéncia multipla (Decreto n2 5.296/2004) — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

1.2. 0 (A) candidato (a) Pessoa com Deficiéncia - PcD, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na
legislacdo propria, participara deste certame em igualdade de condicbes no que se refere as etapas de
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo e a nota minima exigida.

1.3. Para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia - PcD, o (a) candidato (a) devera indicar esta
opcao obrigatoriamente no ato da inscricdo.

1.4. O (A) candidato(a) devera, no dia da Avaliagdo biopsicossocial, apresentar Laudo Médico original emitido
nos ultimos 6 (seis) meses contados a partir da publicacdo deste Edital, atestando o nome, o tipo e o grau ou




nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, além dos dados completos do (a) médico (a)
responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

1.5. O Laudo Médico original tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd fornecida cépia do
mesmo.

1.6. A Avaliagdo biopsicossocial feita por Junta Médica Oficial do IFRJ tem por finalidade a constatagdao da
deficiéncia alegada e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada.

1.7. O (A) candidato (a) Pessoa com Deficiéncia - PcD que ndo apresentar o respectivo Laudo Médico, que ndo
comparecer & Avaliagdo biopsicossocial ou que for considerado(a) NAO APTO(A) pela Junta Médica Oficial
perderd o direito de concorrer as vagas reservadas, sendo classificado (a) na lista de Ampla Concorréncia — AC.

1.8. Em caso de comprovada fraude no Laudo Médico ou em qualquer documentagdo comprobatdria da
deficiéncia, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do certame ou sera desligado (a) do programa de estagio caso
tenha sido contratado (a), assegurando-se o direito a ampla defesa e sem prejuizo de outras san¢Ges legais
cabiveis.

1.9. Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas uma vaga PcD, essa deverd ser preenchida
prioritariamente pelo (a) candidato (a) melhor classificado (a) na Listagem de Pessoa com Deficiéncia - PcD.
Assim, as vagas que posteriormente venham a surgir, poderdo ser destinadas aos (as) candidatos (as) inscritos
(as) na Ampla Concorréncia - AC.

1.10. Em caso de desisténcia de candidato (a) Pessoa Com Deficiéncia — PcD, a vaga serd preenchida pelo (a)
candidato (a) Pessoa com Deficiéncia — PcD posteriormente classificado (a).

1.11. As vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia — PcD que ndo forem providas por falta de candidatos (as)
aprovados (as) neste Processo Seletivo ou na Avaliacdo biopsicossocial feita pela Junta Médica Oficial, serdo
preenchidas pelos (as) candidatos (as) da Ampla Concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO (A)

ANEXO Il - VAGAS RESERVADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) AUTODECLARADOS (AS) NEGROS (AS)

1.1. Para concorrer as vagas destinadas aos (as) candidatos (as) autodeclarados (as) Negros (as) (Pretos/as ou
Pardos/as), o (a) candidato(a) devera, no ato da Inscri¢do, indicar obrigatoriamente esta opg¢do, conforme
guesito “cor ou raca” utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

1.2. Os (As) candidatos (as) autodeclarados (as) Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE, independentemente
de concorrerem concomitantemente as vagas de Ampla Concorréncia - AC, deverdo comparecer
obrigatoriamente a Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial munido (a) de Autodeclaracdo Etnico-Racial,
conforme o modelo disponivel no ANEXo IV - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL.

1.3. A Heteroidentificacdo Racial de candidatos (as) autodeclarados (as) Negros(as) (Pretos/as ou Pardos/as) -
NE sera realizada por Comissao prépria do IFRJ designada para tal finalidade.

1.4. O (A) candidato (a) Negro (a) (Preto/a ou Pardo/a) - NE devera preencher, assinar e apresentar a Comissio
a Autodeclaragdo Racial no dia, hordrio e local previstos na Listagem de Convocagdo para Averiguacdo da
Heteroidentificacdo Racial, conforme previsto no item 1.6 — CRONOGRAMA.

1.5. A Heteroidentificagdo Racial serd individual, ndo podendo ser assistida por terceiros (as).

1.6. A Heteroidentificagdo Racial sera gravada. A gravacdo é obrigatéria e faz parte do registro, sendo de
utilizagdo exclusiva do IFRJ e ndo disponibilizada aos (as) candidatos (as).

1.7.0 (A) candidato (a) Negro (a) (Preto/a ou Pardo/a) - NE deverd, por ocasido da realizacdo da
Heteroidentificagdo Racial, identificar-se juntamente com um documento de identidade oficial original com
foto, assinar a Lista de Presenca e entregar sua Autodeclaragao Racial preenchida e assinada a Comissao.

1.8. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de Heteroidentificagdo realizados em
concursos publicos e/ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

1.9. Os critérios de Heteroidentificacdo Racial considerardo tdo somente os aspectos fenotipicos do (a)
candidato (a), os quais serdo verificados, obrigatoriamente, com a sua presenca, de acordo com a Portaria
Normativa MPDG n2 4/2018.

1.10. N3o sera permitida a gravacdo com aderecos que dificultem a verificacdo fenotipica do (a) candidato (a)
pela comissdo de Heteroidentificagcdo, tais como: boné, chapéu, maquiagem, camisa de manga comprida,
mascara, viseira, protetor facial, touca, lengo, turbante, entre outros.

1.11. A Autodeclaragao racial terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera fornecida copia da
mesma.

1.12. O (A) candidato (a) autodeclarado (a) Negro (a) (Preto/a ou Pardo/a) que ndo apresentar a respectiva
Autodeclarac3o racial, que ndo comparecer a Heteroidentificagdo racial ou que for considerado (a) NAO APTO
(A) nesta etapa perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, sendo classificado (a) na lista de Ampla
Concorréncia — AC.

1.13. O n3o enquadramento do (a) candidato (a) autodeclarado (a) Negro (a) (Preto/a ou Pardo/a) — NE na
condicdo de pessoa Negra nao se configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando tdo
somente o disposto na Lei n2 12.990/2014 e Orienta¢do Normativa MPOG n2 3/2016 Portaria SGP/SEDGG/ME
N¢ 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

1.14. Em caso de comprovada fraude na autodeclaracdo racial ou em qualquer etapa do procedimento de
Heteroidentificacdo racial, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do certame ou serda desligado(a) do programa
de estagio caso tenha sido contratado(a), assegurando-se o direito a ampla defesa e sem prejuizo de outras
sangOes legais cabiveis.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.990-2014?OpenDocument
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1.15. Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas uma vaga para Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) -
NE, essa devera ser preenchida prioritariamente pelo (a) candidato (a) melhor classificado (a) na listagem de
Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE. Assim, as vagas que posteriormente venham a surgir poderdo ser
destinadas aos (as) candidatos (as) da Ampla Concorréncia.

1.16. Em caso de desisténcia de candidato(a) Negro(a) (Preto/a ou Pardo/a) - NE, a vaga sera preenchida pelo
(a) candidato (a) Negro (a) (Preto/a ou Pardo/a) — NE posteriormente classificado (a).

1.17. As vagas reservadas a candidatos (as) Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE que ndo forem providas
por falta de candidatos (as) aprovados (as) no Processo Seletivo ou na Heteroidentificacdo racial, serdo
preenchidas pelos (as) candidatos (as) da Ampla Concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatdria.
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ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , inscrito (a) no CPF
e no RG , hascido (a) em
/ / , candidato (a) optante pela vaga reservada, declaro para o fim especifico de atender ao

Edital n? 35/2024 do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Estagiario (a), que sou

(preto/a, pardo/a).

Declaro que reconheco meu pertencimento étnico-racial pelos motivos expostos a seguir:

Estou ciente de que poderei perder o direito a vaga reservada para negros (pretos/as e pardos/as) do processo
seletivo, a qualquer momento, se for constatada a prestacdo de informacGes falsas relativas as exigéncias

estabelecidas quanto a autodeclaragdo étnico-racial.

, de de 2025.

(Municipio / UF) dia més

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V — BANCA EXAMINADORA

NiVEL SUPERIOR

Céd. FORMAGAO FUNCAO NOME
. Ana Paula da Fonseca da Costa
Titular
Fernandes
RT-01 Graduacdo em Enfermagem Titular Marcos Antonio dos Santos
Titular Edislene Galharte Maciel Lopes
Suplente Heleno Ferreira Lima




