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EDITALPRODIN N2 01/2025 - 2026

PROCESSO DE SELECAO PARA AFASTAMENTO, NO PAIS E NO EXTERIOR, PARA
POS-GRADUACAO (MESTRADO OU DOUTORADO) E ESTAGIO DE POS-DOUTORADO
PARA OS SERVIDORES DO IFRJ

O Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional e Valorizacdo de Pessoas (PRODIN) do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ), no uso de
suas atribuicdes, torna publico o presente edital contendo as normas referentes ao
processo seletivo de servidores efetivos com o objetivo de afastamento, no pais e no
exterior, em 2026, para pds-graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) e estagio
de pds-doutorado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital, que trata da selecdo de servidores em efetivo exercicio no IFRJ
para afastamento integral, no pais e no exterior, para programa de pds-graduacgao stricto
sensu (mestrado ou doutorado) e para estagio de pds-doutorado, estd em consonancia
com: a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de
2005; a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012; a Nota Técnica SEI 7058/2019/ME; o
Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto 10.506, de 02 de
outubro de 2020; a Lei 12.813, de 16 de maio de 2013; a Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021 e a Instru¢do Normativa PRODIN/IFRJ
n? 14, de 26 de abril de 2023.

1.2. Osservidores serdo liberados conforme o interesse da administracdo, apds portaria
assinada pelo reitor ou seu substituto legal.

1.3. A aprovacdo no edital ndo garante direito ao afastamento, sendo necessario o
cumprimento de outros requisitos estabelecidos na legislacdo vigente e normativos
internos.

1.4. Os afastamentos ndo previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas para o ano
de 2026, ndo serao concedidos.

2. DA COMISSAO DE AVALIACAO DE AFASTAMENTO

2.1. O processo de selecdo, regido por este edital, serd avaliado por uma Comissao de
Avaliacdo de Afastamento instituida especificamente no dmbito deste edital por meio
da Portaria de Pessoal IFRJ n2 3441/2025.

2.2. A Comissdo de Avaliacdo de Afastamento serd composta por representantes
indicados pelas Pro-reitorias, observada a participacdo dos dois segmentos (Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e Técnico Administrativo em Educacdo) conforme
a Portaria de Pessoal IFRJ n2 3441/2025.
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2.3. E vedado aos membros da Comissdo de Avaliagdo de Afastamento:
I. analisar solicitacdo em que haja conflito de interesse; e

Il. divulgar, antes das datas previstas para cada etapa deste edital, os resultados de
qualquer julgamento.

3. DOS OBIJETIVOS
3.1. Este edital tem como objetivos:

I. Planejar as demandas decorrentes dos pedidos de afastamentos dos servidores, por
meio de processo de sele¢cdo, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP);

Il. Estabelecer critérios para as solicitacdes de afastamentos a nivel institucional, de
forma a dar maior transparéncia aos processos, articulando o objeto de trabalho a area
de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca do
servidor ou a drea de competéncias da sua unidade de exercicio, em conformidade com
o Decreto n2 9.991/2019 e suas atualizagdes;

lll. Incentivar e estimular a formacdo continuada do servidor em prol da elevagao de sua
qualificacdo profissional visando ao melhor desempenho das atividades académicas
e/ou administrativas inerentes ao cotidiano de trabalho; e

IV. Estabelecer as regras para o processo de afastamento, no pais e no exterior, dos
servidores para pds-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado) e estagio de pds-
doutorado, de modo a fornecer subsidios para os dirigentes do IFRJ planejarem as
atividades locais e tomadas de decisdao que tenham relagdo com os afastamentos dos
técnicos administrativos em educacao e dos docentes, principalmente, nos casos em que
houver necessidade de contratacdo de professor substituto.

4. DOS REQUISITOS PARA O AFASTAMENTO

4.1. Os afastamentos poderdo ser concedidos aos servidores técnico-administrativos
em educagao nos seguintes casos:

I. para realizagdo de curso de pds-graduacgao stricto sensu (mestrado ou doutorado),
somente para titulares de cargos efetivos ha pelo menos 3 (trés) anos, incluido o periodo
de estagio probatdrio, desde que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de
interesses particulares, licenca capacitacdo ou afastamento para pds-graduacdo stricto
sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento; e

Il. para realizacdo de estdgio de pds-doutorado, somente para titulares de cargos
efetivos no respectivo érgao ou entidade ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o
periodo de estagio probatério, desde que ndao tenham se afastado por licenca para tratar
de interesses particulares ou para pos-graduacdo stricto sensu nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento.
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4.2. Os afastamentos poderdao ser concedidos aos servidores docentes,
independentemente do tempo ocupado no cargo, nos seguintes casos:

I. para realizagdo de curso de pds-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado),
somente para titulares de cargos efetivos no respectivo orgdo ou entidade desde que
ndo tenham se afastado por licenca para tratar de interesses particulares, licenca
capacitacdo ou afastamento para pds-graduacdo stricto sensu nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento; e

Il. para realizacdo de estdgio de pds-doutorado, somente para titulares de cargos
efetivos no respectivo érgao ou entidade desde que ndo tenham se afastado por licencga
para tratar de interesses particulares ou para pds-graduacdo stricto sensu nos 2 (dois)
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

4.3. Os servidores beneficiados pelos afastamentos no ambito deste edital, deverao
permanecer no exercicio de suas funcdes, apds o seu retorno, por um periodo igual ao
do afastamento concedido.

4.4. O servidor contemplado neste edital ndo terd seu processo de afastamento
deferido quando estiver:

I. respondendo a sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
Il. sob alguma sangdo de ordem administrativa disciplinar; e/ou
IIl. com pendéncias de natureza administrativa e/ou didatico-pedagdgica.

4.5. No processo de afastamento sera anexado um documento, conforme inciso Ill do
item 4.4, quanto as questdes de natureza administrativa e/ou didatico-pedagdgica,
devidamente assinado pela Direcdo-Geral ou pela Pro-reitoria a qual o servidor estiver
subordinado.

4.6 O processo de afastamento seguird os tramites previstos no art. 28 da Instrucdo
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 01/02/2021 e na Instru¢do Normativa
PRODIN/IFRJ n2 14, de 26 de abril de 2023.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Ainscricdo deve ser realizada exclusivamente pelo servidor interessado por meio do
preenchimento completo do formulario eletrénico disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeZ0ckG-burOZuSe-

0qlVs6UxvOte2ySPy 9qPP9kaYfl Nw/viewform?usp=publish-editor, no periodo
indicado no Cronograma (item 10), e envio da seguinte documentacao:

I. comprovante de matricula ou documento com descricdo ou intencdo de realizacdo de
programa de pds-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado) ou estagio de pds-
doutorado;

Il. cronograma das atividades desenvolvidas e/ou previstas;

lll. justificativa do servidor quanto ao interesse da administracao publica naquela agao,
visando seu desenvolvimento;


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZ0ckG-burOZuSe--0qIVs6UxvOte2ySPy_9qPP9kaYfJ_Nw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZ0ckG-burOZuSe--0qIVs6UxvOte2ySPy_9qPP9kaYfJ_Nw/viewform?usp=header
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IV. tabela do anexo Il preenchida contendo o somatdrio da pontuagao pretendida para
cada critério;

V.documentos comprobatdrios conforme o anexo Il deste edital.

5.2. O ndo atendimento aos subitens |, I, lll e IV, do item anterior, gera o indeferimento
automatico da inscrigdo.

5.3. A auséncia dos documentos comprobatérios ou seu envio incompleto conforme
previsto no subitem V, do item 5.1, implicara a ndo pontuacdo ou pontuacdo
proporcional do item conforme critérios do anexo Il.

5.4. E de inteira responsabilidade do candidato providenciar a documentacdo
necessaria para a inscricao.

5.5. Nao serd permitida a inclusao de novos documentos apds a data de encerramento
das inscricdes e ndao havera o recebimento de nenhuma documentagdo por e-mail ou
outro meio.

6. DA DURAGAO DOS AFASTAMENTOS E DAS VAGAS

6.1. Os afastamentos concedidos, independentemente, do transcorrer do processo,
seja por mudanca ou transferéncia de curso, ndo poderdo exceder os seguintes prazos:

I. 24 (vinte e quatro) meses para programa de mestrado;
Il. 48 (quarenta e oito) meses para programa de doutorado;
lll. 12 (doze) meses para estagio de pds-doutorado.

6.2. Em caso de aprovacdo, a solicitacdo de afastamento respeitarda os seguintes
periodos:

l. 6 (seis) ou 12 (doze) meses para programa de mestrado;
Il. 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) meses para programa de doutorado; e
lll. 6 (seis) ou 12 (doze) meses para estagio de pés-doutorado.

6.3. A prorrogacdo dos afastamentos poderd ocorrer dentro dos limites legais, e devera
ser solicitada, no mesmo processo eletrénico, com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do término do periodo, estando sujeita a andlise e anuéncia da
administragao.

6.4. As vagas serdo distribuidas por campus e pro-reitorias, conforme o Anexo | deste
edital.
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7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

7.1. Os critérios de avaliacdo para cada carreira encontram-se no Anexo Il deste edital,
devendo-se observar a maior pontuagao para ordem de classificagao.

7.1.1. Os critérios de atribuigdao de pontos do Anexo Il ndo terao carater eliminatorio.

7.1.2. O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de 40% (quarenta por cento),
estara automaticamente reprovado.

7.1.3. A andlise e a atribuicdo de pontos ocorrerd, exclusivamente, mediante a
apreciacdo da documentacao comprobatéria enviada pelo candidato no ato da inscricao.

7.1.4. A pontuacdo dos itens do anexo Il relacionada a quantidade de meses, apenas
sera atribuida pela comissao, caso seja possivel identificar o periodo de permanéncia.

7.1.5. A pontuacdo dos itens do anexo Il relacionada a participacdo nas atividades,
apenas sera atribuida pela comissao, caso seja possivel identificar individualmente a
participacdo em cada uma delas, conforme a apresentacdo da documentacao
comprobatoria.

7.2. Os documentos comprobatdrios referentes a pontuacdao do Anexo Il deverao ser
enviados, dentro do periodo de inscri¢cao indicado no Cronograma (item 10).

8. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

8.1. O resultado preliminar sera publicado na pagina eletrdnica de gestdo de pessoas do
IFRJ, no periodo indicado no Cronograma (item 10), por ordem decrescente de
pontuacdo, de acordo com o campus ou pro-reitoria de lotacdo do servidor.

8.2. O servidor podera interpor recurso com justificativa fundamentada, dentro do
periodo indicado no Cronograma (item 10), a ser apreciado pelo Pro-reitor de
Desenvolvimento Institucional e Valorizacdo de Pessoas.

8.3. O resultado com a classificacao, sera publicado na pagina eletrénica de gestdo de
pessoas do IFRJ, no periodo indicado no Cronograma (item 10), por ordem decrescente
de pontuacgdo, de acordo com o campus ou proé-reitoria de lotagdo do servidor, com o
seguinte status: aprovado; reprovado; e, em espera.

8.4. Os candidatos aprovados fora do numero de vagas permanecerdo com o status “em
espera”, sendo-lhes possibilitada a abertura de processo de afastamento, com anuéncia e
justificativa da Diretoria Geral do campus ou da Pré-reitoria, em caso de desisténcia de
candidato aprovado ou retorno de servidor (a) afastado (a), durante a vigéncia deste edital.
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8.5. Em caso de empate da pontuacdao na ordem de classificagdo, adotar-se-a como
critério de desempate, nessa ordem:

I. servidor nunca contemplado com afastamento para pds-graduacao stricto sensu;

Il. maior tempo de servico publico no cargo atual no IFRJ;

I1l. maior idade.

9. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

9.1. O servidor poderad solicitar a impugnacado deste edital, via e-mail para o endereco
eletronico editalprodin2025@ifrj.edu.br, relacionando nele o item o qual sera objeto de
impugnacao e seu fundamento legal.

9.1.1. Os pedidos de impugna¢ao que ndao contenham a indicagao da fundamentagao
legal serdo indeferidos.

9.2. A solicitacdo de impugnacdo deverd ser encaminhada nos prazos previstos no
Cronograma (item 10).

9.3. O pedido de impugnacdo sera analisado pela comissdo do edital de afastamento.

9.4. Em caso de impugnacdo, o resultado sera inserido na pagina eletronica de gestao
de pessoas do IFRJ.


mailto:editalprodin2024@ifrj.edu.br
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10. DO CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO
Divulgacao do edital no site 23/12/2025
Pedido de impugnacao do edital (2 dias uteis) 29/12/2025 a 30/12/2025
Periodo de inscrigao 05/01/2026 a 05/03/2026
Resultado das inscricdes deferidas 06/03/2026
Interposicao de recurso do resultado das 09/03/2026 a 10/03/2026
inscri¢gdes indeferidas (2 dias uteis)
Resultado Preliminar 30/03/2026
Interposigcao de recurso do resultado preliminar 31/03/2026
Resultado final 03/04/2026




Ministério da Educacdo

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro
Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional e Valorizagido de Pessoas

Diretoria de Gestao e Valoriza¢do de Pessoas

Diretoria Adjunta de Qualidade de Vida e Desenvolvimento de Pessoas

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os servidores terdo total responsabilidade administrativa, civil e penal sobre a
veracidade das informagGes prestadas nos formuldrios e nos documentos enviados.
Assim como a sua inscricdo implica o reconhecimento e a aceitacdo de todas as
obrigacdes previstas neste edital, nos documentos institucionais e na legislagdo vigente,
sobre os quais ndo podera futuramente alegar desconhecimento.

11.1.1. Caso seja constatada alguma irregularidade na documentagao apresentada, o
servidor sera desclassificado, a qualquer momento, durante o processo de selecdo
referente a este edital, ou terd seu afastamento interrompido.

11.2. Em relacdo aos afastamentos em que haja a necessidade de contratacdo de
professor substituto, o servidor docente efetivo somente podera se afastar mediante
contratacao e apresentacao do seu substituto no campus.

11.3. O servidor sé podera se afastar mediante portaria assinada pelo Reitor ou seu
representante legal.

11.3.1. Para os afastamentos para o exterior o servidor sé podera se ausentar do pais
apos a publicacdo da portaria no Diario Oficial da Unido.

11.3.2. Em casos excepcionais, a Direcdo-Geral do campus, no processo de
afastamento, podera realizar um parecer, a ser aprovado pelo Reitor, indicando o inicio
do afastamento antes da chegada do substituto, informando necessariamente a
possibilidade de absor¢ao temporaria das atividades do docente a ser afastado, sem que
haja prejuizo ao corpo discente.

11.3.3. Caso o campus ndo tenha saldo para contratacdo de professor substituto
e a equipe ndo possa absorver as demandas do servidor, o afastamento ndo podera ser
concedido.

11.4. O servidor devera comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou seu
afastamento, no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo
apresentar a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (CoGP), ou setor equivalente, de seu
campus/ Reitoria, para inclusdo no processo eletrbnico, os seguintes documentos:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;
Il - relatorio de atividades desenvolvidas; e

Il - cépia de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacao de mestrado, tese
de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral com assinatura do orientador,
quando for o caso;
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11.4.1. Apds ainclusdo das comprovagdes necessarias, o processo eletronico devera ser
encaminhado a Diretoria Adjunta de Qualidade de Vida e Desenvolvimento de Pessoas
(DQDP) para os devidos registros no Plano de Desenvolvimento de Pessoas vigente e,
posterior arquivamento.

11.4.2. Caso a documentac¢do ndo seja encaminhada no prazo, sera aberto um processo
de reposicdo ao erario para devolucdo dos valores recebidos pelo servidor durante o
periodo de afastamento.

11.5. Os afastamentos de que trata este edital tém carater discriciondrio e se referem
exclusivamente para o ano de 2025.

11.5.1. Os servidores contemplados no edital PRODIN/IFRJ n2 01/2024 que estdo com
processos na DQDP aguardando a contratacdo de professor substituto ndo necessitam
de nova participacao em edital de afastamento.

11.6. E de responsabilidade do servidor acompanhar as etapas e os resultados deste
edital na pagina eletronica de gestdo de pessoas do IFRJ.

11.7. Os casos omissos serao analisados e decididos pela comissdo do processo de
selecdo para afastamento, no pais e no exterior, para pds-graduagdao (mestrado ou
doutorado) e estagio de pds-doutorado para os servidores do IFRJ e pela PRODIN.

Rio de Janeiro, 23 de Dezembro de 2025.

BRUNO CAMPOS DOS SANTOS

Pro-reitor de Desenvolvimento Institucional e Valorizacdo de Pessoas
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS - DOCENTES

Unidade Mestrado Doutorado Pés-Doutorado | TOTAL DE
VAGAS
CAC - 2 1 3
CBEL - 1 1 2
CDhUC 1 2 1 q
CEPF - 1 - 1
CNIL 1 4 3 8
CNIT - 1 1 2
CPAR - 1 2 3
CPIN - 2 1 3
CREAL - 2 1 3
CRES - 1 - 1
CRJ 1 2 3 6
CSG - 1 1 2
CSIm - 1 1 2
CMES - - 1 1
CVOR - 2 2 4

*Sem professor substituto. Afastamento condicionado a absorgdo da carga hordria pela equipe.



Ministério da Educacdo

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro
Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional e Valorizagido de Pessoas

Diretoria de Gestao e Valoriza¢do de Pessoas

Diretoria Adjunta de Qualidade de Vida e Desenvolvimento de Pessoas

QUADRO DE VAGAS — TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Unidade | Mestrado | Doutorado | Pés-Doutorado| TOTAL DE
VAGAS

GR - 1 . 1
PRODIN 1 1 - 2
PROAD 1 - - 1
PROEN 1 1 1 3
PROEX - - 1 1
PROPPI - - 1 1
CAC 1 1 - 2
CBEL 1 1 - 2
cbhucC 2 1 - 3
CEPF - 1 - 1
CMES - 1 - 1
CNIL 4 2 1 7
CNIT 1 1 - 2
CPAR 1 2 - 3
CPIN 1 2 - 3
CREAL 1 - - 1
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CRES - 1 - 1
CRJ 4 3 - 7
CSG - 1 - 1

CSJM - 1 - 1

CVOR 2 1 1 4
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ANEXO I

CRITERIOS DE AFASTAMENTOS - DOCENTES

Item | Critério Pontlfa;ao Pon’tlfagalo Documentagao para andlise
por item maxima
Folha de evolugdo funcional e relatério de
1 . N 1,0/ més 30 licencas e afastamentos (emitido pela
Efetivo exercicio no IFRJ)? completo Coordenac¢do de gestdo de pessoas ou setor
equivalente do campus/ Reitoria)
Portaria de designag¢do/dispensa ou declaragdo
Participagdo como membro 1.0/ més emitida pela Secretaria do Conselho Superior ou
2 de Conselhos, Comissdes ou ! 20 Presidente da Comissdo ou equivalente
. completo .
Nucleos 3 atestando o tempo de permanéncia com data de
inicio e fim.4
Titular de Cargo de dire¢cdo ou Portaria de designacdo/ nomeacdo e dispensa
3 funcdo gratificada (CD, FG ou 1,0/ més 10 /exoneracdo enviada pelo servidor ou declaragio
FCC) ou Responsabilidade por|  completo da dire¢do-geral, contendo o periodo, no caso de
curso de especializagdo ° responsabilidade por curso de especializagdo®
Participagdo em  bancas
4 exammaNdoras de TCC.’ de Pos- 02/ N 10 Ata ou documento de designacao
graduacdo e de jornadas| participagdo
cientificas e similares
Produgdo
bibliografic 0,2/ o
5 |, técnico-tecnolégica|  participacio 10 Documento comprobatdrio.
ou artistico-
cultural”
Orientacdo de aluno em
Projetos de Ensino, Pesquisa,
Inovacdo e/ou Extensdo,
6 0.2/ 10 Documento comprobatdri
aprovados participagdo probatorio.
institucionalmente, e
homologados pela Dire¢ao
Geral do campus
com ou sem
fomento.
7 | Organizagdo  de 0.2/ 10 Documento comprobatdrio.

eventos

académicos.

participagao

1 A pontuagdo maxima é de 100 pontos e 60% (sessenta por cento) correspondem a 60 pontos.
20 efetivo exercicio deve ser no cargo atual ocupado pelo servidor.
3 530 exemplos de Conselhos, Comissdes e Nicleos: ConSup, CAET, CAEG, CAEX, CAPOG, CIS, CPPD, CEUA, CISSP, Comité de Etica
em Pesquisa (CEP), Comité de Etica, Comiss3o de Sindicancia, Gestor/ Fiscal de Contrato, Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA),

NAPNE, NEABI, NUGEDS, entre outros.

4Devem constar as datas de inicio e término.
50 cargo deve ser ou ter sido ocupado no IFRJ no cargo atual ocupado pelo servidor.

6 Devem constar as datas de inicio e término.
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ANEXO Il
CRITERIOS DE AFASTAMENTOS — TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Ll Pon a Pon a ~ .
Item Critério 0 tlfa;ao 0 ,tu-agaf Documentacdo para analise
por item maxima
Folha de evolugdo funcional e
1,0/ més relatdrio de licencgas e afastamentos
1 Efetivo exercicio no IFRJ® cc;mpleto 30 (emitido pela Coordenacdo de
gestdo de pessoas ou setor
equivalente do campus/ Reitoria)
Portaria de designagdo/dispensa ou
declaracdo emitida pela Secretaria
) Participagdo como membro de 1,0/ més 20 do Conselho Superior ou Presidente
Conselhos, Comiss&es ou Nucleos® completo da Comissao ou equivalente
atestando o tempo de permanéncia
com data de inicio e fim. 1°
3 Titular de Cargo de diregdo ou 1,0/ més Porfcana de de5|gna(;ao/~ nome?gao
x o 1n 30 e dispensa /exoneragdo enviada
funcdo gratificada (CD, FG ou FCC) completo A
pelo servidor!?
70 a 80% 10 Copia da ultima avaliagdo de
Avaliacio de desempenho por mérito
4 desemgenho < dividual 80a 90% 15 20 profissional constante no processo
P - de progressdo por mérito mais
90 a 100% 20 recente.

7A pontuagdo maxima é de 100 pontos e 60% (sessenta por cento) corresponde a 60 pontos.

80 efetivo exercicio deve ser no cargo atual ocupado pelo servidor.

9530 exemplos de Conselhos e Comissdes: ConSup, CAET, CAEG, CAEX, CAPOG, CIS, CPPD, CEUA, CISSP, Comité de
Etica em Pesquisa (CEP), Comité de Etica, Comissdo de Sindicancia, Gestor/ Fiscal de Contrato, Comissdo Prépria de
Avaliagdo (CPA), NAPNE, NEABI, NUGEDS, entre outros.

10Devem constar as datas de inicio e término.

110 cargo deve ser ou ter sido ocupado no IFRJ no cargo atual ocupado pelo servidor.

12Devem constar as datas de inicio e término.

13 No cargo atual ocupado pelo servidor.

14Deve conter a data de inicio do curso.
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