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	AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTÁGIO PROBATÓRIO 
MEMBROS DA COMISSÃO



	INFORMAÇÕES DO SERVIDOR

	NOME COMPLETO	

	CAMPUS / SETOR DE ATUAÇÃO

	CARGO
	[bookmark: _GoBack]FUNÇÃO
	MATRÍCULA SIAPE


	TELEFONE PARA CONTATO
(      )
	CÓDIGO/ NÍVEL REF.:
	E-MAIL


	DATA DE ADMISSÃO: 
	ETAPA DA AVALIAÇÃO:   (   ) 1ª      (   ) 2ª     (   ) 3ª     (   )4ª
PERÍODO DE AVALIAÇÃO: 



	FATORES DE AVALIAÇÃO – AVALIADOR 1 (CHEFIA IMEDIATA)

	NOME DO AVALIADOR: 

	A) Assiduidade – Avalia a frequência diária, o respeito ao horário de trabalho no que se refere a pontualidade;

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	b) Disciplina – Avalia o comportamento do servidor no cotidiano de trabalho sob vários aspectos: a ordem, o respeito às leis, às normas e às disposições regulamentares, bem como o irrestrito cumprimento dos deveres de cidadão e de servidor público;

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	c) Capacidade de iniciativa – Avalia a capacidade do servidor em relação a pró atividade; a qualidade demonstrada no emprego de seu esforço e diligência no emprego das atribuições do cargo. Na tomada de decisões, considerar todos os meios que dispõe. Domínio de forma atualizada dos conhecimentos, técnicas e práticas, realizando projetos com um mínimo de supervisão. Ter habilidade para enfrentar situações diversas, buscando alternativas, apresentando sugestões e ideias e obtendo resultados satisfatório.

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	d) Produtividade – Avalia a produção do trabalho do servidor, tanto no aspecto quantitativo, quanto qualitativo, levando-se em conta a complexidade, o tempo de execução e as condições de trabalho;

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	e) Responsabilidade – Avalia o comportamento do servidor quanto a sua conduta ética e moral, na relação com o trabalho de uma maneira geral: empenho e seriedade na execução das atividades, zelo pelo equipamentos, materiais, informações, valores e/ou pessoas.

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Média dos pontos obtidos nos itens acima relacionados:




	FATORES DE AVALIAÇÃO – AVALIADOR 2

	NOME DO AVALIADOR:

	A) Assiduidade – Avalia a frequência diária, o respeito ao horário de trabalho no que se refere a pontualidade;

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	b) Disciplina – Avalia o comportamento do servidor no cotidiano de trabalho sob vários aspectos: a ordem, o respeito às leis, às normas e às disposições regulamentares, bem como o irrestrito cumprimento dos deveres de cidadão e de servidor público;

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	c) Capacidade de iniciativa – Avalia a capacidade do servidor em relação a pró atividade; a qualidade demonstrada no emprego de seu esforço e diligência no emprego das atribuições do cargo. Na tomada de decisões, considerar todos os meios que dispõe. Domínio de forma atualizada dos conhecimentos, técnicas e práticas, realizando projetos com um mínimo de supervisão. Ter habilidade para enfrentar situações diversas, buscando alternativas, apresentando sugestões e ideias e obtendo resultados satisfatório.

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	d) Produtividade – Avalia a produção do trabalho do servidor, tanto no aspecto quantitativo, quanto qualitativo, levando-se em conta a complexidade, o tempo de execução e as condições de trabalho;

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	e) Responsabilidade – Avalia o comportamento do servidor quanto a sua conduta ética e moral, na relação com o trabalho de uma maneira geral: empenho e seriedade na execução das atividades, zelo pelo equipamentos, materiais, informações, valores e/ou pessoas.

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Média dos pontos obtidos nos itens acima relacionados



















	FATORES DE AVALIAÇÃO – AVALIADOR 3

	NOME DO AVALIADOR:

	A) Assiduidade – Avalia a frequência diária, o respeito ao horário de trabalho no que se refere a pontualidade;

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	b) Disciplina – Avalia o comportamento do servidor no cotidiano de trabalho sob vários aspectos: a ordem, o respeito às leis, às normas e às disposições regulamentares, bem como o irrestrito cumprimento dos deveres de cidadão e de servidor público;

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	c) Capacidade de iniciativa – Avalia a capacidade do servidor em relação a pró atividade; a qualidade demonstrada no emprego de seu esforço e diligência no emprego das atribuições do cargo. Na tomada de decisões, considerar todos os meios que dispõe. Domínio de forma atualizada dos conhecimentos, técnicas e práticas, realizando projetos com um mínimo de supervisão. Ter habilidade para enfrentar situações diversas, buscando alternativas, apresentando sugestões e ideias e obtendo resultados satisfatório.

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	d) Produtividade – Avalia a produção do trabalho do servidor, tanto no aspecto quantitativo, quanto qualitativo, levando-se em conta a complexidade, o tempo de execução e as condições de trabalho;

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	e) Responsabilidade – Avalia o comportamento do servidor quanto a sua conduta ética e moral, na relação com o trabalho de uma maneira geral: empenho e seriedade na execução das atividades, zelo pelo equipamentos, materiais, informações, valores e/ou pessoas.

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Média dos pontos obtidos nos itens acima relacionados




	LEGISLAÇÃO DE REFERÊNCIA

	
ART. 20, DA LEI 8.1112/90
INSTRUÇÃO NORMATIVA PRODIN/IFRJ Nº 7, DE 18 DE MARÇO DE 2022








	PARECER DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

	








	POSICIONAMENTO DO SERVIDOR AVALIADO

	






					
	COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO: MEMBROS

	
REUNIÃO OCORRIDA EM:_____/_____/_____ 
AVALIADORES:

AVALIADOR 1:____________________________________________  ASS: ___________________________ 

AVALIADOR 2: ____________________________________________ ASS: ___________________________ 

AVALIADOR 3: ____________________________________________ ASS: ___________________________

SERVIDOR AVALIADO:
ASS: ___________________________ 







	
NOTA FINAL

	







Para composição da nota final: ∑ = (AA.1 + ACD.9) / 10.  Sendo: AA – Auto Avaliação ACD – Avaliação da Comissão de Avaliação de Desempenho

Cada avaliador realizará uma avaliação. As avaliações serão somadas e dividas por 03 para compor o ACD.

Preferencialmente as notas serão dadas por consenso. Em caso de impossibilidade, cada avaliador dará sua nota separadamente para composição da média.
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