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INFORMAGCOES E ORIENTACOES IMPORTANTES

As necessidades devem ser localizadas no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas vigente por unidade, para facilitar a localizacdo. Ha casos nos quais as

unidades foram registradas com as siglas, por necessidade do sistema.

Depois de identificada a necessidade, esta devera ser destacada e apenas a

pagina na qual se encontra deverd ser adicionada ao processo eletronico.
Atualmente, a inclusdo do PDP é obrigatdria para os seguintes processos:

1) Licenca para capacitacdo;

2) Afastamento para pds-graduacdo stricto sensu no pais e no exterior; e

3) Nos processos de despesas com a¢les de desenvolvimento de pessoas para a
contratacdo, a prorrogacdo ou a substituicdo contratual, a inscricdo, o

pagamento da mensalidade, as diarias e as passagens.

Conforme prevé o Decreto n29.991/19, as despesas sé poderdo ser autorizadas
apos aprovadas no PDP e a participacdo em acao que implicar despesa com diarias e
passagens somente poderd ser realizada se o custo total for inferior ao custo de

participacdo em evento com objetivo similar na prépria localidade de exercicio.

Nenhuma licenca ou afastamento poderd ser concedida se ndo estiver prevista
no PDP, devendo o(a) servidor(a) aguardar o ciclo de revisdo seguinte e a aprovacdo do

6rgao central do SIPEC para realizar nova solicitacao.
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E possivel solicitar a revisdio do PDP a cada trés meses, de acordo com
calendario a ser divulgado pelo 6rgdo central do SIPEC, conforme a necessidade de

ajuste.

Duvidas poderdo ser encaminhadas para o email dgdp@ifrj.edu.br

REFERENCIAS

Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019. Dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
quanto a licengas e afastamentos para a¢Ges de desenvolvimento.

Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N¢@ 21, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021.
Estabelece orientacdes aos 6rgaos do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condicGes, critérios e procedimentos para a
implementagao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que
trata o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019.



