PDP-IFRJ-2024

O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizagdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) ~q Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) B = e - L = el -
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
conhecer Redes de Computadores .
K L. L. Melhor entrega do funcionamento dos
. e informatica em topicos . . L
Campus Engenheiro Paulo de " , equipamentos ligados a rede de Técnicos o
R avangados . Educagdo formal na drea de L. . K Especializar em um saber,
Frontin Sistemas de N . computadores e aos laboratérios de|Administrativos em| .
1 . | Redes de Computadores e N computagdo e/ou sistemas de|. L. ~ atividade ou ferramenta de
| Reitoria . L. L. Computacdo . M informatica Educagdo
. informatica em tdpicos avangados informacgao . . trabalho
| Reitoria | Atendimento aos sistemas SIG
| Redes de Computadores e . .
. L. L. | Atendimento aos sistemas SIG
informatica em tdpicos avangados
.. " Excel, FUNDAMENTOS DE
E importante ndo somente . . . L.
X SEGURANGCA DA INFORMAGAO NA|Atualizagdo do conhecimento sobre as Técnicos
aprender como se reciclar em]| - ~ . i . K Desenvolver novos saberes,
. |Sistemas de|TRANSFORMACAO DIGITAL;|ferramentas de produgdo atuais que serd|Administrativos em
2 RT, CRJ, CRES, CDC temas que envolvem a vida . s ~ . oL, . processos ou ferramentas
Computagdo INTRODUGCAO A AUDIODESCRICAQ,|socializado em aula e contribuirda para Educagdo .
moderna como segurangca de i relacionadas ao meu trabalho
X " . FUNDAMENTOS DE SEGURANCA DA|pesquisas futuras.
informacdes na era digital -
INFORMAGAO NA TRANSFOR
X "O doutoramento possibilita ao docente
Aprender novas metodologias de o
. X R . Lo concorrer a editais de fomento das
ensino e pesquisa e aprimorar ofCircuitos Elétricos,| _ . . L A ; , Desenvolver novos saberes,
X .. . L. CIENCIAS DA SAUDE ( Medicina,|principais agéncias de pesquisa do pais e
3 CVR conhecimento técnico da minha|Magnéticos e . . Docentes processos ou ferramentas
. e X .. Enfermagem, Nutri¢do...) integrar o corpo docente de cursos de .
formagdo especifica em Terapia|Eletrénicos ) N . relacionadas ao meu trabalho
i pds graduacdo stricto sensu (mestrado e
Ocupacional R L
doutorado) oferecidos pela institui¢do.
. . . - Técnicos Desenvolver novos saberes,
. _ Processos Industriais de]ENGENHARIAS  (  Civil, Elétrica,|Desenvolver Novas habilidades . K
4 CDC Aperfeicoamento profissional . L. N . . Administrativos em|processos ou ferramentas
Engenharia Quimica Produgdo...) profissionais ~ .
Educacgdo relacionadas ao meu trabalho
Realizagdo de aulas tedricas e praticas
X com instrumentos e andlises atualizadas|
Aprimorar o processo  de N . L K .
. i Operagdes Industriais e o no ambito da ecologia de Biomas e
fabricagdo de cerveja, controle de R Curso de Especializagdo em . . L. »
5 CRJ ) L. J. Equipamentos para . . Ecossistemas, assim como de técnicas Docentes Melhorar o que ja executo
qualidade fisico-quimica . L. Tecnologia Cervejeira L. L .
X . Engenharia Quimica sustentaveis nas disciplinas que ministro
e microbioldgica . .
para os cursos de Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, Ag
. Novas formas de ensino baseados|Operagdes Industriais e]CIENCIAS EXATAS E DA TERRA ( . . 3 Desenvolver novos saberes,
CNIL, Campus Engenheiro Paulo X i . R L. . .. |Aumento na qualidade do ensino através
6 em conhecimento de areas afins|Equipamentos para|Matematica, Ciéncia da Computagdo, Docentes processos ou ferramentas

de Frontin

com meu trabalho.

Engenharia Quimica

Estatistica...)

de novas possibilidades de abordagem.

relacionadas ao meu trabalho
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. O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizacdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) - Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) L
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
Atualizagdo nas areas de seguranga Atualizagdo nas areas de seguranc¢a e|Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos

7 Campus Rio de Janeiro (Cosaat) |e controle de riscos quimicos,|Tecnologia Quimica controle de riscos quimicos, gestdo|setor e servidores mais qualificados para Administrativos, Melhorar o que ja executo
gestdo de residuos. de residuos. o trabalho executado Docentes e Gestores
Preciso aprimorar os
conhecimentos  tedricos sobre o Solugdes que possibilitem criagdo e L.
L - CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (|, - L. | Técnicos Desenvolver novos saberes,
administracdo de forma a poder . N . ~ e . implantagdo de praticas inovadoras de . K
8 CSIM . L. Geréncia de Produgdo |Administragdo, Direito, Contabilidade] ~ . |Administrativos em|processos ou ferramentas
implementar melhores praticas de gestdo, capazes de agregar maior B .
~ . . ) X Educagdo relacionadas ao meu trabalho
gestdo que propiciem  mais retorno social.
eficiéncia
"Aumento do numero de docentes
doutores no curso de TO, ponto em que
Processo de formagdo para exercer, ndo alcangamos nota mdaxima na
. . - s - . N Desenvolver novos saberes,
0 ensino, a pesquisa e a extensao . CIENCIAS HUMANAS ( Educagdo,|avaliagdo do MEC (o curso de TO ndo
9 CNIT e CVOR X . |Engenharia do Produto | ., . . . Docentes processos ou ferramentas
com a melhor qualidade possivel Histdria, Geografia...) tem Enade e passa por reavaliagdes .
i o . L relacionadas ao meu trabalho
para os estudantes e para a inst periddicas; Maior participagdo na
pesquisa e na extensdo,
Aumento da produgdo
Como docente dos cursos técnicos em
"Aprofundar a atuagdo na pesquisa biotecnologia e farmdacia, além da
e extensdo; . . i . |graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, creio Técnicos
X . N . . |CIENCIAS BIOLOGICAS ( Biologia . . . .,
10 |Campus Realengo Aprimorar e estreitar a relagdo|Bioquimica da Nutrigdo Geral, Bioquimica, Ecologia...) que o resultado do meu projeto|Administrativos em|Melhorar o que ja executo
eral, Bioquimica, Ecologia... ) . . . .
entre sociedade e instituicdo; q & impactard positivamente o ensino de Educagdo
Divulgacgdo de saberes; novas técnicas de bioinformatica para os
discentes do campus.
Além da valiosa formagdo académica,
O curso de doutorado tem como X ) .
. L, N mais que um titulo académico, o
objetivo intrinseco, gerar novos . . CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS ( L Desenvolver novos saberes,
i Andlise Nutricional de . ~ . o doutorado pode contribuir para uma boa
11 CRJ conhecimentos baseados no N Administracdo, Direito, Contabilidade e . Docentes processos ou ferramentas
) o . . . |Populagdo avaliagdo institucional, o recebimento de .
método cientifico. E esse o objetivo ) . . relacionadas ao meu trabalho
recursos e bolsas no ensino, pesquisa e
que busco. .
extensdo
Atendimento ao cidaddo, Lei de oL . .
" ) Avaliagdo da qualidade de servigos
prote¢do de dados, Melhoria de N X L
i . . . como base para gestdo e melhoria de . . N Técnicos Desenvolver novos saberes,
servicos de atendimento ao|Andlise Nutricional de R oo .. |Ampliar a interlocugdo do IFRJ campus . K
12 |Campus Realengo o . " servigos publicos; Controle Social; Administrativos em|processos ou ferramentas
cidadao, aprimoramento de|Populagdo Belford Roxo.

linguagem, gestdo de servigos e
mel

Acesso a Informagdo; Introdugdo a
Lei Bras

Educacgdo

relacionadas ao meu trabalho

Page 2




PDP-IFRJ-2024

O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizagdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) ~q Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) B = e - L = el -
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
Maior eficiéncia no desenvolvimento das
acoes de saude do campus Engenheiro
qualificagdo na drea da saude, de ¢ . . P g
_ L 3 ... |Paulo de Frontin. Capacidade aumentada
forma que irei contribuir para o Doutorado na area de Ciéncias i K .
. . A L . ) . para o atendimento em conjunto com Técnicos
Campus Rio de Janeiro fortalecimento do exercicio da bioldgicas, Biologia Geral, . L . . Desenvolver novos saberes,
R L. , . . . . ’|lequipe do SERSA para realizagdo de|Administrativos em
13 | Campus Engenheiro Paulo de|pratica | NOVAS TECNOLOGIAS /|Satde Publica Bioquimica, Ecologia, L . . N processos ou ferramentas
R p L . - pericia dos servidores, planejamento e|Educacdo e Docentes .
Frontin NOVAS PRATICAS / nanobiossistemas, salude publica, N . relacionadas ao meu trabalho
. i execugdo de programas de p| DOMINIO
DESENVOLVIMENTO ciéncias da saude, enfermagem. N .
E EXCELENCIA DE CONTEUDO PARA
PROFISSIONAL ~ ,
POSTERIOR REPRODUGCAO ATRAVES DO
ENSINO
"Habilidades relativas a coleta e
interpretacdo de informacdes, de analise
o .. de dados,
Capacitagdo  profissional  para_. . . . N N . L Desenvolver novos saberes,
i Fisioterapia e TerapialCIENCIAS HUMANAS ( Educagdo,|de melhoria na comunicagdo oral,
14 |Campus Realengo melhor  desenvolvimento  das X . . L ~ Docentes processos ou ferramentas
X . X Ocupacional Histdria, Geografia...) tomada de decisdes e resolugdo .
minhas atividades laborais relacionadas ao meu trabalho
problemas,
desenvolvimento  de comunicagdo,
escrita."
Elaboragdo de politicas tecnoldgicas.
Conhecimentos sobre Estrutura e Competéncia em informagdo. Design de
Fluxos da Informagdo para CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (|Redes de comunicagdo, colaboragio e Técnicos Desenvolver novos saberes,
15 |Campus Volta Redonda Producgdo e Uso do Conhecimento|Fisica Geral Administragdo, Direito, Contabilidade|producdo da informagcdo focadas na|Administrativos em|processos ou ferramentas
na comunicagdo e na educagdo. ) Educacdo a Distancia. Melhoria das Educagdo relacionadas ao meu trabalho
Estruturagdo de plataformas de Tecnologias da informagédo e
Comunicagdo do IFRJ.
Aprimorar a network junto a grupo
internacionalmente estabelecido| Especializar em um saber,
na area de espectroscopia, onde a " . . atividade ou ferramenta de
i L 3 3 L. Qualificar em Pesquisa| Atualizar os
pesquisa e a extensdo ja fazem| , . Pds-doutorados na area de Fisica e . . L. trabalho | Desenvolver novos
16 |CRJ| CVOR X Fisica Geral i cursos de licenciatura em fisica e Docentes
parte| Preciso aprender os areas correlatas ) L. saberes, processos ou
) X . mestrado em ensino de fisica .
métodos de pesquisa que sdo ferramentas relacionadas ao
realizados na édrea de ensino de meu trabalho
fisica nestas duas instituigdes
_ . . e . . Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
L Direito: Administrativo,| . . L Direito: Administrativo, A R . L. . .
17 |Reitoria Direito Publico setor e servidores mais qualificados paralAdministrativos e|atividade ou ferramenta de

Constitucional e Previdenciario.

Constitucional e Previdenciario

o trabalho executado

Gestores

trabalho
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. O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizacdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) - Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) L
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
. X DIREITO ADMINISTRATIVO, DIREITO
Atualizar  conhecimentos  que N " L e
i . CONSTITUCIONAL, DIREITO|Colaboragdo na resolugdo de problemas, Técnicos Especializar em um saber,
RT,CVOR, Campus Engenheirolenvolvem o funcionamento da| . . . P - Rk . N . . .
18 . .. L Direito Publico PREVIDENCIARIO, ADMINISTRAGCAO|conquista de metas e inovagdo para a|Administrativos em|atividade ou ferramenta de
Paulo de Frontin maquina publica e 0s ., . - i N
. . PUBLICA, AUDITORIAS, CONTROLE|Administragdo publica. Educagdo trabalho
procedimentos licitatérios.
INTERNO, FISCAL CONTRATO
Atualizacdo de novas tecnologias . _ . . i Desenvolver novos saberes,
. . . " . e . ENGENHARIAS ( Civil, Elétrica,|Melhoria das atividades de ensino,
19 |Pinheiral de instrumentacdo e pesquisa de|Direito Publico " R . . Docentes processos ou ferramentas
Produgdo...) pesquisa e extensdo que realizo .
sensores modernos relacionadas ao meu trabalho
Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
20 |Campus Duque de Caxias Educagdo para Direitos Humanos |Direitos Especiais Educagdo para Direitos Humanos setor e servidores mais qualificados para Administrativos, atividade ou ferramenta de
o trabalho executado Docentes e Gestores|trabalho
Poderd ser desenvolvida pesquisa e
melhorar meus conhecimentos LINGUISTICA, LETRAS E ARTES -|extensio, bem com o aumento de L.
L. L. . . " o . e Técnicos Desenvolver novos saberes,
tedricos e praticos, que irdo ajudar|Administracdo de|CIENCIAS EXATAS E DA TERRA (|produgdo cientifica podendo se . R
21 CAC, CRES i i L. . N K . |Administrativos em|processos  ou ferramentas
no desenvolvimentos de pesquisa e|Empresas Matematica, Ciéncia da Computagdo,|converter em projetos de pesquisa, B .
. - . . - Educagdo relacionadas ao meu trabalho
inovagdo para o Instituto. Estatistica...) trabalhos de conclusdo de curso e cursos
de extensao.
. X Apresentar solugdes inovadoras e
Ampliar conhecimentos e K K L
- ) » N efetivas para problemas de baixa, média
habilidades na darea de gestdo . N CIENCIAS EXATAS E DA TERRA ( . Desenvolver novos saberes,
o . X Administragdo de L. L . |ou elevada complexidade com a
22 Ccbuc publica e aprimorar conhecimentos, Matemdtica, Ciéncia da Computagdo,| .. . Ca . Docentes processos ou ferramentas
. .. Empresas . utilizagdo de dados e evidéncias que .
e habilidades em Ciéncia de dados Estatistica...) L L relacionadas ao meu trabalho
- aumentem a precisdo e viabilidade das
e computagao. N
solugdes.
Tendo em vista que a gestdo de
processos visa aperfeicoar a . N . N . . Técnicos Especializar em um saber,
~ Administragdo de N o . |Melhoria na gestdo, docéncia, pesquisa e . . .
23 |RT,CNIT execugdo do trabalho, a presente Gestdo de Processos Organizacionais N Administrativos em|atividade ou ferramenta de
. |Empresas extensdo B
capacitagdo tem como obj Educagdo trabalho
proporcionar o conhecimento
capacitara para a docéncia e a o
P R P . . N CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (|Conseguirei desenvolver  pesquisas| Desenvolver novos saberes,
pesquisa de forma mais ampla,|Administragdo de L e -
24 |CNIT Administragdo, Direito, Contabilidadeldentro do IFRJ, formando alunos para o Docentes processos ou ferramentas

podendo atender também outras
modalidades de ensino.

Empresas

)

mesmo fim

relacionadas ao meu trabalho
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O que NAO SE SABE FAZER ou

Resultado que trara para a organizagao

dos agentes

Solugdo para este problema de

AUTOCONHECIMENTO E MOT

Item |Unidades (IFS 0.1 - Tema Geral (IFS 3 Recorte do Tema Geral (IFS 3
( ) NAO SER (IFS 1) ( ) ( ) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
na administragdo publica com o
doutorado em administragdo sera
o possivel contribuir com novas formas de
» . . N CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS ( . L. Desenvolver novos saberes,
L Formagdo no Desenvolvimento de|Administragdo . . o enxergar e  avaliar a  propria
25 Campus Nilépolis k Administragdo, Direito, Contabilidade] - o . Docentes processos ou ferramentas
pesquisa Empresas administragdo publica, um exemplo disso .
) , . relacionadas ao meu trabalho
é que meu projeto de tese pretende
compreender as lacunas na
administracdo
Elevar o grau de conhecimento do
que ja fazemos com Suprimento de fundos e cartdo de L.
L N - . . . . Técnicos
embasamentos sdélidos para ndo|Administragdo pagamento, SIADS e RetengBes|Maior  qualidade dos  trabalhos . R .,
26 |CDC, CPAR, CVOR . . . L. Administrativos em|Melhorar o que ja executo
somente replicar o que nos foilEmpresas Tributdrias executados B
X . . . Educagdo
passado um dia e assim conduzir as Tesouro Gerencial
de
. N . Técnicos e
. N Melhoria na execugdo das atividades do . K Especializar em um saber,
. X X Administragdo X X K . . Administrativos em| .
27 |Duque de Caxias Conhecimento sobre Marketing Conhecimento sobre Marketing setor e servidores mais qualificados para . atividade ou ferramenta de
Empresas Educagdo e Docentes
o trabalho executado trabalho
Aplicagdo de Penalidades nos Técnicos L
RT, CVOR,CAC,CSIM,CRJ, e . . N . . . L L . K Especializar em um saber,
Especializar em saber, atividade ou|Administragdo Contratos Administrativos,|Maior  qualificagdo  profissional  e|Administrativos em| .
28 |CREAL, CPAR, CNIT, CNIL, CEPF, .. . N . ; N atividade ou ferramenta de
ferramenta de trabalho Empresas Inteligéncia Emocional, Formacgdo de|melhoria nos servigos prestados. Educagdo e Docentes
CDC, CRES, CMESQ, CPIN ) trabalho
pregoeiros
GESTAO DE EQUIPES HIBRIDAS E Téeni
écnicos
RT, CVOR,CAC,CSIM,CRJ,|Aprimorar meus conhecimentos . . DESAFIOS PARA A CULTURA . K
» _p i Administragdo , Administrativos em »
29 |CREAL, CPAR, CNIT, CNIL, CEPF,|em gestdo publica, de projetos, de ORGANIZACIONAL, ESTRATEGIAS DE|Melhor desempenho N Melhorar o que ja executo
i Empresas Educagdo e Docentes
CDC, CRES, CMESQ, CPIN processos e de lideranga. PRODUTIVIDADE, INOVANDO NA
GESTAO DE PROJETOS, ESTATISTICA
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA
Melhorar criatividade, empatia, ORGANIZAGOES PUBLICAS, , Técnicos
RT, CVOR,CAC,CSIM,CRJ, . L L " ~ R ~ . )
comunicagdo, pensamento critico,|Administragdo e/INTRODUCAO A GESTAO DE R Administrativos em .,
30 |CREAL, CPAR, CNIT, CNIL, CEPF,|. .. X Melhor desempenho dos servidores N Melhorar o que ja executo
inteligéncia emocional,|Empresas PROCESSOS, HABILIDADES DE Educagdo e Docentes
CDC, CRES, CMESQ, CPIN . . -
multidisciplinaridade e lideranca. RESOLUCAO DE PROBLEMAS,
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. O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizacdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) - Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) L
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
Fazer mestrado/doutorado pra
melhorar o rendimento financeiro
| Capacidade de resolugdo de
problemas, relacionamento
interpessoal, conhecimentos em Menos stress| Melhoria na qualidade de
tecnologia da informacdo, servigos prestados, ou seja, melhores
comunicagdo, escrita, etc. resultados no que tange ao fluxo de
| Conhecimento da gestdo publica processos, atendimento a demandas e
e Conhecimento tedrico ao publico, lidar melhor com pessoas,
Campus Nildpolis relacionado ao apoio tanto com o publico em geral quanto Especializar em um saber,
| Campus Nilépolis administrativo  nas  atividades com os colegas de trabalho, melhorar o Técnicos atividade ou ferramenta de
31 | Reitoria juridicas Administragdo de|Mestrados em Administragdo e areas|tr| ALCANCAR  OS  RESULTADOS Administrativos om trabalho | Desenvolver novos
| Campus Avangado Resende || Aprimoramento da equipe e|Empresas correlatas ALMEJADOS NO PLANEJAMENTO Educagdo saberes, processos ou
| Campus Arraial do Cabo capacitagdo para atuar nos setores INSTITUCIONAL/SETORIAL PELO IFRJ. ferramentas relacionadas ao
| Campus Niterdi como compras, licitagbes e | Agregar para busca da eficicia dos meu trabalho
contratos processos organizacionais do campus.
| Desenvolver habilidade em | Aceleragdo de processos rotineiros,
Inteligéncia artificial, Inglés, eficacia nas contratacGes, melhora na
Organizagdo do Tempo, Compras, gestdo de contratos
LicitagGes e Contratos, | Melhor gestdo do capital intelectual
Administragdo, Power BI, Excel
| Desenvolvimento e
aprimoramento das atividades e
competéncias.
Aprimoramento  dos  assuntos Administragdo Publica Orientada por
pertinentes da nova administragao Administragio de Indicadores Sociais e Econdmicos;|Melhor atuagdo da servidora na fungdo Técnicos
32 |CDUCeCRJ publica, eficiéncia voltada para os Empresas Administragdo Publica no Século XXI |exercida, conhecimento técnico e|Administrativos em|Melhorar o que ja executo
processos e para os fins, Administragdo, planejamento  e|aprimoramento das ag¢des. Educagdo
perspectivas da administrag gestao.
Implementacdo de softwares e sistemas
" Integridade Publica - Fundamentos,|de informagdo, com o objetivo de
Melhorar a gestdo dos processos N » S : L
; . N Programa de Gestdo - Partes | e Il e|auxiliar, otimizar, modernizar, dar Técnicos
RT, CVOR,CAC,CRJ, CREAL,|que tramitam no setor,|Administragao de o . i . . K L,
33 . s . Transferéncias Discricionarias da|suporte e prover importantes melhorias|Administrativos em|Melhorar o que ja executo
CPAR, CNIT, atendimento ao publico e suas|Setores Especificos

demandas.

Unido - Da Proposigdo a Prestagdo de
Contas

aos processos e atividades académicas e
administrativas de diversos setores da
instituicdo

Educagdo e Docentes
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. O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizacdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) - Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) L
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
Capacitar o servidor a analisar os
. . principios, as diretrizes e as normas que
X Curso de fiscalizagdo de contratos, n L.
Pouco conhecimento para . N "~ regem as Politicas de Governanga e de Técnicos
. . Administragdo de|Curso de elaboragdo do ETP, Curso . . N . . . »
34 |CNIT/DA construir capacidades para L R Integridade da Administragdo Publica,|Administrativos em|Melhorar o que ja executo
. . L Setores Especificos de pesquisa de precos, Curso| . N .
aprimorar o servigo publico . . ajudadando na formulagdo e Educagdo
introdutério de Power BI. . N L.
implementagdo de boas préticas
governanga, compliance e integridade
. L, . X BIM, Seguranga em magquinas e
Conceitos técnicos e aperfeigoar o . . ) ) - -
R N . N equipamentos NR-12, Avaliagdo|melhoria nos projetos e processos do Técnicos Especializar em um saber,
conhecimento das agdes dentro dajAdministragdo de L . o . - o - . .
35 |RT . N e . qualitativa de risco: exposicdo allFRJ com impacto positivo na consecugdo|Administrativos em|atividade ou ferramenta de
administragdo  publica, como|Setores Especificos . S L o .
. agentes quimicos, Fiscalizagdo de|dos objetivos organizacionais. Educagdo trabalho
licitagdo, contratos, entre outros. .
projetos e obras de eng
Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos
36 |Pinheiral;Reitoria NogGes da DCTFEWB e EFD-REINF |Ciéncias Contébeis Nogdes da DCTFEWB e EFD-REINF setor e servidores mais qualificados para|Administrativos e|Melhorar o que ja executo
o trabalho executado Gestores
Contabilidade Publica, Contabilidade
Reforgar os conhecimentos em de custos; Contabilidade aplicada ao|Aperfeicoamento dos servigos contdbeis|_, . . .
RT, CPAR, CDUC, Campus . . . L Lo . T i Técnico Administrativo L,
37 . . contabilidade publica e orcamento|Ciéncias Contabeis setor publico; Org¢amento,|e fiscalizagcdo de contratos aplicados na __|Melhorar o que ja executo
Engenheiro Paulo de Frontin o o . N em Educagdo
publico. Contabilidade Tributdria, |instituicdo.
Controladoria.
ATENDIMENTO AO CIDADAO,
. . ) GESTAO DE PROCESSOS ) ) . - .
Aperfeicoar o atendimento ao|Atendimento ao . Melhoria nos processos e procedimentos|Técnico Administrativo .,
38 RT,CRJ, CREAL . » Lo ORGANIZACIONAIS, Integridade . _|Melhorar o que ja executo
cidaddo Publico s de trabalho em Educagdo
Publica - Fundamentos e GESTORES
EDUCACIONAIS DA ALFABETIZAGAO.
Atendimento ao Cidaddo:
RT, CVOR,CAC,CSIM,CRJ, AVALIACAO DA QUALIDADE DE|Conhecendo descobertas recentes e as|_, . . . .
. R . X j Técnico Administrativo|Especializar em um saber,
Campus Realengo, CPAR, CNIT,|Aprender a fazer, melhorar|Atendimento ao|SERVICOS COMO BASE  PARA|pesquisas mais promissoras na area, o N .
39 i L - ) _lem Educagdo /|atividade ou ferramenta de
CNIL, CEPF, CDC, CRES, CMESQ,|conhecimentos Publico GESTAO E MELHORIA DE SERVICOS|trabalho serd executado de forma mais DOCENTE trabalho
CPIN PUBLICOS, CONTROLE  SOCIAL,|eficiente.
ACESSO A INFO....
. . Técnicos
- . Melhor atendimento para o publico . K
CSG, CDUC, RT, CNIL, CREAL,|Desenvolver habilidades paralAtendimento ao . . . ) Administrativos em »
40 Atendimento ao Publico interno e  externo, atendimento Melhorar o que ja executo

CPIN, CRJ

atendimento ao publico

Publico

especializado e humanizado.

Educagdo, Docentes e
Gestores
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O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizagdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) ~q Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) B = e - L = el -
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
Capacidade de resolugdo de Etica, comunicagdo, redagdo oficial,
problemas, relacionamento gestdo publica, gestdo de conflitos, Técnicos
41 |RT, CPIN e CNIL interpessoal, conhecimentos em|Etica no Setor Publico [habilidades de comunicag3o, analiselUm melhor desempenho nas fungdes.  |Administrativos em|Melhorar o que ja executo
tecnologia da informacdo, e melhoria de processos, Educacgdo
comunicagdo, escrita comunicagdo nao
L. . . i X Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
L Mediagdo de conflitos,] .. . Mediagdo de conflitos, atendimento K . . L . o
42 Reitoria . i N Etica no Setor Publico . N setor e servidores mais qualificados para|Administrativos em|atividade ou ferramenta de
atendimento ao cidadao. ao cidadao N
o trabalho executado Educagdo trabalho
Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
43  |Pinheiral Etica no Ambiente de Trabalho Etica no Setor Publico |Etica no Ambiente de Trabalho setor e servidores mais qualificados para Administrativos, atividade ou ferramenta de
o trabalho executado Docentes e Gestores|trabalho
Campi: Mesquita, Niterdi, Volta
Redonda, Paracambi, Pinheiral, X » . L . N X L Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
L . . . |Legislagdo relacionada a licitagdes| N Legislagdo relacionada a licitagbes e K . . . . .
44 |Nildpolis, Rio de Janeiro, Sao . Contrato de Gestao contratos setor e servidores mais qualificados para Administrativos, atividade ou ferramenta de
Gongalo, Belford Roxo; e ’ ’ o trabalho executado Docentes e Gestores|trabalho
Reitoria
Campi: Mesquita, Niterdi, Volta X X X .
L . Aprimorar o conhecimento sobre Aprimorar o conhecimento sobre . N . L e
Redonda, Paracambi, Pinheiral, i . L. R . . Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
L . . _ |gerenciamento, fiscalizagdo e . gerenciamento, fiscalizagdo K . . . . .
45 |Nildpolis, Rio de Janeiro, Sdo Contrato de Gestdo setor e servidores mais qualificados para Administrativos, atividade ou ferramenta de
. |controle de Contratos controle de Contratos
Gongalo, Duque de Caxias, . . . . o trabalho executado Docentes e Gestores|trabalho
o Administrativos. Administrativos.
Belford Roxo; e Reitoria.
. . X . Ampliar o conhecimento sobre Ampliar o conhecimento sobre . N . L. L
Campi: Paracambi, Pinheiral, X . L R . L Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
. . N gerenciamento, fiscalizagdo e N gerenciamento, fiscalizagdo Rk R . . . L
46 Rio de Janeiro, Sdo Gongalo, o Contrato de Gestao - setor e servidores mais qualificados paralAdministrativos e|atividade ou ferramenta de
. controle de contratos especificos controle de contratos especificos
Duque de Caxias. . . K . A . o trabalho executado. Gestores trabalho
aplicados a engenharia. aplicados a engenharia.
RT, CVOR,CAC,CSIM,CRJ,|Aquisicdo de conhecimentos em Elaboragdo de termos de referéncia Técni
écnicos
Campus Realengo, CPAR, CNIT,|Licitagdes e Contratos tendo em N para contratagdo de bens e servigos . . i L. . .,
47 . . _ |Contrato de Gestao . L . _|Adequacgdo e conhecimento da lei Administrativos em|Melhorar o que ja executo
CNIL, CEPF, CDC, CRES, CMESQ,|vista a mudanca na legislagdo, na nova lei de licitagdes; Elaboragdo N
. . e ., Educagdo e Docentes
CPIN assim como a gerir melhor o tempo de plano de logistica sustentavel ....
. X 3 . 3 Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Desenvolver novos saberes,
Campi: Volta Redonda e|Aprendizagem Continua; . Aprendizagem Continua; i K . .
48 Produtividade setor e na qualidade de vida dos Administrativos, processos ou ferramentas

Pinheiral, Reitoria

Adaptabilidade; Resiliéncia.

Adaptabilidade; Resiliéncia.

servidores

Docentes e Gestores

relacionadas ao meu trabalho
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O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizagdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) ~q Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) B = e - L = el -
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
X . O resultado é um profissional mais L.
atualizar e aprofundar seus CIENCIAS EXATAS E DA TERRA ( . . Técnicos Desenvolver novos saberes,
. . . . . A - o . |capacitado a resolver determinadas . X
49 Campus Rio de Janeiro conhecimentos dentro de sua arealQuimica Organica Matematica, Ciéncia da Computagao, i Administrativos em|processos  ou ferramentas
N o demandas que podem surgir dentro da ~ .
de atuagdo Estatistica...) L Educagdo relacionadas ao meu trabalho
organizagdo.
Aprimorar conhecimentos na area
de atuacdo (quimica organica), CIENCIAS EXATAS E DA TERRA (|Transformagdo, ampliagdo e Desenvolver novos saberes,
50 |CNIL, CPIN, CRJ profissionalizar, melhorar curriculo|Quimica Organica Matematica, Ciéncia da Computagdo,|internacionalizagdo das areas de ensino, Docentes processos ou ferramentas
e ampliar habilidades visando Estatistica...) pesquisa e extensdo relacionadas ao meu trabalho
contribuir mais para
. X Congresso Brasileiro de Quimica,
Atualizagdo do conhecimento em . - L
L. . Reunido Anual da (SBQ), Braziliam Especializar em um saber,
Quimica Organica para novas .. . . . X .
51 CNIL i . Quimica Organica Meeting Organic Synthesis,|melhor desempenho Docentes atividade ou ferramenta de
metodologias no ambito da i . N
K L, . Congresso Nacional de Divulgagdo trabalho
pesquisa que ja realizo. o
Cientifica, Encontro Re
Aprimorar o conhecimento Auditoria Interna, Controle,|Maior engajamento dos estudantes nos
referente as normas de auditoria Integridade, Transparéncia e|cursos, menor abandono. Atualizagdo Técnicos Desenvolver novos saberes,
52 |Reitoria interna e demais normas aplicaveis|Auditoria Prestacdo de Contas, Corregedoria,|dos cursos livres ja existentes (os quais|Administrativos em|processos ou ferramentas
ao servico publico federal, com a Administragdo Publica e participagdo|eu oferto), ampliagdo da quantidade de Educagdo relacionadas ao meu trabalho
finalidade de melhorar em eventos de Audito cursos ofertados.
Conhecimentos sobre auditoria o L
i Auditoria Interna, e externa, X i , Técnicos
. interna, e externa, controle o Servidores atualizados na drea de . . »
53 |Reitoria . Auditoria Controle Interno, Controle externo, N Administrativos e|Melhorar o que ja executo
interno, controle externo, . ) atuagdo
. X Prestacdo de Contas, Corregedoria Gestores
prestagdo de contas, corregedoria.
- L Melhoria na execugdo das atividades do .. Especializar em um saber,
Campus Volta Redonda,|Habilidades de comunicagao . - L . K . . Técnicos .
54 . X Gestor Publico Habilidades de comunicagdo escrita |setor e servidores mais qualificados para . R atividade ou ferramenta de
Campus Realengo, Reitoria escrita Administrativos
o trabalho executado trabalho
Melhorar o meu conhecimento, N L .. .
. L Gestdo Publica; Etica no Servigo
aprimorando e contribuindo para L . . N W . L. . . |Desenvolver novos saberes,
RT, CVOR, CPAR, CRJ, CNIL, . Publico; Atendimento ao Cidaddo,|Contribuigdo para ambiente|Técnico Administrativo
55 um desempenho cada vez melhor|Gestor Publico processos ou ferramentas

CAC, CPIN, CDUC

no exercicio das minhas atribuicdes,
como servidora publica,

LicitagGes e contratos

administrativos, gestdo de projetos,

organizacional confortavel

em

Educagdo

relacionadas ao meu trabalho
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O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizagdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) ~q Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) B = e - L = el -
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
. L . o Técnicos .
o Clima, e Cultura Organizacional; Clima, e Cultura Organizacional; . . . . K Especializar em um saber,
Campi: Sdo Gongalo e Volta 5 s ! Melhoria na execugdo das atividades do|Administrativos em| .
56 . Desafios para a cultura|Gestor Publico Desafios para a cultura N atividade ou ferramenta de
Redonda; Reitoria L. . setor Educagdo, Docentes e
organizacional organizacional trabalho
Gestores
Campi: Niterdi, Volta Redonda, X » . . |Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
. K . _|Conhecimentos  sobre  gestdo s Conhecimentos sobre gestdo X . . . . .
57 Paracambi, Rio de Janeiro, Sado atrimonial Gestor Publico atrimonial setor e servidores mais qualificados para Administrativos, atividade ou ferramenta de
Gongalo, Belford Roxo. P P o trabalho executado Docentes e Gestores|trabalho
o L Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos
Reitoria; Campus Nilépolis e . . . K . . . . »
58 Trabalho em equipe Liderancga Trabalho em equipe setor e servidores mais qualificados para Administrativos, Melhorar o que ja executo
Campus Volta Redonda
o trabalho executado Docentes e Gestores
Melhoria na execugdo das atividades do L. L
. .. . , N . . , K . . Técnicos Especializar em um saber,
Reitoria; Campus VoltalInteligéncia emocional e saude|Relagdes de Trabalho|linteligéncia emocional e salude|setor e servidores mais qualificados para . ] ..
59 . . . R R Administrativos, atividade ou ferramenta de
Redonda mental no Ambiente de Trabalho |no Setor Publico mental no Ambiente de Trabalho o trabalho executado. Ambiente mais
A Docentes e Gestores|trabalho
saudavel para todos.
Campi: Paracambi, Nildpolis, L.
. . . . . ) . . Técnicos Desenvolver novos saberes,
Volta Redonda, Realengo,|Comunicagdo assertiva;|Relagbes de Trabalho|Comunicagdo assertiva;|Melhorias na comunicagdo entre equipes . ]
60 i i i L L L i . , Administrativos, processos  ou ferramentas
Duque de Caxias, Pinheiral,|Comunicagdo Ndo-Violenta no Setor Publico Comunicagdo Ndo-Violenta; e gestores e ambiente mais saudavel .
o Docentes e Gestores|relacionadas ao meu trabalho
Belford Roxo, Reitoria
Reitoria, Campi: Duque de X X L.
. . . .. .. |Melhorar o relacionamento N Melhorar o relacionamento . . . Técnicos
Caxias, Pinheiral, Nildpolis, RelagBes de Trabalho Melhoria na execugdo das atividades do . . »
61 . Interpessoal. Aprender a dar e . Interpessoal. Aprender a dar e Administrativos, Melhorar o que ja executo
Volta Redonda, Cosaat/Rio de no Setor Publico setor
. receber feedback. receber feedback. Docentes e Gestores
Janeiro, Realengo, Belford Roxo
Melhorar a compreensdo da o
L .. L. CIENCIAS EXATAS E DA TERRA ( . . Desenvolver novos saberes,
aplicagdo da fotoquimica tedrica ef . . L L. . . |Retorno em atividades com potencial
62 CPAR i Fisico-Quimica Matematica, Ciéncia da Computagao, X A Docentes processos  ou ferramentas
experimental para aspectos o ambientais .
. X Estatistica...) relacionadas ao meu trabalho
ambientais.
L N N N Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
Campus Belford Roxo; Reitoria]Ferramentas para gestdao do tempo|Governanga e Gestdo|Ferramentas para gestdo do tempo e ) k . . Rk .
63 setor e servidores mais qualificados para Administrativos, atividade ou ferramenta de

(PROAD, DGP, GR, PROEN)

e priorizagdo de tarefas

de Riscos

priorizagdo de tarefas

o trabalho executado

Docentes e Gestores

trabalho
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Item

Unidades (IFS 0.1)

O que NAO SE SABE FAZER ou
NAO SER (IFS 1)

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Resultado que trara para a organizagao
(IFS 6)

Perfil dos
publicos:

agentes
(IFS  0.2)

Solugdo para este problema de
desempenho (IFS 2)

Capacitar o servidor a analisar os

Baixo entendimento sobre e Capacitagdo: cursos livres e|principios, as diretrizes e as normas que
principios, diretrizes e normas que Governanca e Gestio treinamentos nas areas de|regem as Politicas de Governanga e de]|COORDENADOR E
64 |CNIT/BIBLIOTECA regem as Politicas de Governanga e de Riscos ¢ Administragdo, Biblioteconomia,|Integridade da Administragdo Publica, TECNICOS Melhorar o que ja executo
de Integridade da Administragdo Produgdo Cultural, Educagdo,|ajudadando na formulagdo e| ADMINISTRATIVOS
Publica federal. Informatica. implementacdo de desenvolvimento das
atividades culturais.
__|Atualizagdo de conhecimentos Atualizagdo de conhecimentos|Melhoria na execugdo das atividades do L
Campus Duque de Caxias, e , s i e , A . . Técnicos .,
65 o especificos da area de|Biblioteconomia especificos da area de|setor e servidores mais qualificados para . . Melhorar o que ja executo
Campus Nildpolis o . o . Administrativos
Biblioteconomia Biblioteconomia; o trabalho executado
Com trinta e nove anos de
experiéncia e sem fazer mestrado, N N L. . . |Especializar em um saber,
. . . o . CIENCIAS HUMANAS ( Educagdo, . Técnico Administrativo] . .
66 |Campus Avangado Mesquita preciso aprimorar e aprender,|Biblioteconomia . . Desenvolver melhor os servigos _ latividade ou ferramenta de
. ) Histdria, Geografia...) em Educacgdo
escolhendo uma ou diversas areas trabalho
do setor que tem muito a de
Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos
67 |Campus Pinheiral Organizagao de Arquivos Arquivologia Organizagdo de Arquivos setor e servidores mais qualificados para Administrativos Melhorar o que ja executo
o trabalho executado
N i R N Desenvolver novos saberes,
Informagdes detalhadas a respeito| _. . L CIENCIAS HUMANAS ( Educagdo, o
68 |CRJ X Filosofia Brasileira . . Novos recursos didaticos Docentes processos ou ferramentas
de pesquisas recentes Histdria, Geografia...) .
relacionadas ao meu trabalho
i CIENCIAS EXATAS E DA TERRA (|Criacdo de simuladores digitais para Especializar em um saber,
Campus Engenheiro Paulo de . Fundamentos da s A ~ . - .
69 Fronti programagdo em computador Sociologi Matemética, Ciéncia da Computagdo,|ensino. Pode ser usado para substituir| Docentes atividade ou ferramenta de
rontin ociologia
€ Estatistica...) equipamentos trabalho
Atender a Lei 10.639/2003 no X . .
. . ) Apoiar e orientar nas atividades de
ambiente escolar diario; Vincularo| ., | . N . . N . ~ L. . . |Desenvolver novos saberes,
. Histéria Moderna e|CIENCIAS HUMANAS ( Educagdo,|ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo|Técnico Administrativo)
70 |Campus Belford Roxo contetdo ao contexto da . . . . . L. . . |processos ou ferramentas
i X Contemporanea Histdria, Geografia...) relacionadas a estética e arte africana e|lem Educagdo .
comunidade e sociedade presentes o relacionadas ao meu trabalho
. L afro-brasilei
no campus; Estimular andlise
) - I a N Técnicos Especializar em um saber,
. legislagdo e utilizagdo del ., . . CIENCIAS HUMANAS ( Educagdo, X X . R ..
71 |Reitoria Histdria do Brasil mais rapidez nos fluxos Administrativos em|atividade ou ferramenta de

ferramentas

Histdria, Geografia...)

Educagdo

trabalho
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. O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizacdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) - Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) L
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
Conhecimento na area de Ldgica
Fuzzy, Conhecimentos na drea de L ,. . |Capacidade de transmitir melhor e com Desenvolver novos saberes,
e . . . ENGENHARIAS (  Civil, Elétrica,| . . . N
72 |Campus Niterdi ensino e de aprendizagem e|Geografia Humana Producio..) maior qualidade as informagdes Docentes processos ou ferramentas
rodugdo...
producdo de material didatico para ¢ vinculadas as dreas onde atuo. relacionadas ao meu trabalho
o ensino de ciéncias
Com a capacitagdo, o servidor serd capaz
de entender melhor os assuntos Desenvolver novos saberes,
73 |CNIT/DE Pouca participagdo em congresso |Geografia Regional Congresso em ensino da geografia  |relacionados com a drea e retornar com Docentes processos ou ferramentas
melhores resultados para a instituicdo do relacionadas ao meu trabalho
IFRJ Campus Niteroi.
. X N . . . Técnicos
. Atualizacdo sobre legislagdo e|Psicologia do Ensino ef_ . . o . . »
74 |Campus Arraial do Cabo . ", i Psicologia Buscar Exceléncia Administrativos em|Melhorar o que ja executo
procedimentos de atuagdo. da Aprendizagem B
Educagdo
Aprofundar/atualizar os Otimizagdo na execu¢do e organizagdo
conhecimentos sobre Sindrome de . . |dos processos e contratos publicos. Técnico Administrativo .
L. K Transtorno de ansiedade/depressao, o . . |Melhorar o que ja executo |
Burnout, distinguindo da| . . . » | Contribuir para a  exceléncialem Educagdo o
- Psicologia do Trabalho|Psicol Org, AEE, Altas Habilidades ou . L . , . |Especializar em um saber,
75 CPIN| RT, CRJ depressao. . N . educacional da institui¢do, e auxiliar nal| Técnico| . .
. L. e Organizacional Superd, Gestdo do Clima Organaz, . . X atividade ou ferramenta de
| Ter atualizagdes sobre temdticas burnout oferta de produtos e servicos que|lAdministrativo em trabalho
de relevancia para meu exercicio atendam a demanda dos estudantes e de Educagdo
profissional na area de psicologia. toda comunidade.
L. Melhoria na execugdo das atividades do L
L Ferramentas tecnoldgicas pra a|Fundamentos da L. ) ) L Técnicos y
76 |Reitoria N Ferramentas tecnoldgicas pra a EAD |setor e servidores mais qualificados para . R Melhorar o que ja executo
EAD Educacgdo administrativos
o trabalho executado
Desempenho profissional executado com
Ampliar o conhecimento na minha base em dados concretos. L
. - . , . Especializar em um saber,
drea de formagdo - Pedagogia - Doutorado nas areas de Educagdo,|| Poder desenvolver meus estudos de ..
- = . s « N . ) . _ atividade ou ferramenta de
. Histdria da Educagdo - Pesquisa. Histéria da Educagdo, Legislagdo|doutoramento terda um impacto direto Técnicos
Campus Niterdi Fundamentos da . N ; . . . . trabalho | Desenvolver novos
77 | Aprender alguns saberes e " Educacional, Educagdo Inclusiva,|nas atividades docentes por meio do|Administrativos em
| RT .  _|Educagdo N . X . . ) ~ saberes, processos ou
aprimorar outros com respeito a Educacdo a distancia, metodologias e|conhecimentos adquiridos. Além do Educagdo .
X » » o, . L. ferramentas relacionadas ao
Legislagdo sobre Educagdo demais areas aprimoramento da pratica em sala de

Inclusiva e a Educagdo a Distancia

aula, havera a possibilidade de submeter
mais projetos de pesquisa em agén

meu trabalho
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. O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizacdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) - Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) L
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
Capacitar o servidor a analisar os
principios, as diretrizes e as normas que
X regem as Politicas de Governanga e de
Pouco conhecimento para . L ~ -
. . Integridade da Administragdo Publica,
construir capacidades para . N L.
. . o ajudadando na formulagdo e|Coordenador e técnico
aprimorar o servigo publico . N L. . .
. . implementacdio de boas praticas administrativo. | .
| Baixo entendimento sobre . . ] Melhorar o que ja executo |
L L governanga, compliance e integridade.| TECNICO o
principios, diretrizes e normas que . , . . ) . Especializar em um saber,
CNIT/COPLAGE/DA| " Realizagdo de doutorados na area de|Capacitar servidor visando a melhoria no| ADMINISTRATIVO .
regem as Politicas de Governanga e . N . N N s i , . |atividade ou ferramenta de
CNIT/COTP/NAPNE| Campus . . . _|Administragao Administragdo, Educagdo e|setor publico através do Doutorado.||] Técnico
78 X de Integridade da Administragdo . . ~ . : . . X trabalho | Desenvolver novos
Arraial do Cabo - Educacional Administragdo Educacional e suas|Aperfeicoamento Profissional Administrativo em
X Publica federal. - ~ saberes, processos ou
| Campus Duque de Caxias i . vertentes | MAIOR E MELHOR CONTRIBUICAO Educagdo i
|  Planejamento, organizagéo, . , . |ferramentas relacionadas ao
L PARA AS AREAS DE ENSINO E PESQUISA|| Técnico
controle e didatica. . X meu trabalho
NOS CURSOS EM QUE  ATUO,|Administrativo em
| entender melhor como i
) i MELHORANDO A QUALIDADE DO Educagdo
sistematizar  os dados da
L Y it APRENDIZADO E CONTRIBUINDO PARA O
Administragdo Publica
MELHOR  DESENVOLVIMENTO  DOS
ALUNOS, ALEM DE POSSIBILITAR NOVOS
PROJETOS
Gostaria de estudar mais a parte Gestdo Democratica nas escolas,
RT, CVOR,CAC,CRJ, CPAR, CNIT,|tedrica da area de interesse paralAdministragdo Didlogos e Mediagdo de Conflitos nas L .,
79 s . - R Melhorar o desempenho profissional Docentes Melhorar o que ja executo
CNIL, CEPF, CDC, CRES, CPIN entender e atuar melhor na praticalEducacional Escolas, Formagdo continuada em
cotidiana. Gestdo de EJA, Superv. educacional
Capacitar o servidor a analisar os
Participacdo em Congresso - ENEQ -|principios, as diretrizes e as normas que
Pouco conhecimento para Administracs Encontro Nacional de Ensino de|regem as Politicas de Governanga e de
ministragdo
80 |CNIT/DE construir capacidades para Ed . gl Quimica Participagdo em Congresso -|Integridade da Administragdo Publica, Docentes Melhorar o que ja executo
ucaciona
aprimorar o servigo publico ANPEd Sudeste - Associagdo Nacional|ajudadando na formulagdo e
de Pesquisa implementagdo de boas praticas
governanga, compliance e integridade.
Aprimorar conhecimentos técnicos Concepgoes de Trabalho e
pedagdgicos, estratégias e . N Profissionalizagdo Atendt X Técnicos Desenvolver novos saberes,
Administragdo . L . Aprimoramento da cultura . K
81 |RT ferramentas de trabalho para Educacional Educacional Especializado: Publico- oreanizacional Administrativos em|processos ou ferramentas
melhoria  dos  processos da Alvo da Educagdo Especial na & Educagdo relacionadas ao meu trabalho

Coordenagdo que atuo, CGRAEN.

Educagdo Superior Gerenciamento
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. O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizacdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) - Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) L
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
. . . Técnicos
Atualizagdo constante da legislagdo . N X " N . . 3 . . Desenvolver novos saberes,
N L __|Administracdo Legislacdo voltada para a Educagdo|Servidores atualizados na drea de|Administrativos em
82 Campus S3o Gongalo; Reitoria |voltada para a Educagdo . . . 3 L ~ N processos ou ferramentas
L. .. , ... |Educacional Profissional Técnica de Nivel Médio |atuagdo Educagdo, Docentes e .
Profissional Técnica de Nivel Médio relacionadas ao meu trabalho
Gestores
Métodos de Ensino e Avaliagdo de Planeiamento o Métodos de Ensino e Avaliagdo de|Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos
83 |Campus Rio de Janeiro Ensino. Curriculo. Praticas Avalie: 50 Educacional Ensino. Curriculo. Praticas|setor e servidores mais qualificados para Administrativos, Melhorar o que ja executo
Profissionais integradas ¢ Profissionais integradas o trabalho executado Docentes e Gestores
. . X . X Melhoria na execugdo das atividades do
. Novas tecnologias e metodologias|Planejamento e[Novas tecnologias e metodologias de K . . »
84 |Campus Duque de Caxias . . . . setor e servidores mais qualificados para|Docentes e Gestores|Melhorar o que ja executo
de ensino Avaliagdo Educacional |ensino
o trabalho executado
X » . .. . N X . Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos
. Legislacdo, metodologias e técnicas . i Legislagdo, metodologias e técnicas K . . . R »
85 |Reitoria Ensino-Aprendizagem setor e servidores mais qualificados paralAdministrativos em|Melhorar o que ja executo
pra a EAD pra a EAD -
o trabalho executado Educagdo
L. Capacitar o servidor a analisar os
Pouca ou nenhuma participagdo . . N o .
Bullying e outras formas de violéncia|principios, as diretrizes e as normas que|Coordenador, Técnicos .,
CNIT/BIBLIOTECA | RT,|]em eventos e congressos. ; . . . i Melhorar o que ja executo |
~ N . N na escola, Curriculo e Organiza¢do do|regem as Politicas de Governanga e de Administrativos. o
CVOR,CAC,CSIM,CRJ, CREAL,|| Promover agBes de respeito as|Orientagdo e L. i . N - , . |Especializar em um saber,
86 X Trabalho Pedagdgico, Coord|Integridade da Administragdo Publica,|| Técnico| .
CPAR, CNIT, CNIL, CEPF, CDC,|diferengas e de enfrentamento ao|Aconselhamento L. s . - . atividade ou ferramenta de
. o . pedagdgica, Prepara¢do de Gestores|ajudadando nos aessos aos|Administrativo em
CRES, CMESQ, CPIN preconceito, a discriminagdo e a Lo . N . N trabalho
o . Publicos conhecimentos.| Intervengdo na minha|Educa¢do / Docente
violéncia no ambiente escolar. L. L. i
pratica pedagdgica em equipe
. Educagdo Inclusiva, Letramento e L
Ampliar os estudos no campo da|_, . . . N . Técnicos
" . . |Tépicos Especificos de|Alfabetizagdo, Educagdo Profissional, " . . »
87 |RT, CREAL, CDC, CVOR Educagdo Inclusiva na Educagdo N . _ |Qualificar Administrativos e|Melhorar o que ja executo
L Educagdo Igualdade racial; Educagdo
Profissional e EJA-EPT i ] o Docentes
antirracista; Acessibilidade
Controle de estoque, seguranga de
laboratério, aprimoramento de|Tdpicos Especificos de N . X . Técnico Administrativo »
88 |CAC L. " . i Cursos de educagdo continuada Aprimoramento funcional __|Melhorar o que ja executo
técnicas, elaboragdao de projetos,|Educagdo em Educagdo
etc.
L. . Técnicos Especializar em um saber,
Campus Volta Redonda; N i Topicos Especificos de N i . . . . . .
89 Educagdo Inclusiva Educagdo Inclusiva Melhoria do atendimento e do ensino Administrativos, atividade ou ferramenta de

Campus Rio de Janeiro

Educagdo

Docentes e Gestores

trabalho
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. O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizacdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) - Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) L
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
Aprender novos conhecimentos|_, . . N N . . Técnicos Desenvolver novos saberes,
. Topicos Especificos de|CIENCIAS HUMANAS ( Educagdo,|Novas perspectivas para melhoria no . R
90 |CRJ para melhor desenvolvimento do ~ . . . Administrativos em|processos ou ferramentas
ik Educagdo Histdria, Geografia...) desempenho das atividades . .
servigo Educagdo relacionadas ao meu trabalho
X . N . Capacidade e sensibilidade para
Aprimorar  conhecimentos  no Formagdo de mediadores para EPT .
S & N ~ compreender as  necessidades e L o
campo da mediagdo e da produgdo|_, . . na EaD; Introdugdo a Produgdo de . L. N Técnicos Especializar em um saber,
. Topicos Especificos de o . expectativas dos usudrios em relagdo aos . K .
91 RT de materiais para a EaD e ~ Audiolivros; Analise de dados: uma K . Administrativos em|atividade ou ferramenta de
. Educagdo . " N servicos prestados, de orientar a ~
utilizagdo das ferramentas nos leitura  critica, Elaboragdo de| . . L Educagdo trabalho
X X X atividade da organizagdo para o
AVEAS; aprimorar conhecimentos s Indicadores
resultado.
Andlise sobre evasdo, retengdo e|_, . . N . |Possibilibitara a elaboragdo de propostas Técnicos Especializar em um saber,
i X N . |Topicos Especificos de|CIENCIAS HUMANAS ( Educagdo, N " 3 . . K .
92 Campus Rio de Janeiro conclusdo nos cursos de graduagdao ~ . . de contengdo a evasdo, estimulo alAdministrativos em|atividade ou ferramenta de
. Educacgdo Histdria, Geografia...) N ~
e média técnico. conclusdo dos cursos Educagdo trabalho
Conceitos e Avaliagdes das Politicas Avaliagdo de Politicas Publicas -
Publicas e a importancia da Introdugdo; Desenv sustentavel e . . . Técnicos
. e . . Maior conhecimento para ser aplicado . X .,
93 CRJ, CREAL, CPAR, CNIT, CNIL, |Avaliagdo em todas as fases; Temas|Politicas Publicas ferramentas para formulagdo de Unto 20s discentes Administrativos em|Melhorar o que ja executo
de desenvolvimento sustentavel e polit; Design de Servigos Publ, ] ' Educagdo
de como aplica-lo Transformagdo do ser
CIENCIAS SOCIAIS  APLICADAS ( . . Técnicos Desenvolver novos saberes,
. . . -, . L ~ . . Aumento do impacto social da . X
94 |Campus Duque de Caxias Capacidade analitica. Politicas Publicas Administragdo, Direito, Contabilidade] instituicio Administrativos em|processos ou ferramentas
) §40: Educagdo relacionadas ao meu trabalho
Tenho interesse em aprofundar Aperfeicoamento de uma competéncia
investigacdo e pesquisa no que critico-discursiva para a partir de um
95 |[CRJ tange ao ensino e aprendizagem de|Linguistica Aplicada LINGUISTICA, LETRAS E ARTES olhar investigativo ao contexto ensino- Docentes Melhorar o que ja executo
lingua inglesa para fins especificos, aprendizagem de lingua inglesa para fins
numa perspectiva especificos.
Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Desenvolver novos saberes,
96 |Todas as unidades do IFRJ Redagdo Oficial Lingua Portuguesa Redagdo Oficial setor e servidores mais qualificados para Administrativos, processos ou ferramentas
o trabalho executado Docentes e Gestores|relacionadas ao meu trabalho
Preciso me atualizar em relagdo ao Técnicos
RT, CVOR,CAC,CSIM,CRJ,|. .. , . . . ini 0
idioma da lingua inglesa e|Linguas Estrangeiras o . Administrativos em »
97 |CREAL, CPAR, CNIT, CNIL, CEPF, . i Inglés basico e avangado. Melhor desempenho operacional . Melhorar o que ja executo
tecnologias de tecnologia da|Modernas Educagdo e Docentes
CDC, CRES, CMESQ, CPIN X °
informacdo.
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. O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizacdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) - Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) L
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
Pretendo entender melhor as
relages do processo de . Desenvolver novos saberes,
. . _ . . A . . 0] desenvolvimento de novas
98 |CNIT aprendizagem com sinais elétricos|Biologia Geral Ciéncias e Biotecnologia X L. Docentes processos ou ferramentas
i i metodologias para a pratica docente .
cerebrais produzidos pelos relacionadas ao meu trabalho
neurdnios durante o processo
. , Oferecer  educagdo  integral  aos
O estudo e a pesquisa de Pos-
N estudantes, reforcar o campo da arte e L
doutorado propostos tém como o Especializar em um saber,
. L, . da cultura no IFRJ, contribuir de forma .
99 CNIT objetivo conhecer o que vem|Artes Plasticas LINGUISTICA, LETRAS E ARTES . . . N Docentes atividade ou ferramenta de
. . mais assertiva com a implementacdo da
sendo feito em outras instituicdes K N trabalho
i X cultura do IFRJ, ampliar a relagdo com os
no Brasil e no exterior .
territérios onde atuamos
- ~ N Desenvolver novos saberes,
. Desenvolver melhores habilidades|. , . CIENCIAS HUMANAS ( Educagdo, . .
100 |Campus Niteroi , X . Musica L . Melhoria das minhas aulas Docentes processos ou ferramentas
na area de ensino de ciéncias Histéria, Geografia...) .
relacionadas ao meu trabalho
Aposentadoria o Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
101 |Reitoria; Campus Nilépolis Legislagdo Previdenciaria Prpevidéncia Legislagdo Previdenciaria setor e servidores mais qualificados para|Administrativos em|atividade ou ferramenta de
o trabalho executado Educagdo trabalho
N e L N L Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos
o Promogdo e Defesa dos Direitos|Experiéncia e|Promogdo e Defesa dos Direitos das K . . . . »
102 |Reitoria(Proen) . . L. setor e servidores mais qualificados para|Administrativos em|Melhorar o que ja executo
das Pessoas LGBTQIA+ Satisfagdo do Usudrio |Pessoas LGBTQIA+ N
o trabalho executado Educagdo
. . L Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
Todas as unidades académicas Experiéncia e K . . . . .
103 LIBRAS R ~ L. LIBRAS setor e servidores mais qualificados para Administrativos, atividade ou ferramenta de
do IFRJ Satisfagdo do Usudrio
o trabalho executado Docentes e Gestores|trabalho
Diretoria de Gestdo e . - . - - o
. Atualizagdo permanente de Atualizagdo permanente de|Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Desenvolver novos saberes,
Valorizagdo de Pessoas e . ~ . ; " . . . 3 K . . . .
104 i . legislacdo aplicada para a drea de|Gestdo de Pessoas legislagdo aplicada para a area de|setor e servidores mais qualificados para|Administrativos e|processos ou ferramentas
Coordenagdes de gestdo de ~ ~ .
] gestdo de pessoas gestdo de pessoas o trabalho executado gestores relacionadas ao meu trabalho
pessoas dos campi
» - X N - . Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
. Producdo, andlise e gerenciamento N Producgdo, andlise e gerenciamento K . . . R .
105 |Reitoria / DGP Gestdo de Pessoas setor e servidores mais qualificados paralAdministrativos em|atividade ou ferramenta de

de dados

de dados

o trabalho executado

Educagdo

trabalho
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. O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizacdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) - Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) L
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
Campus Duque de Caxias, CNIL,|Desenvolver competéncias no
CAC trabalho em equipe e tomada de Gestdo de Pessoas; Administragdo Técnicos
Campus Engenheiro Paulo de|decisdes; aperfeicoamento de " Publica - Moddulo SIGRH; Lei de|Possibilidade de desenvolver minhas . . »
106 R . . . |Gestdo de Pessoas . N ~ . . » Administrativos em|Melhorar o que ja executo
Frontin competéncias individuais| Acesso a Informagdo; Gestdo delatividades com maior agilidade e clareza Educacio
Reitoria, Campus Paracambi aumentando a produtividade e Conflitos, Lideranga ¢
Campus Volta Redonda gerencia
Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
107 |Reitoria Gestdo Pessoal — Base da Lideranga|Gestdo de Pessoas Gestdo Pessoal — Base da Lideranga |[setor e servidores mais qualificados para|Administrativos el|atividade ou ferramenta de
o trabalho executado Gestores trabalho
Reitoria; Campi: Belford Roxo,
Mesquita, Niterdi, Volta » . " . . N . Técnicos Desenvolver novos saberes,
q _ |Gestdo de pessoas, conflitos e N Gestdo de pessoas, conflitos e|Melhoria na execugdo das atividades do . .
108 |Redonda, Duque de Caxias,| . Gestdo de Pessoas K Administrativos, processos ou ferramentas
. . ... [lideranga. lideranga. setor .
Paracambi, Pinheiral, Nilépolis, Docentes e Gestores|relacionadas ao meu trabalho
Rio de Janeiro.
Sistemas  disponibilizados  pelo Governo Sistemas disponibilizados pelo|Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
109 |DGP/Reitoria Governo Federal para Gestdo de Transformacio Digital Governo Federal para Gestdo de|setor e servidores mais qualificados para|Administrativos em|atividade ou ferramenta de
Pessoas ¢ g Pessoas o trabalho executado Educagdo trabalho
Melhoria na execugdo das atividades do .
K ] . Técnicos Desenvolver novos saberes,
o Ferramentas: Extrator DW e|Governo e|Ferramentas: Extrator DW e Extrator|setor e servidores mais qualificados para . K
110 |DGP/Reitoria i . . i o Administrativos em|processos ou ferramentas
Extrator Siape Transformagdo Digital |Siape o trabalho executado; otimizagdo do B .
Educagdo relacionadas ao meu trabalho
tempo
Conhecimento de SIAFI, MCASP, Governo o Conhecimento de SIAFl, MCASP, Técnicos Desenvolver novos saberes,
111 |Reitoria MTO, LOA, LDO, PPA e normativos Transformacio Digital MTO, LOA, LDO, PPA e normativos|Melhoria nas atividades Administrativos em|processos ou ferramentas
legais e contabeis vigentes ¢ & legais e contabeis vigentes Educagdo relacionadas ao meu trabalho
ST . . . Técnicos Especializar em um saber,
Campus  Nilépolis, Campus N L Governo e N . Melhoria na execugdo das atividades, . K .
112 o Gestdo de Documentos Digitais o Gestdo de Documentos Digitais . Administrativos em|atividade ou ferramenta de
Realengo e Reitoria Transformacdo Digital otimizagdo do tempo B
Educagdo trabalho
. L . Lo Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
. . Desenvolvimento de indicadores e " Desenvolvimento de indicadores e K . . . . .
113 |Reitoria; Campus Paracambi L. . Inovagdo L. . setor e servidores mais qualificados para|Administrativos e|atividade ou ferramenta de
relatérios gerenciais relatérios gerenciais
o trabalho executado Gestores trabalho
Conhecimentos aprofundados . Técnicos Especializar em um saber,
. . N L N Conhecimentos aprofundados sobre N . . . .
114 |Reitoria sobre administragdo publica e|lnovagdo Inovagado Institucional Administrativos el|atividade ou ferramenta de

inovagao

administragcdo publica e inovagdo

Gestores

trabalho
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ltem |Unidades (IFS 0.1) O que NAO SE SABE FAZER ou Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Resultado que trara para a organizacdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
) NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS  0.2)|desempenho (IFS 2)
Técnicos Especializar em um saber,

Sustentabilidade na Administragdo

Sustentabilidade na Administracdo

115 |Reitoria e Campus Paracambi Piblica Inovagdo piblica Inovagdo e Sustentabilidade Administrativos, atividade ou ferramenta de
Docentes e Gestores|trabalho
Preciso me atualizar e aprofundar;
nos conhecimentos tedricos e . ... |Maior capacidade de administrar e Desenvolver novos saberes,
. A . . L. X ENGENHARIAS  (  Civil, Elétrica,| . X . .

116 |CPAR,CVOR linhas praticas a respeito do ensino|Matematica Aplicada Producio..) aplicar metodologias mais atualizadas de Docentes processos ou ferramentas
de Literatura na educagdo basica, §d0--. ensino. relacionadas ao meu trabalho
especialmente no
formagdo matematica aprofundada

X e relevante ao exercicio da CIENCIAS EXATAS E DA TERRA (|Melhoria no desempenho, apresentar| Especializar em um saber,
Campus Engenheiro Paulo de a . L. . - . - - = - .

117 Frontin docéncia no Ensino Basico, aliado|Matemdtica Aplicada |Matematica, Ciéncia da Computagdo,juma matematica moderna, Docentes atividade ou ferramenta de
ao  aprendizado de novas Estatistica...) contextualizada e atual. trabalho
tecnologias

X N X Melhoria na execugdo das atividades do L. e
. . X . Legislagdo aplicada a compras e - . " . K . . Técnicos Especializar em um saber,
Campi: Paracambi, Pinheiral, " ) Logistica e Compras|Legislagdo aplicada a compras e|setor e servidores mais qualificados para . ] L.
118 - contratages de  servigos o N . . . Administrativos, atividade ou ferramenta de
Sdo Gongalo, Belford Roxo . Publicas contratacGes de servicos e materiais [o  trabalho  executado. Servidores
materiais R 3 N Docentes e Gestores|trabalho
atualizados na area de atuagdo
Owidoria e Lei de Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
119 |Reitoria Utilizagdo da Plataforma fala.br Acesso 3 Informacio Utilizagdo da Plataforma Fala.br setor e servidores mais qualificados para|Administrativos em|atividade ou ferramenta de
¢ o trabalho executado Educagdo trabalho
. P o . N ) . - Técnicos
. Integridade, Transparéncia,|Transparéncia, Integridade, Transparéncia,|Melhoria na execugdo das atividades do . K »
120 |Reitoria X . N L . . N Administrativos e|Melhorar o que ja executo
Atendimento ao cidaddo Controle e Participacdo |Atendimento ao cidaddo setor
Gestores
. . . . . Especializar em um saber,
X L. Estratégia, Projetos e X L. Planejamento estratégico das unidades .
121 |Todos os gestores do IFRJ Planejamento estratégico Planejamento estratégico . Gestores do IFRJ|atividade ou ferramenta de
Processos buscando eficiéncia
trabalho
Campi: Mesquita, Niterdi, Volta|_, . . . .. . . I s
o . |Técnicas de gestdo de projetos e L. . Técnicas de gestdo de projetos e ) " " Técnicos Especializar em um saber,
Redonda, Nilépolis, Sao L. » Estratégia, Projetos e R .. ~ Melhorias na gestdo e execugdo de . . .
122 . metodologias ageis de execugdo e metodologias ageis de execugdo e . Administrativos, atividade ou ferramenta de
Gongalo, Pinheiral, Belford - . Processos - . projetos.
L gestdo de projetos. gestdo de projetos. Docentes e Gestores|trabalho
Roxo e Reitoria
Reitoria; Campi: Volta Redonda, L. L
. N . .. . L. . . . . Técnicos Especializar em um saber,
Duque de Caxias, Paracambi,|Técnicas de planejamento|Estratégia, Projetos e|Técnicas de planejamento|Melhoria na execugdo das atividades do . ] ..
123 - ~ . ~ ) . - . Administrativos, |atividade ou ferramenta de
Nilépolis, Sado Gongalo,|estratégico e gestdo de projetos. |Processos estratégico e gestdo de projetos. setor

Pinheiral, Belford Roxo.

Docentes e Gestores

trabalho
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. O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizacdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) - Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) L
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
Metodologias para alinhamento L. . Metodologias para alinhamento . . . Técnicos Especializar em um saber,
. L, ~ Estratégia, Projetos e L. N Melhoria na execugdo das atividades do . . .
124 |Campus Mesquita entre as estratégias e agées de Tl e Processos entre as estratégias e a¢des de Tl e setor Administrativos, atividade ou ferramenta de
as estratégias organizacionais. as estratégias organizacionais. Docentes e Gestores|trabalho
Reitoria; Campi: Niterdi, Volta
Redonda, Paracambi, Nilépolis, Estratémia. Proietos e Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
125 |Rio de Janeiro, Realengo, Sdo|Gestdo de processos Processgos' ) Gestdo de processos setor e servidores mais qualificados para Administrativos, atividade ou ferramenta de
Gongalo, Duque de Caxias, o trabalho executado Docentes e Gestores|trabalho
Belford Roxo.
Reitoria; Campi: Pinheiral, Volta . » . . |Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
. . _|Planejamento e execugdo . Planejamento e execugdo ) ) . - . .
126 |Redonda, Paracambi, Séo L. . . Orgamento e Finangas . . . setor e servidores mais qualificados paralAdministrativos e|atividade ou ferramenta de
orgcamentaria e financeira orgcamentaria e financeira
Gongalo, Belford Roxo. o trabalho executado Gestores trabalho
Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
127 |Reitoria; Campus Nilépolis Tesouro Gerencial Orgamento e Finangas |Tesouro Gerencial setor e servidores mais qualificados para|Administrativos el|atividade ou ferramenta de
o trabalho executado Gestores trabalho
Aprofundamento nos debates e uma
Basico em Orgamento Publico , SCDP {visdo ampliada sobre o contexto da C&T, Técni
écnicos
., . Aprovagdo e Pagamento, Sistema de|fomento de agdes de Ensino, Pesquisa e . K »
128 |RT Melhorar o que ja executo . Orgamento e Finangas : . - . . Administrativos em|Melhorar o que ja executo
Gerenciamento dos Imoéveis de Uso|Extensdo e subsidio para as atividades Ed B
ucagao
Especial da Uniao. executadas no campus em relagdo aos ¢
temas abordados nos eventos.
X L _ . Aprimoramento da minha prética
Aprimorar capacitagdo profissional USO DE MIDIAS SOCIAIS NA L o
X , o profissional  contribuindo para o
em diversos cursos na area de COMUNICAGAO INSTITUCIONAL, . . L
. ~ L - ; ~ _|desenvolvimento de uma formagdo Técnicos
Administragao buscando o|Comunicagdo COMUNICAGAO PUBLICA E GESTAO . . . »
129 |RT . . transformadora e contextualizada com o|Administrativos em|Melhorar o que ja executo
desenvolvimento de novas|Institucional DE RELACIONAMENTO COM N
- .. - - - seu tempo, dessa forma, busco Educacgdo
habilidades e competéncias CIDADAO, PRODUGAO E EDICAO DE . i K
.. . contribuir com o Instituto Federal do Rio
técnicas VIDEO PELO CELULA i
de Janeiro
L L L Técnicos Desenvolver novos saberes,
. Assédio Moral - combate e|Comunicagdo Assédio Moral - combate e . X . .
130 |Todos os campi do IFRJ » . . Melhoria do ambiente de trabalho Administrativos, processos ou ferramentas
prevengao Institucional prevengdo .
Docentes e Gestores|relacionadas ao meu trabalho
Aplicagdo de técnicas e praticas - L. " P -
. i . N . |Aplicagdo de técnicas e praticas L . Técnicos Especializar em um saber,
inclusivas  as pessoas  com|Gestdo da Informagdo e|. i . ... |Workshop para a criagdo de Unidades de . K .
131 |RT o L . . inclusivas as pessoas com deficiéncia - L Administrativos em|atividade ou ferramenta de
deficiéncia em Unidades de|do Conhecimento . " Informagdo Acessiveis N
. em Unidades de Informacao. Educagdo trabalho
Informagao.
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ltem |Unidades (IFS 0.1) O que NAO SE SABE FAZER ou Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Resultado que trara para a organizacdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
) NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS  0.2)|desempenho (IFS 2)
Gestdo de Metadados, Gestdo de Gestdo de Metadados, Gestdao de|Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,

Gestdo da Informacgao e

132 |Reitoria Processos, Gestdo da Informagdo. do Conhecimento Processos, Gestdo da Informagdo.|setor e servidores mais qualificados para|Administrativos em|atividade ou ferramenta de
Marc 21. Marc 21. o trabalho executado Educagdo trabalho
L Modelagem de banco de dados. " . |Modelagem de banco de dados.|Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Desenvolver novos saberes,
Reitoria; Campus Volta L. L Gestdo da Informagao e L L. K . e . .
133 Estatistica para Analise de Dados . Estatistica para Andlise de Dados na|setor e servidores mais qualificados para Administrativos, processos ou ferramentas
Redonda . o do Conhecimento . o .
na Administracdo Publica. Administragdo Publica. o trabalho executado Docentes e Gestores|relacionadas ao meu trabalho
Melhoria na execugdo das atividades do
. N N L setor e servidores mais qualificados para Técnicos Especializar em um saber,
L Aplicagdo do Power Bl para|Gestdo daInformagdo e|Aplicagdo do Power BI para o L K o
134 |Reitoria R . . R N o trabalho executado. Utilizagdo de|Administrativos e|atividade ou ferramenta de
Aprimoramento da Gestdo do Conhecimento Aprimoramento da Gestdo . .
novas tecnologias para a melhoria do Gestores trabalho
trabalho.
Técnicos .
ex S x = = = = . ~ . " L K Especializar em um saber,
135 Campi: S3o Gongalo, Nilépolis,|Ferramentas para gestdo da|Gestdo da Informagdo e|Gestdo da Informagdo e do|Melhoria na gestdo da informagdo pelas|Administrativos em atividade ou ferramenta de
Realengo Informagao do Conhecimento Conhecimento unidades. Educagdo, Docentes e trabalho
Gestores
Aprimorar capacitagdo profissional - . N
i ) Sustentabilidade na administragdo
em diversos cursos na area de L . B ..
L . - . |Publica, inteligéncia . L L Técnicos
Administragdo buscando o|Politica de Meio ] . . |Maior qualificagdo  profissional e . R »
136 |RT i ) emocional,comunicagdo nao X N Administrativos em|Melhorar o que ja executo
desenvolvimento de novas|Ambiente . . M . . melhoria nos servigos prestados. ~
- . violenta, introdugdo a libras, Educagdo
habilidades e competéncias . . i
.. Transformagdo digital no servigo publ]
técnica
R N Técnicos Desenvolver novos saberes,
. . . . . CIENCIAS HUMANAS ( Educagdo, ) ) . .
137 |Campus Niteroi Adquirir conhecimento Politicas Sociais R . melhoria nos servigos prestados. Administrativos em|processos ou ferramentas
Histéria, Geografia...) N i
Educagdo relacionadas ao meu trabalho
Contribuigdo para o Ensino Integrado e a
Inclusdo na EPCT
Publicacdo de trabalhos cientificos em
N N ] . Desenvolver novos saberes,
X X X N . CIENCIAS HUMANAS ( Educagdo,|parceria a ser estabelecida com outra
138 |CPAR, CRJ Metodologia de pesquisa e ensino |Educagdo e Docéncia . § . . N Docentes processos  ou ferramentas
Histéria, Geografia...) instituicdo; orientagdo de alunos do IFRJ, .
. L. relacionadas ao meu trabalho
com oportunidade de estagio em
diferentes niveis e em drea de
conhecimen
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O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizagdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) ~q Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) B = e - L = el -
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
Campus Arraial do
Cabo,Campus Avangado X X . Educagdo especial inclusiva/
Um maior conhecimento para lidar, . : . - - P
Resende Campus Duque de com os diversos alunos aue Neuropsicologia na Educagdo/|Aceleracdo de processos rotineiros, Técnicos
139 |Caxias recisam  de  uma educaqﬁo Educagdo e Docéncia |Formagdo continuada em|eficicia nas contratagdes, melhora na|Administrativos em|Melhorar o que ja executo
Campus Rio de Janeiro,CDC,Rt, iiclusiva ¢ Neuropsicologia, Libras, Educagdo,|gestdo de contratos Educagdo e docentes
CNIL,Campus Avangado Aprendizagem e Linguas,
Mesquita
N . X N . . Desenvolver novos saberes,
Formagao Inicial e Continuada para N . Formagao Inicial e Continuada para . .
140 |Volta Redonda Educacdo e Docéncia Melhoria do ensino Docentes processos ou ferramentas
docentes docentes .
relacionadas ao meu trabalho
Os resultados esperados sdo a maior
Desenvolver mais atividades de qualificagdo profissional e a formagdo
pesquisa e poder ampliar as o . _|como pesquisadora, auxiliando nas Especializar em um saber,
X . L, N . CIENCIAS HUMANAS ( Educagdo,| .. . . .
141 |Campus Duque de Caxias atividades que ja desenvolvo nos|Educagdo e Docéncia Histéria, Geografia... atividades a serem desenvolvidas como Docentes atividade ou ferramenta de
ambitos do ensino, extensdo e, ! g Docente EBTT (elaborar e executar trabalho
novamente, da pesquisa. projetos de pesquisa, articulados com o
ensino e a extensdo; estimula
R - . " - Desenvolver novos saberes,
. . . 3 N o CIENCIAS HUMANAS ( Educagdo,|melhores aulas de informatica - técnicas
142 |Campus Pinheiral atualizagdes permanentes da area. |Educacdo e Docéncia L . . Docentes processos ou ferramentas
Histdria, Geografia...) de ensino .
relacionadas ao meu trabalho
RECONHECO A NECESSIDADE DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA ( Técnico Administrativo Desenvolver novos saberes,
143 |Campus Rio de Janeiro APRIMORAR OS CONHECIMENTOS|Educagdo e Docéncia |Matemdtica, Ciéncia da Computagdo,|aulas com mais qualidade om Educacio processos ou ferramentas
NA AREA DAS POLITICAS SOCIAIS Estatistica...) ¢ relacionadas ao meu trabalho
. i R . |Otimizagdo de recursos, redugdo de Desenvolver novos saberes,
Desenvolver metodologias ativas N . CIENCIAS HUMANAS ( Educagdo, . . R
144 |REITORIA X Educacdo e Docéncia L . custos/desperdicios, planejamentos mais Docentes processos ou ferramentas
para o ensino Histéria, Geografia...) K i
assertivos relacionadas ao meu trabalho
Campi: Sdo Gongalo, Duque de L. e
. e . . . Técnicos Especializar em um saber,
Caxias, Nilopolis, Realengo,|/Como atuar para promover " . o N Aprimoramento no atendimento as . ] ..
145 Educacgdo e Docéncia |Acessibilidade e Inclusdo Administrativos, atividade ou ferramenta de

Volta Redonda, Pinheiral e Rio
de Janeiro

acessibilidade e inclusdo

pessoas com deficiéncia

Docentes e Gestores

trabalho
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O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizacao|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) ~q Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) B = e - L = el -
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
Aprimorar meu conhecimento na . . N . "
L. i " ) Atendimento Educacional|Atuagdo em planejamento e contratagdo
RT, CVOR,CAC,CSIM,CRJ,|tematica da inclusdo, através de . . . . . P
L. 5 Especializado; Tecnologias Assistivas;|de servigos, otimizagdo do trato do Técnicos
Campus Realengo, CPAR, CNIT,|estratégias, conhecimento de . . . . . L. L . e
146 . |Educacdo e Docéncia |Formagdo Continuada do Profissionallacervo documental do setor, otimizagdo|Administrativos em|Melhorar o que ja executo
CNIL, CEPF, CDC, CRES, CMESQ,|novas adaptagoes. , ; . . A ~
. Tradutor Intérprete Educacional de|e atualizagdo nas rotinas sistémicas e|Educacdo e Docentes
CPIN Aperfeigoamento para um melhor . .
Libras. online inerentes ao setor.
atendto
Contribuigdo na geréncia de questdes
relativas ao ensino profissional e
Praticas de gestdo e educativas, tecnolégico e  Aplicabilidade das
vinculadas a Educagdo Profissional tecnologias assistivas e estratégias de
e Tecnoldgica, auentar o saber ensino existentes para orientagdo dos
sobre Inclusdo, diversidade e coordenadores dos NAPNEs.
Tecnologia Assistiva | Contribuir para que os alunos criem
| Conhecimentos interdisciplinares| significados aos conceitos abstratos da o
o . L K . L. . Especializar em um saber,
Reitoria| Campus Engenheiro|com o intuito de aprimorar minha Matemdtica, proporcionando  que -
. - - ) . .. atividade ou ferramenta de
Paulo de Frontin pratica docente e contribuir para o tenham autonomia na construgdo do Técnicos
S . . o - . . . trabalho | Desenvolver novos
147 || Campus Niter6i processo de ensino e|Educagdo e Docéncia |Educagdo conhecimento. Administrativos em
: ; . . - saberes, processos ou
| Campus Duque de Caxias aprendizagem. | Condiges de produzir produtos|Educagdo Docentes .
) . . ~ ferramentas relacionadas ao
| Campus Avangado Resende || conhecimento para criagdo de relacionados a educagdo melhores,
. . . meu trabalho
produtos educacionais. atulalizados e no contexto do
| Particularidades no ensino de ecossistema das novas tecnologias.
ciéncias na educacdo de jovens e
adultos. | Contribuir para diminuir a evasdo
| Aprender sobre as concepgdes escolar dos alunos dos cursos noturnos
que refletem sobre os ifs no IFRJ.
|  Melhoria no entendimento e
desempenho das atribuigdes
No momento ndo tenho nenhuma
pds-graduagdo na édrea de ensino, CIENCIAS EXATAS E DA TERRA ( L . Técnicos Desenvolver novos saberes,
. . . = A - A . |Capacitagdo e conhecimento em . )
148 |Campus Volta Redonda somente a licenciatura, e acredito|Educacdo e Docéncia |Matematica, Ciéncia da Computagao, Administrativos em|processos ou ferramentas

que pds
imensamente no trabalho

essa me ajudaria

Estatistica...)

Energias Renovaveis

Educagdo

relacionadas ao meu trabalho

Page 22




PDP-IFRJ-2024

O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizagdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) ~q Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) B = e - L = el -
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
Entender como a  histéria e
educagdo funcionam. Mergulhar e N L.
. X CIENCIAS EXATAS E DA TERRA ( Técnicos Desenvolver novos saberes,
o emergir com mais saber sobre N . L A - . . L. - .
149 |Campus Pinheiral L, . . . Educacdo e Docéncia |Matematica, Ciéncia da Computagdo,|Pesquisa e aplicagdo de técnicas Administrativos em|processos ou ferramentas
técnicas educacionais e . N .
X L. Estatistica...) Educagdo relacionadas ao meu trabalho
conhecimento histérico sobre o
tema
Aprender sobre as diferentes . N Técnicos
N . A inclusdo do aluno no contexto . . »
150 |CREAL formas de como o estudante|Educagdo e Docéncia | Melhorar desempenho Administrativos em|Melhorar o que ja executo
escolar
aprende Educagdo
Aprofundamento no campo da
P » . P - N . |Mais facilidade no aprendizado dos Técnicos Desenvolver novos saberes,
. Formagdo Profissional e Educagdo N . CIENCIAS HUMANAS ( Educagdo, . . . R
151 |Reitoria e CRJ . |Educagdo e Docéncia . . alunos e ampliagdo de conhecimento|Administrativos em|processos ou ferramentas
de Jovens e Adultos, Metodologia Histdria, Geografia...) R .
: para eles Educagdo relacionadas ao meu trabalho
de Ensino
Campi: Volta Redonda,|Habilidades na utilizagdo dos X Habilidades na utilizagdo dos| ... . Técnicos
. . N . ~ . Tecnologia dal . . N . Otimizagdo do tempo e melhor uso das . . L.
152 |Pinheiral, Belford Roxo, S&o|sistemas de informagdo utilizados ~ sistemas de informagdo utilizados . .o Administrativos, Aprender o basico
~ - . Informagédo ferramentas disponiveis
Jodo de Meriti; e Reitoria. pelo IFRJ pelo IFRJ Docentes e Gestores
R Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
Campus Volta Redonda; . Tecnologia da . . . . - . L
153 o Desenvolvimento de software N Desenvolvimento de software setor e servidores mais qualificados para|Administrativos em|atividade ou ferramenta de
Reitoria Informagao N
o trabalho executado Educagdo trabalho
atualizagdo sobre e para a "Estratégias de metodologias
Educacdo a distancia, adquirir| T logi d ativas,Design instrucional e Técnicos Especializar em um saber,
ecnologia a
154 |RT conhecimentos para melhorar a g~ tecnologias com Articulate Storyline|Qualificar Administrativos em|atividade ou ferramenta de
o ... |Informagdo N
acessibilidade da comunicagdo 360, UX: Como melhorar a Educagdo trabalho
tanto nos cursos quanto na divul experiéncia do usudrio no serv
R Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
L . L Tecnologia da . o R ] . . . L.
155 |Reitoria/DGTIC Design Thinking N Design Thinking setor e servidores mais qualificados para|Administrativos em|atividade ou ferramenta de
Informagao ~
o trabalho executado Educagdo trabalho
Tratamento de incidentes de - . ~ - . s
. X Tratamento de incidentes de|Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
L seguranca, Auditoria de|Tecnologia da o K R - - K L
156 |Reitoria/DGTIC N ~ seguranga, Auditoria de Governangalsetor e servidores mais qualificados para|Administrativos em|atividade ou ferramenta de
Governanga e Gestdo de TIC -|Informagdo

COBIT e COSO

e Gestdo de TIC - COBIT e COSO

o trabalho executado

Educagdo

trabalho
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O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizagdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) ~q Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) B = e - L = el -
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
atualizagdo sobre e para a Ambientes digitais de aprendizagem
Educacdo a distancia, adquirir| R Design Thinking aplicado a Técnicos
i Tecnologia da " L . . . L
157 |RT conhecimentos para melhorar a Inf N educagdoAcessibilidade na|Qualificar Administrativos em|Melhorar o que ja executo
nformagdo
acessibilidade da comunicagdo ¢ comunicagdo, Introdugdo a Educagdo
tanto nos cursos quanto na divul audiodescrigdo,Fotografia institucio
Gestdo de Projetos de Teste de X " . Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
o . . Tecnologia da|Gestdo de Projetos de Teste de SW, ) . . . . .
158 |Reitoria/DGTIC SW, Gestdo de containers com - N . setor e servidores mais qualificados paralAdministrativos em|atividade ou ferramenta de
Informagdo Gestdo de containers com Docker B
Docker o trabalho executado Educagdo trabalho
Plano de contratagdes publicas de T logi d Plano de contratagdes publicas de|Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
ecnologia a
159 |Reitoria/DGTIC bens e servicos com base na INI h g~ bens e servigos com base na IN|setor e servidores mais qualificados para|Administrativos em|atividade ou ferramenta de
nformagdo
01/2019 - SGD/ME. ¢ 01/2019 - SGD/ME. o trabalho executado Educagdo trabalho
UX Writing para Transformagdo|empréstimos de livros e atingir mais
RT, CVOR,CAC,CSIM,CRJ, . o X Digital, Gamificagdo aplicada a Transf|pessoas na midia social, pois também Técnicos
aprimorar significativamente o|Tecnologia da| .~ . . . , o . . i
160 |CREAL, CPAR, CNIT, CNIL, CEPF, desempenho Informacio Digital na Adm Publica Criatividade e|criamos conteudos motivacionais,|Administrativos em|Melhorar o que ja executo
CDC, CRES, CMESQ, CPIN P ¢ Inovagdo Aplicada ao Servigo, Soft|técnicas de estudo, cursos, divulgagdo de Educagdo
Skill audiovisual.
"PRODUCAO E EDICAO DE VIDEO
. PELO  CELULAR,ESTRATEGIAS DE ) ) L,
Desenvolver novo saber, atividade R Melhoria e aperfeicoamento dos Técnicos Desenvolver novos saberes,
i Tecnologia da|METODOLOGIAS ATIVAS; - L . .
161 |RT, CAC ou ferramenta relacionada ao meu . . . processos de Regulagdo e Avaliagdo do|Administrativos em|processos ou ferramentas
Informagao Desenvolvimento de Objetos e . N .
trabalho . ] Ensino Educagdo e Docentes|relacionadas ao meu trabalho
Atividades de Aprendizagem,
Aprendizagem Org
X _ L Desenvolver uma o6tima administragdo
Conhecimentos técnicos sobre Modelagem, prototipagdo e .
. 3 N ) " escolar, para que o planejamento e a o
diferentes areas da computagdo X impressdo 3D, programador e . K Especializar em um saber,
. L. ", |Tecnologia da K execugdo dos trabalhos sejam de .
162 |CNIT, CNIL, CRJ tais como: Robdtica e Automacgdo, ~ operador CNC, uso do Fusion 360, . 3 . Docentes atividade ou ferramenta de
. .. |Informagdo . . _|qualidade. Além disso, desenvolver
Desenvolvimento Web e Mobile uso da Fresadora, instrumentagdo, , . . trabalho
i . o também os aspectos relacionados as
Responsivo, Jogos Digitais, tecnologia digitais e indust . Lo ~
politicas publicas em educacgdo.
Estudar sobre a aplicagdo de
tecnologias modernas de Tecnologia da Arquitetura de microsservigos,|Melhor atendimento a comunidade Técnicos Especializar em um saber,
163 |CVOR desenvolvimento de software e Informaiéo Node.js, TypeScript, Clean|académica e melhor organizagdo do|Administrativos em|atividade ou ferramenta de

bancos de dados, através de cursos
especializados nos temas e com r

Architeture, NoSQL, Laravel, Vue.js

espaco da biblioteca.

Educagdo

trabalho
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. O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizacdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) - Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) L
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
Elaboragdo de Projetos e orientagdo
X | Melhoraria a capacidade de entender
Aprimoramento do uso da . . L
. N - as reais necessidades dos usudrios, L
informagdo e responsabilidade, ) Especializar em um saber,
i o . i . |promover o uso responsavel da .
. social dos profissionais  da Doutorados na area de computagdo,|. N N L atividade ou ferramenta de
Campus Engenheiro Paulo de|, N - ; X . . N informacdo, fomentar acoes Técnicos
R informagdo| Habilidades na area|Tecnologia daltecnologia da informagdo e/ou|. . . . . . trabalho | Desenvolver novos
164 |Frontin / CDC N ) . N . 3 informacionais relacionadas as|Administrativos em
de computagdo, inteligéncialInformagao demais dreas correlatas para . . N saberes, processos ou
| RT, CNIT, CVOR| CSIM . . . demandas sociais permitindo um|Educagdo e Docentes .
artificial e algoritmos aprimoramento do trabalho. . . ferramentas relacionadas ao
) N atendimento de  qualidade para
| Metodologias para formagdo de . ) meu trabalho
solucionar as demandas inform]|
professores o N
Contribuir para melhorar a formagdo dos
discentes
Aprender a utilizar ferramentas de Andlise de Dados; Andlise de Dados: . .
RT, CVOR,CAC,CSIM,CRJ,| 7, . i L . Um melhor atendimento as pessoas,|_, . . .
andlise de dados para me adaptar . uma leitura critica; Aplicagdo do . . . Técnico Administrativo
Campus Realengo, CPAR, CNIT, K Tecnologia da : especialmente as com necessidades N »
165 aos avangos da tecnologia dentro - Power Bl para aprimoramento da . . . _ lem Educagdo /|Melhorar o que ji executo
CNIL, CEPF, CDC, CRES, CMESQ, . Informagédo . ) . especiais, permitindo assim a promogdo
da ciéncia da gestdo; Big Data em apoio a tomada . o . ; Docente
CPIN . e T de um ambiente mais diverso e inclusivo.
informagdo/biblioteca. de decisdo;
Aprendendo com Python;
RT, CVOR,CAC,CSIM,CRJ, - . R N . . )
Aprender a utilizar ferramentas de R Visualizagdo de dados aplicada a Técnico Administrativo
Campus Realengo, CPAR, CNIT, L Tecnologia da N N . N »
166 andlise de dados para me adaptar N transformacdo digital; Automagdo de|Melhor qualificagdo em Educacgdo /IMelhorar o que ja executo
CNIL, CEPF, CDC, CRES, CMESQ, X Informagao >
CPIN aos avancos da tecnologia processos através da RPA para Docente
transformacao digital.
implantagdo de smart cities,
Para aprimorar no ensino e Tecnologia da Realidade Virtual e Aumentada, Técnico Administrativo]|Desenvolver novos saberes,
167 |CNIT, CRJ, RT orientagdo dos alunos quanto as Informagéo desenv. de jogos utilizando engines|Melhorar desempenho em Educagdo /lprocessos ou  ferramentas
novas tecnologias. ¢ Unity 2D e 3D, programagdo em Docente relacionadas ao meu trabalho
Python,machine learnig
. Tecnologias e programas: pacote Tecnologias e programas: pacote
Campi: Belford Roxo, Duque de X X X . L e
. L X . | Office, planilhas, google sheets e X Office, planilhas, google sheets e . N . Técnicos Especializar em um saber,
Caxias, Nilopolis, Pinheiral, Rio K Tecnologia da . Melhoria na execugdo das atividades do . . .
168 X N outras. Acesso e conhecimento de N outras. Acesso e conhecimento de Administrativos, atividade ou ferramenta de
de Janeiro, S3do Gongalo, Informagao setor
L programas e softwares de programas e softwares de Docentes e Gestores|trabalho
Belford Roxo; e Reitoria
computador computador
X . N . Técnicos Especializar em um saber,
. X L. Tecnologia da . L. Melhoria na execugdo das atividades do . . .
169 |Todas as unidades do IFRJ Conhecimento em Excel basico Inf N Conhecimento em Excel basico ) Administrativos, atividade ou ferramenta de
nformagdo setor

Docentes e Gestores

trabalho
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. O que NAO SE SABE FAZER ou Resultado que trara para a organizacdo|Perfil dos agentes|Solugdo para este problema de
Item |Unidades (IFS 0.1) - Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) L
NAO SER (IFS 1) (IFS 6) publicos: (IFS 0.2)|desempenho (IFS 2)
X . . . . . Técnicos Especializar em um saber,
. Conhecimento em excel|Tecnologia da|Conhecimento em excel|Melhoria na execu¢do das atividades do . . .
170 |Todas as unidades do IFRJ . . ~ . . Administrativos, atividade ou ferramenta de
intermedidrio Informagédo intermedidrio setor
Docentes e Gestores|trabalho
Conhecimentos técnicos sobre Power BI, gestdo de incubadoras de
diferentes d4reas da computagdo Tecnologia da empresas, gera¢dao de patentes e Desenvolver novos saberes,
171 |CNIT, CRJ tais como: Robdtica e Automacgdo, Informagéo propriedade intelectual, softwares|Melhorar o desempenho Docentes processos ou ferramentas
Desenvolvimento Web e Mobile ¢ para desenvolv de aplicativos| relacionadas ao meu trabalho
Responsivo, Jogos Digitais, p/multiplataformas
PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS E
CONCESSOES;CRIATIVIDADE E L.
RT, CVOR,CAC,CSIM,CRJ, . -~ Técnicos Desenvolver novos saberes,
_ Tecnologia da]INOVACAO APLICADA AO SERVICO L . R
172 |CREAL, CPAR, CNIT, CNIL, CEPF,|Aprender novas técnicas N ., . Melhorar a qualificagdo Administrativo em|processos ou ferramentas
Informagédo PUBLICO;ESTRATEGIAS DE N .
CDC, CRES, CMESQ, CPIN Educagdo e Docentes|relacionadas ao meu trabalho
METODOLOGIAS ATIVAS;
GOVERNANCA DE DADOS
Campus Realengo; Unidades X » » L L . " N Melhoria na execugdo das atividades do Técnicos Especializar em um saber,
. Legislacdo correlata a protecdo de|Andlise e Ciéncia de|Legislagdo correlata a protecdo de K . . . K .
173 |protocolizadoras de todos os setor e servidores mais qualificados paralAdministrativos em|atividade ou ferramenta de
X dados (LGPD) Dados dados (LGPD) B
campi o trabalho executado Educagdo trabalho
X X . , . Melhoria da capacidade de orientagdo e Desenvolver novos saberes,
Preciso concluir o doutorado L CIENCIAS DA SAUDE ( Medicina, . R
174 |CSIM L Estatistica . ter maior capacidade de concorrer em Docentes processos ou ferramentas
iniciado em 2021. Enfermagem, Nutrigdo...) o . . L .
editais e produzir projetos cientificos. relacionadas ao meu trabalho
Preciso aprimorar conhecimento
sobre a Didatica do Calculo Matemiti p CIENCIAS EXATAS E DA TERRA (|Promover o desenvolvimento Desenvolver novos saberes,
atematica a
175 |CNIL Diferencial e Integral com énfase R Matemdtica, Ciéncia da Computacio,|cientifico/tecnoldgico e a Docentes processos ou ferramentas
L - Computagdo - . L .
no Raciocinio Matematico e Estatistica...) internacionalizagdo no IFRJ relacionadas ao meu trabalho
desenvolver agdes de Formagdo
. ... |Realizar a montagem de experimentos Especializar em um saber,
.. N L ENGENHARIAS ( Civil, Elétrica, . . .
176 |CVR Técnicas de IA, Redes , lot, Gestdo |Engenharia Hidrdulica para aulas e pesquisa, criagdo de Docentes atividade ou ferramenta de

Produgdo...)

conhecimento.

trabalho
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