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ATA N°02/2019
Reunido do Comité de Integridade

Presentes Setor Assinatura

Ada Guagliardi Faria | Nucleo de Governanca

Amanda Carlou Servico de Informacbes ao
Andrade Santos Cidadao

Elaine Maria Soares | Ouvidoria

Ventura

Fernando Besera Diretoria de Qualidade de Vida

e Gestdo de Pessoas

Hugo Cavour Teixeira | Diretoria Adjunta de Licitacdes

da Silva e Contratos

Jodo Gilberto da Silva | Diretoria Executiva

Carvalho

Juliana Calmon Du Nucleo de Implantacdo de
Pin e Almeida Atividades Correcionais
Rodolpho Pereira Coordenacdo de Arquivo

Simone Corréa Souza | Nucleo de Implantacdo de
Atividades Correcionais

Abertura da reunido:

Jodo iniciou a reunido falando sobre o propdsito do Comité de Integridade e das nossas reunides.

Pauta da reuniao:

1) Apresentacdo de sugestdo de documentos a serem classificados como sigilosos (Andréia Pereira)

2) ldeias a serem tratadas pelo Comité (produto da analise dos documentos: questionario do TCU de Governanca
Publica, relatorio do TCU de Governanca Pablica e o relatorio de Auditoria)

3) Dados Abertos

4) Carta de Servigos ao Cidadao

5) Atualizacdo da pagina do Comité de Integridade

Assuntos discutidos:

1) Apresentacdo de sugestdo de documentos a serem classificados como sigilosos (Andréia Pereira)

Rodolpho, representando a Coordenacdo de Arquivo, trouxe para a reunido um trecho da LAI (Lei de Acesso a
Informacéo), o Decreto 7724 (Regulamentagdo da LAI) e a cartilha do Ministério da Fazenda (Procedimentos para
classificacdo de informacao em grau de sigilo). Informou que a legislacdo ndo deixa claro quais sao as
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informag@es consideradas sigilosas especificamente. Além disso, de acordo com a pesquisa que a Coordenacédo de
Arquivos realizou, nenhuma instituicdo definiu quais sdo os documentos com informacoes pessoais. O SIPAC tem
cerca de 450 tipos de documentos. A cartilha do Ministério da Fazenda elencou alguns tipos de documentos
considerados sigilosos.

Hugo disse que o CPF ndo pode ser considerado sigiloso j& que no trabalho de licitagdo é a comprovacdo de quem
realizou a mesma.

Fernando afirmou que os professores de um mesmo campus estdo todos lotados no SIPAC em uma mesma
diretoria de ensino do campus, entdo todos podem ver os documentos dos processos que estejam nesse setor.
Rodolpho falou que informacdes relacionadas a saude estdo sendo colocadas como informagdes pessoais.
Rodolpho apresentou a ideia de classificar a informacao e ndo o documento. Se 0 documento tiver a informacéo,
entdo seré classificado como contendo informac&o pessoal.

Jodo chamou a atencédo para focarmos no problema existente e no risco.

Fernando respondeu dizendo que o problema é o nimero de pessoas com acesso a informacdes de processos de
saude, por exemplo. Processos com informacg6es pessoais como nimero de telefone podem gerar perseguicao.
Rodolpho esclareceu que pessoas externas ao IFRJ ndo conseguem ver os documentos, somente a tramitacdo do
processo. Mas os servidores do IFRJ podem acessar qualquer documento que ndo esteja classificado como
sigiloso. Memorando, sé a chefia vé, processo, todas as pessoas lotadas no setor onde o processo se encontra. A
classificacdo de sigiloso é diferente de restrito. Estamos tratando dos documentos restritos.

Ficou decidido que o comité fard uma solicitacdo para adequar o sistema, onde os documentos restritos deverdo ter
0 mesmo tratamento do fluxo do memorando, ou seja, somente a chefia tera acesso ao documento.

Jodo sugeriu que o formulario tenha um campo para o servidor marcar se quer acesso restrito ou nao.

Protocolo e Arquivo fardo lista sugerindo quais sdo as informacdes consideradas pessoais e irdo apresentar.

2) ldeias a serem tratadas pelo Comité (produto da analise dos documentos: questionario do TCU de Governanca
Pulblica, relatorio do TCU de Governanca Publica e o relatério de Auditoria)

Jodo sugeriu que o comité trabalhe com a¢es, prevencao de fraude de corrupcao e que servidores esclarecidos
podem melhorar a gestdo e a execucdo das atividades no IFRJ e como consequéncia poderéo evitar as fraudes.
Entdo ele sugeriu que o comité trabalhe pontos que irdo contribuir na geracdo de boas praticas no IFRJ para
melhorar o ambiente interno e as atividades executadas.

Amanda concordou dizendo que € importante ter acGes para a geracdo de boas praticas, tracar metas curtas com
objetivos e que possam ter resultados rapidos para motivar os servidores.

Simone completou afirmando que temos um Plano de Integridade que precisa ser melhor estudado e desdobrado.
A integridade aparece relacionada aos principios da Governancga Publica e aos mecanismos da gestdo. O Governo
quer que tenhamos um olhar de integridade, evitando fraude e corrupcéo. Poderemos trabalhar assuntos que possam
melhorar a Governanga Pablica, aprimorar a gestdo e melhorar a integridade no Instituto.

Hugo disse que na sua opinido o comité existe para levar propostas para a gestéo.

Elaine falou um pouco sobre a sua experiéncia na Ouvidoria. Disse que a CGU oferece treinamentos em Ouvidoria,
e-Sic e integridade, que ela como Reitoria dissemina e divulga os conhecimentos adquiridos e sugeriu que 0s campi
sejam mais envolvidos nessas questdes.

Jodo falou sobre o Comité de Riscos que ja se reune atraves do Colégio de Dirigentes e que 0 mapeamento de
riscos sera realizado. Ele disse que temos que nos pautar em questdes que possam ser executadas, que gerem
resultados. Disse ainda que na visdo da Auditoria, a integridade deve se restringir a tratamento de fraude e
corrupgéo.

Rodolpho, que estava presente como convidado, falou que até a Gltima reunido néo sabia da existéncia do comité
e ele acha muito importante uma divulgacéo do comité. Finalizou dizendo que a mudanca traz muitos desafios e
que o comité é uma Otima oportunidade de alavancar as mudancas necessarias no IFRJ.

Ada finalizou o assunto dizendo que na sua visdo, o comité devera criar acdes que gerem resultados tangiveis,
transformar o ambiente do IFRJ e motivar os servidores.
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3) Dados Abertos

O Gabinete ird encaminhar o assunto para a Tl e demais areas envolvidas, responsaveis em definir quais dados
serdo publicados no formato de dados abertos.
Jodo ira encaminhar um email para a PRODIN, através do email da UGI (Unidade de Gestéo de Integridade).

4) Carta de Servigos ao Cidadao

Jodo disse que essas questdes ndo parecem ser de integridade, mas sdo questdes que envolvem riscos e precisam
ser tratadas.

Ada lembrou que 0 PDTIC também é um documento que necessita de atualizacdo e sugeriu levantar os
documentos que precisam ser atualizados/criados e publicados.

Jodo ira encaminhar um email para a PRODIN, através do email da UGI (Unidade de Gestéo de Integridade).

5) Atualizacdo da pagina do Comité de Integridade

Ada informou que a TI criou a pagina para o comité, ela iniciou a insercdo do contetdo, mas teve dificuldade por
ndo ter acompanhado a criagdo do documento do Plano de Integridade desde o inicio e pediu ajuda a Danielle
Araujo que ira inserir os dados na pagina.

6) Capacitacdo dos gestores

Fernando falou sobre a ideia de criacdo de capacitagéo para os gestores.
Amanda disse que criou uma apresentacao com pontos para o treinamento e que ird compartilhar o documento.

Pendéncias/Responsaveis:

Solicitar a Diretoria de TI alteracdo no sistema SIPAC para restringir 0 acesso aos processos e assim evitar que
todos os servidores lotados no setor possam ter acesso irrestrito ao processo e a todos os documentos, sendo
semelhante a forma que os memorandos séo tratados.

Responsavel: Jodo Gilberto

Prazo: 03/09/2019

Fazer uma lista sugerindo quais informacdes deverdo ser classificadas como pessoais e sigilosas

Responsavel: Rodolpho Pereira

Prazo: 26/09/2019

Encaminhar a necessidade de definicao e disponibilizacdo dos dados abertos as Pro-Reitorias

Responsavel: Jodo Gilberto

Prazo: 03/09/2019
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Encaminhar a necessidade de atualizagdo da Carta de Servicos ao Cidad&o as Pro-Reitorias

Responsavel: Jodo Gilberto

Prazo: 03/09/2019

Encaminhar a necessidade de atualizagdo do PDTIC a Diretoria de Tl

Responsavel: Jodo Gilberto

Prazo: 27/08/2019

Encaminhar a apresentacdo com treinamento para 0s gestores

Responsavel: Amanda Carlou

Prazo: 15/09/2019




