oo MINISTERIO DA EDUCACAO
==. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO COMITE DE INTEGRIDADE
FEDERAL
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ATA N°03/2019
Reunido do Comité de Integridade

Presentes Setor Assinatura
Ada Guagliardi Faria Nucleo de Governanca
Amanda Carlou Andrade | Servigo de Informagdes ao
Santos Cidadao
Ana Beatriz de Almeida . -
Procuradoria Juridica
Santos
Elaine Maria Soares .
Ouvidoria
Ventura

Danielle Silva de Araujo Auditoria Interna

Cgrla Doti Dias Ripper; Diretoria de Qualidade de
Gilton Francisco Sousa de . x
Vida e Gestdo de Pessoas

Andrade

Duala Pessoa do Rosério Coordenacdo de Arquivo
Jodo Gilberto da Silva Diretoria executiva da
Carvalho Reitoria

Nucleo de Implantacdo de

Simone Corréa Souza . e
Atividades Correcionais

Abertura da reunido:

Jodo iniciou a reunido falando sobre o propésito do Comité de Integridade e das nossas reunides.

Pauta da reuniao:

1) Status da alteracédo no sistema SIPAC para restringir 0 acesso aos processos e assim evitar que todos os servidores
lotados no setor possam ter acesso irrestrito ao processo e a todos os documentos, sendo semelhante a forma que os
memorandos sdo tratados.

2) Apresentacao da lista sugerindo quais informac6es deverdo ser classificadas como pessoais e sigilosas

3) Status dos Dados abertos as Pro-Reitorias

4) Status da atualiza¢do da Carta de Servigos ao Cidadao as Pro-Reitorias

5) Status da atualizacdo do PDTIC a Diretoria de TI

6) Status do treinamento para 0s gestores

7) Status da atualizacdo da pagina do Comité de Integridade

8) Novas a¢des do Comité de Integridade

| Assuntos discutidos:
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1) Status da alteracdo no sistema SIPAC para restringir 0 acesso aos processos e assim evitar que todos os
servidores lotados no setor possam ter acesso irrestrito ao processo e a todos os documentos, sendo
semelhante a forma que 0os memorandos séo tratados.

2) Apresentacao da lista sugerindo quais informacoes deverao ser classificadas como pessoais e sigilosas

Jodo Gilberto comecgou a abordagem dos itens informando que a customizacgdo ndo sera possivel, pois a DGTIC,
tem prioridades neste momento e as mudancas ndo serdo realizadas devido a essas prioridades.

Duala disse que os processos do IFRJ devem ser ostensivos e 0s processos sigilosos estdo sendo usados pelo
Nucleo de Implantacio de Atividade Correcionais (NIAC) e pela Comisséo de Etica (CoEt). Informou ainda que
teremos processos ostensivos com alguns documentos/elementos sigilosos, informagdes pessoais, conforme
demonstrado nas reunides anteriores da Comissao da Integridade, que o Rodolfo servidor lotado na coordenacao
de arquivo participou.

Duala ressaltou a importancia da definicdo das informacdes consideradas sigilosas para que o as Unidades
Protocolizadoras possam classificar corretamente os documentos na abertura do processo.

Duala afirmou também que nos processos ostensivos qualquer usuario das unidades onde o processo transita o
visualiza, e foi sugerido que fosse gerenciado o perfil de leitura (usuério especifico nos setores), para que todo
anexo que contenha: o nidmero de documentos de identificacdo, numero de telefone, endereco residencial,
informacdes referentes a dependentes ou pensdes, informacdes financeiras e patrimoniais, informacgdes médicas,
convicgdes religiosas, orientacdo sexual e politica e avaliacdo de servidor sejam classificados como sigilosos.
Carla Doti mencionou que todos os requerimentos tém informacg6es pessoais.

Duala disse que sdo 450 tipos de documentos e fica dificil classificar todos, e seria preferivel elencar os elementos,
porque teriam muitos documentos, seria necessario a elaboracdo de portaria com a descricdo de todos os
documentos sigilosos no IFRJ, além de definir as pessoas que podem ter acesso (cargos), pessoas interessadas
(seria também incluso nesta portaria), pessoas que constarem no fluxo.

Jodo Gilberto mencionou da contraposicdo interna das pessoas no portal da transparéncia. Foram mencionados 0s
processos de nomeacao, de aposentadoria, de Dedicacdo Exclusiva (DE) como exemplos de processos com dados
financeiros.

Jodo Gilberto perguntou: A customizagao resolveria o problema?

Carla Doti disse que: “Temos varias demandas pela Lei de acesso a Informacdo (LAI) e restringir acesso vai da
retrabalho a DGP.

O Jodo Gilberto considera que a customizacdao resolveria.

Ficou acordado a lista de documentos sigilosos (elementos) da seguinte maneira: nimero de documentos de
identificacdo, nimero de telefone, endereco residencial, informacdes referentes a dependentes ou pensdes,
informac0es financeiras e patrimoniais, informac6es medicas.

Jodo Gilberto solicitou a Duala que enviasse os elementos acordados na reunido em relacédo ao sigilo para o e-mail
da integridade (ugi@ifrj.edu.br), juntamente com a base legal, para que este seja encaminhado ao Reitor para
avaliacdo e elaboracéo da portaria.

Ficou acordado que nos processos o interessado tera acesso, além dos chefes onde o processo vai tramitar.

3) Status dos Dados abertos as Pré-Reitorias
4) Status da atualizacdo da Carta de Servicos ao Cidadao as Pro-Reitorias
5) Status da atualiza¢do do PDTIC a Diretoria de Tl

Jodo Gilberto participou da reunido com os pro-reitores na Gltima sexta-feira e fez os encaminhamentos na
reunido e gostaria de deixar pendentes os assuntos em epigrafe, pois participara de reunido com o Reitor na
quinta-feira, para tratar destes assuntos especificos e enviara o resultado da reunido por e-mail.

\ 6) Status do treinamento para os gestores
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Ada disse que falou com o Fernando e com a Amanda, informou também que o Fernando n&o pode participar da
reunido, mas enviou o servidor Gilton para representa-lo.

Amanda criou um documento com pontos para o treinamento e a ideia € um curso de especializacdo e que o
enviara por e-mail aos participantes, no entanto, Ada mencionou que a ideia do Fernando diretor de
desenvolvimento institucional é realizar o curso no formato ead, pois é mais dindmico, e é oferecido por
modulos, porquanto quando o curso tem avaliacdo necessita de um tutor para acompanhar.

Amanda disse que o Reitor Rafael Almada a solicitou a elaboragéo da proposta do curso, de modo que as pessoas
que assumissem Cargo de Direcao (CD) fizessem o curso com formacao minima de gestdo. Amanda comentou
sobre o projeto elaborado por ela, e a servidora Ada sugeriu temas a serem inseridos na proposta das disciplinas
do curso.

Elaine Ventura sugeriu inserir temas relacionados a ética.

Carla Doti sugeriu que o trabalho final de cada modulo do curso pode ser focado na area do gestor.

Gilton disse que existe um grupo de trabalho para a elaboracdo de um projeto piloto para curso aos gestores e que
seria importante que a proposta fosse debatida no grupo formado para este proposito e convidou a servidora
Amanda para participar do Grupo de Trabalho (GT), Amanda disse para a DGP solicitar ao Reitor a liberagéo
dela para participar do GT.

7) Status da atualizacdo da pagina do Comité de Integridade

Ada mostrou as abas do Comité da Integridade no portal do IFRJ.

Danielle disse que vai ver com a Coordenacao-Geral de Comunicacdo Social (CGCom) a insercéo das noticias
anteriores realizada pelos componentes da Integridade.

Jodo Gilberto sugeriu listar as ag0es e po-las no site.

8) Novas ac¢des do Comité de Integridade

Jodo Gilberto disse que hé a necessidade de realizacdo de mais a¢des voltadas a integridade.

Pendéncias/Responsaveis:

1- Status da alteracdo no sistema SIPAC para restringir 0 acesso aos processos e assim evitar que todos os
servidores lotados no setor possam ter acesso irrestrito ao processo e a todos 0os documentos, sendo semelhante a
forma que os memorandos sdo tratados.

2- Apresentacao da lista sugerindo quais informac6es deverdo ser classificadas como pessoais e sigilosas

Responsavel: Duala

Prazo: 30/09/2019

3- Status dos Dados abertos as Pro-Reitorias

Responsavel: Jodo Gilberto

Prazo: 10/10/2019

4- Status da atualiza¢do da Carta de Servigos ao Cidadao as Pro-Reitorias

Responsavel: Jodo Gilberto

Prazo: 10/10/2019

5- Status da atualizacdo do PDTIC a Diretoria de Tl

Responsavel: Jodo Gilberto

Prazo: 10/10/2019
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