ESCLARECIMENTO 1

Prezado, bom dial

Solicito esclarecimento referente a licitagao em epigrafe cujo objeto é a contratacao de
vigildncia desarmada.

1. Os vigilantes poderao deixar seus postos vazios para almogo e janta?

R: Nao havera substituto, nem o pagamento de intrajornada para nenhum dos
postos de trabalho. Os postos ficarao descobertos ou serao cobertos através
de rodizio, ficando esta decisao a ser definida na assinatura de cada um dos
contratos entre os respectivos contratados e contratantes.

1.1 Caso negativo, favor informar como a empresa devera proceder: a) realizando o rodizio
entre os proéprios vigilantes; b) pagando o intervalo de intrajornada referente a 1 hora de
descanso e refeigdo ou c) custeando um valor de almocista e jantista (rendigao).

R: Negativo.
2. Na fase de cadastro de proposta no sistema (comprasnet), ou seja, antes da fase de
lances, a empresa devera anexar sua proposta comercial juntamente com a sua planilha de

custos aberta ou somente sua proposta comercial?

R: As empresas deverdao anexar as planilhas de custos e formacgao de precos
antes da abertura dos lances, conforme item 6.1.1 do Edital e seus subitens.

3. O lance devera ser ofertado pelo valor global (20 meses). Esta correto o nosso
entendimento?

R: O lance devera ser ofertado pelo valor global do grupo, contudo, conforme
edital, o lance contempla 12 (doze meses).

4. Qual CCT devemos nos basear para formulagéo da proposta: CCT 2021 ou 20227

R: Devera basear-se na CCT 2022.
4.1 Caso a resposta acima seja CCT 2021, a empresa vencedora, logo apds a assinatura
do contrato tera direito em solicitar e receber a diferenca da Repactuacdo Contratual
(salarios e beneficios) com base na CCT 2022, antes mesmo do periodo de 12 (doze)

meses”?

R: As Convengbes Coletivas utilizadas como base para esse certame sao base
2022. No entanto, caso as empresas licitantes se utilizem de uma outra



Convencgao, devera ser utilizada a Convengidao vigente no momento de
apresentacao da proposta.

5. Qual aliquota de ISS dos municipios (Angra dos Reis, Barra do Pirai, Cabo Frio, Campos
dos Goytacazes, Duque de Caxias, Itaguai, Itaperuna, Macaé, Niterdi, Nova Friburgo, Nova
Iguacu, Petrépolis, Resende, Rio Bonito, Santo Antbénio de Padua, Sao Gongalo,
Teresoépolis, Trés Rios e Volta Redonda) para o objeto licitado?

R: A aliquota devera ser a do municipio em que o servigo sera prestado,
conforme LC 123/06, a saber: Arraial do Cabo-RJ (5%), Duque de Caxias-RJ
(5%), Nilopolis-RJ (5%), Pinheiral-RJ (2%), Rio de Janeiro-RJ (5%), Sao
Gongalo-RJ (5%) e Volta de Redonda-RJ (5%).

6. O vigilante com carga horaria de 44 horas semanais NAO trabalhara aos sabados. Esta
correto o nosso entendimento?

R: Nao ha postos 44 horas semanais, apenas 12 h x 36 h
7. O vigilante com carga horaria de 44 horas semanais trabalhara aos feriados?

R: Nao ha postos 44 horas semanais, apenas 12 hx 36 h
8. O item 4.5 informa que a contratagdo sera regida pelo Caderno Técnico de estudos de
composicdo dos custos dos valores limites. Perguntamos: Sera aceito o valor do posto

abaixo do limite minimo?

R: O item citado ndo versa sobre esse assunto no nosso edital, conforme
transcrigao:

“4.5 Como condicdo para participacao no Pregao, o licitante assinalara “sim”
ou “nao” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes
declaragoes:”

9. Na presente contratacdo havera a conta depdsito vinculada. Perguntamos: Todas as
licitantes deverao cotar o percentual de 12,10% e o total de 4% para multa do FGTS sobre o
aviso prévio trabalho e indenizado?
R: Todos os indices utilizados para as propostas deverdo estar em
conformidade com a Instrucdo Normativa n° 05 de 26 de Maio de 2017 e
Instrugao Normativa n° 07 de 20 de Setembro de 2018.
10. A quantidade de cada peca do vestuario refere-se a quantidade anual?
R: Sim, refere-se a quantidade anual.

11. A empresa devera fornecer mascara facial e face shield?

R: O fornecimento de mascaras e protetores faciais é facultativo.



11.1 Caso positivo, a mascara podera ser de tecido lavavel?
R: Negativo.
12. As empresas deverao utilizar quantos modais por dia para a rubrica do vale transporte?

R: Para fins de composicdo de pregos foi utilizado por parte do IFRJ apenas 2
modais diarios.

13. Qual valor da tarifa que foi utilizada para formular o valor estimado da contratacao?

R: As tarifas sdao as seguintes: Arraial do Cabo-RJ (R$ 4,60), Duque de
Caxias-RJ (R% 4,45), Nilopolis-RJ (R$ 4,35), Pinheiral-RJ (R$ 4,50), Rio de
Janeiro-RJ (R$ 4,05), Sao Gongalo-RJ (R$ 3,95) e Volta de Redonda-RJ (R$
4,20).

14. De acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho - CCT de 2022/2023 do segmento de
vigilancia e seguranca emitida pelo SINDESP/RJ, em sua CLAUSULA OITAVA,
PARAGRAFO SEGUNDO as refeicdes dos vigilantes podem ser fornecidas pelo
empregador nos postos de trabalho em conformidade com a legislagdo vigente relativa ao
Programa de Alimentacdo ao Trabalhador — PAT; substituindo assim o fornecimento do
auxilio alimentacao/refeicao.

Perguntamos: No citado contrato, caso haja interesse da empresa contratada esta podera
aderir a essa modalidade realizar o fornecimento de refeicdo aos vigilantes no local de
prestagao dos servigos?

R: Foi previsto no edital o pagamento de Auxilio Alimentacao de acordo com a
Convencgao Coletiva de Trabalho adotada como referéncia. No entanto, caso as
empresas licitantes se utilizem de outra Convencgao, deverao ser seguidas as
diretrizes da Convengao utilizada.

15. Qual aliquota de IRPJ e CSLL que sera aplicada na nota fiscal?

R: Conforme item 8.5 do Edital “E vedado a proponente incluir na Planilha de
Custos e Formacgdo de Pregos: 8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de
Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido
— CSLL (Sumula TCU n° 254/2010)”

16. Tendo em vista que a data base da convencéao coletiva de trabalho - CCT utilizada pela
empresa € dia 01° de janeiro, e caso haja homologacgao para o exercicio 2023, a empresa
contratada tera direito em solicitar e receber a diferenca da repactuacao contratual (salario e
beneficios), antes mesmo do periodo de 12 (doze) meses. Esta correto o nosso
entendimento?

R: Sim, conforme os Arts. 53 a 61 da IN 05/2017, a Repactuagao podera ocorrer,
mediante manifestagcao da contratada, apés o interregno minimo de 01 (um)



ano, contados a partir da data do Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagciao da proposta.

17. O preposto devera ficar em tempo integral (de segunda a sexta das 08:00 as 17:00) no
local da prestagao de servigos?

R: Nao ha a figura do preposto fixo no posto, apenas a exigéncia estar a
disposicao quanto ao solicitado, conforme item 13.37. do Edital “O preposto
designado e aceito pela Administracdo, para representar a contratada, na
execucgao do contrato, devera estar a disposi¢cao, quando se fizer necessario,
nos locais de prestagao de servigo”.

17.1 Caso a resposta acima seja positiva, favor informar qual endereco o preposto devera
ficar alocado.

R: Negativo.

17.2 A empresa contratada devera fornecer infraestrutura (mesa, cadeira, telefone fixo,
internet, computador com impressora e etc) para o preposto executar suas atribuicbes?

R: Negativo.

Atenciosamente,



