ESCLARECIMENTO 4

1) Os vigilantes poderao fazer gozo pleno do intervalo para repouso e alimentacao
previsto no art. 71 da CLT, podendo inclusive ausentar-se do local pelo periodo de um hora,
através do revezamento interno entre os profissionais, sem qualquer prejuizo financeiro
(glosa) para a Contratada desse periodo?

R: O entendimento esta correto

2) A licitante devera considerar no custo do servigo e na planilha a cobertura do posto
durante horario de refeicdo com outro funcionario (almocistal/jantista) ou pagamento de hora
extra para o funcionario nao se ausentar do posto durante o periodo do intervalo

R: Nao havera substituto, nem o pagamento de intrajornada ou de hora
extra para nenhum dos postos de trabalho. Os postos ficarao descobertos
ou serao cobertos através de rodizio, ficando esta decisdo a ser definida
na assinatura de cada um dos contratos entre os respectivos contratados
e contratantes.

3) Em caso afirmativo, esta mesma situacao de cobertura dos intervalos ou pagamento
de intrajornada deverao ser observadas por todas as licitantes, sob pena de
desclassificacao de sua proposta?

R: Conforme resposta anterior ndao devera ser previsto o custo de
substituto intrajornada nas planilhas de proposta.

4) E correto o entendimento que na descricdo do posto do grupo 5, houve um erro de
digitacdo ao informar a quantidade de vigilantes por posto, devendo ser considerado dois
vigilantes por posto a semelhanca da descricdo dos demais itens? “Postos de vigilancia
desarmada 12 x 36 h — diurno — ndo motorizado, que adotara a seguinte escala de
trabalho:12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 3 (trés) vigilantes por
posto(...)"

R: Na tabela do Edital constam 2 postos de trabalho para o grupo 05 e no
texto da tabela informam-se 3 postos, sendo 2 para contratacdao imediata
e 1 como expectativa de contratacao.

5) Os materiais de fornecimento pelas licitantes sdo apenas os previstos nos Termo de
Referéncia?

R: O entendimento esta correto.

6) E correto o entendimento que a planilha de formagao de precos apenas devera ser
apresentada pelo licitante vencedor, apds solicitagao do pregoeiro no chat?
R: As empresas deverao anexar as planilhas de custos e formacgao de
precos antes da abertura dos lances, conforme item 6.1.1 do Edital e



seus subitens. O licitante vencedor devera apresentar a planilha ajustada
a proposta final, apés a convocacao do pregoeiro na analise das

propostas.
7) Por oportuno, gostariamos de solicitar a versdo em excel da planilha de custos da
licitacdo.

R: As planilhas de custo foram disponibilizadas no enderego eletronico
https:/ /portal.ifrj.edu.br/duque-de-caxias/pregao-srp

8) E correto o entendimento que os colaboradores poderdo fazer uso do refeitério da
unidade contratante para efetuarem suas refeicées no local?

R: Cada campus fornecera um espaco adequado para que os
colaboradores possam se alimentar.

9) Devera ser fornecido mobiliarios para os colaboradores efetuarem suas refei¢cdes
como micro-ondas, geladeira, entre outros?

R: Nao sera necessario que a empresa ganhadora forneca mobiliarios e
equipamentos domésticos.

10) E correto o entendimento que a Contratada podera fazer o controle da frequéncia por
meio de folhas de ponto com registro manual?

R: Na pagina 103 do Edital, no Indicador n°03 do IMR citamos que ha
“'Controle Eletronico de ponto, com emissdao de comprovante”, no entanto
isso ndo esta sendo exigido nos equipamentos para a empresa nas
planilhas de controle, nem é citado em outra parte do Edital.

11) Em relagdo a movimentacdo da conta vinculada, é correto o entendimento que sera
adotado o procedimento informado na IN 05/2017, que orienta que para liberagdo dos
valores as empresas deverdo apresentar a comprovagado da existéncia da obrigacéo e do
vencimento, apresentado a comprovagao do pagamento apenas no prazo de 5 dias apés a
liberagédo do valor da conta vinculado as empresas?

R: Serao adotados os procedimentos previstos no Anexo XII na
Instrucao Normativa 05/2017. No entanto, conforme o item 12 do anexo XII da
IN citada, “A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacoes trabalhistas”

11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade
contratante para utilizar os valores da Conta-Depoésito Vinculada - bloqueada para
movimentagcdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 2



deste Anexo ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.1. Para a liberacdo dos recursos em Conta-Deposito Vinculada -
bloqueada para movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacbes
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgéao ou
entidade contratante os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacbes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

11.2. Apoés a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizag&o ftrabalhista e a
conferéncia dos calculos, o 6rgédo ou entidade contratante expedira a autorizagéo
para a movimentagdo dos recursos creditados em Conta-Deposito Vinculada -
bloqueada para movimentagdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagcdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

11.3. A autorizagéo de que trata o subitem 11.2 acima devera especificar que
a movimentagdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

12. A empresa devera apresentar ao 6rgédo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

12) Considerando o atual decreto estadual e municipal que desobriga o uso de mascaras
em ambientes abertos e fechados, é correto o entendimento que Nao sera necessario o
fornecimento de mascaras e alcool?

R: O entendimento esta correto.

13) Qual empresa atualmente presta o servigo de vigilancia nas dependéncias dos Grupos
1,2,3,4,5,6,7 ¢ 8?

R: Para os grupos 1, 2, 3, 5e 6 é a empresa OGVIG SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA. Para os grupos 4, 7 e 8 é a empresa Persona Vigilancia e Seguranga Ltda
quem presta os servigos.

14) Em quais grupos sera exigido o fornecimento equipamento do item 8.30 do TR?
R: Paraos grupos 2, 3,4,5,6e7.

15) Qual a quilometragem total da rota Ampla do grupo 47?



R: Conforme item 8.36.4. do Termo de Referéncia: “Cada volta completa
a Rota Ampla compreende uma distancia percorrida de 14 km”.

16) Qual a quilometragem total da rota curta do grupo 4?

R: Conforme item 8.36.8. do Termo de Referéncia “Cada volta completa a
Rota Reduzida compreende uma distancia percorrida de 8,3 km"”.

17) A quantidade informada para a quantidade de rotas reduzidas informadas no item
8.36.7 refere-se a quantidade diaria considerando ambos os turnos?

R: A quantidade refere-se ao somatorio de ambos os turnos

18) Em relacdo ao equipamento Radio, é correto o entendimento que nos locais onde a
quantidade de radio supera a quantidade de postos por turno deve-se que um equipamento
ficara com a fiscalizagcao?

R: A quantidade de radios levou em consideracdo a necessidade de radio
sobressalente para que nao haja intervalos de tempo sem radio
disponivel para todos os postos, considerando-se o tempo de recarga dos
mesmos, além de um radio que ficara com a fiscalizacdao do contrato.

19) em relagdo ao equipamento Lanterna, é correto o entendimento que a contratada
podera fornecer na quantidade de postos DIURNOS, considerando que os profissionais
noturno usarao os mesmos equipamentos?

R: No calculo da planilha foi considerada 1 lanterna por POSTO.

20) No presente contrato sera adotado o sistema de conta vinculada bloqueada? Em caso
afirmativo, havera a liberacdo anual para o cumprimento da obrigagao prevista referente ao
termo de quitagdo anual?

R: Sera adotado o sistema de conta vinculada bloqueada. Mediante
apresentacao de documentos comprobatorios das obrigacoes trabalhistas
e respectivos prazos de vencimento, sera possivel a movimentacdao dos
recursos creditados na Conta-Depésito Vinculada. No entanto, conforme
o item 15 do Anexo XII da Instrugido Normativa 05/2017, o
remanescente dos recursos depositados na Conta Vinculada s6 podera
ser liberado a empresa ao encerramento do contrato, mediante
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

21) Considerando que a data base da categoria de vigilante possui data base em janeiro,
ja havendo antecipacdo na CCT RJ 182/2022 do reajuste do ano de 2023 em 3% acima da
inflacdo, conforme abaixo colacionado, é correto o entendimento que considerando que o
ultimo reajuste da categoria ocorreu em janeiro de 2023, em janeiro de 2023 ja havera
interregno de doze meses, € correto o entendimento que a Contratada podera apresentar o
pedido de Repactuagdo em janeiro de 2023.



CCT RJ 182/2022 “Paragrafo Quarto — Do Reajuste Salarial na data-base 01/01/2023 a
31/12/2023 Para o periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023 os Salarios dos empregados
abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo serdo reajustados pelo indice do INPC
acumulado no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, mais ganho real de 3% (trés inteiros por
cento) sobre o indice do INPC apurado no periodo acima referido.”

R: Conforme os Arts. 53 a 61 da IN 05/2017, a Repactuacao podera ocorrer,
mediante manifestagao da contratada, apés o interregno minimo de 01 (um)
ano, contados a partir da data do Acordo, Convencgédo, Dissidio Coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagao da proposta. Caso a
Convencao utilizada como referéncia pela empresa ganhadora tenha data-base
em 01/01/2022 é correto afirmar que o pedido de Repactuagao podera ser
apresentado em janeiro de 2023.

Respeitosamente,



