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No ano de 2010, O campus é oficialmente inaugurado em Brasilia no dia 01/02/2010,
com a publicacédo da Portaria de Autorizacdo de Funcionamento n°® 290 no DOU, é
formalmente permitido o funcionamento do Campus Eng. Paulo de Frontin.

Atualmente, o Campus Engenheiro Paulo de Frontin oferta o Curso Técnico Integrado
em Informatica para Internet (inicio 2018/1), curso concomitante e subsequente em
Informatica para Internet (Suspenso em 2018/1) e a graduacdo CST em Jogos
Digitais. O Curso de Pos-Graduacado Lato Sensu em Gestédo de Projetos e Negocios
de Tecnologia da Informacéo (TI) teve sua aprovacgao e autorizacdo de funcionamento
atraves da resolucéo 10 de 18 de abril de 2018. A P6s-Graduacéo em Docéncia para
a Educacao Profissional e Tecnoldgica na modalidade EAD, teve sua aprovacédo e
autorizacdo de funcionamento através da resolucdo 22 de 23 de julho de 2019.
Através da resolucdo 2 de 11 de fevereiro de 2021 foi realizada a alteracdo da
modalidade de ensino para EaD.

A estrutura administrativa do Campus Engenheiro Paulo de Frontin observa a
Resolucdo n® 16/2011, conhecido como Regimento Geral do IFRJ. Essa estrutura
conta com o Diretor-Geral do Campus, Prof. Dr. Ricardo Esteves Kneipp; o Diretor de
Administracdo, o Administrador Juliano Moreira e da Diretora de Ensino, Camila
Valentim Bandeira Lisboa.

A forca de trabalho deste Campus é composta por 29 docentes da Educacao Basica
Técnica e Tecnoldgica e 30 técnicos administrativos, ocupantes de cargos efetivos,
além de 4 servidores anistiados da extinta Rede Ferroviaria Federal. O campus dispde
ainda de 10 colaboradores terceirizados, que prestam servicos por intermédio de
contratos firmados entre o IFRJ e os entes privados. Dentre 0s servigos prestados por
meio desses contratos licitados estdo os servigos de limpeza interna, vigilantes,
motorista distribuidos conforme estabelecido pela legislagéo vigente e nos editais de
licitacdo. A seguir é apresentado o quantitativo de servidor por setor.

Desde que a atual gestdo assumiu, em 2018, os indices académicos apresentaram
tendéncia de melhoria. A partir dos dados extraidos da Plataforma Nilo Peganha
observa-se a seguir as informacfes que evidenciam as melhorias nos indices.

2018
&

416
185
1253
167
25
18,92



http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=2&pagina=25&data=30/03/2010

529,87

20,91%

Fonte: Plataforma Nilo Peganha (2022).

Lista dos técnicos administrativos e docentes do campus:
PROFESSORES QUANTIDADE
Servidores Docentes Efetivos

Servidores Docentes Exercicio
Provisério

Professores Substitutos 14
TOTAL PROFESSORES

TECNICOS ADMINISTRATIVOS QUANTIDADE

Servidores PCCTAE Efetivos

Servidores PCCTAE Exercicio
Provisério

Servidores Anistiados 4

TOTAL TECNICOS

TOTAL GERAL:




Organograma - IFRJ — Campus Engenheiro Paulo de Frontin
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Direcao-Geral do Campus Engenheiro Paulo de Frontin

Atualmente a Direcdo-Geral é ocupada por um servidor professor EBTT
(Eleito mandato 2018-2022 Portaria 0764/2018) e um assistente em
Administragcdo atuando na secretaria da Diregéo Geral.

Compete a Direcdo-Geral:

Coordenar as politicas educacionais e administrativas, de acordo com as
diretrizes homologadas pelo Conselho Superior, pelas orientacées
determinadas pelo Reitor, em consonancia com o Estatuto, com o Projeto
Pedagdgico Institucional, com o Plano de Desenvolvimento Institucional e
com o Regimento Geral do IFRJ; Representar o Campus junto a Reitoria e
as demais instituicdes e 6rgdos; celebrar acordos, convénios, contratos e
outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas, no ambito
de atuacdo do Campus, conforme delegacdo do Reitor; coordenar o
planejamento, bem como exercer a funcdo de ordenador de despesas do
Campus, de forma delegada e solidaria com o Reitor; participar da
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); divulgar
internamente as informacgdes relevantes para o funcionamento do Campus;
autorizar a participacéo de servidores em eventos e reunides representando
o IFRJ; autorizar processos de compras e execugao de servigos; apresentatr,
anualmente, a Reitoria o relatorio de atividades de sua gestao; zelar pela
manutencdo dos bens patrimoniais e financeiros; promover o
desenvolvimento e a formacgéo continuada dos servidores; criar comissdes
de assessoramento e grupos de trabalho para orienta-lo no desempenho de
suas funcbes, quando necessario; assinar diplomas, certificados e demais
documentos académicos relativos aos cursos ofertados no Campus;
gerenciar a execucao dos recursos orgcamentarios do Campus e ordenar as
despesas com poderes de movimentacdo financeiras e bancarias do
campus; presidir o Colegiado do Campus; presidir, na auséncia do Reitor ou
de seu representante legal, as solenidades de concluséo de cursos; zelar
pelo cumprimento das leis e normas, das decisfes legais superiores, bem
como pelo bom desempenho das atividades do Campus.

Principais a¢0es realizadas no ano de 2021

e Ampliacdo em 50% no numero de alunos matriculados;

e Ampliacdo do numero de concluintes (124), niumero maior que o
somatorio dos quatro anos anteriores.

e O Campus CEPF obteve o maior indicador da relacdo aluno x
professor (RAP) de todos os campi da instituicao (29,14).



e Aumento do numero de registros de patriménio cadastrados para
4.121 (Quatro Mil Cento e Sessenta e Um).

e Investimento de R$ 230.923,12 em equipamentos para a
instrumentalizacdo do LabMaker. (capital oriundo de emenda
parlamentar).

e Producdo de faceshields (agcdo combate ao COVID-19), com
disponibilizacdo para érgédos da saude do municipio de Engenheiro
Paulo de Frontin.

e Coproducéao do I Ciclo de conversas da rede de cineclubes do IFRJ.

e Participacdo de alunos, egressos e servidores na Riolnfo 2021.

e Curadoria da mesa de Games e Cosplay com participacao de alunos,
egressos e servidores no Festival de Cinema de Petrépolis 2021.

e Realizacdo da Xl Semana académica — A transversalidade da
ciéncia, tecnologia e inovac¢des para o planeta.

e Realizacdo da V SIMAVALE — Semana Intermunicipal de astronomia
do vale do Café.

¢ Realizacdo da VI FIMUCTI Vale do Café — Feira Intermunicipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do Vale do Café.

e Ampliacdo dos cursos extensionistas no campus nos segmentos de
empreendedorismo, linguas, cinema e marketing.

Biblioteca

Tendo em vista o cendrio de Covid-19 ocorrida no Mundo e principalmente
no Brasil, as atividades presenciais foram suspensas desde o dia 12 de
marco de 2020 no IFRJ, ocorrendo as rotinas laborais realizadas de forma
remota por conta do isolamentofisico, alta de casos de internacéo e 6bitos
no ano de 2021.

No ano de 2021, a biblioteca atendeu em seus fluxos de atividades
presenciais (ida para recebimento de livros comprados para Projeto
Pedagdgico do Curso de Jogos Digitais) e atividades remotas a sua
comunidade académica dos cursos técnico integrado de Informética para
Internet; Graduagdo em Jogos Digitais; P0s- graduacéo (lato — Sensu) em
Gestédo de Projetos e Negdcios de Tecnologia da Informagéo e Docéncia
para Educacao Profissional e tecnolégica em EaD.

ACERVO

O acervo da biblioteca é composto por obras de referéncia (enciclopédias,
dicionarios), periédicos, e colecéao corrente (livros e Cds). E sua colecao
apresenta aproximadamente 5.000 itens.



SERVICOS

Foram oferecidos a sua comunidade académica de forma presencial e a
distancia em 2021:

Consulta ao catalogo online Koha;

Empréstimos/Devolucdes Koha;

Renovacgao Koha;

Reserva Koha;

Emissao de nada consta;

Normalizacdo das fichas catalograficas;

Orientacéo sobre normalizacéo de trabalhos conforme a ABNT;
Orientacdo sobre a utilizacdo do Portal de Periddicos Capes;
Pesquisas bibliograficas;

Instrugdes no uso da Comutacédo Bibliogréfica.

Atividades Presenciais e Remotas em 2021

Recebimento e conferéncia in loco de livros comprados no més de maio de
2021 paraatendimento do Curso de Jogos Digitais;

Insercdo de usuarios no catdlogo Koha das novas turmas de 2021: Curso
de JogosDigitais, Curso técnico e integrado Informatica para internet e pés —
graduacoes;

Realizacdo de pesquisa para cadastramento de itens numa listagem —
Bibliografia do Curso de Jogos Digitais no Koha do Projeto Pedagogico de
Curso de Jogos Digitais;

Backup do médulo catalogacdo Koha para protecdo do catalogo online dos
campi;

Pesquisa do catalogo online do Koha para composicédo de listas para visita
doMEC;

Levantamentos de plataformas virtuais de acervos para as necessidades dos
usuarios docampi para futura compra;

Atendimento ao usuario por e-mail sobre plataformas virtuais e a Dire¢ao-
Geral acerca de demandas da biblioteca;

Elaboracdo de um protocolo bibliotecondbmico com regras para uso da
biblioteca pds-pandemia adequadas a realidade da Biblioteca CEPF;

Aperfeicoamento e correcdes de itens dos catalogos do Koha para futura
migracéo doSiga,;



e Preparagdo de ficha catalografica (10) preenchidas de alunos da Pos-

graduacdo em Docéncia para a Educacéao Profissional e Tecnologica.

Direcdo de Administracéao

Atualmente o0 quantitativo de servidores vinculados a Direcdo de
Administracdo é de 10 servidores técnicos administrativos efetivos e 4
anistiados.

Compete a Direcdo de Administracdo

Propor a elaboracdo e a execucdo das atividades de sua Diretoria;
supervisionar a execucao das licitagcdes e contratos; apresentar ao Diretor-
Geral o relatério anual das atividades desenvolvidas por sua Diretoria;
propor a elaboracdo de projetos para obtencdo de recursos financeiros;
acompanhar a execugéo e controlar o orgamento anual do Campus; propor
normas no ambito de sua Diretoria; gerenciar a execucao das diferentes
formas de pagamentos e recebimento de recursos; revisar, organizar,
documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
supervisionar e dirigir os setores subordinados a sua Diretoria, conforme
descrito no Regimento Interno do Campus.
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Despesas de custeio e capital.

A seguir apresentam-se dados referentes as despesas com servi¢os continuados,
novas aquisicdes e contratagdes, contratos do ano de 2021.

LABORATORIO

EMPENHOS
Favorecido/GRUPO | SERVICOMATERIAL | & CCOr-Ano | EMPENHOS 1 p) g ate
Emisséo ATE DEZ 2021
DEZ 2021*

SIMPRESS Ainda em
COMERCIO COPIAS E Lo ~
LOCACAO E IMPRESSAO 2021 R$ 6.717,02 6.717,02 Izlgtggagao em
SERVICOS LTDA
LINK CARD Ainda em
ADMINISTRADORA ABASTECIMENTO E Lo ~
DE BENEFICIOS MANUTENCAO 2021 R$ 16.305,47 1.724,88 Izl(é;gagao em
EIRELI
LINK CARD Ainda em
ADMINISTRADORA ABASTECIMENTO E - ~
DE BENEFICIOS MANUTENGAO 2021 R$11.06601 |- 'z'gg'gagao em
EIRELI
LIGHT SERVICOS DE | FORNECIMENTO DE Ainda em
ELETRICIDADE S A ENERGIA 2021 R$ 129.500,00 109.910,51 liqguidacdo em

2022
TELEMAR NORTE Ainda em
LESTE S/A. - EM Lo ~
RECUPERACAO TELEFONIA 2021 R$ 3.705,57 3.282,93 Izlgl;gagao em
JUDICIAL
NOVA RIO Ainda em
SERVICOS GERAIS LIMPEZA 2021 R$ 230.733,00 129.392,32 liquidacéo em
LTDA 2022
K8.COM ~ Ainda em
ENGENHARIA E :\DAQEISILIIE_NCAO 2021 R$ 180.680,76 7.575,65 liqguidacdo em
SERVICOS EIRELI 2022
FORCA TATICA " Ainda em
VIGILANCIA E z/ég”l\_lﬁggl'p(\) NOVO) 2021 R$ 257.771,91 171.847,95 liquidacdo em
SEGURANCA EIRELI 2022
ALE & DAN Ainda em
SERVICOS MOTORISTAS 2021 R$ 62.968,91 37.778,81 liquidacdo em
CONSERVACAO E J08, e 2%22 ¢
LIMPEZA LTDA
SIMPRESS Ainda em
COMERCIO COPIAS E L ~
LOCACAO E IMPRESSAO 2021 R$ 13.746,58 2.978,51 Izlcé;gagao em
SERVICOS LTDA
OIS.A. -EM Ainda em
RECUPERACAO 2021 R$5.904,73 5.904,73 liqguidacdo em
JUDICIAL 2022
EQUIPAMENTOS AUDIOVISUAL 2021 R$ 37.708,32
MATERIAL D~E MANUT. PREDIAL 2021 R$ 16.190,12
MANUTENGAO Ainda em liquidag&o em 2022
SERVICOS CAPINA E ROCADA 2021 R$ 102.090,00
SERVICOS DEDETIZACAO 2021 R$ 13.200,00
EQUIPAMENTOS DE LABMAKER 2021 R$ 53.614,04

11




EQUIPAMENTO DE

LABORATORIO TI PERMANENTES 2021 R$ 179.161,99
VESTUARIO UNIFORMES 2021 R$ 11.959,00
MOBILIARIOS MOBILIARIO 2021 R$ 49.775,68

Ainda em liquidagdo em 2022

TOTAL EMPENHADO 2021

R$ 1.382.799,11

ORCAMENTO ESTIMADO PARA 2021

R$ 1.148.284,83

* Os empenhos de contratos podem ter pendéncias de liquidagao total até janeiro/fevereiro de 2022, devido aos
servigos prestados no més de dezembro/2021 ou execucéo referente a empenhos emitido em 2021.

Contratos de servigos continuados em 2021

Contratos de servi¢o continuado e seus respectivos fiscais:

Empresa: Nova Rio, Contrato: 01/2016
Titular: Sergio Pereira de Carvalho
Suplente: Alan Machado Borges

Empresa: Telemar, Contrato 02/2016
Titular: Marco Aurélio Pereira da Silva

Empresa: Simpress, 03/2016
Titular: Rodrigo Mendes Peixoto
Empresa: Forga tatica

Titular: Alan Machado Borges
Suplente: Carlos José Gaspar
Empresa: Ale&Dan, 19/2016
Titular: Alan Machado Borges
Suplente: Carlos José Gaspar

Empresa: Link Card, Contrato: 24/2016
Titular: Carlos José Gaspar

Suplente: Alam Aparecido da Silva
Empresa: Light

Titular: Alam Aparecido da Silva

Suplente: Alan Machado Borges

Gestor Titular: Juliano dos Santos Moreira
Gestor Suplente: Rodrigo Mendes Peixoto

Empresa: K8.com
Titular: Juliano dos Santos Moreira
Suplente: Ricardo Esteves Kneipp

12




Controle de veiculos

O Campus atualmente tem em seu patrimdnio trés veiculos:
FIAT Ducato, placa KWG-5559 ano 2012.
Pélio — placa LPT-8047 ano 2010.

Blazer — placa NBB-9380 ano 1997 O veiculo Blazer encontra-se fora de utilizacéo
em garagem coberta, devido a falta de recursos para manutencao.

As solicitacfes de viagens séo arquivadas na direcdo de administracdo. A seguir
apresenta-se relatorio contendo data da viagem, Km, solicitante e destino.

Controle saida de veiculos
Abastecimento
Km
Data Destino/Solicitante
Rodados | Ne cartso Q. alor
Abastecida
Morro Azul - Juliano
10/01/2021 dos Santos Moreira 14
Engenheiro Paulo de
23/02/2021 | Frontin - Ricardo 38 21260000000017 | 25,29 151,71
Kneipp
Prefeitura Miguel
15/03/2021 | Pereira / Ricardo 43
Kneipp
Vassouras/Prefeitura
23/03/2021 | EN9enheiro Paulo de 1, 5, 21260000000017 | 23,081 149,99
Frontin/ Ricardo
Kneipp
Reitoria Praca da
29/04/2021 | Bandeira / Z6zimo 300
Santos
Reitoria / Praca da
05/05/2021 | Bandeira / Ricardo 290 21260000000017 (18,171 118,09
Kneipp
Areal/ Colégio
17/05/2021 | Machado de Assis / 227 21260000000017 |30 197,97
Ricardo Kneipp
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26/05/2021

Reitoria / Praca da
Bandeira / Juliano
Moreira

226

01/06/2021

Campus Volta
Redonda / UERJ
Resende / Annie
Ramos

249

21260000000017

20

131,98

10/06/2021

UERJ - Resende /
Z6zimo Santos

174

21260000000017

20

131,98

18/06/2021

Engenheiro Paulo de
Frontin / Juliano
Moreira

40

07/07/2021

Morro Azul - Sacra
Familia / Juliano
Moreira

11

16/07/2021

Vassouras/Engenheiro
Paulo de Frontin /
Ricardo Kneipp

135

21260000000017

24,2

162,12

29/07/2021

IFRJ Pinheiral /
Juliano Moreira

160

12/08/2021

Hotel Fairmont - Rio
de Janeiro / Ricardo
Kneipp

300

21260000000017

14,97

100

03/09/2021

Hotel Sacra Familia /
Vassouras / Ricardo
Kneipp

341

21260000000017

25

172,47

28/09/2021

Vassouras / Daniel
Borges

34

30/09/2021

Prefeitura Engenheiro
Paulo de Frontin /
Ricardo Kneipp

37

02/10/2021

Engenheiro Paulo de
Frontin/ Daniel Borges

34

20/10/2021

Alto do Chafre - EPF/
Ricardo Kneipp

39
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21/10/2021

Reitoria - Praga da
Bandeira - Retirada
Cabos / Juliano
Moreira

212

21260000000017

21,74

150

25/10/2021

Governador Portela -
Loja de materiais de
construgao / Sergio
Pereira

27/10/2021

Morro Azul loja de
materiais de
construgao / Sergio
Pereira

28/10/2021

Prefeitura Municipal
EPF - Z6zimo Pereira

34

03/11/2021

Assinatura de acordo
de cooperacdo FAAC
- Seropédica / Ricardo
Kneipp

21260000000017

20,002

150

04/11/2021

Duque de Caxias -
CDUC - Retirada de
livros - Cintia Paiva

215

05/11/2021

Petrépolis - Festival
de Cinema de
Petrépolis

288

21260000000017

10

76,43

09/11/2021

Morro Azul - Ricardo
Kneipp

18/11/2021

Reitoria/méascaras
PROEX / Juliano
Moreira

228

21260000000017

20,55

150

22/11/2021

Secretaria de Fazenda
- PMEPF - Juliano
Moreira

33

30/11/2021

Sacra Familia -
Ricardo Kneipp
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CEPF x Trés Rios -

Forum Lider Sul

09/12/2021 . ) 204 21260000000017 | 19,61 150
Fluminense - Ricardo

Kneipp

Vassouras x Rio de
16/12/2021 | Janeiro - Evento Rio 443 21260000000017 19,61 150
Info / Ricardo Kneipp

Campus Pinheiral /

17112/2021 Ricardo Kneipp

162 21260000000017 13,073 100

Prefeitura Engenheiro
21/12/2021 | Paulo de Frontin / 65 21260000000017 | 26493 200
Ricardo Kneipp

Reitoria/Colégio de
22/12/2021 | Dirigentes- Ricardo 296
Kneipp

Coordenacao de Compras

Em 2021 a Coordenacdo de Compras possui um servidor técnico administrativo,
assistente em Administracdo para desempenhar as seguintes funcoes:

Receber e analisar as solicitacbes de compras e contratacdo de servi¢os, quanto ao
atendimento dos requisitos legais; consultar a coordenacgéo de orgcamento e financas
quanto a disponibilidade de recursos orcamentarios e solicitar a classificacédo
orcamentdria necessaria ao atendimento das demandas apresentadas; solicitar a
coordenacao de Contratos e Convénios a confec¢do do instrumento convocatério
adequado a licitacdo indicada e proceder a publicacdo do referido instrumento;
prestar esclarecimentos aos interessados sobre as licitacdes em andamento,
excecdo as informacdes sigilosas ou confidenciais, conforme critério e indicacdo da
Administracdo; arquivar e manter sob sua custédia os processos de compras e
Servicos.

No exercicio 2021, a Coordenacdo de Compras do CEPF foi diretamente
responsavel pela execucdo de R$ 463.699,15 em empenhos. Desse total temos a
execucao via processos de compras sistémicos, totalizando R$ 230.923,12
empenhados e somados aos dois processos instruidos e licitados pelo CEPF para a
aquisicao de Equipamentos de impressao/modelagem e Tecnologia da Informacgéo
para o Labmaker, este totalizando R$ 232.776,03.
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Prefeitura do Campus

Em 2021 a Prefeitura do campus contou com a forca de trabalho de trés servidores
anistiados para desempenhar as seguintes fun¢cdes em conjunto com a dire¢ao de
administracao:

Gerenciar as solicitacbes de servicos de transporte, 0s servicos de abastecimento,
licenciamento e manutencéao da frota oficial; gerenciar os servigos de vigilancia, de
portaria, de limpeza e manutencéo; executar levantamento das necessidades para a
compra de equipamentos e materiais inerentes ao setor; coordenar o depdsito de
materiais ligados ao setor; coordenar e supervisionar a execucao de servicos de
manutencao predial; controlar o consumo e atestar as despesa com agua, energia
elétrica e telefone, combustivel, correspondéncias e demais despesas provenientes
dos contratos de terceirizacéo ligados ao setor; coordenar e executar as atividades
de apoio com relacdo a infraestrutura relacionadas com formaturas, atividades
esportivas, seminarios, congressos, vestibulares e afins; executar transportes
internos de mobiliarios e equipamentos; executar os servicos de urbanizacdo em
ajardinamento e paisagismo; executar o envio de correspondéncias externas e
manter e gerenciar o conjunto de chaves dos ambientes do campus.

No exercicio 2021, as atividades do setor foram suspensas dado o periodo de
atividade remota, sendo os atendimentos realizados presencialmentre sob demanda.
A seguir, apresentamos algumas ac¢odes da prefeitura do campus:

e Substituicdo de lampadas florescentes por LED no auditério

e Montagem e manutencdo dos bebedouros adquiridos junto ao campus
Maracan§;

e Ampliacdo da iluminacéo no patio central do campus;

e Recuperacao e colocacédo de persianas em alguns setores do campus;

e Substituicdo de tomadas de dois para trés pontos em alguns setores
administrativos do campus;

e Colocacao de lampadas de emergéncia em todo o campus;

e Recuperacao de carteiras escolares.

Coordenacéao de Patriménio

Em 2021 a Coordenacdo de PatrimGnio contou com um servidor Técnico em
Contabilidade para desempenhar em conjunto com a dire¢cdo de administracdo as
seguintes funcodes:

Realizar o registro e manter o cadastro dos materiais e equipamentos permanentes
moveis do IFRJ / Campus Engenheiro Paulo de Frontin ; registrar toda e qualquer
aguisicao, cesséo, alienagcao, permuta doacdo ou baixa de material permanente;
manter atualizado o cadastro dos materiais e equipamentos do Campus; controlar a
movimentacdo de material permanente dentro do Campus; providenciar e manter
atualizado e arquivar os Termos de Responsabilidade gerados pelo sistema;

17



elaborar o inventario dos bens patrimoniais.

No ano de 2021, foram realizados 20 (Vinte) registros patrimoniais de
bens permanentes moveis. Fechando o ano calendario com 4.121 (Quatro Mil Cento
e Sessenta e Um) itens com registro de patriménio, estes registros sao efetuados e
geridos no sistema SIPAC / Médulo Patriménio. No ultimo trimestre de 2021 comecou
a implantacéao do novo sistema integrado do Patriménio Publico na Rede Federal de
Ensino (SIADS) conforme PORTARIA N° 232, DE 2 DE JUNHO DE 2020.

O CEPF realizou uma parceria com a Prefeitura local para a Implantacéo do Polo do
Instituto Nacional do Desenvolvimento Humano (INADH) localizado em Morro Azul,
dando aporte (empréstimo) de material permanente para seu funcionamento (10
cadeiras, 4 mesas com seis gavetas, 5 mesas com quatro gavetas,1 estacao de
trabalho) totalizando 20 itens em empréstimo.

No exercicio 2021, as atividades do setor foram suspensas dado o periodo de
atividade remota, sendo os atendimentos realizados presencialmentre sob demanda

Servico de Saude

Atualmente o campus atua com duas servidoras no SERSA, uma enfermeira e uma
médica (20 horas). E salutar destacar que a atuac&o do setor no ano de 2021 se deu
tanto de forma remota como presencial.

Dentre as acdes do setor temos: Promover o atendimento médico emergencial aos
integrantes da comunidade académica; efetuar exames admissionais ou
demissional, elaborar laudos periciais e promover o atendimento médico e
odontolégico emergencial do servidor; propor e executar programas de prevencgao
de doencas profissionais e a¢fes relacionadas a salde da comunidade académica;
registrar as licencas médicas dos discentes; registrar e encaminhar ao setor
pertinente as licencas médicas dos servidores; preparar as solicitacdes de
medicamentos e equipamentos necessarios ao setor. No ano de 2021, foram
realizados 150 atendimentos a comunidade. Dentre eles podemos destacar:
Atendimentos em campanhas de vacinacdo contra a COVID-19; Atendimentos para
avaliacdo de saude; Atendimentos para avaliacdo antropométrica; Atendimentos de
medicina do trabalho - pericias e avaliacdes dos atestados de saude; Atendimentos
para orientacdes e educacdo em saude. Também foram realizadas acbes de
planejamento ao acolhimento estudantil, elaboragédo em conjunto do Plano Local de
Enfrentamento a COVID-19, participacédo quinzenal de reunides com o Servico de
Orientacdo educacional do CEPF, participacéo efetiva do setor no Programa de
assisténcia estudantil e atividades educativas para apresentacdo e discussao do
Protocolo de Biossegurancga contra a Covid-19.
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Coordenacao de Gestéao de Pessoas

Atualmente a Coordenacéo de gestao de pessoas possui um servidor Assistente de
Administracdo para desempenhar em conjunto com a direcdo de administracédo as
seguintes fungoes:

Promover a articulacdo entre a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Pro-Reitoria de
Administracdo e Desenvolvimento Institucional e a Diretoria de Administracdo do
Campus no que tange a area de Gestdo de Pessoas; atender aos agentes publicos
e pensionistas do Campus encaminhando, no que couber, suas solicitacbes aos
setores competentes da Direcdo-Geral e da Reitoria.

A CoGP atuou juntamente com as Diregbes e Reitoria no atendimento a diversos
tipos de servicos, e dentro do contexto do trabalho remoto desempenhou atividades
para orientacdo aos servidores, quanto as normativas vigentes no periodo e na
orientacdo quanto a elaboracdo e entrega de relatorios de atividades remotas dos
servidores do CEPF, bem como as autodeclaracées.

Dentre as varias atividades, a CoGP também atua como Unidade Protocolizadora do
Campus, sendo responsavel pelos processos de pessoal dentro do Sistema SIPAC.
Foram abertos 57 (cinquenta e sete) processos no Campus, no ano de 2021,
conforme tabela abaixo:

DATA AUTUACAO TITULO
05/01/2021 LICENCA PATERNIDADE E PRORROGACAO
12/01/2021 PROGRESSAO FUNCIONAL (TECNICO): CAPACITACAO
12/01/2021 PROGRESSAO FUNCIONAL (TECNICO): MERITO
20/01/2021 LICENCA: GESTANTE E PRORROGACAO
22/01/2021 PROGRESSAO FUNCIONAL (TECNICO): CAPACITACAO
22/01/2021 PROGRESSAO FUNCIONAL (TECNICO): MERITO
22/01/2021 CADASTRO DE DEPENDENTES
22/01/2021 CADASTRO DE DEPENDENTES
22/01/2021 CADASTRO DE DEPENDENTES
02/02/2021 CADASTRO DE DEPENDENTES
08/02/2021 AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
19/02/2021 PROGRESSAO FUNCIONAL (TECNICO): CAPACITACAO
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19/02/2021

PETICAO PESSOAL

19/02/2021 COMPLEMENTACAO PEDAGOGICA
23/02/2021 COMPLEMENTACAO PEDAGOGICA
24/02/2021 DESIGNAR/DISPENSAR (FG/FCC)
24/03/2021 PROGRESSAO/PROMOCAO (DOCENTE)
08/04/2021 PROGRESSAO FUNCIONAL (TECNICO): MERITO
12/04/2021 CADASTRO DE DEPENDENTES

12/04/2021 CADASTRO DE DEPENDENTES

12/04/2021 PROGRESSAO/PROMOCAO (DOCENTE)
13/04/2021 PROGRESSAOQ/PROMOCAO (DOCENTE)
15/04/2021 PROGRESSAO/PROMOCAO (DOCENTE)
19/04/2021 PROGRESSAO/PROMOCAO (DOCENTE)
06/05/2021 PROGRESSAO/PROMOCAO (DOCENTE)
07/05/2021 HOMOLOGACAO DE ESTAGIO PROBATORIO
07/05/2021 HOMOLOGACAO DE ESTAGIO PROBATORIO
10/05/2021 PROGRESSAO FUNCIONAL (TECNICO): CAPACITACAO
10/05/2021 PROGRESSAO FUNCIONAL (TECNICO): CAPACITACAO
10/05/2021 PROGRESSAO FUNCIONAL (TECNICO): MERITO
21/05/2021 PROGRESSAO/PROMOCAO (DOCENTE)
21/05/2021 COMPLEMENTACAO PEDAGOGICA
09/06/2021 CADASTRO DE DEPENDENTES

22/06/2021 ALTERACAO DE DADOS PESSOAIS
05/07/2021 PROGRESSAO FUNCIONAL (TECNICO): MERITO
05/07/2021 PROGRESSAO FUNCIONAL (TECNICO): CAPACITACAO
12/07/2021 CADASTRO DE DEPENDENTES

11/08/2021 PROGRESSAO FUNCIONAL (TECNICO): CAPACITACAO
19/08/2021 PROGRESSAO FUNCIONAL (TECNICO): MERITO
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20/08/2021 EXERCICIOS ANTERIORES (RETROATIVOS)
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS -
20/08/2021 RSC
27/08/2021 PROGRESSAO FUNCIONAL (TECNICO): MERITO
03/09/2021 ALTERACAO DE DADOS PESSOAIS
16/09/2021 PROGRESSAO/PROMOCAO (DOCENTE)
19/10/2021 PROGRESSAO FUNCIONAL (TECNICO): CAPACITACAO
20/10/2021 EXERCICIO PROVISORIO
26/10/2021 PROGRESSAO FUNCIONAL (TECNICO): MERITO
05/11/2021 PROGRESSAO FUNCIONAL (TECNICO): MERITO
09/11/2021 PROGRESSAOQ/PROMOCAO (DOCENTE)
09/11/2021 INCENTIVO A QUALIFICACAO (TECNICO)
12/11/2021 PROGRESSAO/PROMOCAO (DOCENTE)
19/11/2021 PROGRESSAO/PROMOCAO (DOCENTE)
25/11/2021 PROGRESSAO FUNCIONAL (TECNICO): MERITO
01/12/2021 DESIGNAR/DISPENSAR (FG/FCC)
14/12/2021 PROGRESSAO/PROMOCAO (DOCENTE)
23/12/2021 PROGRESSAO FUNCIONAL (TECNICO): MERITO
23/12/2021 PROGRESSAO FUNCIONAL (TECNICO): CAPACITACAO

Coordenacao de Suporte de Tecnologia da Informacéo e da Comunicacao

Atuam na CSTI trés servidores técnicos administrativos, sendo um servidor analista
de Tecnologia da Informacdo e dois servidores técnicos em laboratério
desempenhando as seguintes fungoes:

Atuar no Suporte de primeiro nivel de TIC, que compreende o atendimento ao
usuario final on site (no local); realizar a manutencao preventiva nos equipamentos
do Campus; cadastrar usuarios no servidor do servico de Diretdrio; encaminhar
criagdo de e-mail para suporte de e-mail; realizar a avaliacdo na rede fisica de dados
com, a orientacdo da Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao e
fornecer informacgdes sobre qualquer anomalia; responder pelo bom funcionamento
diario da rede de dados e de telefonia do Campus, com a orientacdo da DGTIC,

21



informando sobre qualquer anomalia; responder pelo suporte de primeiro nivel dos
sistemas do IFRJ; propor, coordenar e acompanhar os planos estratégicos de
tecnologia da informacéo e comunicagdo no ambito do campus, no que concerne a
tecnologia a ser implementada; propor programas de capacitacao e desenvolvimento
de recursos humanos em tecnologia da informacdo e comunicacao; administrar a
infraestrutura tecnolégica e os servicos de rede existentes no campus; propor
normas, procedimentos e padrdes para a utilizacdo dos recursos de tecnologia da
informacdo e comunicacdo no Campus; acompanhar tecnicamente contratos e
convénios relativos a tecnologia da informacdo e comunicacao; oferecer suporte
técnico aos usuérios no que diz respeito a aplicativos, sistemas gestores e
manutencao de equipamentos no ambito do Campus; propor a especificacao técnica
para a aquisicdo de equipamentos, periféricos e suprimentos de tecnologia da
informac&o e comunicagao; promover, orientar e controlar a execucado dos servi¢cos
de manutencdo e atualizacdo dos recursos de tecnologia da informacédo e
comunicacdo do Campus; realizar e acompanhar, em articulacdo com a Prefeitura
do Campus, Adequacdes e ampliacdes de instalacBes fisicas para utilizacdo de
equipamentos de tecnologia da informacéo e comunicacéao.

Foram abertas 59 (cinquenta e nove) solicitagdes via e-ticket a partir de 01/01/2021
dos quais descreve-se:

Relatério de atividades — Periodo: 04/01/2021 até 30/12/2021 — CSTI — CEPF
Média de Média
Departamento Aberto | Atrasou | Fechado | Reaberto | Concluséo | Resposta
/Dias /Dias
Administrativos 47 15 47 7 18 7
Laborato6rios 12 0 12 0 3 3
Total 2021 59 15 59 7 21 10

Atualmente o parque tecnolégico do Campus contempla (06) seis laboratérios e (155)
cento e sessenta e um computadores entre laboratérios e uso administrativo.

A seguir uma tabela contemplando mais informacdes sobre os equipamentos:

Computador / Sistema Operacional Quantitativo
Equipamento com WINDOWS 140
Equipamento Linux 1
Equipamento com OS 14
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Como séao tratadas as maquinas de Projeto em
relacéo a licenciamento de Windows?

Licenca Propria

Quantitativo total de maquinas 155
Quantitativo de Computadores nos

laboratérios 117
Quantitativo de Computadores Administrativos 38
Numero de Laboratorios 6

Direcao de Ensino
Durante o ano de 2021, a Dire¢ao de Ensino realizou as seguintes atividades:

e Como presidente do Comité Gestor Local do Programa de Assisténcia
Estudantil (CGL), a Direcéo de Ensino (DE) participou de todas as reunides
do comité, da elaboracdo dos editais, das analises dos recursos e demais
demandas do Programa.

e Criagao de site para divulgacéo do Programa de Assisténcia Estudantil 2021
do campus.

e Elaboracdo de formulario para inscricdo online do Programa de Assisténcia
Estudantil;

e Apoio as coordenacdes de curso, coordenacdes dos setores, direcdo-geral
e direcdo de Administracdo do campus;

e Apoio as questbes pedagdgicas;

e Apoio a resolugdo de problemas envolvendo os alunos;

e Participacdo em eventos para os municipios vizinhos em que foi apresentado
a dindmica e resultados das APNP e divulgado os cursos que séo ofertados
atualmente no campus;

e Emissao de certificados e declaracdes para alunos e servidores;

e Acompanhamento e despacho de Processos no SIPAC;

e Solicitacado de contratacdo de professores substitutos, bem como a renova-
céo dos seus contratos;

e Encaminhamento do PPC do FIC em Técnicas de vendas para os conselhei-
ros do Colegiado de campus (CoCam);

e Contribuicdo na confeccao do relatério para resposta a auditoria interna do
Programa de Assisténcia Estudantil;

e Elaboracdo do quadro comparativo com as principais modificagcbes do PPC
de Especializagdo em Docéncia para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica,
para encaminhamento aos conselheiros do CAPOG;
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Apresentagdo no CAPOG das alteragdes do PPC do Curso de Especializa-
cdo em Docéncia para a Educacéao Profissional e Tecnologica;

Participacdo no CAPOG para submisséo da reestruturacéo do PPC do Curso
da Pos-graduacéo de Projetos e Negdcios em Tecnologia da Informacéo;
Recepc¢ao dos novos Professores Substitutos;

Participacdo nos acolhimentos dos alunos;

Participagdo na comissao local para revisdo do Regulamento dos cursos
Técnicos;

Participacdo em Reunido do Colégio de Dirigentes (ColDir) substituindo o
Diretor Geral do campus;

Participagao na Formagao Pedagdgica de Profissionais do IFRJ “Reflexdes
e caminhos da Rede Federal no contexto das reformas educacionais recen-
tes”;

Participagdo em entrevista com pesquisadora da UFRRJ;

Homologacéao e ajuste de férias dos servidores subordinados a DE;
Validacdo dos dados cadastrais da equipe no Sou gov.br;

Encaminhamento para a CoGP das planilhas mensais do Auxilio transporte
dos servidores ligados a DE;

Participag@o nas semanas de Planejamento;

Apoio a secretaria na realizacdo das matriculas dos alunos;

Apoio a secretaria da Pés-graduacao;

Ateste de notas para o setor de compras;

Participacdo no | Seminéario Regional Sul — EPT;

Participacdo em reunido de orientacdo para implantacdo dos novos tipos de
processos eletronicos/SIPAC,;

Participagéo na formatura dos alunos;

Participacdo em Webnario sobre PNLD, acesso ao sistema do PNLD 2021
para escolha dos livros didaticos;

Participacdo no Comité Local de A¢des Continuas de Enfrentamento a Pan-
demia da COVID-19;

Formatacéao e estruturacao do Plano de Acdo do campus para enfrentamento
ao COVID 19;

Contribuicdo na elaborag&o do relatério - Fase 0 para a Comissao Local de
Enfrentamento a Pandemia da COVID-19;

Participacdo em comisséao disciplinar;

Participacéo no Servico de Orientacdo Educacional (SOE);

Organizacédo dos Mapas Globais para a conducao dos Conselhos de Clas-
ses, incluindo os Conselhos de Classe Especiais — EXAPE/EMI;

Realizagdo da andlise de heteroidentificacdo dos candidatos a graduacgéo e
as pos-graduacoes, em todos 0s processos seletivos que ocorreram no ano;
Preparacao para o retorno presencial das atividades letivas, participando das
reunides e deliberacdes;
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Participacdo em reunifes dos Colegiado do Curso de Pés em Gestéo de Tl
e Pos em Docéncia;

Participacdo na Formacao permanente em EJA do IFRJ - Férum de Educa-
céo de Jovens e Adultos;

Participagao no evento “Fomos protagonistas e queremos que eles também
sejam” organizados pelos professores da area de humanas;

Participacdo na aula inaugural da Pos de Gestéao;

Participacdo em Webnario para a curricularizagdo da Extensao;
Participacdo em reunides como membro da Comisséo local para curriculari-
zagao da Extenséo.

Elaboracéo de Relatério do Curso de Tecnologia em Jogos Digitais.
Reunibes periédicas com a PROEN e Forum de Diretores de Ensino.
Participacdo nas reunides e convocacdes do CoCam.

Participacdo na reunido do NAPNE promovido pelo IFRJ/campus Pinheiral.
Participacéo no Dialogo com o Reitor (Reunido com Diretores e Servidores)
e Dialogo com o Reitor (Reunido com os alunos);

Apoio as demandas da PRODIN em relag&o ao edital para concurso publico
de servidores do IFRJ;

Participacdo nas capacitacdes realizadas pelo setor de compras do campus;
Orientacbes aos docentes do campus sobre a Instrucdo Normativa PRO-
DIN/IFRJ N° 2, de 15 de abril de 2021;

Apoio ao Grupo de trabalho que esta desenvolvendo o Curso FIC em Banda
de Musica;

Apoio ao Grupo de trabalho responsavel pela reestruturacdo do Curso Téc-
nico em Informatica para Internet integrado ao Ensino Médio;

Participacdo na andlise do Regulamento de Monitoria do curso técnico do
campus encaminhado pela CoTP e encaminhamento para o CoCam;
Participacdo na construcéo e analise do Regulamento do Comité Gestor Lo-
cal do PAE e encaminhamento para o CoCam;

Apoio as demandas relacionadas ao Sindpass;

Participacdo em evento para apresentacédo de Artigo (I Seminario Regional
Sul EPT);

Apoio ao Projeto Escola Virtual, direcionado aos alunos do curso técnico,
que foi criado pela coordenacao do curso;

Apoio a CoTP no acompanhamento dos alunos da Graduacdo que estao
com prazo maximo de integralizacéo para encerrar,

Leitura e analise das novas diretrizes que baseiam as APNP dos cursos da
graduacéo e do Técnico;

Apoio as comissoOes eleitorais para eleger as coordenacdes dos cursos da
graduacdo e do técnico;

Participacédo no treinamento de Biosseguranga para retorno das atividades
presenciais
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e Elaboracédo do calendario académico 2022 a partir do calendério de referén-
cia do IFRJ.

Coordenacao Técnico-Pedagdgica

Ao longo de 2021, em que o trabalho continuou remoto devido a pandemia da covid-
19, a COTP manteve o contato com os alunos de todos 0s cursos do campus, por
meio do aplicativo WhatsApp e por e-mail, para informa-los das decisbes tomadas
pela Reitoria e pelos diretores locais e acompanhar a realizagdo das Atividades
Pedagdgicas Nao Presenciais (APNP), oferecendo auxilio, quando necessario. Em
alguns momentos, foi necessario realizar ligacfes telefénicas para eles e assim foi
feito pelos servidores do setor, a partir de suas casas com seu proprio telefone.
Também foi mantido o contato com os Responsaveis pelos alunos menores,
dirimindo as duavidas acerca dos comunicados enviados e oferecendo ajuda na
resolugéo de problemas que surgiram.

A COTP realizou diversas ac¢fes inerentes as atribuicdes do setor, como participacao
em todos os Conselhos de Classe do curso técnico e acompanhamento dos alunos
que tiveram notas abaixo da média; didlogos com alunos do Técnico e da Graduacgao
que tiveram atritos com o0s professores ou que ndo seguiram as orientacdes
prescritas nas Resolucdes que baseiam as APNP; acolhimento e escuta de alunos
com dificuldades emocionais, decorrentes ou ndo da pandemia.

Os servidores do setor participaram das reunifes do Servico de Orientacéo
Educacional, para a construcdo de estratégias que favoreceram o bem-estar
emocional dos alunos e servidores, como atendimentos individuais a alunos com
depressao, transtorno de ansiedade e ideacao suicida; palestras sobre acolhimento
e bem-estar emocional.

O setor participou ativamente da elaboracdo das Semanas de Planejamento e
Acolhimento, organizando as atividades, convidando especialistas sobre temas
relacionados a educacdo inclusiva, como Sindrome de Asperger e dislexia, entre
outros assuntos.

Durante todo ano de 2021, os servidores do setor também realizaram as seguintes
atividades:

e Divulgacao para os das ofertas de cursos e de estagio, de outras institui¢cdes,
gue chegaram ao conhecimento do setor. Também cooperaram na divulga-
¢céo dos processos seletivos dos cursos do campus.

e Estiveram, em companhia da coordenac¢éo do curso técnico e da dire¢ao de
ensino, em eventos para 0s municipios vizinhos em que apresentaram a di-
namica e resultados das APNP e divulgaram os cursos que o campus tem
atualmente.
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Participaram da analise de cursos FIC, propostos por servidores do campus,
e do GT de reformulacao do regulamento do curso técnico e dos conselhos
de classe, solicitado pela Pro-reitoria de Ensino.

Contribuiram na realizacdo de matriculas novas e renovacao das antigas,
bem como na atualizacdo dos dados de contato de alunos e responsaveis.
Realizaram a andlise de heteroidentificacdo dos candidatos a graduacéo e
as pos-graduacdes oferecidas pelo campus, em todos 0s processos seleti-
VOS que ocorreram no ano.

Como todos do setor sdo membros do Comité Gestor Local do Programa de
Assisténcia Estudantil (CGL), participaram de todas as reunides, da elabora-
cao dos editais e da analise documental dos candidatos.

Estiveram presentes nos cursos e oficinas oferecidos pela Reitoria ou pelo
proprio campus, com o objetivo de aprimorar 0os conhecimentos sobre a
Rede Federal, as modalidades de educacéao e praticas pedagogicas eficien-
tes.

Acompanharam os alunos da Graduacdo com prazo de integralizacdo do
curso estourado ou prestes a estourar.

Coordenaram o projeto Escola Virtual, direcionado aos alunos do curso téc-
nico, que foi criado pela coordenacao do curso.

Elaboraram o Regulamento de Monitoria do curso técnico do campus e con-
tribuiram, com os outros membros do Comité, na elaboracdo do Regula-
mento do CGL.

Confeccionaram e entregaram os certificados para os alunos do curso téc-
nico que atuaram como representantes e vice de turma e também colabora-
dores em grupos de estudo.

Mantiveram a parceria com a coordenacao de estagio da Universidade de
Vassouras para a oferta de atendimento psicolégico aos alunos do campus
maiores de 18 anos, de forma remota.

Participaram da comisséo disciplinar instalada no campus e tiveram repre-
sentacdo no CAET e na Comissao Local de Biosseguranca e preparacao
para o retorno presencial, participando das reunides e deliberaces.
Participaram dos eventos promovidos pelos professores pesquisadores das
areas de Linguagem e de Humanidades do curso técnico, para exibi¢cdo das
pesquisas deles e de seus orientandos a comunidade.

Participaram da Semana Académica, apresentando pesquisas.

Solicitaram a renovacao e a confeccdo de novos cartdes Sindpass para a
gratuidade dos alunos nos 6énibus.

Ofereceram apoio as coordenac¢des de curso na resolucao de problemas en-
volvendo os alunos.
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Coordenacao de Secretarias

O setor é composto pela Secretaria de Ensino Médio- Técnico(SEMT), Secretaria de
Graduacao(SEG) e Secretaria de PoOs-graduacdo(SePG). Atuam na COSEC trés
servidoras técnico-administrativas, sendo uma auxiliar de biblioteca, uma assistente
de alunos e uma assistente em administracao.

Dentre as atividades executadas pela equipe da Coordenacdo de Secretarias
podemos citar, entre outras:

Orientacéo e auxilio no gerenciamento dos registros e documentos escola-
res;

Operacionalizacao de processos de matricula, rematricula e transferéncia de
alunos;

Controle e organizagao dos registros da vida académica dos estudantes;

Resolucao de tramites para registro de conclusao de curso, colagdes de grau
e formaturas;

Colaboragcao com o planejamento escolar anual,

Organizacao de turmas no sistema académico;

Manutencdo de planilhas de controle que subsidiam acfes da Direcao de
Ensino, Direcdo Geral, Coordenacdes de Curso, Coordenacdo Técnico Pe-
dagdgica e outros setores;

Participacdo em conselhos de classe;

Realizacdo de atendimento, presencial e via e-mail, de alunos, responsaveis
e publico interno e externo em geral;

Recebimento, publicacdo e emisséo de declaracbes e certificados de con-
clusdo do ensino médio através do ENEM/ENCCEJA;

Abastecimento e atualizagdo de dados em sistemas vinculados ao MEC;

A seguir sdao apresentados 0s numeros de requerimentos atendidos pela
Coordenacéo das Secretarias durante o ano de 2021:
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Secretaria de ensino médio-técnico:

Atividade Quantitativo
Alunos ingressantes matriculados em 2021 45
Alunos concluintes em 2021 36
Trancamentos de matricula solicitados 02
efetivados em 2021
Cancelamentos de matricula solicitados 14
efetivados em 2021
Transferéncias externas solicitadas 04
efetivadas em 2021
Transferéncias interna solicitadas 01
efetivadas em 2021
DeclaragOes de concluséo de curso emitidas 52
em 2021
Abertura de processos de emissdo de 20
certificado
Certificacdo ENEM/ENCCEJA:
Atividade Quantitativo
Emisséo de declara¢cdes de proficiéncia 29
Publicacdo de nomes para certificacdo (178
Emissao de certificados 158
Secretaria de ensino da graduacao:
Atividade Quantitativos
Alunos ingressantes matriculados em 2021 47
Alunos concluintes em 2021 30
Trancamentos de matricula solicitados/ efetivados em 2021 10
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Cancelamentos de matricula solicitados/ efetivados em 2021 43
Abertura de processo de emisséo de certificado 37
Solicitacdo de ementas de disciplinas cursadas 03

Pedido de retificacdo de grau: 03 03
Pedido de reabertura de matricula: 03 03
Secretaria de pds-graduacéao:
Pés-graduacdo em docéncia para EPT:
Atividade Quantitativos
Alunos ingressantes matriculados em 2021 69
Alunos concluintes em 2021 5
Trancamentos de matricula solicitados/ efetivados em 2021 15
Cancelamentos de matricula solicitados/ efetivados em 2021 5
Destrancamentos de matricula solicitados/efetivados em 2021 6
DeclaracOes de participacdo em banca emitidas para os 12
docentes em 2021
Atas de Defesa de Banca feitas em 2021 5
Abertura de processos de diplomacéo 5
Pos-graduacdo em gestéo de projetos e negécios em TI:
Atividade Quantitativos
Alunos ingressantes matriculados em 2021 99
Alunos concluintes em 2021 10
Trancamentos de matricula solicitados/ efetivados em 2021 07
Cancelamentos de matricula solicitados/ efetivados em 2021 11
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DeclaracOes de participacdo em banca emitidas para os 0

docentes em 2021

Atas de Defesa de Banca feitas em 2021 8
Abertura de processos de diplomacgao 3
Total de alunos matriculados em 2021 260

Total de Alunos concluintes em 2021

Curso técnico integrado ao ensino meédio 36
Graduacéao 30
Pos-graduacéo 15
Total 81

Coordenacao de Pesquisa, Inovacao e Incubadora

Composicao:

1 servidor professor EBTT (coordenador): José Ricardo da Silva Junior;
1 técnico em laboratério (equipe): Annie Teixeira Ramos;
1 técnico administrativo (equipe de apoio): Otavio Carneiro.

A coordenacdo de Pesquisa, Inovacao e Incubadora também é responséavel pelo
Nucleo de Producéo Digital e pela Incubadora Silicio Fluminense.

Compete a coordenacédo de Pesquisa, Inovacéo e Incubadora:

Manter atualizado o cadastramento de pesquisadores do Campus;
Cadastrar os projetos cientificos e tecnoldgicos, institucionais ou individuais,
realizados nos ambientes tecnol6gicos do Campus ou em convénio ou em
parceria com outras instituicoes de ensino ou pesquisa;

Incentivar a formacéo de grupos de pesquisa;

Promover parcerias e convénios interinstitucionais para a realizacdo de pes-
quisa;

Auxiliar a Pro-reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovagao nas questoes
relativas ao pedido, concesséo e avaliagdo de Bolsas de Iniciacao Cientifica
nas diferentes modalidades possiveis, na elaboracdo de projetos de pes-
quisa institucionais e na emissao de relatérios de pesquisa para 0s 0rgaos
de fomento.
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Incubadora

A Silicio Fluminense Incubadora de Jogos Digitais e Economia Criativa da
Engenheiro Paulo de Frontin faz parte do Instituto Federal do Rio de Janeiro campus
Engenheiro Paulo de Frontin, e tem em sua estrutura o Nucleo de Producéo Digital
Silicio Fluminense e o Cineclube Manuel Congo. As acdes do ano de 2021 realizadas
pela Silicio Fluminense giraram em torno de atendimentos a projetos e setores do
campus. Considerando o cenario de isolamento social que foi imposto pela Sars-
CoV-2 no inicio de margo, a maior parte das atividades e acdes desenvolvidas foram
restritas a modalidade online. Assim, os cursos que normalmente sdo oferecidos
através de parcerias e que envolvem a participacdo presencial dos envolvidos nédo
aconteceram ao longo deste ano.

O Nducleo de Producéo Digital (NPD)

O Nducleo de Producao Digital € fruto da Secretaria Especial de Cultura - SEC com o
Instituto Federal do Rio de Janeiro, através do programa da Secretaria do
Audiovisual - SEC Olhar Brasil.

Os Nucleos de Producéo Digital ttm como proposta a descentralizacdo da producao
audiovisual pelo Brasil e o fomento da formacdo no campo, através de parceria com
instituicdes de ensino e Instituicdes e Orgaos publicos e privados a fim de fornecerem
formacdo e infraestrutura para producfes audiovisuais em lugares fora dos grandes
centros urbanos. Dentro desta proposta, o NPD Silicio Fluminense, como parte do
corpo da SFInJE, tem como vocacao o fomento a producédo de jogos digitais e
contetidos audiovisuais de producdo digital. Para isso, no ano de 2021, o Nucleo de
Producao Digital deu continuidade nas a¢des que comecaram a ser desenvolvidas
no ano de 2018 e trabalhou neste ano o planejamento para ampliacdo das acdes
para o ano de 2022 no ambito da formacao e da producéo.

Principais Agdes do Ano

e Processo de Compras de Equipamentos para melhoria da infraestrutura do
NPD para projetos e cursos;

e Processo de Compras de Equipamentos e insumos para a criagdo do Labo-
ratério Maker do Campus;

e Aprimoramento do Edital do NPD e da Incubadora;

e Acompanhamento das Startups Incubadas;

e Participacdo em Eventos;

e Redacao de Relatorios diversos;

e Atendimento a usuarios e startups;

e Desenvolvimento do Projeto Cineclube Manuel Congo;
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e Producdo de Faceshields (Acao de Combate ao COVID-19, aprovado na
CHAMADA ATIVA - CAMPANHA #IFRJcontraCOVID19 — FASE 3 (edital in-
tegrado);

e Apoio no Desenvolvimento do Projeto de Aplicativo da ECONAM (Startup
Parceira do campus).

Relatério Descritivo de Atividades

Reunibes Periddicas:

e Laboratério Maker (Quinzenal, posteriormente, mensal): Reunifes para
discutir as demandas para a implementacdo do mesmo, para acompanha-
mento do processo de compra dos equipamentos e insumos e também para
desenho de atividades.

e Rede de Cineclubes (Quinzenal): reunibes para atividades rotineiras da rede
e também para a elaboracéo do 1 Ciclo de Conversas Cineclubistas da Cines
(Rede de Cineclubes do IFRJ), representacao do Cineclube Manuel Congo.
Elaboracéo de Projetos e Participacdo em editais:

e Participacdo na Chama ativa integrada de extenséo e inovacao Programa Ins-
titucional de Incentivo a Inovacao - Proinova Programa Institucional de Incen-
tivo as atividades de extensdo - Proextensdo campanha #lFRJcontraCO-
ViD19- Fase 3 (Jan - dez/2021) (aprovado em fev/2021);

e Desenvolvimento do Projeto submetido ao Edital de Emenda Parlamentar do
Deputado Ganime, para captacado de recursos para implementacao do Labo-
ratério Maker do Campus Engenheiro Paulo de Frontin (Jan/2021 — atual-
mente);

e Elaboracéo e submissao aos editais Edital Integrado N° 03/2021 (Bolsas Para
Estudantes) E Edital Integrado N° 04/2021 (Incentivo A Projetos) do Projeto
Cineclube Manuel Congo (Produzido de Maio a jun. Aprovado com recursos
e bolsista em jul/2021. Em desenvolvimento);

e Elaboracéo de estudo de revisdo do Edital do NPD com proposta Edital de
fluxo continuo. (set. — out. 2021);

Processos de Compra:

e LabMaker: Levantamento de Softwares necessarios ao Laboratorio e inclu-
sao ao formulario de solicitacdo da CSTI-CEPF (Jan/2021), Levantamento de
especificacdes de insumos e ferramentas e cotagao de preco (mar-mai/2021),
Elaboragcdo de EPTs e documentos para abertura de licitagdo (maio -
out/2021), Acompanhamento e suporte técnico para o pregdo LabMaker
(out/2021 — mar/2022).

e Faceshields: Levantamento de materiais baseado no Manual de Producédo
de Faceshields, emitido pelo IFRJ, Parceria estabelecida com os campi Volta
Redonda e Resende para compra conjunta de placas acrilicas e corte de vi-
seiras, compra de material em diversos lugares e Prestacao de contas (mar —
out/2021);
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Cineclube Manuel Congo: Contratacdo do Streamyard por 1 ano para lives
do cineclube (set/2021 - atualmente).

Processo de compras do Projeto FAPERJ para incubadora: Compras de
equipamentos para o Estudio e fotografia da Incubadora pelo projeto do pro-
fessor José Ricardo (jan-ago/2021);

Processo de compras de equipamentos audiovisuais: Equipamentos para
aulas de audio e video para o NPD, os cursos técnico e de graduacao
(ago/2021-atual).

Emissdo de Relatorios:

Prestagéo de contas Cineclube Edital PROEXTENSAO 2019: Entregue re-
latorio das atividades realizadas em 2019/2020 (out/2021);

Prestacdo de contas Cinemateca Edital PROEXTENSAO 2020: Entregue
relatorio das atividades realizadas em 2020/2021 (nov/2021);

Formulério de Relatério 2020 PROEX para Incubadoras: Respondido em
abr/2021;

Relatorio de Acompanhamento NPD|MTUR|BR: Enviado para o Ministério
em out/2021;

Relatorio de Infraestrutura para o Plano de Cultura (PROEX): Emisséo de
relatério com dados sobre a infraestrutura do campus para atividades artisti-
cas e culturais (GT Plano de Cultura IFRJ). Finalizado em maio/2021.
Reunides e atendimentos pontuais:

Parceria IFMT & IFRJ: 2 reunides realizadas no més de maio/2021 para es-
tudar a viabilidade de parceria para a constru¢cao de um processo de incuba-
¢cdo, com a consultoria do IFMT, totalmente online para a SFINJE. Didlogo com
o IFMT foi adiado por conta de demandas especificas desta instituicdo. O adi-
amento foi solicitado por E-mail pelo IFMT em Jun/2021;

Grupo de Trabalho IFRJ & ECONAM: Varias reunifes realizadas durante o
més de outubro para a elabora¢édo de um plano de trabalho para o desenvol-
vimento de APP de monitoramento e gerenciamento da tecnologia inovadora
de tratamento de esgoto desenvolvida pela Startup em parceira com a prefei-
tura de Eng. Paulo de Frontin;

Parceria IFRJ & Secretaria Municipal de Desenvolvimento de EPF: mape-
amento de projetos (troca de informacdes sobre as Startups das instituicdes);
Criacdo de grupo no WhatsApp com as Startups incubadas e as startups
acompanhadas pela prefeitura para divulgar a¢des conjuntas; compartilhamos
informacgdes das startups da incubadora para compartilharmos acgdes.
Reunides de diagnosticos e acompanhamento das Startups da incuba-
dora: Reunibes aconteceram com todas as 7 startups aprovadas no edital
2019 de julho a agosto de 2021.

Producao, participacao e apoio a eventos e Cursos:

Coproducéo do | Ciclo de Conversas da Rede de cineclubes IFRJ (mai-
Jul/2021):
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Apoio com treinamento de bolsistas de projetos da rede no uso do Stre-
amyard;
Coproducéo e gerenciamento das lives e material de divulgacao;
Producédo do material de Clipping e registro da memaria da edi¢édo do Ciclo.
Participacéo e producdo de mesa no Riolnfo 2021 (ago. -set. 2021):
Planejamento e gerenciamento de mesa de divulgacdo da SFInJE no evento;
Convite as startups interessadas em participar;
Gravacdo e Edicéo do Video que foi enviado para transmisséo no evento;
XI Semana Académica do Campus Eng. Paulo de Frontin (ago. — out. 2021):
PROGRAMAGAO DA SFInJE DURANTE O EVENTO:
Apresentacao Cinemateca (JIC):
Elaboragédo do Resumo;
Orientacédo de bolsistas e voluntarios do projeto na construcdo do resumo e
apresentacao;
Apresentacéo do Projeto Cineclube Manuel Congo: Arte E Cultura No Vale
Do Café, durante a JIC campus Eng. Paulo de Frontin 2021 (resumo publi-
cado).
PAINEL NPD | Memoria e Cinema:
Painel no formato de mesa-redonda, onde os profissionais do cenario carioca
de cinema discutem a importancia do cinema para a construgcao de narrativas
e conservacdo de memorias regionais e culturais (Producdo e mediacgao).
Disponivel no Youtube do Campus.
Oficina de Stramyard:
Oficina de 3 horas (dois dias) de StreamYard, ferramenta de administracao
de Lives para plataformas digitais, voltada para educadores (Producao e me-
diacao).

Apoio Operacional da SFINJE no evento:

Treinamentos:

Foram realizados treinamentos com 0s monitores voluntarios no evento para
a administracdo e gerenciamento do StreamYard, durante as atividades;

Foi realizado treinamento da CSTI para o uso do StreamYard durante o
evento.

Planejamento:

Participacéo de reunides de planejamento;

Compds banca do Concurso de Logo da ID Visual do Evento;

Elaboragéo da ID Visual do Evento e aplicacdo da mesma em artes para o
StreamYard, Youtube e Facebook;

Suporte Técnico:

Apoio operacional a CSTI para criacéo, transmisséo e gerenciamento da pro-
gramacéo que foi transmitida e realizada pelo StreamYard,
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e Criagao, transmisséo e gerenciamento das lives da FIMUCTI e da SFInJE, e
parte das outras atividades previstas;

e Edicao de Video e Publicacéo de atividade cultural de encerramento.

e Festival de Cinema de Petrépolis 2021:

e Producao de duas mesas durante o evento: Mesa Cosplay e Mesa “presenca
feminina nos games” (Games — Festival de cinema (festivaldepetropolis.com)
—nov. 2021).

Connection Day:

e Producado da Mesa do NPD na Game Xp. Games e Educacao: saindo da sala
de aula para o mercado. Mediadora: Annie Ramos - Produtora Cultural/Incu-
badora e NPD em Jogos digitais Silicio Fluminense — IFRJ.

Atividades Continuas:

e Atualizacdo das redes sociais do Cineclube Manuel Congo, do NPD e da
Incubadora (Instagram, Facebook, e-mail e Twitch);

e Atualizagéo do siliciofluminense.ifrj.edu.br;

e Atualizacéo do Blog cineclubemanuelcongo.wordpress.net.

Coordenacéao de Extenséo

No ano de 2021, a Coordenacao de Extensdo CEPF trabalhou remotamente, mas
de forma articulada. Pudemos contar com o auxilio no desenvolvimento das
atividades com a servidora Soraia de Sousa Ariane Ferreira, como secretaria e com
a professora Sandra Regina Garcia.

Como é de conhecimento de todos, as restricbes impostas pela pandemia do COVID-
19 se estenderam a 2021 e continuaram a dificultando a realizacéo de atividades
presenciais e limitando o pleno desenvolvimento de agdes extensionistas. Tendo em
vista este fato, € preciso considerar o impacto negativo sobre a realizacdo das
atividades ja previstas, a grande maioria de carater presencial, e a necessidade de
adequar a execuc¢do de algumas quando possivel.

Tendo em vista essa importante observacdo, segue o relatério de atividades de
extensdo desenvolvidas durante o ano de 2021.

Temos dois projetos de extensao ativos no Campus Engenheiro Paulo de
Frontin, CARAVANA VALE DO SABER e CINECLUBE MANUEL CONGO,
0s quais vém trabalhando em conjunto, prestando apoio reciproco nas
atividades desenvolvidas. Além disto, o0 campus também integra o Programa
QUALIFICAR PARA TRANSFORMAR MULHERES FLUMINENSE, tendo
participado de algumas das atividades promovidas por ele.
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Programas:

O campus Engenheiro Paulo de Frontin, juntamente com outros campi do Instituto,
faz parte do PROGRAMA QUALIFICAR PARA TRANSFORMAR MULHERES
FLUMINENSE, o qual, conforme o EDITAL N° 01/2021 - PROCESSO SELETIVO
PARA O PROGRAMA QUALIFICA MULHER - CURSO DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL EM EMPREENDEDORISMO E MIDIAS SOCIAIS, se define como

. uma acao do Instituto Federal do Rio de Janeiro - IFRJ em parceria com a
Secretaria dos Direitos da Mulher do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos - MMFDH, por meio da Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX do IFRJ. O
Projeto-piloto Qualifica Mulher, criado pela portaria n.° 3.175/2020 tem como
finalidade estimular acdes que promovam a autonomia econdémica da mulher em
contribuicdo para o desenvolvimento econémico e social do pais.

No ambito do Programa, este ano de 2021, o CEPF foi responsavel pela oferta do
curso conforme determinado pelo EDITAL N° 01/2021 - PROCESSO SELETIVO
PARA O PROGRAMA QUALIFICA MULHER - CURSO DE QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL EM EMPREENDEDORISMO E MIDIAS SOCIAIS:
Empreendedorismo foram ofertadas 228 e Midias Sociais ofereceu 251 vagas,
totalizando 479 vagas.

Projetos:

PROJETO CARAVANA VALE DO SABER um espaco itinerante de ciéncias.
Coordenado pelos professores Sandra Regina Garcia Leite, professora do municipio
de Miguel Pereira atualmente cedida ao IFRJ/, campus Eng. Paulo de Frontin/CoEx
e atuando na pesquisa e coordenacao de projetos; Késia Huais Vieira Braga,
professora do municipio de Pirai, cedida a Prefeitura de Vassouras; Ricardo Esteves
Kneipp, Diretor Geral do IFRJ Campus Eng. Paulo de Frontin e o Coordenador de
Extensdo, Prof. Lindinei Rocha Silva. O projeto também conta com um bolsista
PIBIC, aluno do Curso Superior de Tecnologia em Jogos Digitais, RIAN TEIXEIRA
RAMOS, matricula 20211006968.

O projeto teve como objetivo fortalecer o corredor cientifico cultural do Vale do Café
por meio de acbes e eventos integrados em parceria com entidades publicas,
privadas e agéncias governamentais de fomento a pesquisa.

Atividades Realizadas pelo projeto em 2021:

A V SIMAVALE - SEMANA INTERMUNICIPAL DE ASTRONOMIA DO VALE
DO CAFE, em parceria com o Observatdrio Nacional, vem ocorrendo anualmente e,
como visto, estd em sua 52 edi¢do. O evento, que ocorreu entre os dias 29 de junho
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e 10 de julho de 2021, de forma virtual, foi um ciclo de palestras e oficina tratando de
temas cientificos relacionados a Astronomia dirigido a professores e alunos dos
municipios da regido do Vale do Café, com o fim de divulgar a ciéncia entre os jovens
estudantes e estimular projetos de iniciacdo cientifica entre os professores
orientadores.

O evento foi coordenado pelos professores Ricardo Esteves Kneipp, Diretor Geral
do IFRJ Campus Eng. Paulo de Frontin e o Coordenador de Extenséao, Prof. Lindinei
Rocha Silva. Sandra Regina Garcia Leite, professora do municipio de Miguel Pereira
atualmente cedida ao IFRJ/, campus Eng. Paulo de Frontin/CoEx e atuando na
pesquisa e coordenacdo de projetos e Késia Huais Vieira Braga, professora do
municipio de Pirai, cedida a Prefeitura de Vassouras.

Vale ressaltar que este evento — parte do projeto CARAVANA VALE DO SABER
do Instituto de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, Campus
Engenheiro Paulo de Frontin com a promoc¢éo do Observatério Nacional/Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes — apresentou 06 atividades, todas trazendo
convidados de outras instituicdes. Ocorreu de forma virtual entre os dias 29 de junho
e 10 de julho de 2021 e foi veiculado através do canal do YouTube do IFRJ - campus
Eng. Paulo de Frontin. Foi computado, na época, um numero médio (todas as
apresentacoes) de 45 acessos simultaneos e 220 reproducdes.

VI FIMUCTI Vale do Café — Feira Intermunicipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacado do Vale do Café. Evento anualmente realizado pelo projeto CARAVANA
VALE DO SABER, e que, como visto, encontra-se em sua sexta edi¢cdo, busca
contribuir para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da regido, usando o
conhecimento como mecanismo de empoderamento e transformacdo social.
Realizada de modo virtual, a feira integrou a XI Semana Académica do IFRJ -
Campus Eng. Paulo de Frontin e, este ano, ganhou contornos internacionais com a
participacdo do Prof. Dr. René Guerra (Universidad Catdlica de Chile -
Santiago/Chile), na abertura do evento. A Feira abre espacgo para a apresentacao de
projetos desenvolvidos por alunos do segundo segmento do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio dos municipios do médio sul fluminense (Engenheiro Paulo de
Frontin, Miguel Pereira, Paty do Alferes, Vassouras, Mendes e Valenca). Este ano,
assim como no anterior, contou também com a participacdo de alunos de outros
estados (Campo Largo/PR, Curitiba/PR, Toledo/PR, Horizontina/RS, Belo
Horizonte/MG, Santo Amaro/MG, Cachoeira Paulista /SP, Florianopolis/SC), além do
préprio municipio do Rio de Janeiro.

Os projetos participantes foram categorizados em quatro grupos:

e Sexto e sétimo anos do Ensino Fundamental: 05 trabalhos apresentados

e Oitavo e nono anos do Ensino Fundamental: 05 trabalhos foram apresen-
tados

e Ensino Médio Regular: 16 trabalhos apresentados
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e Ensino Médio Técnico: 09 trabalhos apresentados, todos orientados por
professores do IFRJ/CEPF

CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA: “A ITALIA, SUA LINGUA, E UNS
SALPICOS ENOGASTRONOMICOS (ON-LINE) ” (PROJETO DE EXTENSAO -
FLUXO CONTINUO). Uma proposta interinstitucional que visa atender a politica de
ensino, pesquisa e extensdo para a area de linguas dos institutos envolvidos -
Instituto Federal do Mato Grosso/Campus Céceres, Instituto Federal de Santa
Catarina/Campus Florianépolis/Continente e o Instituto Federal do Rio de
Janeiro/Campus Engenheiro Paulo de Frontin, através do Projeto Caravana Vale do
Saber, com o apoio do LabMaker e do Cineclube Manoel Congo (IFRJ/CEPF). O
projeto realiza atividades diretamente nas escolas inscritas no projeto situadas nos
municipios de: Eng. Paulo de Frontin, Paty do Alferes, Miguel Pereira, Vassouras,
Valenca, Mendes, Paraiba do Sul. Sdo aulas veiculadas de forma virtual tanto
sincrona como assincrona, além do uso de plataformas virtuais de aprendizagem,
com cadéncia semestral. No Estado do Rio de Janeiro, especificamente no Vale do
Café, onde se encontra o campus Engenheiro Paulo de Frontin do IFRJ, na ultima
década, as Secretarias de Turismo, Sebrae e a Convention Bureau do Vale do Café
juntaram esforcos para reestruturar o Turismo local. Dentre as demandas, verificou-
se a necessidade de capacitacao de agentes do setor turistico-hoteleiro em linguas
estrangeiras, dai a importancia de se ofertar cursos ndo apenas de lingua italiana,
bem como de outras linguas modernas. Presentemente ha duas turmas no primeiro
nivel, cujos inscritos sdo 23 em uma e 24 em outra, totalizando 47, desses 03 sdo
do estado do Rio de Janeiro.

CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA: “POR QUE SE ALIMENTAR DOS
CLASSICOS? ” (PROJETO DE EXTENSAO - FLUXO CONTINUO). Este também
se configura como uma proposta interinstitucional de natureza extensionista, que
envolve os seguintes institutos: Instituto Federal do Mato Grosso/Campus Caceres,
Instituto Federal de Santa Catarina/Campus Floriandpolis/Continente e o Instituto
Federal do Rio de Janeiro/Campus Engenheiro Paulo de Frontin, através do Projeto
Caravana Vale do Saber Composto de um ciclo de palestras, o projeto de extensao
“Por que se alimentar dos classicos? ” nasce como homenagem a conhecida obra
de italo Calvino, mas com um toque especial: a cria¢do ou reproducéo de receitas
inspiradas nos classicos da literatura mundial. Neste ano de 2021 foram previstas
guatro palestras, nos dias 20/09; 18/10; 22/11 e 13/12. Numero de inscritos: 112.

PROJETO CINECLUBE MANUEL CONGO: coordenado pelo Prof. Lindinei Rocha
Silva, o projeto conta com trés colaboradores, uma servidora Annie Teixeira Ramos
(produtora/mentora); um docente Prof. José Ricardo da Silva Junior (orientador
colaborador) e uma bolsista PIBIEx Milene Borges Mendes da Conceicao, aluna
do Curso Técnico em Informatica para internet Integrado ao Ensino Médio.
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Nascido dentro do NPD Silicio Fluminense do campus Engenheiro Paulo de Frontin
do IFRJ, o cineclube Manuel Congo tem como missdo a formacgéo de publico e
divulgacdo do cinema nacional, além de divulgar a linguagem audiovisual como
instrumento de entretenimento e reflexdo social, através de exibicbes seguidas de
debates. O projeto busca proporcionar a experiéncia e o consumo de obras
audiovisuais dentro da instituicdo, e também exibir de forma itinerante pelas cidades
préximas ao campus, buscando fomentar a formacéo de plateia.

O Nucleo de Producéo Digital Silicio Fluminense (NPD Silicio Fluminense) faz parte
do Programa OlharBrasil da Secretaria Especial de Cultura do Ministério do Turismo,
tal programa tem como objetivo o fomento a descentralizagdo da producao
audiovisual brasileira dando acesso a equipamentos que viabilizem essas produgdes
gratuitamente. O cineclube Manuel Congo nasce com a proposta de complementar
o papel do NPD Silicio Fluminense, proporcionando aos discentes e a comunidade
externa o acesso a experiéncia audiovisual de maneira mais plena.

ATIVIDADES REALIZADAS PELO PROJETO EM 2021

1° Ciclo de Conversas de Cineclube (Evento feito como cineclube membro
da rede/coprodutor);

30 de abril/7 de maio/14 de maio/2021;

411 views no Youtube, a cada dia houve um filme diferente todos disponiveis
no canal da rede

Eventos:

EMPREENDENDO STARTUPS: DO PROBLEMA A NEGOCIACAO DA SOLUCAO
ATRAVES DO PRODUTO MINIMO VIAVEL (PMV). Curso livre de extensio, teve
30 inscritos, entre os quais 08 foram certificados. Coordenado e ministrado pelos
professores Ricardo Esteves Kneipp (SIAPE 1863816) e Daniel Clarismundo Borges
(SIAPE 1552022), o curso contou com 30 inscritos e 08 certificagdes. Com uma
carga horaria de 60 (sessenta) horas, ocorreu no periodo de 22 de julho a 30 de
setembro de 2021. Atuaram como monitores os alunos: ARIANE ANTUNES DA
SILVA FIGUEIREDO, ALEXANDRE BOECHAT DE MOURA CARVALHO, HEBER
SEVERIANO e SANDRA REGINA GARCIA LEITE.

e TEORIA E PRATICA DE LEITURA DE TEXTO COM FOTOGRAFIA
JORNALISTICA: curso oferecido aos docentes da Escola Municipal Profa.
Maria da Conceicdo Machado de Carvalho, do Municipio de Miguel
Pereira/RJ, pela plataforma Google Meets, no dia 17 de junho de 2021, com
carga horaria total de 01h30min. A atividade foi organizada pelo Grupo de
Estudos de Texto, Discurso e Ensino (Getede/CNPg/IFRJ/CEPF). Numero
de inscritos 15, certificados 04.
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Docente: Prof. Adriano Oliveira

Discentes colaboradores: 3 alunos do curso técnico

XI SEMANA ACADEMICA — A TRANSVERSALIDADE DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACOES PARA O PLANETA. Realizada entre os dias
07; 08 e 09 de outubro de 2021, de forma remota, contou com 449 inscritos
e 240 pessoas envolvidas na apresentacédo dos trabalhos, contabilizados
como segue: 107 alunos do IFRJ/CEPF, inclusos alguns egressos, 14
docentes, 2 técnicos e 117 convidados, fora aqueles envolvidos apenas com
a organizacdo. No total foram computadas 1 apresentacdo artistica; 57
apresentacoes de trabalho; 4 culminancias de projetos; 1 mesa redonda; 2
minicursos; 10 oficinas; 10 palestras e 4 rodas de conversa.

Dentre as acOes realizadas pelo evento, ressaltamos a parceria firmada entre o
Campus e escolas localizados no Sul Fluminense, regido conhecida como Vale do
Café, que este ano ganha forca com o LabMaker (projeto de pesquisa) e o Projeto
Caravana Vale do Saber que promove VI FIMUCTI — Feira de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo do Vale do Café.

MARKETING SEM COMPLICACAO - 22 edic&o, realizado nos dias 17/5;
19/5; 24/5; 26/5; 31/5; 1/6; 2/6 e 4/6 de 2021, com carga horéaria de 8 horas,
o curso foi dirigido ao publico interno e externo e ministrado pela Profa.
Viviam Lacerda e mediado pela servidora Soraia Ferreira. O curso teve 97
inscritos e certificou 39. Curso realizado de forma remota.

MARKETING SEM COMPLICACAO - 32 edic&o, realizado nos dias 13; 14
e 15 de outubro de 2021, com carga horéaria de 4 horas, o curso foi dirigido
ao publico interno e externo e ministrado pela Profa. Viviam Lacerda e
mediado pela servidora Soraia Ferreira. O curso teve 93 inscritos, 11 alunos
do IFRJ/CEPF e 82 externos. Foram emitidos 36 certificados, 3 internos e 33
externos. Curso realizado de forma remota.

IDENTIDADE DE MARCA: planejamento de logotipo e slogan em
linguagem publicitaria para divulgagdo de marcas — oferecido de forma
remota pelo Google Meet nos dias 17 e 19 de agosto de 2021, com carga
horéria de 4 horas. Ministrado pela Profa. Viviam Lacerda e mediado pela
servidora Soraia Ferreira, 0 minicurso teve 21 alunos do IFRJ/CEPF e 13 de
origem externa certificados de um total de 88 inscritos. Alguns alunos deste
minicurso participaram do concurso de identidade visual da Xl Semana
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Académica do IFRJ/CEPF, dentre os quais saiu o trabalho vencedor, um
inscrito de origem externa, Emiliano Maximiano da Silva.

e |IDENTIDADE DE MARCA: planejamento de logotipo e slogan em
linguagem publicitaria para divulgacdo de marcas — 22 edicdo. Oferecido
de forma remota pelo Google Meet entre os dias 14 de setembro de 2021,
com carga horaria de 4 horas. Ministrado pela Profa. Viviam Lacerda, o
minicurso teve 4 inscritos de origem externa, todos certificados.

e LIVE COMMERCE: para resultados em vendas - oferecido de forma
remota pelo Google Meet no dia 06 de setembro de 2021, com carga horaria
de 2 horas. Ministrado pela Profa. Viviam Lacerda, o minicurso teve 12
inscritos. Foram emitidos sete certificados, 2 para alunos internos e 5 para
externos.

e LIVE COMMERCE: para resultados em vendas — 22 edicdo. Oferecido de
forma remota pelo Google Meet no dia 06 de setembro de 2021, com carga
horéaria de 2 horas. Ministrado pela Profa. Viviam Lacerda, o minicurso teve
3 inscritos, de origem externa, todos certificados.

Coordenacdao de turno

Na coordenacdo de turno atuam quatro servidores assistentes de aluno, divididos
em dois turnos totalizando o tempo de 12 horas de atendimento ao publico.

Durante a pandemia de COVID-19, esse tempo foi reduzido presencialmente e com-
pensado de forma remota conforme instrugdes normativas vigentes.

Descricdo das atividades que competem a Coordenacao de Turno

e Administrar a rotina diaria relativa ao processo letivo e ao registro de fre-
guéncia dos docentes;

e Formalizar o registro de ocorréncias diarias;

e Zelar pela manutencao da disciplina dos alunos;

e Divulgar os horéarios escolares a cada periodo letivo em ac¢éo integrada com
a Diretoria de Ensino;

e Alocar, a cada periodo letivo, as turmas pelos espacos fisicos e ambientes
tecnoldgicos disponiveis, em conjunto com a Diretoria de Ensino e as coor-
denacgdes de cursos;

e Viabilizar a identificacdo e a distribuicdo dos diarios de classe, em ac¢ao arti-
culada com as Secretarias de nivel de ensino;
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e Controlar a entrega e devolucao de chaves das salas e dos ambientes tec-
nolégicos;

e Distribuir documentos encaminhados pela direcdo do Campus e setores
administrativos aos docentes e discentes;

Atividades desenvolvidas durante a pandemia COVID-19

e Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao por meio de trabalhos
remotos e em casos especiais presencialmente devidamente autorizados;

e Foram criadas cerca de 100 Artes graficas para divulgacédo das atividades
de ensino remoto bem como para reunides internas;

e Foram mantidos contatos com alunos sempre que necessario mediante re-
des sociais ou até por contato telefénico feitos de forma presencial;

e Participacdo nas reunides virtuais da Direcdo de Ensino e outras dire-
cOes/reitoria;

e Foram desenvolvidas demais atividades solicitadas pelas Diregbes bem
como supervisionar instalacées de quadros nas salas/laboratorios;

e Foram desenvolvidas atividades presenciais para as demandas de editais
tais como Auxilio Conectividade, Processos seletivos (Técnico, graduacgéo e
pés-graduacédo) e Programa de Assisténcia Estudantil.

e Zelar pela manutencdo dos protocolos de biosseguranca nas dependén-
cias do Campus sempre gque necessario (Aferimento de temperatura, verifi-
cacao do uso de mascaras, distanciamento social e incentivo a correta higi-
enizagao das maos).

Coordenacéao de Integracdo Empresa Escola

A ColEE é o setor responsavel no campus Engenheiro Paulo de Frontin pelos
convénios de estagio (obrigatorios e n&o-obrigatérios). E preciso frisar que os
Projetos Pedagodgico do Cursos oferecidos no campus néo tém previsdo de estagio
obrigatorio, por isso é baixa a demanda por estagios.

Além dos convénios, a ColEE também tem protagonismo no acompanhamento dos
Ex-alunos, coordenando o Nucleo de Acompanhamento de Egressos. O NAE é o
orgao de coordenacdo, supervisdo e execucdo das atividades que envolvam a
comunidade egressa dos cursos oferecidos pelo IFRJ, vinculado e subordinado a
Diretoria Adjunta de Rela¢cdes com o Arranjo Produtivo e Social (DRAPS), da Pro-
Reitoria de Extensédo (PROEX).

Entre as atribuicbes do NAE do campus Eng. Paulo de Frontin, destacamos a
iniciativa de propiciar aos egressos e ex-alunos a participagdo nas atividades de
extensdo, ensino e pesquisa desenvolvidas no ambito do IFRJ, contribuindo para o
constante aprimoramento e a atualizacao dos profissionais.
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Atividades:

e Acompanhamento de estagio de alunos externos de licenciatura
Biologia (UNIRIO);
e Vagas de estagio para o curso de Graduacdo em Jogos Digitais: 05
(cinco)
e Estagios extracurriculares firmados: 05 (cinco), todos para atuacao
remota;
e Visitas de aproximacao para estagio: 04 (quatro);
e Convénios firmados:
= ZOYD SOFTWARES LTDA;
= MARTNA BARRA CLUBE;
= Elevation Tecnologia e Comunicacao LTDA (PushStart);
= EDUCACAO DIGITAL DIVERTIDA LTDA. — EDD.

Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas

O NAPNE do Campus Engenheiro Paulo de Frontin tem se esforcado para apoiar a
implementacédo de politicas de acesso, permanéncia e conclusdo dos alunos que
tenham necessidades especificas, estimulando sua inclusdo na comunidade interna
e externa, buscando subsidiar, em seu percurso formativo, que adquira
conhecimentos técnicos e também valores sociais consistentes, que o levem a atuar
na sociedade de forma consciente, comprometida, independente e incluida.

Assim como em 2020, no de 2021, por conta da pandemia, as atividades do NAPNE
se viram limitadas a oferecer auxilio aos estudantes de forma remota em parceria
com o SOE (Servico De Orientacdo Educacional), mesmo com a reducédo no nimero
de participantes no NAPNE, ndo esmorecemos na nossa missao de contribuir para
a promocao da permanéncia e da aprendizagem dos alunos com deficiéncia,
atuando em parceria com a Coordenacao Técnico-pedagdgica nos momentos de
acolhimento, permanéncia e em questdes de atendimento individualizado a esses
alunos e também recebendo os responsaveis legais. Nesta empreitada, juntam-se a
nés componentes do corpo discente que nos auxiliam com grande disposi¢cdo na
promo¢cdo de um ambiente educacional para a convivéncia, aceitagcdo da
diversidade, promovendo a quebra das barreiras atitudinais, educacionais e
arquitetbnicas.

O NAPNE tem buscado junto a sua comunidade académica analisar o nivel de
acessibilidade no campus, seja para os alunos ou para visitantes que frequentem
cursos de extensao, eventos dos cursos regularmente oferecidos pela instituicdo
N&o se pode passar por alto que, segundo a ONU, é provavel que haja mais de um
bilhdo de pessoas com algum tipo de necessidade especifica
(https://nacoesunidas.org/acao/pessoas-com-deficiencia). Isso significa que uma em
cada sete pessoas possui algum tipo de deficiéncia.
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Dessa forma, precisamos ampliar nossa visdo tacanha sobre o que € ser deficiente,
sabendo que o ser humano, ao longo de sua trajetoria, tera certamente limitagcdes de
ordem fisica ou mental.

Como se sabe, o NAPNE foi instituido no Plano de Desenvolvimento Institucional e
pelo Regimento Geral com a finalidade de assessoramento propositivo e consultivo
gue media a Educacéo Inclusiva nos campi do IFRJ. Por isso, se propde a disseminar
a cultura da educacdo para convivéncia, por meio de programas, projetos,
assessorias e acdes educacionais, contribuindo para as politicas de incluséo atraves
da parceria com instituicbes mantidas pelas das esferas municipal, estadual e
federal.

INFORMACOES RELEVANTES SOBRE O NAPNE DO CAMPUS

- O NAPNE possui espago fisico no Campus para desenvolver adequadamente suas
atividades.

Uma sala compartilhada com mais dois Nucleos, composta por mesas, cadeiras e
acesso a internet.

- Os membros do NAPNE nédo recebem gratificacdo adicional por participar do
Nucleo.

- O NAPNE do campus desenvolve o Projeto IFinho. O projeto se dispde a
desenvolver jogos focados nas teméaticas TDAH e dislexia para plataformas mével e
desktop e identificar ferramentas e tecnologias propicias para o desenvolvimento do
game. Apos seu desenvolvimento, foi testado e validado por pesquisadores e alunos
da regido do municipio de Engenheiro Paulo de Frontin, tendo sido disponibilizado
para escolas e profissionais interessados. Foram realizados questionarios,
entrevistas e observacfes nos laboratérios de informatica do IFRJ. ApGs a analise
dos resultados, foi validada a hipétese de que os jogos educacionais podem ser
utilizados como instrumentos eficazes de aprendizagem para criangas com TDAH e
dislexia.

As acodes voltadas para a inclusdo das pessoas com deficiéncias no campus
Engenheiro Paulo de Frontin n&o encontram dificuldades para serem
implementadas, contam com total apoio da Direcdo Geral, tendo o Diretor Geral
como um dos membros do NAPNE.

No nosso campus, 0 professor conta com a ajuda dos servidores da Diretoria de
Ensino, a Diretora é fluente em LIBRAS) e da Secretaria Académica, além do
Servidor Intérprete de LIBRAS para auxiliar o NAPNE. No campus, os professores
buscam informacdes junto ao NAPNE sobre como melhor desenvolver seu trabalho
com os alunos com necessidades especificas. O NAPNE explica como lidar da
melhor forma com a deficiéncia dos alunos, apresentando as possibilidades
didaticas.

O NAPNE entende que as acdes inclusivas atualmente desenvolvidas no campus
podem melhorar com a maior participacdo da comunidade académica. Da mesma
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forma, acreditamos que um protocolo sobre como proceder com alunos com
deficiéncias facilitaria a realizagao da das atividades, pois muitas das demandas que
o NAPNE recebe séo oriundas de situacfes faticas e que demandam uma acgéo
pragmatica.

PRINCIPAIS ACOES, PROGRAMAS, PROJETOS E DECISOES ADOTADAS
PELO NAPNE NO AMBITO DO CAMPUS ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN EM
2021.

- Como planejado no ano anterior, uma das prioridades seria a analise da
acessibilidade arquitetbnica em todos os ambientes do campus, a fim de que os
estudantes e demais membros da comunidade académica e sociedade em geral
pudessem ter garantido o direito de ir e vir com seguranga e autonomia.

- Participagdo do NAPNE nas Semanas de acolhimento do campus no primeiro e
segundo semestre.

- Apresentacao de comunicacdes e oficinas Semana Académica.

- Apoio dos membros do NAPNE no comité de andlise de cotas aos ingressantes dos
CUrsos.

- Reunides periddicas dos membros do NAPNE e da Coordenacdo Técnico
Pedagdgica com alunos com deficiéncia e/ou suas familias.

- O Coordenador do NAPNE ministra a Disciplina Acessibilidade em Jogos no Curso
Superior de Tecnologia em Jogos Digitais, levando a cabo trabalhos académicos e
pesquisa de campo relacionadas a acessibilidade fisica, pedagégica e nas
comunicacdes e informa¢des no campus.

ATIVIDADES REALIZADAS PELO NAPNE EM COOPERACAO COM O SERVICO
DE ORIENTACAO EDUCACIONAL ( SOE)

- 13 reunibes em que foram debatidas e tracadas linhas de acéo para a promocéao
da saude mental de alunos e servidores do campus.

- 18 rodas de conversa com os alunos da graduacéo que ficaram em Morro Azul.
Inicialmente realizadas de forma semanal, de agosto a outubro ocorreram
guinzenalmente.

- Contato e atendimentos, com a mediacéo do SerSa, a alunos que responderam no
questionario, elaborado pela Dire¢do de Ensino, que estavam passando por desafios
emocionais e mentais (depressao, transtorno de ansiedade, ideacao suicida): 6 da
Graduacéao e 4 do Técnico.

- Mediacao de conflitos entre alunos e professores.

- Participacdo em capacitacdes, internas e externas, que visavam ao debate de
promocdo da saude mental e a elaboracdo de estratégias de acolhimento para
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alunos com desafios emocionais: duas lives com psiquiatra e psicélogos da UFRJ e
discusséo sobre duas obras, resultantes de pesquisa, relacionadas ao tema.

- Promocéao de palestras (cinco ao todo), para toda a comunidade do campus, com
psiquiatra, psicologas e fisioterapeuta, com o objetivo de debater recursos que
facilitem a manutencéo da boa saude mental e das relacdes familiares no periodo de
vigéncia da pandemia e que favorecam o bem-estar fisico e emocional durante as
atividades remotas e no retorno as atividades presenciais.

Composicao do NAPNE

Lindinei Rocha Silva (coordenador) — Docente (Dr.) formado na area de Letras e
Direito.

Ramon Ferreira Damasceno (secretario) — servidor Intérprete de LIBRAS.

Ricardo Esteves Kneipp — Diretor geral do Campus e docente, Doutor em Educacéo.
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