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EDITAL INTERNO Nº 002/2026 - CAMPUS ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN 
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O Campus Engenheiro Paulo de Frontin do Instituto Federal de Educação, Ciência 

e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ, por meio da Coordenação do Núcleo de 

Atendimento às Pessoas com Necessidades Específicas (CONAPNE), torna público o 

presente Edital Interno para seleção de estudantes visando ao preenchimento de vagas 

remanescentes e à formação de cadastro de reserva, em caráter complementar aos 

Editais PROEX/IFRJ nº 05/2025 e nº 06/2025, permanecendo válidas e aplicáveis todas 

as disposições dos editais sistêmicos que não forem expressamente disciplinadas neste 

instrumento. Este Edital Interno não cria novas bolsas nem altera valores, carga horária, 

atribuições, requisitos ou vigência definidos pela Pró-Reitoria de Extensão (PROEX). O 

cadastro de reserva somente gerará direito à convocação caso ocorra vacância, 

substituição de bolsista e/ou disponibilidade de bolsa autorizada pelas instâncias 

competentes, até o término da vigência dos editais sistêmicos. 

 

1. DA FINALIDADE 

 

1.1. O presente processo seletivo tem por finalidade preencher 01 (uma) vaga 

remanescente de bolsista para atuação junto à CONAPNE do Campus Engenheiro Paulo 

de Frontin, vinculada ao Edital PROEX/IFRJ nº 05/2025, e 01 (uma) vaga remanescente 

de Monitoria de Inclusão em Educação, vinculada ao Edital PROEX/IFRJ nº 06/2025. 

1.2. O processo também constituirá cadastro de reserva específico para cada 

modalidade, a ser utilizado, observada rigorosamente a ordem de classificação, na 



hipótese de vacância ou disponibilização de outra bolsa da respectiva modalidade até o 

encerramento da vigência dos editais sistêmicos. 

1.3. A aprovação no cadastro de reserva não assegura a concessão de bolsa, 

constituindo mera expectativa de convocação. 

 

2. DAS MODALIDADES, VAGAS E CONDIÇÕES 

 

Modalidade 
Edital de 

referência 

Vaga 

imediata 

Cadastro 

de reserva 

Carga 

horária 

Valor 

mensal 

Bolsista 

CONAPNE 

PROEX/IFRJ 

nº 05/2025 
01 Sim 

12h 

semanais 
R$ 400,00 

Monitoria de 

Inclusão em 

Educação 

PROEX/IFRJ 

nº 06/2025 
01 Sim 

20h 

semanais 
R$ 700,00 

 

2.1. Para a modalidade Bolsista CONAPNE, 02 (duas) horas da carga horária 

semanal serão dedicadas a estudos relacionados à temática da Educação Especial 

Inclusiva, conforme o Edital PROEX/IFRJ nº 05/2025. 

2.2. Para a Monitoria de Inclusão em Educação, a atuação ocorrerá 

prioritariamente em horário diurno (manhã e tarde), de segunda a sexta-feira, conforme 

a necessidade de acompanhamento dos estudantes e o Edital PROEX/IFRJ nº 06/2025. 

2.3. A bolsa terá vigência apenas pelo período remanescente autorizado no 

respectivo edital sistêmico e/ou pela PROEX, sem pagamento retroativo ao período 

anterior à efetiva vinculação do estudante. 

2.4. Os custos com transporte e alimentação serão de responsabilidade do(a) 

estudante bolsista. A concessão da bolsa não caracteriza vínculo empregatício com o 

IFRJ. 

 

3. DOS CANDIDATOS E REQUISITOS 



3.1. Poderão participar estudantes regularmente matriculados em cursos regulares 

do IFRJ, observados os requisitos específicos do edital sistêmico correspondente à 

modalidade escolhida. 

3.2. Para fins de inscrição, deverão ser observados os seguintes requisitos de 

escolaridade, de acordo com a modalidade pretendida: 

I – Monitoria de Inclusão em Educação: serão aceitas exclusivamente inscrições 

de estudantes regularmente matriculados em cursos de graduação ou pós-graduação do 

IFRJ; 

II – Bolsa CONAPNE: serão aceitas inscrições de estudantes regularmente 

matriculados em cursos técnicos de nível médio, de graduação ou de pós-graduação do 

IFRJ. 

3.2.1. Em ambas as modalidades, o(a) candidato(a) deverá manter matrícula 

regular e atender aos demais requisitos estabelecidos neste Edital Interno e no respectivo 

edital sistêmico de referência. 

3.3. O(a) candidato(a) deverá possuir disponibilidade compatível com a carga 

horária da modalidade e não poderá exercer as atividades da bolsa ou da monitoria no 

mesmo horário em que estiver matriculado(a) em disciplinas. 

3.4. O(a) candidato(a) poderá se inscrever em apenas uma das modalidades 

previstas neste Edital, não sendo permitida a participação simultânea nos dois processos 

seletivos. Caso sejam identificadas inscrições do(a) mesmo(a) candidato(a) para ambas 

as modalidades, será considerada válida exclusivamente a inscrição mais recente, sendo 

a anterior automaticamente desconsiderada. 

 

4. DAS INSCRIÇÕES 

 

4.1. As inscrições serão realizadas exclusivamente por meio de formulário 

eletrônico (Google Forms), no período estabelecido no cronograma deste Edital, 

disponível no seguinte endereço: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecu-

XAfY46oeo9iiU0l5GUGHQppsnbD5okJWnyb79ZHgFZDQ/viewform?usp=publish-editor 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecu-XAfY46oeo9iiU0l5GUGHQppsnbD5okJWnyb79ZHgFZDQ/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecu-XAfY46oeo9iiU0l5GUGHQppsnbD5okJWnyb79ZHgFZDQ/viewform?usp=publish-editor


4.2. No ato da inscrição, o(a) candidato(a) deverá indicar uma única modalidade 

para a qual deseja concorrer: 

I – Bolsa CONAPNE, vinculada ao Edital PROEX/IFRJ nº 05/2025; ou 

 II – Monitoria de Inclusão em Educação, vinculada ao Edital PROEX/IFRJ nº 

06/2025. 

4.3. Para efetivação da inscrição, o(a) candidato(a) deverá preencher 

integralmente o formulário eletrônico e anexar, em um único arquivo no formato PDF, 

os seguintes documentos: 

a) cópia legível do documento de identidade; 

 b) cópia legível do CPF; 

 c) declaração de matrícula atualizada; 

 d) currículo atualizado. 

4.4. Os documentos exigidos deverão ser anexados em formato PDF, observando-

se as orientações e os campos específicos disponíveis no formulário eletrônico. 

4.5. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento do 

formulário, bem como o envio de toda a documentação exigida dentro do prazo 

estabelecido. 

4.6. Caso o(a) candidato(a) realize mais de uma inscrição, será considerada válida 

exclusivamente a inscrição mais recente, sendo as anteriores automaticamente 

desconsideradas. 

4.7. Não serão aceitas inscrições encaminhadas por e-mail, fora do prazo 

estabelecido ou por qualquer outro meio que não seja o formulário eletrônico indicado no 

item 4.1. 

4.8. A inscrição no processo seletivo implica a ciência e a concordância integral 

do(a) candidato(a) com as disposições deste Edital Interno e com as normas 

estabelecidas no edital sistêmico correspondente à modalidade escolhida - Edital 

PROEX/IFRJ nº 05/2025 ou Edital PROEX/IFRJ nº 06/2025. 

4.9. A homologação das inscrições consistirá na verificação do atendimento aos 

requisitos previstos neste Edital e da apresentação da documentação exigida. 

  



5. DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

 

5.1. O processo de seleção compreenderá duas etapas: análise de currículo e 

entrevista on-line. 

5.2. A primeira etapa consistirá na análise do currículo apresentado pelo(a) 

candidato(a), considerando sua formação, experiências acadêmicas, extensionistas, de 

ensino, pesquisa e/ou profissionais, participação em projetos, ações, eventos ou outras 

atividades relacionadas à Educação Especial Inclusiva, bem como demais experiências 

pertinentes às atividades da modalidade pretendida. 

5.3. A segunda etapa consistirá em entrevista on-line, realizada no Google Meet 

em data e horário previamente informados aos(às) candidatos(as). Serão considerados 

aspectos relacionados à motivação e ao interesse pela monitoria, disponibilidade para 

cumprimento da carga horária, experiências relacionadas à Educação Especial Inclusiva, 

habilidades de comunicação e interação, comprometimento e conhecimentos pertinentes 

às atividades a serem desenvolvidas. O não comparecimento à entrevista, no horário 

estabelecido, implicará eliminação do processo seletivo. 

5.3.1 O link para a entrevista será encaminhado ao e-mail informado na inscrição, 

sendo de responsabilidade do candidato garantir acesso à internet, equipamento e 

ambiente adequados. 

5.4. A análise do currículo e a entrevista on-line serão consideradas conjuntamente 

para fins de classificação dos(as) candidatos(as), não havendo atribuição obrigatória de 

nota numérica às etapas ou ao resultado final. 

5.4.1. A classificação dos(as) candidatos(as) será realizada por meio de avaliação 

qualitativa conjunta da análise do currículo e da entrevista, considerando os seguintes 

critérios: 

I – adequação da formação acadêmica e das experiências às atividades da 

modalidade pretendida; 

II – participação em projetos, ações de extensão, ensino, pesquisa, eventos ou 

outras atividades relacionadas à Educação Especial Inclusiva ou a áreas correlatas; 

III – demonstração de interesse, motivação e compreensão das atribuições da 

bolsa ou monitoria; 



IV – disponibilidade para cumprimento da carga horária e das atividades previstas; 

V – habilidades de comunicação, interação, responsabilidade e comprometimento 

demonstradas durante a entrevista; 

VI – conhecimentos e potencial para atuação no apoio à inclusão de estudantes 

com necessidades educacionais específicas. 

5.4.2. A classificação observará a análise global dos critérios previstos no item 

5.4.1, não sendo atribuída pontuação ou nota numérica aos candidatos. A Comissão de 

Seleção registrará em ata os fundamentos que embasaram a ordem de classificação 

dos(as) candidatos(as). 

5.5. Ao término do processo seletivo, os(as) candidatos(as) considerados(as) 

aptos(as) serão organizados(as) em ordem de classificação, em lista específica para 

cada modalidade prevista neste Edital. 

5.6. O(A) primeiro(a) colocado(a) de cada modalidade será convocado(a) para o 

preenchimento da respectiva vaga. Os(as) demais candidatos(as) classificados(as) 

constituirão cadastro de reserva, respeitada a ordem de classificação, podendo ser 

convocados(as) caso ocorra vacância ou disponibilidade de bolsa durante a vigência 

deste Edital. 

5.7. Em caso de empate na classificação final, serão observados, sucessivamente:  

I. Maior aderência das experiências à Educação Especial Inclusiva;  

II. Maior disponibilidade de horários;  

III. Maior idade;   

IV. Maior tempo de curso. 

V. Persistindo o empate, será realizado sorteio público. 

 

6. DO RESULTADO, CADASTRO DE RESERVA E CONVOCAÇÃO 

 

6.1. Todos os resultados serão publicados na pagina do IFRJ Campus Engenheiro 

Paulo de Frontin: https://portal.ifrj.edu.br/engenheiro-paulo-de-frontin/editais-

internos 

https://portal.ifrj.edu.br/engenheiro-paulo-de-frontin/editais-internos
https://portal.ifrj.edu.br/engenheiro-paulo-de-frontin/editais-internos


6.2. Para cada modalidade, o(a) primeiro(a) colocado(a) será convocado(a) para a 

vaga imediata, condicionada a sua efetivação à validação e aos procedimentos 

administrativos exigidos pela CONAPNE, CGNAPNE, DIDAA e/ou PROEX. 

6.3. Os(as) demais candidatos(as) aprovados(as) integrarão cadastro de reserva 

da respectiva modalidade, observada a ordem de classificação. 

6.4. O cadastro de reserva obedecerá rigorosamente à ordem de classificação e 

terá validade até 31 de dezembro de 2026, ou até o encerramento da vigência do 

respectivo edital sistêmico, prevalecendo o que ocorrer primeiro, ressalvada eventual 

prorrogação formal do edital de referência. 

6.5. Surgindo vaga por desistência, desligamento, substituição ou outra 

disponibilidade autorizada, a CONAPNE convocará o(a) próximo(a) candidato(a) da lista 

correspondente. 

6.6. O(a) candidato(a) convocado(a) deverá manifestar interesse e apresentar, no 

prazo de 72 horas a documentação solicitada. A ausência de resposta ou a 

impossibilidade de assumir poderá ensejar convocação do(a) candidato(a) subsequente. 

 6.7 A convocação será realizada por meio do endereço eletrônico informado na 

inscrição, sendo responsabilidade do candidato acompanhar sua caixa de entrada e 

eventuais pastas de spam. 

 

7. DAS ATRIBUIÇÕES 

 

7.1. O(a) bolsista da CONAPNE cumprirá as atribuições previstas no item 7 do 

Edital PROEX/IFRJ nº 05/2025, incluindo atuação nos horários acordados com a 

coordenação, desenvolvimento das atividades do plano de monitoria, registro de 

frequência e participação nas ações formativas do núcleo. 

7.2. O(a) Monitor(a) de Inclusão em Educação cumprirá as atribuições previstas 

no item 2 do Edital PROEX/IFRJ nº 06/2025, incluindo acompanhamento e mediação 

acadêmica de estudantes com necessidades educacionais específicas, apoio à 

organização acadêmica e às adaptações de materiais, atuação articulada com docentes 

e CONAPNE, incentivo à autonomia e participação em formação. 



7.3. O desempenho, a frequência e o cumprimento do plano de atividades serão 

acompanhados pela Coordenação da CONAPNE do Campus Engenheiro Paulo de 

Frontin. 

 

8. DOS RECURSOS 

 

8.1. Caberá recurso contra a homologação das inscrições e/ou contra o resultado 

preliminar, no prazo estabelecido no cronograma, mediante envio de justificativa 

fundamentada ao e-mail napne.cepf@ifrj.edu.br.  

8.2. O recurso deverá conter identificação do candidato, indicação da modalidade, 

fundamentação objetiva e pedido. 

8.3. Não serão apreciados recursos intempestivos ou sem fundamentação. 

 

9. DO CRONOGRAMA 

 

ATIVIDADE DATA 

Publicação do Edital Interno 10/08/2026 

Período de inscrições 10/08/2026 a 16/08/2026 

Homologação das inscrições 17/08/2026 

Recursos contra a homologação 18/08/2026 

Resultado dos recursos contra a 

homologação 
19/08/2026 

Entrevistas e análise documental 19/08/2026 a 21/08/2026 

Resultado preliminar 24/08/2026 

Recursos contra o resultado preliminar 25/08/2026 

Resposta dos recursos contra o resultado 

preliminar 
26/08/2026 

Resultado final 26/08/2026 

Convocação  27/08/2026 

Envio de dados dos selecionados 27/08/2026 

Capacitação 01/09/2026 



Início das atividades 01/09/2026 

 

 

 

10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

10.1. Este Edital Interno deve ser interpretado conjuntamente com os Editais 

PROEX/IFRJ nº 05/2025 e nº 06/2025. Em caso de divergência, prevalecerão as regras 

do edital sistêmico correspondente e as orientações da PROEX/CGNAPNE/DIDAA. 

10.2. A efetivação de qualquer bolsista, inclusive oriundo do cadastro de reserva, 

está condicionada à existência da vaga, à disponibilidade orçamentária quando aplicável 

e à autorização administrativa competente. 

10.3. O presente processo seletivo pauta-se, entre outras normas, na Lei nº 

13.146/2015 e na Resolução CONSUP/IFRJ nº 125/2023. 

10.4. Os casos omissos serão analisados pela Coordenação da CONAPNE do 

Campus Engenheiro Paulo de Frontin, em articulação com a CGNAPNE, DIDAA e 

PROEX, quando necessário. 

 

 

 

Engenheiro Paulo de Frontin, 05 de agosto de 2026. 

 

 

 

______________________________________________________________________ 
Cristiane Moreira da Silva  

SIAPE 1724761 
Direção-Geral do Campus Engenheiro Paulo de Frontin 



ANEXO I - REFERÊNCIAS DO PROCESSO SELETIVO 

1. Edital PROEX/IFRJ nº 05/2025 - Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas para as 

Coordenações dos Núcleos de Atendimento às Pessoas com Necessidades Específicas 

(CONAPNEs) e CGNAPNE. 

2. Edital PROEX/IFRJ nº 06/2025 - Processo Simplificado de Seleção de Monitoria de Inclusão 

em Educação. 

3. Lei nº 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional. 

4. Lei nº 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência. 

5. Resolução CONSUP/IFRJ nº 125/2023 - Política de Educação Especial na Perspectiva 

Inclusiva do IFRJ. 

6. Contato para inscrições e comunicações: napne.cepf@ifrj.edu.br. 
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