MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ
CAMPUS ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN
COORDENACAO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS — CONAPNE

EDITAL INTERNO N° 002/2026 - CAMPUS ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
REMANESCENTES E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA MONITORIAS
VINCULADAS A EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA

O Campus Engenheiro Paulo de Frontin do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ, por meio da Coordenacdo do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (CONAPNE), torna publico o
presente Edital Interno para selecdo de estudantes visando ao preenchimento de vagas
remanescentes e a formacdo de cadastro de reserva, em carater complementar aos
Editais PROEX/IFRJ n° 05/2025 e n° 06/2025, permanecendo validas e aplicaveis todas
as disposicoes dos editais sistémicos que ndo forem expressamente disciplinadas neste
instrumento. Este Edital Interno n&o cria novas bolsas nem altera valores, carga horaria,
atribuicbes, requisitos ou vigéncia definidos pela Pro-Reitoria de Extensao (PROEX). O
cadastro de reserva somente gerara direito a convocacdo caso ocorra vacancia,
substituicdo de bolsista e/ou disponibilidade de bolsa autorizada pelas instancias

competentes, até o término da vigéncia dos editais sistémicos.

1. DA FINALIDADE

1.1. O presente processo seletivo tem por finalidade preencher 01 (uma) vaga
remanescente de bolsista para atuacéo junto 8 CONAPNE do Campus Engenheiro Paulo
de Frontin, vinculada ao Edital PROEX/IFRJ n° 05/2025, e 01 (uma) vaga remanescente
de Monitoria de Inclusdo em Educacéo, vinculada ao Edital PROEX/IFRJ n° 06/2025.

1.2. O processo também constituird cadastro de reserva especifico para cada

modalidade, a ser utilizado, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, na



hipotese de vacancia ou disponibilizagdo de outra bolsa da respectiva modalidade até o

encerramento da vigéncia dos editais sistémicos.

1.3. A aprovagao no cadastro de reserva ndo assegura a concesséo de bolsa,

constituindo mera expectativa de convocacao.

2. DAS MODALIDADES, VAGAS E CONDICOES

. Edital de Vaga Cadastro Carga Valor
Modalidade o _ _ o
referéncia imediata de reserva horaria mensal
Bolsista PROEX/IFRJ _ 12h
01 Sim . R$ 400,00
CONAPNE n° 05/2025 semanais
Monitoria de
. PROEX/IFRJ _ 20h
Inclusdo em 01 Sim _ R$ 700,00
. n° 06/2025 semanais
Educacao

2.1. Para a modalidade Bolsista CONAPNE, 02 (duas) horas da carga horaria
semanal serdo dedicadas a estudos relacionados a tematica da Educacédo Especial
Inclusiva, conforme o Edital PROEX/IFRJ n° 05/2025.

2.2. Para a Monitoria de Inclusdo em Educacdo, a atuacdo ocorrera
prioritariamente em horario diurno (manha e tarde), de segunda a sexta-feira, conforme

a necessidade de acompanhamento dos estudantes e o Edital PROEX/IFRJ n°® 06/2025.

2.3. A bolsa terd vigéncia apenas pelo periodo remanescente autorizado no
respectivo edital sistémico e/ou pela PROEX, sem pagamento retroativo ao periodo

anterior a efetiva vinculacédo do estudante.

2.4. Os custos com transporte e alimentacao serdo de responsabilidade do(a)
estudante bolsista. A concessao da bolsa ndo caracteriza vinculo empregaticio com o
IFRJ.

3. DOS CANDIDATOS E REQUISITOS



3.1. Poderao participar estudantes regularmente matriculados em cursos regulares
do IFRJ, observados os requisitos especificos do edital sistémico correspondente a

modalidade escolhida.

3.2. Para fins de inscricdo, deverdo ser observados os seguintes requisitos de

escolaridade, de acordo com a modalidade pretendida:

| — Monitoria de Inclusdo em Educacédo: serdo aceitas exclusivamente inscricdes
de estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacao ou pos-graduacao do
IFRJ;

I — Bolsa CONAPNE: serdo aceitas inscricdes de estudantes regularmente
matriculados em cursos técnicos de nivel médio, de graduacéo ou de pés-graduacao do
IFRJ.

3.2.1. Em ambas as modalidades, o(a) candidato(a) devera manter matricula
regular e atender aos demais requisitos estabelecidos neste Edital Interno e no respectivo
edital sistémico de referéncia.

3.3. O(a) candidato(a) devera possuir disponibilidade compativel com a carga
horaria da modalidade e ndo podera exercer as atividades da bolsa ou da monitoria no

mesmo horario em que estiver matriculado(a) em disciplinas.

3.4. O(a) candidato(a) podera se inscrever em apenas uma das modalidades
previstas neste Edital, ndo sendo permitida a participacédo simultanea nos dois processos
seletivos. Caso sejam identificadas inscricbes do(a) mesmo(a) candidato(a) para ambas
as modalidades, sera considerada véalida exclusivamente a inscricdo mais recente, sendo

a anterior automaticamente desconsiderada.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio de formulario
eletrénico (Google Forms), no periodo estabelecido no cronograma deste Edital,

disponivel no seguinte endereco:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOQLSecu-
XAfY460e09iilU0I5GUGHOQppsnbD50kJWnyb79ZHgFZDQ/viewform?usp=publish-editor



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecu-XAfY46oeo9iiU0l5GUGHQppsnbD5okJWnyb79ZHgFZDQ/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecu-XAfY46oeo9iiU0l5GUGHQppsnbD5okJWnyb79ZHgFZDQ/viewform?usp=publish-editor

4.2. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera indicar uma Unica modalidade

para a qual deseja concorrer:

| — Bolsa CONAPNE, vinculada ao Edital PROEX/IFRJ n° 05/2025; ou
Il — Monitoria de Inclusdo em Educacéao, vinculada ao Edital PROEX/IFRJ n°
06/2025.

4.3. Para efetivagdo da inscricdo, o(a) candidato(a) devera preencher
integralmente o formulério eletrénico e anexar, em um unico arquivo no formato PDF,

0S seguintes documentos:
a) copia legivel do documento de identidade;
b) cépia legivel do CPF;
c) declaracédo de matricula atualizada;
d) curriculo atualizado.

4.4. Os documentos exigidos deverao ser anexados em formato PDF, observando-

se as orientacdes e os campos especificos disponiveis no formulério eletrénico.

4.5. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento do
formulario, bem como o envio de toda a documentacdo exigida dentro do prazo

estabelecido.

4.6. Caso o(a) candidato(a) realize mais de uma inscri¢édo, sera considerada valida
exclusivamente a inscricAo mais recente, sendo as anteriores automaticamente

desconsideradas.

4.7. Nao serdo aceitas inscricdes encaminhadas por e-mail, fora do prazo
estabelecido ou por qualquer outro meio que nao seja o formulario eletrénico indicado no
item 4.1.

4.8. A inscricdo no processo seletivo implica a ciéncia e a concordancia integral
do(a) candidato(a) com as disposicbes deste Edital Interno e com as normas
estabelecidas no edital sisttmico correspondente a modalidade escolhida - Edital
PROEX/IFRJ n° 05/2025 ou Edital PROEX/IFRJ n°® 06/2025.

4.9. A homologacao das inscri¢des consistira na verificacdo do atendimento aos

requisitos previstos neste Edital e da apresentacdo da documentacao exigida.



5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo de selecdo compreendera duas etapas: andlise de curriculo e

entrevista on-line.

5.2. A primeira etapa consistird na analise do curriculo apresentado pelo(a)
candidato(a), considerando sua formacao, experiéncias académicas, extensionistas, de
ensino, pesquisa e/ou profissionais, participagdo em projetos, acdes, eventos ou outras
atividades relacionadas a Educacéo Especial Inclusiva, bem como demais experiéncias

pertinentes as atividades da modalidade pretendida.

5.3. A segunda etapa consistira em entrevista on-line, realizada no Google Meet
em data e horario previamente informados aos(as) candidatos(as). Serdo considerados
aspectos relacionados a motivacdo e ao interesse pela monitoria, disponibilidade para
cumprimento da carga horaria, experiéncias relacionadas a Educacéo Especial Inclusiva,
habilidades de comunicacéo e interagdo, comprometimento e conhecimentos pertinentes
as atividades a serem desenvolvidas. O ndo comparecimento a entrevista, no horario

estabelecido, implicara eliminacdo do processo seletivo.

5.3.1 O link para a entrevista sera encaminhado ao e-mail informado na inscricéo,
sendo de responsabilidade do candidato garantir acesso a internet, equipamento e
ambiente adequados.

5.4. A andlise do curriculo e a entrevista on-line serdo consideradas conjuntamente
para fins de classificacdo dos(as) candidatos(as), ndo havendo atribui¢cdo obrigatéria de

nota numeérica as etapas ou ao resultado final.

5.4.1. A classificacdo dos(as) candidatos(as) sera realizada por meio de avaliacado
gualitativa conjunta da analise do curriculo e da entrevista, considerando o0s seguintes
critérios:

| — adequacdo da formacdo académica e das experiéncias as atividades da

modalidade pretendida;

Il — participacdo em projetos, acdes de extensdo, ensino, pesquisa, eventos ou

outras atividades relacionadas a Educacao Especial Inclusiva ou a areas correlatas;

[l — demonstracdo de interesse, motivacdo e compreensao das atribuicoes da

bolsa ou monitoria;



IV — disponibilidade para cumprimento da carga horéria e das atividades previstas;

V — habilidades de comunicacao, interacao, responsabilidade e comprometimento

demonstradas durante a entrevista;

VI — conhecimentos e potencial para atuacdo no apoio a inclusdo de estudantes

com necessidades educacionais especificas.

5.4.2. A classificacdo observara a andlise global dos critérios previstos no item
5.4.1, ndo sendo atribuida pontuagc&do ou nota numeérica aos candidatos. A Comissao de
Selecéo registrara em ata os fundamentos que embasaram a ordem de classificacdo

dos(as) candidatos(as).

5.5. Ao término do processo seletivo, os(as) candidatos(as) considerados(as)
aptos(as) serdo organizados(as) em ordem de classificacdo, em lista especifica para

cada modalidade prevista neste Edital.

5.6. O(A) primeiro(a) colocado(a) de cada modalidade sera convocado(a) para o
preenchimento da respectiva vaga. Os(as) demais candidatos(as) classificados(as)
constituirdo cadastro de reserva, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser
convocados(as) caso ocorra vacancia ou disponibilidade de bolsa durante a vigéncia
deste Edital.

5.7. Em caso de empate na classificacéo final, serdo observados, sucessivamente:

I.  Maior aderéncia das experiéncias a Educacao Especial Inclusiva;
[I.  Maior disponibilidade de horarios;

lll.  Maior idade;

IV.  Maior tempo de curso.

V. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

6. DO RESULTADO, CADASTRO DE RESERVA E CONVOCACAO

6.1. Todos os resultados serdo publicados na pagina do IFRJ Campus Engenheiro

Paulo de Frontin: https://portal.ifri.edu.br/engenheiro-paulo-de-frontin/editais-

internos


https://portal.ifrj.edu.br/engenheiro-paulo-de-frontin/editais-internos
https://portal.ifrj.edu.br/engenheiro-paulo-de-frontin/editais-internos

6.2. Para cada modalidade, o(a) primeiro(a) colocado(a) sera convocado(a) para a
vaga imediata, condicionada a sua efetivacdo a validacao e aos procedimentos
administrativos exigidos pela CONAPNE, CGNAPNE, DIDAA e/ou PROEX.

6.3. Os(as) demais candidatos(as) aprovados(as) integrardo cadastro de reserva

da respectiva modalidade, observada a ordem de classificacéo.

6.4. O cadastro de reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificacédo e
ter4 validade até 31 de dezembro de 2026, ou até o encerramento da vigéncia do
respectivo edital sistémico, prevalecendo o que ocorrer primeiro, ressalvada eventual

prorrogacao formal do edital de referéncia.

6.5. Surgindo vaga por desisténcia, desligamento, substituicdo ou outra
disponibilidade autorizada, a CONAPNE convocara o(a) proximo(a) candidato(a) da lista

correspondente.

6.6. O(a) candidato(a) convocado(a) devera manifestar interesse e apresentar, no
prazo de 72 horas a documentacdo solicitada. A auséncia de resposta ou a
impossibilidade de assumir podera ensejar convocacao do(a) candidato(a) subsequente.
6.7 A convocacédo serd realizada por meio do endereco eletrénico informado na
inscricdo, sendo responsabilidade do candidato acompanhar sua caixa de entrada e

eventuais pastas de spam.

7. DAS ATRIBUICOES

7.1. O(a) bolsista da CONAPNE cumprird as atribuicdes previstas no item 7 do
Edital PROEX/IFRJ n°® 05/2025, incluindo atuacdo nos horarios acordados com a
coordenacdo, desenvolvimento das atividades do plano de monitoria, registro de

frequéncia e participacao nas acdes formativas do nucleo.

7.2. O(a) Monitor(a) de Inclusdo em Educacdo cumprira as atribuicdes previstas
no item 2 do Edital PROEX/IFRJ n° 06/2025, incluindo acompanhamento e mediagéo
académica de estudantes com necessidades educacionais especificas, apoio a
organizacdo académica e as adaptacdes de materiais, atuacao articulada com docentes
e CONAPNE, incentivo a autonomia e participacao em formacao.



7.3. O desempenho, a frequéncia e o cumprimento do plano de atividades serao
acompanhados pela Coordenacdo da CONAPNE do Campus Engenheiro Paulo de

Frontin.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra a homologacédo das inscricdes e/ou contra o resultado
preliminar, no prazo estabelecido no cronograma, mediante envio de justificativa

fundamentada ao e-mail napne.cepf@ifrj.edu.br.

8.2. O recurso devera conter identificacdo do candidato, indicacdo da modalidade,

fundamentacéo objetiva e pedido.

8.3. Nao serdo apreciados recursos intempestivos ou sem fundamentacéo.

9. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital Interno 10/08/2026
Periodo de inscricbes 10/08/2026 a 16/08/2026
Homologacao das inscricfes 17/08/2026
Recursos contra a homologacéao 18/08/2026
Resultado dos recursos contra a
homologacdo 19/08/2026
Entrevistas e analise documental 19/08/2026 a 21/08/2026
Resultado preliminar 24/08/2026
Recursos contra o resultado preliminar 25/08/2026
Resposta dos recursos contra o resultado
oreliminar 26/08/2026
Resultado final 26/08/2026
Convocacéo 27/08/2026
Envio de dados dos selecionados 27/08/2026

Capacitacéo 01/09/2026




Inicio das atividades 01/09/2026

10.DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Este Edital Interno deve ser interpretado conjuntamente com os Editais
PROEX/IFRJ n° 05/2025 e n°® 06/2025. Em caso de divergéncia, prevalecerdo as regras
do edital sistémico correspondente e as orientacoes da PROEX/CGNAPNE/DIDAA.

10.2. A efetivacdo de qualquer bolsista, inclusive oriundo do cadastro de reserva,
esta condicionada a existéncia da vaga, a disponibilidade orgamentaria quando aplicavel

e a autorizacdo administrativa competente.

10.3. O presente processo seletivo pauta-se, entre outras normas, na Lei n°
13.146/2015 e na Resolugdo CONSUP/IFRJ n°® 125/2023.

10.4. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo da CONAPNE do
Campus Engenheiro Paulo de Frontin, em articulacdo com a CGNAPNE, DIDAA e

PROEX, quando necessatrio.

Engenheiro Paulo de Frontin, 05 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

b CRISTIANE MOREIRA DA SILVA
g Ll Data: 05/08/2026 16:07:13-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Cristiane Moreira da Silva
SIAPE 1724761
Direcao-Geral do Campus Engenheiro Paulo de Frontin



ANEXO | - REFERENCIAS DO PROCESSO SELETIVO

1. Edital PROEX/IFRJ n° 05/2025 - Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas para as
Coordenacdes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(CONAPNES) e CGNAPNE.

2. Edital PROEX/IFRJ n° 06/2025 - Processo Simplificado de Selecdo de Monitoria de Incluséo

em Educacdao.
3. Lei n®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
4. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia.

5. Resolucdo CONSUP/IFRJ n° 125/2023 - Politica de Educacdo Especial na Perspectiva
Inclusiva do IFRJ.

6. Contato para inscricdes e comunicagdes: napne.cepf@ifrj.edu.br.
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