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1. INTRODUCAO

Desde junho de 2004, a Comissdo Propria de Avaliacdo constituida através da Portaria
CEFET Q/ DG n° 026 de 24 de junho de 2004 vem se dedicando a desenvolver o Projeto de
Auto-Avaliagdo e a implementa-lo, tendo como objetivo fazer com que a mediagéo
sistematica e participativa dos diferentes segmentos que compdem a estrutura da instituicao
ou que séo por ela atendidos promova o0 autoconhecimento que leva a melhoria da qualidade
da oferta educacional.

O Processo de Avaliagdo Institucional, no ambito interno ao CEFET Quimica/RJ, é
compreendido, tanto por esta Comissao Propria de Avaliacdo quanto pelo Corpo Diretor,
como uma oportunidade para a formacao de conhecimento sobre os processos curriculares e
de gestao, o que trouxe tranquilidade para a realizacao do trabalho.

Algumas dificuldades, no entanto, foram enfrentadas. A comunidade académica ainda néo
tem, incorporada a sua cultura, a avaliagdo como responsabilidade de todos. Esperamos
que, com a continuidade deste processo, tenhamos uma participacdo mais efetiva que traga
contribuicdes para a elevacédo da qualidade académica e para o atendimento as demandas
da sociedade.

2. PROJETO DE AUTO-AVALIACAO

2.1. Objetivo Geral

Implantar no CEFET Quimica de Nilépolis/RJ o sistema de avaliacdo institucional,
pedagogico e de curso, visando integrar, promover e aprimorar 0s processos politico-
pedagdgicos do ensino, da pesquisa e da extensao.

2.2. Objetivos Especificos

= Desenvolver uma “cultura da avaliacéo institucional”, promovendo reunifes, palestras
e seminarios com a finalidade de sensibilizar a comunidade académica — corpo
técnico-administrativo, professores, alunos e comunidade externa — na construcao da
proposta avaliativa.

= Possibilitar um espaco institucional legitimo para implementagcéo do processo de auto-
avaliacdo de maneira ética, coletiva e participante.

= Fazer um diagnéstico constante dos cursos, a fim de identificar os problemas e as
possiveis mudancas e inovacdes exigidas pelo mercado de trabalho.

= Desenvolver instrumentos para a avaliagdo da instituicdo, dos cursos, dos docentes,
do desempenho dos discentes e do pessoal técnico-administrativo, com o intuito de
melhorar a qualidade do ensino superior.

= Promover a avaliagdo como processo pedagdgico, administrativo e social capaz de

contribuir para a superacdo dos desafios que se interpdem a consolidagdo de uma
IFES de qualidade.

» Propor mudancas, de acordo com os parametros analisados no processo avaliativo,
buscando um ensino de exceléncia para os cursos oferecidos na instituicao.



2.3. Metodologia

Avaliacdo qualitativa apoiada em questionérios fechados aplicados aos sujeitos envolvidos
nos processos educacionais e em observagdes coletadas nos ambientes de ensino e nos
ambientes tecnoldgicos.

3. DESENVOLVIMENTO DA AUTO-AVALIACAO

3.1. Preparacéao

O planejamento foi discutido com a comunidade académica, procurando levar em conta as
caracteristicas da instituicdo, seu porte e a ndo existéncia de experiéncias avaliativas
anteriores do ensino superior.

A sensibilizacdo consistiu na realizacdo de reunides, palestras e seminarios com o objetivo
de esclarecer e de envolver a comunidade académica na construgcdo de uma proposta de
avaliacao institucional, pedagogica e de curso e a motiva-la a participar dos féruns e das
reunibes com idéias, sugestdes e criticas.

3.2. Atividades

Esta etapa visou assegurar a coeréncia entre as acdes planejadas e as metodologias
adotadas, a articulacdo entre os participantes e a observancia aos prazos previstos. Foram
desenvolvidas as seguintes atividades:

= Implementacéo dos procedimentos de coleta dados

= Analise das informacdes, conforme definida no Projeto de Avaliacao.

» Elaboracao de relatérios parciais relativos as diferentes etapas da auto-avaliagéao.
» Integracédo dos diferentes instrumentos de avaliacéo.

» Elaboracéo do relatério final da avaliagéo interna.

3.3. Instrumentos

Instrumentos Quem avalia O que avalia

Organizagdo institucional, corpo social e infra-
estrutura fisica e logistica

Pesquisa de campo CPA Infra-estrutura fisica e logistica

Curso, coordenacdo de curso, auto-avaliagéo,

Pesquisa documental CPA

Questionario 1. Discentes o eE e e o . )
instituicdo, disciplina, corpo técnico-administrativo
Curso, coordenagédo do curso, disciplina ministrada,
Questionario 2. Docentes auto-avaliagdo, desempenho discente, institui¢éo,
corpo técnico-administrativo
Questionario 3 Corpo técnico- Ambiente de trabalho, condicBes de trabalho, auto-
' administrativo avaliacéo, instituicdo

Questionario 4 Eqressos Curso, condicdes proporcionadas pela instituicao,
' 9 perfil profissional, desempenho pessoal
Comunidade e mercado

Questionario 5. de trabalho

Egressos e instituicdo



3.4. Cronograma

Etapas da Avaliacéo

Iniietio & Emee 2ot Base de Tempo - Trimestre

2° de 3°de 4° de 1° de 2° de 3°de 4° de

Namero / Etapa 2005 | 2005 | 2005 | 2006 &= 2006 | 2006 = 2006

Realizacdo das
Palestras de Sensibilizacdo

Levantamento dos Dados
Ensino de Graduacéao:
Docentes, Discentes, Técnicos
Administrativos e Egressos.

Levantamento dos Dados
Extensao Académica

Levantamento dos Dados
P6s Graduacao e Pesquisa

Auditoria Interna da
Infra-Estrutura

Andlise dos Dados

Elaboracao do Relatorio

Divulgacéo dos Resultados

4. RELATORIO DA AUTO-AVALIACAO

4.1. Plano de desenvolvimento institucional

O PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional do sistema CEFET Quimica/RJ, amplamente
discutido por todos os representantes da instituicdo e da sociedade civil, fornece informagdes
sobre a sua postura estratégica organizacional, faz um diagnostico do seu grau de
competitividade identificando sua posi¢cao competitiva no contexto em que atua, define metas
a serem alcancadas, além de expressar 0 seu papel como agente de mudancas sociais.

A missédo do CEFET é uma declaracéo legitima que expressa as suas metas e aspiracoes, e
gue legitima a relevancia do seu papel para a educacéo profissional, cientifica e tecnologica.

A partir dessa declaracdo o sistema CEFET Quimica/RJ inclui em seu PDI o trabalho junto
com a comunidade em que atua, recebendo alunos de diferentes areas da cidade do Rio de
Janeiro, da Baixada Fluminense e de municipios vizinhos, na faixa etaria predominante entre
15 e 19 anos, oriundos de diferentes classes socio-econémicas. A formacéao solida dada aos
alunos por essa Instituicdo permite-lhes opg¢des no seu caminhar futuro.

Como forma de consolidar sua missdo, o CEFET Quimica/RJ atua ainda nas diversas areas
técnico-cientifica, capacitacdo profissional, integracdo escola-empresa, programas de
formacao empreendedora na educacéo profissional bem como em articulagcédo de projetos de
pesquisa com programas governamentais e/ou relacionados ao desenvolvimento sustentavel
e a melhoria de qualidade de vida.



As acdes que buscam contribuir para o processo de inclusdo social, desenvolvimento
econbmico e social, defesa do meio ambiente, memoria cultural, producdo artistica e
patrimonio cultural, fazem parte da agenda permanente do sistema CEFET Quimica/RJ que
realiza mostras técnico-cientificas de projetos discentes e docentes, realiza a Semana de
Tecnologia e Semana da Quimica, Encontro Escola-Comunidade, Semana da Cultura além
de cursos de carater social ministrados as comunidades carentes. Na sua Unidade localizada
no Municipio de Nilopolis, funciona o Centro de Ciéncia e Cultura, organismo dedicado &
divulgacéo e a popularizacdo da ciéncia.

Os eventos culturais e cientifico-tecnolégicos sdo momentos de integracdo entre a
comunidade interna e externa da escola, a comunidade cientifica, os setores produtivos, a
sociedade nas areas profissionais e de conhecimento de atuacdo do CEFET Quimica/RJ e a
comunidade na qual esta inserido como parte da concretizacdo de seu papel social.

Os cursos de pés-graduacao stricto sensu, 0s quais sao firmados através de convénios
estabelecidos com o Departamento de Ensino do Instituto Oswaldo Cruz (IOC) da Fiocruz,
encontram lugar de destaque no PDI. O CEFET Quimica/RJ participa do Programa de
Mestrado e Doutorado de Ensino de Biociéncias e Saude. Atualmente, esse programa conta
com a participacédo dos docentes que estdo desenvolvendo pesquisa e orientando alunos de
Mestrado e Doutorado. Esses professores estdo desenvolvendo pesquisa nas areas de
Ensino de Ciéncias em todos os niveis da Educacao, Popularizacado da Ciéncia, Educacao
Profissional e Educacéao Cientifica e Tecnologica.

O CEFET Quimica/RJ pretende até 2008 apresentar a CAPES, pelo menos, um projeto de
curso de pos-graduacgéao Stricto Sensu ao nivel de Mestrado, na area de Ensino de Ciéncias.

A crescente presenca da ciéncia e da tecnologia nas atividades produtivas e nas relacoes
sociais exige uma formacédo do sujeito que possibilite a articulacdo da competéncia técnica e
cientifica com a insercdo politica e a postura ética. Desta forma, o sistema CEFET
Quimica/RJ ndo poderia deixar de preocupar-se com a indissociabilidade da pesquisa,
extensdo e ensino presente no PDI através de iniciativas onde predominam o estimulo a
producdo académica, bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Uma das diretrizes institucionais marcantes no PDI é o aprimoramento dos mecanismos
democraticos de gestdo voltado para o fortalecimento do convivio da comunidade interna,
valorizagcdo e capacitacdo do servidor, a criacdo da unidade de auditoria interna com a
implementacdo da CPA — Comissdo Propria de Avaliagdo e o chamamento de todos os
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

As metas oferecem algo concreto em que se concentrar e contribuem para o direcionamento
das acdes e a busca de resultados. O PDI do sistema CEFET Quimica/RJ tem suas metas
definidas até 2009.

4.2. Politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo e a extensao

O CEFET Quimica/RJ, além das Unidades de Ensino em funcionamento (Nilopolis e
Maracand) e de 01 (um) Nucleo Avancado (Arraial do Cabo), estd ampliando suas ofertas
implantando mais 05 (cinco) novas Unidades Descentralizadas de Ensino (Paracambi,
Realengo, Sdo Goncalo, Volta Redonda e Duque de Caxias).



Nos ultimos anos, houve uma sensivel expansao da oferta de cursos, adotando uma politica
de interiorizacdo do estado em sintonia com 0s arranjos culturais, sociais e produtivos locais.

O CEFET Quimica/RJ mantém grupos de pesquisa registrados no CNPq e esta implantando
programas institucionais de bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica que séo financiados
pela Instituicdo e estdo buscando financiamento pelo CNPq nas modalidades PIBIC, PIBITI e
PIBIC Jr.

A ampliagéo da oferta de ensino técnico, a consolidagédo do ensino superior, bem como, a
formacdo de professores e o crescimento da pos-graduacgéo lato sensu e stricto senso séo
metas da instituicéo.

4.3. Responsabilidade social

No campo das politicas de inclusdo social, atendendo a solicitacdo do Ministério de
Educacao, a instituicdo adotou o Ensino Técnico na modalidade PROEJA. Ainda neste
campo, em parceria com o0 governo federal, governos municipais, ONGs e instituicoes
privadas, o CEFET Quimica/RJ se constituiu como Unidade Gestora do Programa Escola de
Fabrica, cujo objetivo € oferecer formacao profissional inicial para jovens de familias com
renda per capita de até 1,5 (um e meio) salario minimo. Em 2006, a instituicdo teve uma
excelente experiéncia na érea da tecnologia do samba e carnaval com a Prefeitura de
Nilépolis e o Grémio Recreativo Escola de Samba Beija Flor de Nilépolis.

4.4. Comunicagao com a sociedade.

A comunicacdo com a sociedade, no CEFET Quimica/RJ, se da pelos eventos de extensao,
pelos programas de estdgio e pelos convénios de natureza educacional, cientifica ou
tecnoldgica.

Sao quatro os eventos de extensdo anuais do CEFET Quimica:
a) Semana da Tecnologia — Unidade Nil6épolis

Tem o objetivo de incentivar o jovem a desenvolver projetos cientificos no campo do ensino,
da pesquisa e da extensdo; promover a iniciativa, a criatividade e a descoberta; ampliar
relacdes pessoais e profissionais; incentivar a investigacao cientifica em todas as areas de
natureza técnico-cientifica e possibilitar 0 intercambio entre
escola/comunidade/empresas/instituicdes de pesquisa.

Neste evento sdo oferecidas palestras e mesas redondas, cursos basicos para alunos
internos e externos e para profissionais da inddstria. Sdo também apresentados o0s
resultados dos projetos de pesquisa desenvolvidos por alunos e docentes ao longo do ano
letivo.

b) Encontro Escola Comunidade — Unidade Nilopolis

Visa a integracao da escola com as comunidades locais. Nele a escola divulga seus servi¢os
e oferece oficinas gratuitas nas mais diversas areas. A comunidade utiliza esse espaco para
exposicdes de trabalhos sociais e artisticos desenvolvidos nos seus diferentes segmentos.



c) Semana da Quimica — Unidade Rio de Janeiro
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Seu objetivo é apresentar projetos de pesquisa, desenvolvidos por alunos dos cursos
técnicos, com a orientacdo de professores; e realizar cursos e palestras, visando o
desenvolvimento tecnoldgico, divulgacdo e interacdo da Escola com a Comunidade,
empresas e outras escolas.

d) Semana da Cultura — Unidade Rio de Janeiro

Propbe-se a divulgacdo de diversos aspectos da cultura brasileira, promovendo a
interlocug@o entre as comunidades internas e externas do CEFET Quimica.

O quadro abaixo apresenta uma sintese do alcance dessas atividades nos anos de 2005 e
2006:

Unidade Nilépolis

Cursos de extensdo da Semana da | Cursos de extensao do Encontro Cursos fechados para empresas e
Tecnologia Escola Comunidade ONG
Numero de Numero de Numero de Numero de Numero de Numero de
Cursos participantes Cursos participantes Cursos participantes
43 744 39 858 7 222

Unidade Rio de Janeiro

Cursos de extensao da Semana da Quimica

Numero de Cursos Numero de participantes

24 538

Quadro 1: Alcance dos eventos de extensdo do CEFET Quimica/RJ.
Unidade Nilopolis e Unidade Rio de Janeiro. Periodo 2005-2006.

Com a finalidade de promover coopera¢do e intercambio, visando a formacdo dos
estudantes, ha convénios de estagios técnicos e tecnolégicos com 579 empresas. Os
convénios que visam aos estagios da formacao docente ja estdo em processo.

Outros convénios tém o0s objetivos de proporcionar aumento de escolaridade de
trabalhadores, na modalidade Educacao de Jovens e Adultos (parceiros: FNU/CUT; ONG
VIVA RIO; ONG CIEDS); estabelecer cooperacao técnica (parceiros: SEBRAE/RJ; Mitutoyo
Sul Americana Ltda.; CETEM); oferecer estagios profissionais a estudantes de outras
instituicbes formadoras; prestar servicos; estabelecer propostas de transferéncia de
tecnologia; e desenvolver programas de consultorias tecnologicas e andlise laboratoriais,
destinadas as empresas parceiras e/ou pessoas fisicas.

4.5. Politicas de pessoal

Considerando-se 0s objetivos estratégicos vinculados as politicas de pessoal estabelecidas
no Plano de Desenvolvimento Institucional, promoveu-se no biénio 2005-2006 a execuc¢ao
dessas politicas contemplando basicamente dois aspectos: a expansdo do CEFET
Quimica/RJ integrada a politica de governo voltada a ampliacdo e consolidacdo da rede
federal de ensino e a implantacdo do novo plano de carreira dos servidores técnico-
administrativos criado pela lei 11091 de 2005.

A expansao fisica do sistema, com o inicio das atividades nas novas unidades
descentralizadas e nucleos avancados, e a consequente oferta de novos cursos, exigiu a
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realizacdo de concursos publicos destinados ao aumento dos quadros docente e técnico-
administrativo de forma a atender a esse processo de expansao. No periodo foram providos
sessenta cargos de professores de 1° e 2° graus, treze de 3° graus e trinta e trés de
servidores técnico-administrativos, através de processos seletivos que garantissem a
contratacao de profissionais com perfil adequado as demandas existentes.

Em paralelo, com base na lei 8.112/90 e no decreto 94.644/87, manteve-se a politica de
estimulo ao aperfeicoamento do pessoal docente através da concessdo de licencas
capacitacdo para realizacao de cursos de mestrado e doutorado, participacdo em congressos
com apresentacao de trabalho, além da promocé&o de intercambio com instituicdes nacionais
e estrangeiras. Dentro do programa de desenvolvimento profissional relativo aos cargos
técnico-administrativos promoveu-se o treinamento de servidores da Unidade Sede que
alcancou vinte por cento do total da forca de trabalho, conforme o previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Cuidou-se ainda da implantacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao, realizada a partir de mar¢co de 2005, com o enquadramento de todos os
servidores dessa éarea, alcancando-se em 2006 a segunda etapa do plano com
implementacdo dos programas de capacitacdo e incentivo a qualificacdo, previstos na citada
Lei n° 11.091/05.

A instituicdo tem se empenhado para aumentar o nivel de qualificacdo do seu quadro de
docentes e técnico-administrativos, o que permitiu atingir cerca de 60% de seu corpo docente
com Mestrado e/ou Doutorado e, quase 70% de seu quadro permanente em regime de
Dedicacao Exclusiva. Alguns docentes estdo em programas de pds-graduacao stricto sensu
ou em estagio de pds-doutorado.

4.6. Organizacéo e gestao

A estrutura de gestdo do CEFET Quimica/RJ conta com 01 Diretoria-Geral, 03 Diretorias
Sistémicas, 02 Diretorias de Unidades de Ensino (Unidade Sede, em Nilopolis, e Unidade Rio
de Janeiro) e 04 Geréncias Sistémicas, com as seguintes atribui¢oes:

) a) Diretoria-Geral
E o representante legal da instituicdo. Preside o Conselho Diretor e delega responsabilidades
aos diretores sistémicos e aos diretores de unidades, no ambito de suas atuacgoes.

b) Diretoria de Ensino
E o representante legal do ensino na instituicdo. E responséavel por planejar e supervisionar
as politicas de Educacdo Profissional em seus diferentes niveis, modalidades e formas de
articulacdo com o Ensino Médio, no ambito da instituicdo. Conta com uma Geréncia do
Ensino Superior, encarregada de implementar e acompanhar os cursos de graduacéo e
com uma Geréncia de Integracdo Pedagdgica, responsavel pelos concursos de acesso ao
ensino médio e técnico e aos cursos de graduacao da instituicao.

c) Diretoria de Relacdes Empresariais e Comunitéarias
E o representante legal pelas relacbes empresariais e comunitarias da instituicdo. E
responsavel pelas questdes relacionadas a implantacdo e ao acompanhamento dos cursos e
projetos de extensao na instituicao.
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d) Diretoria de Administracdo e Planejamento

E o representante legal pela administracdo e pelo planejamento, tratando das questdes
relacionadas ao pagamento e execucdo da matriz orgcamentaria, aquisicdo e baixa de
patriménios da instituicdo. Conta com uma Geréncia de Recursos Humanos, responsavel
pela efetivacdo, liberacdo, exoneracdo e contratacdo de professores e técnico-
administrativos na instituicio e com uma Geréncia de Tecnologia da Informacdo,
responsavel pelas questdes relacionadas a implantacdo, seguranca e manutencdo da rede
de computadores, da rede de intranet e da rede de internet.

) e) Diretorias de Unidades de Ensino
E o 6rgdo executivo que planeja, administra, coordena, superintende e fiscaliza as atividades
académicas, nas Unidades de Ensino. E composta por:

= Diretoria de Unidade;

= Gerencia de Desenvolvimento de Ensino;

= Gerencia de Administracao Escolar;

= Gerencia de Pesquisa e Extensao;

= Coordenacéo de Integracdo Empresa-Escola.

» Coordenacao de Seguranca e Administracdo de Ambientes Tecnologicos.

A gestdo, no CEFET Quimica/RJ, é pautada pelo principio da democracia. Da estrutura da
instituicdo fazem parte ainda 02 Orgéos Colegiados Sistémicos e 02 Orgéos Colegiados por
Unidade de Ensino, todos com carater deliberativo e consultivo, formados por representantes
dos segmentos relacionados aos seus campos de atuacao. Sao eles:

Orgéos Colegiados Sistémicos

a) Conselho Diretor

O Conselho Diretor € um 6rgado deliberativo e consultivo, previsto no decreto n° 2.855, de
02/12/98 do MEC, que tem por finalidade colaborar para o aperfeicoamento do processo
educativo e zelar pela correta execucdo da politica educacional do CEFET Quimica/RJ. E
composto por 10 membros titulares e seus respectivos suplentes, nomeados por Portaria do
Ministro da Educacao, e tem a seguinte composi¢cédo: O Diretor-Geral; o Diretor de Ensino;
um representante do corpo docente, em efetivo exercicio, indicado por seus pares; um
membro do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio, escolhido por seus pares; um
representante do corpo discente, escolhido por seus pares; trés representantes das
federagbes, sendo um da agricultura, um do comércio e um da industria, do Estado do Rio de
Janeiro, indicados pelas respectivas entidades; um profissional egresso do CEFET
Quimica/RJ, indicado pela Associacdo de Classe correspondente ou por Assembléia de ex-
alunos; um representante do Ministério da Educacéo.

b) Conselho de Ensino
O Conselho de Ensino do Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Quimica de Nilépolis
— RJ é um 6rgao deliberativo e consultivo que tem por finalidade deliberar sobre questfes
gue visam aprimorar o processo de ensino-aprendizagem e subsidiar a Diretoria-Geral, o
Conselho Diretor, a Diretoria de Ensino e as Diretorias de Unidade nas discussfes de
natureza didatico-pedagdgica e regimental, exarando parecer.
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O Conselho de Ensino do CEFET Quimica/RJ é integrado por representantes do corpo
diretor e dos servidores que atuam diretamente no processo pedagdégico nas Unidades que
constituem a Instituicdo.

E denominado Conselho de Ensino de Unidade aquele que trata das questdes inerentes a
Unidade de Ensino ou que realiza, no ambito da Unidade, as discussdes preliminares a
reunido do Conselho de Ensino do CEFET Quimica/RJ relativas as questdes referentes a
Instituicdo como um todo. E denominado Conselho de Ensino do CEFET Quimica/RJ aquele
que trata das questdes relativas a todo o Sistema.

O Conselho de Ensino do CEFET Quimica/RJ € composto por:
| — Membros deliberativos:

»= o representante da CoTP de cada Unidade de Ensino;
= cinco delegados de cada Unidade eleitos dentre os membros deliberativos dos
respectivos
= Conselhos de Ensino.
[l — Membros consultivos:

= Diretor-Geral;

= Diretor de Ensino

= Diretor de Relacdes Empresariais e Comunitarias

= Diretores de cada Unidade de Ensino;

= Gerente de Integracdo Pedagogica;

= Gerentes de Desenvolvimento do Ensino de cada Unidade.

Orgéos Colegiados das Unidades de Ensino

a) Conselho de Ensino de Unidade

O Conselho de Ensino de Unidade é responsavel por subsidiar o Diretor e as Geréncias
Educacionais da Unidade em questfes relativas a cada Unidade de Ensino, assim como por
subsidiar as Diretorias de Ensino no processo de formulacdo de propostas a serem
encaminhadas ao Conselho de Ensino do CEFET Quimica/RJ.

O Conselho de Ensino de Unidade tem a seguinte composigao:
| — Membros deliberativos:

= um representante de cada curso oferecido pela Unidade, seja de educacéo
profissional técnica de nivel médio, de graduacdo ou pos-graduagao;

= um representante de cada uma das seguintes areas de conhecimento da formacao
geral, a saber: Linguagens, Cdédigos e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e
suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza, Matemética e suas Tecnologias;

= um representante da Coordenacao Técnico-Pedagdgica (CoTP);
= um representante da Coordenacao de Integracdo Escola-Empresa (ColEE).
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Il — Membros consultivos:

= Diretor da Unidade;
= Gerente de Desenvolvimento do Ensino;
= Gerente de Integracdo Pedagdgica.

Os membros deliberativos sdo eleitos por seus pares e tém direito a voto. Os membros
consultivos sdo natos e ndo tém direito a voto, exceto no caso de empate, aquele que estiver
exercendo a presidéncia da sesséao.

b)  Nucleo de Planejamento e Gestéo Curricular

Composto pelos Coordenadores dos cursos da Unidade de Ensino e presidido pelo Gerente
de Desenvolvimento de Ensino, tem por atribuicdes planejar, executar e acompanhar a
implantacdo dos curriculos, como também assessorar a Diretoria da Unidade no que diz
respeito as questdes de natureza educacional.

4.7. Infra-estrutura fisica

A avaliacdo da infra-estrutura fisica se deu pela pesquisa documental, pela coleta de dados
no campo e pelo questionamento aos alunos. As pesquisas documental e de campo,
oferecem os seguintes resultados:

A) UNIDADE NILOPOLIS
PREDIO SITUADO A RUA LUCIO TAVARES, 1045, NOVA CIDADE
NILOPOLIS/RJ

INSTALACOES GERAIS:

Auditério com 180 lugares

Sala de Conferéncias com 40 lugares

Sala de Reunides com 20 lugares

Biblioteca

Instalacdes para a administracéo

InstalacBes para o tratamento técnico do acervo

Instalacdes para o acervo e 0 atendimento ao leitor (sem acesso independente ao acervo)
Sala de estudos em grupos

Sala de estudos individuais

Centro de Ciéncia e Cultura

Saldo de Exposicdes

Oficina de Producéo

Sala da Administracao

Incubadora de Projetos Técnicos

Sala para as Coordenag¢des dos Cursos

Sala de Professores com ambiente de estar e com ambiente de estudos/trabalho
Sala dos Professores de Educacéo Fisica (com Depdésito de Materiais e com Sanitarios
Masculino e Feminino)

Cantina e Refeitério ( capacidade 60 lugares)

Grémio Estudantil

Portaria e Vigilancia
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INSTALACOES PARA O ENSINO
Salas de Aula: 14 com 40 lugares
Ambientes especiais para o ensino:

Salas de Linguas Estrangeiras: 02 com 20 lugares

Sala de Artes Plasticas: 01 com 40 lugares

Laboratérios de Processamento de Dados: 01 com 20 lugares; 01 com 16 lugares
Laboratorio de Pesquisas Educacionais: 01com 40 lugares

Sala de Desenho Técnico: 01 com 20 lugares

Sala de Recursos Multimidia: 01 com 36 lugares

Ginasio Poli-esportivo: 01

Piscina semi-olimpica: 01

Laboratorios:

Laboratorios de Ensino
(cada um deles com instalacdes adequadas para receber até 40 alunos)

Quimica Geral

Quimica Organica

Quimica Inorgéanica

Fisico-Quimica e Corroséo

Quimica Analitica Qualitativa

Quimica Analitica Quantitativa e Analises de Sistemas Residuarios
Analises Quimicas Instrumentais

Biologia

Bioguimica

Andlises Bioldgicas

Bioensaios

Fisica Geral

Metrologia 1 (adequado a realizacéo de aulas tedricas com 20 alunos)
Metrologia 2

Fisica Moderna

Laboratorio de Pesquisa e de Prestacao de Servicos
INSTALA(;()ES DA DIRETORIA GERAL

Gabinete do Diretor Geral

Diretoria de Ensino (anexos: Geréncia de Integracdo Pedagogica e Nucleo de Informacéo
Académica)

Diretoria de Relacdes Empresariais e Comunitarias

Diretoria de Administracdo e Planejamento

Geréncia do Ensino Superior

Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Coordenacédo Geral de Materiais
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Coordenacédo Geral de Administracdo Financeira e Orcamentaria
Divisdo de Concursos
Almoxarifado Central

INSTALACOES DA UNIDADE DE ENSINO

Diretoria da Unidade Nilépolis

Geréncia de Desenvolvimento de Ensino (anexa: Coordenacdo de Apoio ao Ensino)
Geréncia de Administracdo Escolar (anexa: Coordenacédo de Manutenc¢ao)
Geréncia de Pesquisa e Extensao (anexa: Coordenacado Técnico-Cientifica)
Coordenacéo do Registro Escolar

Coordenacéo de Integracéo Escola-Empresa

Coordenacéo de Suporte a Informética

Coordenacédo de Seguranca e Administracdo dos Ambientes Tecnoldgicos
Secretaria do Ensino Superior

Copa

Sala de Repouso dos Motoristas

Oficina de Manutencao

Almoxarifado de Reagentes Quimicos

Depoésito de Residuos Quimicos

Depositos de Materiais Gerais (02)

Estacao de Tratamento de Efluentes Biologicos

INSTALACOES SANITARIAS

Sanitario Masculino para Servidores: 02

Sanitario Feminino para Servidores: 02

Sanitario Masculino para Estudantes: 02

Sanitario Feminino para Estudantes: 02

Vestiario Masculino (no ambiente de Educacgéo Fisica): 01
Vestiario Feminino (no ambiente de Educacéo Fisica): 01

AMBIENTES DE SERVICOS A COMUNIDADE ESCOLAR

Servigo de Saude

Servico Médico

Servigo Odontologico

Coordenacdo Técnico Pedagogica (ambiente integrado para os Servicos: Orientacdo
Educacional, Servi¢o Social, Superviséo Escolar e Servi¢o de Psicologia).

Setor de Recursos Didéticos

Protocolo Geral

Telefonista

OBSERVACOES:

Foram relacionados os ambientes que comp&em o espaco fisico da Unidade, todo ele em
condicBes de receber portadores de necessidades especiais.
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Estes ambientes ja se encontram em uso ou aguardam a chegada de materiais e
equipamentos cujos processos de compra ja se encontram concluidos, para estarem
disponiveis a partir de 2005. N&o foram relacionadas expectativas futuras.

No entanto, faz parte deste plano a melhoria das condigcbes de trabalho em diversos
ambientes tecnoldgicos e de ensino, visando a sua adequacdo as demandas dos novos
Cursos.

O acesso a informatica € amplo. Ha computadores disponiveis para todos 0s servicos
(embora haja projetos de alocagcdo de novas maquinas onde as existentes encontrem-se
congestionadas pelo uso); estes, encontram-se ligados em rede e tém acesso a Internet.

Os estudantes tém disponivel das 08h as 22h, de 2% a 62 feira - um laboratério de informatica
destinado a pesquisa e a informacédo, com acesso a Internet e uso individualizado.

Diversos setores estdo empenhados em utilizar o programa que permite a formagcao de
bancos de dados e seu acesso integrado — o registro académico esta informatizado, a
Biblioteca implanta o acervo, o Almoxarifado e a Geréncia de Recursos Humanos também
estdo formando seus bancos. Considera-se, porém, que ainda ha muitas dificuldades a
vencer nesta area.

A Biblioteca necessita de cuidados intensivos, especialmente no que diz respeito ao
atendimento ao leitor, embora mantenha-se em funcionamento diariamente, de 22 a 62 feira,
das 7h 30min as 22h.

B) UNIDADE RIO DE JANEIRO )
PREDIOS SITUADOS A RUA SENADOR FURTADO N° 121/125 — MARACANA
RIO DE JANEIRO/RJ

MEMORIAL DESCRITIVO
| — PREDIO A
Pavimento Térreo:

1.Gréfica
2.Subestacéao
3.Arquivo Morto
4.Depobsito
5.Papelaria

12 Pavimento:

1.Sala do Patriménio
2.Sala de Compras
3.Sala de Almoxarifado
4.DRH
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5.Secr. Graduacéo / CAE
6.Engenharia

2° Pavimento:

1. Gabinete DG

2 .Secr. do Gabinete

3 .Sala ADI

4. Sala DE

5. Copa

6. Sala de Reunibes

7. Procuradoria Juridica

8. DREC

9. Coord. de Informatica (1)

10. Coord. de Informatica (2)
11. Sanitarios

3% Pavimento:

1. Lab. de Quimica Organica |
2. Lab. de Bioquimica

3. Lab. de Analise Qualitativa
4° Pavimento:

1. Lab. de Biotecnologia

2. Lab de Microbiologia
3. Lab. de Farmacia

Observacoes:

a)ldade do prédio: 12 anos;

b)Estado de conservacdo: muito bom;

C)As instalacdes elétricas do prédio obedecem a um projeto existente que atende de forma
satisfatoria as necessidades da Escola;

d)As instalacdes hidraulicas, sanitarias de incéndio seguem projeto existente e estdo de
acordo com as normas técnicas;

e)Os laboratorios possuem instalacdes de gas encanado;

Il - PREDIO B
Pavimento Térreo:

1. Dispensa

2. Cantina

3. Casa de Vegetacao
4. Gabinete Médico

5. Depdsito
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6. Grémio

7. Associacao de Servidores

8. Sanitario Masculino

9. Sanitario Feminino

10. Casa de Bombas

11. Biotério

12. Vestiario Masculino

13. Vestiario Feminino

14. Coord. de Educacéao Fisica
15. Lab. Anéalise Sensorial

12 Pavimento:

1. Biblioteca

2. Deposito 1

3. Sanitario Masculino

. Sanitario Feminino
5. Sala de aula

6. Laboratorio de Fisica
7

8

N

. Laboratério de Biologia
. Depdsito 2

2° Pavimento:

. Lab. Quimica Geral e Inorgéanica
. Sala de Professores

. Copa

. Sanitarios

5. Laborat6rio de Informéatica

6. Sala de aula

7. Sala de aula
8
9

A WNPF

. Sala de aula
. Sala de aula
10. Deposito

32 Pavimento:

1. Laboratdrio de Fisico-Quimica
2. Sala de aula
3. Sala de aula
4, Sala de aula
5. Sanitarios

6. Sala de aula
7 Sala de aula
8 Sala de aula
9. Sala de aula
10 Sala de aula
11. Depdsito



42 Pavimento:

1. Lab. Meio Ambiente
2. Sala de aula

3. Sala de aula

4, Sala de aula

5. Sanitéarios

6. Sala de aula

7. Sala de aula

8. Sala de aula

9. Lab. de Linguas

10. Deposito

Observacoes:

Idade do prédio: 29 anos;

Estado de conservagao: bom;

As instalacdes elétricas precisam de revisdo em alguns andares

As instala¢des hidraulicas e sanitarias atendem as necessidades da escola;
Os laboratoérios possuem instalacdo de gas encanado;

Il — PREDIO C

Pavimento Térreo:

1. Lab de Alimentos

2. Panificacdo

3. Lab. de Fermentacao

12 Pavimento:

1. Auditorio
2. CRE

29 Pavimento:

S&o0 355m? de salas administrativas com diversos departamentos separados por divisérias,
pavimentacdo em piso vinilico; janelas de aluminio.

32 Pavimento:

1. Lab. An. Instrumental
2. Lab. An. Quantitativa
3. Lab. CoTEC

Observacoes:

a) ldade do prédio: 29 anos;
b) Estado de conservacdo: muito bom;
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c) As instalacbes elétricas do prédio obedecem a um projeto existente e atende,
satisfatoriamente, a necessidades da escola;

d) As instalagdes hidraulicas e sanitarias atendem as necessidades da escola;

e) Os laboratorios possuem instalacdo de gas encanado;

PREDIO ANEXO AO “B”

1° Pavimento:

1. Almoxarifado de reagentes

2° Pavimento:

1. FUNCEFETEQuimica

Observacoes:

Idade do prédio: 14 anos

Estado de conservacao: muito bom;

As instalacdes elétricas do prédio obedecem a um projeto existente e atende,
satisfatoriamente, as necessidades da escola;

As instala¢des hidraulicas e sanitarias atendem as necessidades da escola;

PREDIO ANEXO AO “C”

Pavimento Térreo:

1. Sanitarios

1° Pavimento:

1. Manutengéao

29 Pavimento:

1. Manutencgao

Observacoes:

Idade do Prédio: 09 anos;

Estado de conservacdo: muito bom;

As instalacdes elétricas do prédio obedecem a um projeto existente e atende,
satisfatoriamente, as necessidades da escola;

As instalac¢des hidraulicas e sanitarias atendem as necessidades da escola;
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A avaliacdo pelos alunos utilizou o Questionario de Avaliacdo da Infra-estrutura (Anexo 1),

cujos resultados estédo apresentados a seguir:

AVALIACAO DA INFRA-ESTRUTURA RUIM RAZOAVEL BOM
Atendimento da recepc¢ao 8 35 37
Atendimento telefénico 29 31 21
Prédio em geral (limpeza e conservagao) 5 21 53
Sanitarios (higienizagao) 28 32 20
Mural e quadro de avisos 7 35 37
Espaco das salas de aula (mobiliario, sistema se aeragao e limpeza) 6 30 44
Posto médico 16 35 30
Espaco de convivéncia 11 34 33
Setor de reprografia 36 21 20
Bebedouros 23 37 20
Recursos audiovisuais disponiveis 11 33 35
Laboratorio de informética 44 24 12
Laboratério geral 14 32 34
TOTAL 238 400 396
PERCENTUAL 23,0 38,7 38,3

Quadro 2: Avaliacédo da Infra-estrutura pelos estudantes. Unidade Nil6polis.

Periodo 2005-2006. Alunos pesquisados: 1034

AVALIACAO DA INFRA-ESTRUTURA RUIM RAZOAVEL BOM
Atendimento da recepc¢éo 3 4 7
Atendimento telefénico 1 7 6
Prédio em geral (limpeza e conservacao) 2 6 8
Sanitéarios (higienizacdo) 7 5 16
Mural e quadro de avisos 5 5 6
Espaco das salas de aula (mobiliario, sistema se aeragao e limpeza) 0 6 8
Posto médico 2 7 5
Espaco de convivéncia 7 2 5
Setor de reprografia 5 8 2
Bebedouros 3 11 2
Recursos audiovisuais disponiveis 4 10 2
Laboratorio de informatica 4 6 6
Laboratério geral 2 7 7
TOTAL 45 84 80
PERCENTUAL 21,5 40,2 38,3

Quadro 3: Avaliacédo da Infra-estrutura pelos estudantes. Unidade Rio de Janeiro.
Periodo 2005-2006. Alunos pesquisados: 209

4.8. Planejamento e avaliacao

As atividades académicas e de gestdo, no CEFET Quimica/RJ estdo continuamente em

processo de avaliacao e re-planejamento.

Anualmente, a Diretoria do CEFET Quimica/RJ reune-se ao inicio do ano letivo para o
planejamento anual e, regularmente, a cada quinzena, relne-se para apreciacdo dos seus
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procedimentos pelo conjunto dos diretores, visando a adequacdo sistematica de suas
atividades as necessidades institucionais. Ao final do ano letivo, h4 uma reunido de
encerramento e de avaliagdo, com vistas ao planejamento do ano seguinte.

Nas Unidades de Ensino séo feitas reunifes ao inicio de cada ano, visando ao planejamento
pedagogico. A Semana de Planejamento programada por cada Unidade visa ao encontro das
equipes docentes, por curso e area de atuacdo, e envolve a participacdo das Diretorias e
Geréncias Sistémicas, quando pertinente.

O Nducleo de Planejamento e Gestdo Curricular de cada Unidade relne-se semanalmente
com a Geréncia de Desenvolvimento de Ensino, visando a avaliacdo permanente do
processo educativo.

Todos os cursos de graduacao estdo passando por um processo de revisdo de seus
curriculos, de modo a identificar aspectos que demandem modificagdes, visando a melhoria
da qualidade destes cursos.

A gestao dos cursos de graduacao também esta sendo avaliada e reorganizada, de modo a
facilitar a flexibilizagdo dos percursos formativos e a melhorar os procedimentos de registro
académico.

4.9. Politicas de atendimento aos estudantes

O CEFET Quimica/RJ tem valorizado a participacdo de alunos nas atividades educativas
através do Programa Aluno Monitor, desenvolvido pelo Servico Social, na qual os Alunos
Monitores colaboram com as atividades da Biblioteca e dos Laboratorios recebendo
compensacao financeira a titulo de auxilio alimentacao.

Na Unidade Nilépolis, o CEFET Quimica/RJ oferece também Monitoria de Ensino, com o
objetivo de reverter os indices de reprovacdo dos Cursos Médio e Técnico nas disciplinas de
Quimica Geral, Fisica e Matematica.

A atividade realizada pelos monitores consiste em: dar aulas de apoio; tirar duvidas; ajudar
aos alunos a resolver lista de exercicios; dar suporte ao trabalho docente no que se refere a
recuperacédo dos alunos com dificuldades, etc.

A orientacdo e a supervisdo dos alunos é realizada pelos professores das respectivas
disciplinas, indicados pelas Coordenagées de Area. O atendimento dos monitores aos alunos
com baixo rendimento ocorre em horarios definidos entre o professor orientador e os alunos
monitores, em salas disponiveis nos diversos turnos, inclusive anos sabados pela manha.

A Biblioteca foi observada em sua capacidade de atendimento aos estudantes. Nas duas
unidades os recintos sdo amplos, no entanto necessitam de cuidados com 0 espago e 0
mobiliario.

Os alunos ndo tém acesso direto as estantes, o que se constitui em um problema. O catalogo
disponivel & precario, sendo que, na Unidade Nil6polis, ja teve inicio a informatizacdo do
acervo. Tém sido feitas compras de livros, visando a equipar a Biblioteca, mas os servidores
Bibliotecarios sdo em numero insuficiente, o que prejudica o bom andamento do tratamento
técnico das obras recém adquiridas.
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A Biblioteca foi avaliada pelos estudantes através do Questionario de Avaliacao da Biblioteca
(Anexo 2), com dois objetivos: avaliacdo do espacgo e do atendimento; e conhecimento da
demanda pelos usuarios. Os resultados estdo expostos abaixo:

AVALIACAO DA BIBLIOTECA RUIM RAZOAVEL BOM
Espaco fisico (mobiliario, conforto) 14 37 29
Ambiente (conservacgao) 4 36 39
Horério de funcionamento 10 19 51
Acervo bibliografico (diversificacdo, quantidade) 63 15 1
Acervo de periddicos 55 14 6
Estado de conservagao 8 38 34
Acervo (atualizaco) 38 38 3
Atendimento pelo(s) bibliotecario(s)/assistente(s)/monitor(es) 8 29 43
Periodo de empréstimo 26 27 25
Sistema de busca de livros 43 27 10
TOTAL 269 280 241
PERCENTUAL 34,1 35,4 30,5

Quadro 4: Avaliacédo da Biblioteca pelos estudantes. Unidade Nilépolis.
Periodo 2005-2006. Alunos pesquisados: 790

AVALIACAO DA BIBLIOTECA RUIM RAZOAVEL BOM

Espaco fisico (mobiliario, conforto) 1 14 1
Ambiente (conservacéo) 0 16 2
Horério de funcionamento 0 6 10
Acervo bibliogréafico (diversificacdo, quantidade) 6 5 4
Acervo de periddicos 8 6 1
Estado de conservagao 10 3 2
Acervo (atualizacao) 6 7 1
Atendimento pelo(s) bibliotecario(s)/assistente(s)/ monitor(es) 0 5 10
Periodo de empréstimo 1 8 6
Sistema de busca de livros 2 11 2
TOTAL 34 81 39
PERCENTUAL 22,1 52,6 25,3

Quadro 5: Avaliacé@o da Biblioteca pelos estudantes. Unidade Rio de Janeiro.

Periodo 2005-2006. Alunos pesquisados: 154

DEMANDAS DA BIBLIOTECA NUNCA AbcéLZJhEASAS FREQUENTIMENTE
Utilizacdo da Biblioteca para estudos 7 46 25
Consulta a livros 12 36 32
Consulta a periédicos 52 24 2
TOTAL 71 106 59
PERCENTUAL 30,1 44,9 25

Quadro 6: Conhecimento das demandas da Biblioteca pelos usuarios. Unidade Nilopolis.
Periodo 2005-2006. Alunos pesquisados: 236
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DEMANDAS DA BIBLIOTECA NUNCA Ali/GEg'\EASAS FREQUENTIMENTE
Utilizacdo da Biblioteca para estudos 3 6 6
Consulta a livros 2 7 2
Consulta a periddicos 9 4 2
TOTAL 14 17 10
PERCENTUAL 34,1 41,5 24,4

Quadro 7: Conhecimento das demandas da Biblioteca pelos usuarios. Unidade Rio de Janeiro.
Periodo 2005-2006. Alunos pesquisados: 41

A Secretaria do ensino Superior foi submetida a avaliacdo de modo a conhecer o perfil do
atendimento, do ponto de vista do usudrio. Para isso, empregou-se o Questionario de
Avaliacdo da Secretaria do Ensino Superior (Anexo 3), cujos resultados sdo apresentados a

sequir:

AVALIACAO DA SECRETARIA DO ENSINO SUPERIOR RUIM |RAZOAVEL| BOM
Espaco fisico 27 30 21
Horério de funcionamento 17 28 30
Funcionario do setor (assiduidade) 3 27 43
Funcionario do setor (pontualidade) 5 36 35
Pronto atendimento as informag6es solicitadas 8 36 34
Pronto atendimento quanto a expedi¢do de documentos 15 30 33
TOTAL 75 187 196
PERCENTUAL 16,4 40,8 42,8
Quadro 8: Avaliacédo da Secretaria do Ensino Superior. Unidade Nil6polis.
Periodo 2005-2006. Alunos pesquisados: 458
AVALIACAO DA SECRETARIA DO ENSINO SUPERIOR RUIM |RAZOAVEL| BOM
Espaco fisico 5 8 3
Horério de funcionamento 4 9 3
Funcionario do setor (assiduidade) 3 4 8
Funcionario do setor (pontualidade) 3 5 7
Pronto atendimento as informag6es solicitadas 3 3 10
Pronto atendimento quanto a expedi¢do de documentos 3 4 9
TOTAL 21 33 40
PERCENTUAL 22,3 35,1 42,6

Quadro 9: Avaliagdo da Secretaria do Ensino Superior. Unidade Rio de Janeiro.
Periodo 2005-2006. Alunos pesquisados: 94

4.10. Sustentabilidade financeira

O orcamento do CEFET Quimica/RJ é composto por recursos do tesouro. Outras fontes,
como emendas parlamentares, sao recursos alocados no orcamento, proporcionando a

execucao de novos projetos.
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Recursos obtidos de orgaos de fomento tém sido conquistados pelos pesquisadores, assim
como recursos extraordinarios que sao obtidos junto ao Ministério da Educacdo, em
programas da Educacdo Profissional e do Ensino Superior, aos quais a instituicdo procura
sempre concorrer.

5. CONCLUSOES

5.1. Forcas

As politicas para a graduacdo, a pos-graduacdo, a pesquisa e a extensao que
integram os planos de trabalho das respectivas diretorias estdo articuladas com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), procurando cumprir as metas, dando-
lhe consisténcia e efetividade.

Ha uma preocupacdo constante com a reestruturacdo curricular dos cursos de
graduacéo, e tem sido muito positivo o envolvimento das equipes responsaveis pelos
cursos, especialmente os Coordenadores.

H& uma tendéncia de crescimento da captacdo de recursos para a pos-graduacao.

As atividades de extensdo e os convénios realizados demonstram a respeitabilidade
da Instituicdo e a boa aceitacdo pelas comunidades atendidas.

A Instituicdo demonstra compromisso com os programas de acéo afirmativa.

As iniciativas que visam ao conhecimento e a valorizacdo das culturas, a inclusédo
social, a preservacdo ambiental e a producdo artistica tém demonstrado potencial
como contribuicBes para o desenvolvimento social e econémico locais.

Ha estimulos institucionais para a melhoria da formacdo Docente. Estes, procuram
alcar graus académicos mais altos, o que conduz ao um quadro docente cada vez
mais qualificado, com grande nimero de Mestres e Doutores.

O corpo docente envolve-se e € comprometido com as politicas institucionais, o que
traz bons resultados académicos e contribui para uma imagem publica muito
favoravel.

Os mecanismos de gestao democratica estdo consolidados.

A tecnologia da informacéo, como recurso pedagdgico e de gestdo esta em processo
acelerado de implantagao nas unidades.

O corpo discente é receptivo e colaborador, participando ativamente de sua formacao,
0 que resulta em um ambiente saudavel e em boa acolhida dos profissionais formados
pelo CEFET Quimica/RJ, no setor produtivo.

Dados importantes estdo sendo levantados no processo de auto-avaliacdo, que ja
comecgam a ser incorporados ao planejamento institucional.

A Monitoria de Ensino é um projeto bem sucedido, devendo ser estendido a todas as
Unidades do CEFET Quimica/RJ.

O CEFET Quimica/RJ ja ndo depende exclusivamente do orcamento anual do
Ministério da Educacao para a realizacdo de seus projetos, havendo diversas
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iniciativas em curso que se prestam a captacdo de recursos em razdo da
produtividade.

5.2. Fragilidades

= N&o ha um Projeto Pedagodgico Institucional (PPI). Independente, ele hoje é parte
integrante do PDI, o que o torna extremamente rigido.

» Ainda ndo ha um procedimento eficaz para o acompanhamento dos egressos;

» Informalidade nos procedimentos para acompanhar e avaliar as praticas pedagdgicas
dos docentes;

» Ha um mecanismo ainda embrionario para acompanhar a producdo cientifica dos
pesquisadores. A publicacdo em periédicos somente agora comeca fazer parte da
cultura institucional.

= A freqUiéncia dos docentes as reunibes amplas e aos seminarios internos que
significam oportunidades de formacao em servi¢co é muito baixa.

= O quadro de servidores Docentes e Técnico-administrativos ainda € muito limitado.

» Ainda ha muitas dificuldades na area de informatica. Os computadores sdo em
namero insuficiente para as demandas; ha dificuldades técnicas no acesso a Internet;
os servidores docentes e técnico-administrativos ainda estéo despreparados para lidar
com processos informatizados, sobretudo com o sistema de gestdo académica.

= Os ambientes administrativos e de ensino comecam a ficar pequenos diante do
crescimento institucional.

» As Bibliotecas permanecem com dificuldades, para as quais sdo necessarias medidas
urgentes: de adequacdo do mobilidrio, de organizacdo dos procedimentos, de
composicao do acervo e de lotagédo de servidores qualificados.

» Ha& muitas dificuldades para a operacionalizacédo da aplicacdo dos recursos financeiros
na realizacdo de servigos e aquisicoes: pela especificagdo inadequada derivada do
desconhecimento das orientacdes legais por parte dos solicitantes; e pela demora
com que se realizam os procedimentos que levam & execucgdo dessas solicitacdes,
causadas, muitas vezes, pelos instrumentos burocraticos legais.

= A auto-avaliacdo ainda ndo € compreendida, na comunidade académica, como um
processo que visa a explicitar dados relevantes para o planejamento institucional.
Faltam envolvimento e compromissos com o processo avaliativo.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O CEFET Quimica/RJ esta em processo de crescimento, o que faz aumentar muito a
complexidade dos seus procedimentos. O atendimento aos desafios colocados pelo atual
governo, seguramente coloca o CEFET Quimica/RJ diante de grandes desafios. Tarefas que
exigem que se mantenha sintonizado com as politicas publicas em relagdo a educacado
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profissional em todos o0s niveis e modalidades, assim como as inovacdes nas areas
pedagogica, cientifica, tecnoldgica e cultural que podem trazer beneficios a sociedade.

Dificuldades sdo comuns em momentos como esse, mas 0 CEFET Quimica/RJ tem
procurado vencé-las, e para isso conta com o envolvimento e o compromisso da comunidade
académica. Compromissos esses que precisam estender-se a pratica da avaliacédo, de forma
a incorporé-la a cultura institucional.

s

Bem organizada, a avaliagdo € um procedimento de pesquisa, que pode ser tdo mais
elucidativo quanto mais estejam claros os objetivos, e mais se tenha o dominio dos
procedimentos. Isso sugere a necessidade de formacdo de recursos humanos para a
avaliacdo, que venham a orientar permanente e continuamente o processo avaliativo.

A Avaliacdo Interna deve ser um processo continuo que leve ao conhecimento da realidade,
a identificacdo das causas para as dificuldades existentes, a formacao, em cada individuo,
da identidade institucional. Esse € o caminho que possibilita a elaboracdo, em equipes bem
articuladas, de estratégias que visem a qualidade de um projeto educativo de relevancia
social.

A construcdo deste relatorio possibilitou-nos identificar, diagnosticar e tracar metas para
melhoria das atividades do CEFET Quimica/RJ. Com isso, acreditamos ser possivel expandir
de forma sélida a instituicdo, buscando sua interiorizacdo e o fortalecimento de sua acao
verticalizada, com a otimizacdo dos recursos didaticos, fisicos e humanos.

Nilépolis, 23 de maio de 2007

Coordenadora da CPA

Maura Ventura Chinelli

Membros da Comissao Executiva da CPA

Anderson Domingues Corréa

Florinda do Nascimento Cersdsimo

Sidnei Quezada Meireles Leite

Maria Claudia de Andrade Kovaleski

Catarina Labouré Madeira Barreto Ferreira
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Anexo 1: Questionario de Avaliacdo da Infra-estrutura
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=".“:'h‘j,'.‘ Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Quimica de Nilépolis — RJ
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Curso:
Turma:

ITEM —INFRA-ESTRUTURA

No quadro abaixo, assinale com um X conforme sua opini&o:

CONCEITO RUIM |RAZOAVEL| BOM

Atendimento da recepcao

Atendimento telefénico

Prédio em geral (limpeza e conservacao)

Sanitarios (higienizacdo)

Mural e quadro de avisos

Espaco das salas de aula (mobiliario, sistema se aeracao e
limpeza)

Posto médico

Espaco de convivéncia

Setor de reprografia

Bebedouros

Recursos audiovisuais disponiveis

Laboratério de informatica

Laboratério geral
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Anexo 2: Questionario de Avaliacédo da Biblioteca

g

\"W'\:‘ Centro Federal de Educacgao Tecnoldgica de Quimica de Nil6polis — RJ

& J"
. -1"“
Cur so:
Turma:

ITEM —BIBLIOTECA

Nos quadros abaixo, assinale com um X conforme sua opini&o:

CONCEITO

RUIM |RAZOAVEL| BOM

Espaco fisico (mobiliario, conforto)

Ambiente (conservagéo)

Horario de funcionamento

Acervo bibliogréfico (diversificacdo, quantidade)

Acervo de periddicos

Estado de conservacdo

Acervo (atualizacdo)

Atendimento pelo(s) bibliotecério(s)/assistente(s)/monitor(es)

Periodo de empréstimo

Sistema de busca de livros

UTILIZACAO DA BIBLIOTECA

NUNCA

ALGUMAS
VEZES

FREQUENTIMENTE

Utilizagdo da Biblioteca para estudos

Consulta a livros

Consulta a periddicos
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Anexo 3: Questionario de Avaliacdo da Secretaria do Ensino Superior
il

:.L,:._)“* Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica de Quimica de Nilopolis — RJ
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Curso:
Turma:

ITEM —SECRETARIA DO ENSINO SUPERIOR

No quadro abaixo, assinale com um X conforme sua opini&o:

CONCEITO RUIM |RAZOAVEL| BOM

Espaco fisico

Horario de funcionamento

Funcionario do setor (assiduidade)

Funcionario do setor (pontualidade)

Pronto atendimento as informacg@es solicitadas

Pronto atendimento quanto a expedi¢cdo de documentos
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