MINISTERIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO-IFR]

RESOLUCAO N 52 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTC FEDERAL DE EDUCACAO;
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO — IFR], nomeado pelo Decreto de 06 de maio de 2014, publicado no
Di4rio Oficial da Unido, de 07 de maio de 2014, empossado no Ministério da Educagio no dia 14 de maio de 2014, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo em vista o deliberado em reunido do conselho superior, realizada
em 19 de novembro de 2014,

RESOLVE:

1 - Aprovar, na forma do Anexo a esta Resolugdio, o Regulamento da Comissio
Propria de Avaliacfio, do Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro —
IFRJ;

2 - Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua assinatura.

&_{ ..._LJL-/(...JJ-

PAULO ROBERYTO DE ASSIS PASSOS
President




MINISTERIO DA EDUCAGAOQ - MEC
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ
COMISSAQ PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

.- EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RIO DE JANEIRD

REGULAMENTO DA COMISSAQ
PROPRIA DE AVALIAGAO -
CPA

Anexo a Resolugdo N° 52 de 19 de novembro de 2014,
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CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° A Comissdo Propria de Avaliagéo (CPA), instituida de acordo com o art. 11, da Lei n° 10.861/2004,
como 6rgdo de coordenagéo, condugdo e arficulagéo do processo intemo de autoavaliag&o institucional e de
orientag&o, passa a reger-se por este Regimento, observado o Regimento Geral da Instituigéo.

Paréagrafo Unico. A CPA, comisséo suplementar da Reitoria, terd atuagéo autonoma em relagéo a conselhos e
demais 6rgéos colegiados existentes na instituigéo.

Art.2° A CPA tera como objetivo o processo de autoavaliagio que abrange a realidade institucional,
considerando-se as diferentes dimensdes institucionais que constituem um todo organico expresso no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagagico Institucional (PPI).

Art. 3° A autoavaliagdo institucional, conforme estabelece o art. 3° da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, tera
por objetivo identificar o seu perfil e o significado de sua atuagéo, por meio de suas atividades, cursos,
programas, projetos e setores, considerande as diferentes dimensdes institucionais, dentre elas,
obrigatoriamente, as seguintes:

|- O PDI e sua articulaggo com o PP
1l - a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagdo e a extenséo, considerando:

o 0 ensino: sisteméatica de revisdo dos curriculos; periodicidade da revisdo dos curriculos; critérios
orientadores da atualizagéio curricular; curriculo versus perfil do egressofconcluinte; forma de discusséo
permanente dos curriculos; respeito as diretrizes curriculares e demais documentos norteadores;
estimulo para a produgéo académica, bolsas de pesquisa, de monitorias e demais modalidades.

e a pesquisa: coeréneia produgdo cientifica e missdo; politica de formagéo de pesquisadores; auxilio &
participagao em eventos cientfficos;registro da produgéo da instituigéo; grupos de pesquisa cadastrados
em bases nacionais e internacionais; inter-relagdo ensino e pesquisa;

s a extensdo: avaliagdo da extensdo; integragdo com a pesquisa e ensino; incentivos institucionais;
politicas para a extensdo; impacto da extenséo na comunidade intemna e externa.

s a pos-graduagdo: quantificagdo de cursos /ato e stricto sensu; cursos e atividades académicas na
instituigdo; auxilios intemos e externos; conceitos CAPES e a realidade dos cursos; integragéo
graduaco e a pos-graduagao.

Hi - a responsabilidade social da instituigao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuigéo em
relagéo ao acesso e incluséo de diversos grupos scciais; a interagéo da instituigio com o meio social; relagdes
com setor plblico, produtivo e mercado de trabalho; agbes para promogéo da cidadania; incluséo e atengéo a
estudantes desfavorecidos; confribuigéo da instituicdo para a nagdo em relagdo ao desenvolvimento econdmico
e social, & defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural;

IV - a comunicagdo com a sociedade, abordando os seguintes aspectos: os meios de comunicagéio usados;
freqiiéncia, atualidade e abrangéncia da comunicagdo; comunicagdo intema entre membro da instituigéo;
atuagdo da ouvidoria; sistema de informagBes para coordenagbies de cursos; informagéo sobre a realidade
institucional; atendimento aos requisitos da Lei de Acesso a Informagéo;

V - a politica de pessoal, carreira e condicbes de trabalho, no que tange aos seguintes aspectos: funcionamento
do setor de Gestéo de Pessoas; diagnostico das necessidades de servidores; concursos e processos seletivos,
efetivagio e avaliagio dos servidores; planos de capacitagéo; o grau de satisfagéio dos servidores; programas de
assisténcia e melhoria da qualidade de vida dos servidores; integragéo dos membros e clima de institucional de
respeito; politica de recebimentos de novos funcionarios com as devidas informages.
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VI - organizagéo e gestdo da insfituigio, nos seguintes aspectos: procedimentos para tomada de deciséo;
instrugbes normativas sobre procedimentos insfitucionais; instancias de apoio e consulta; 6rgéos colegiados;
organograma institucional; forma de organizagao.

VIl - infraestrutura fisica da instituico, especialmente em relagéo a quantidade e espagos para laboratorios,
bibliotecas, sala de aulas, banheiros, manutengdo, RH (corpo docente, técnico-administrativo e colaboradores
terceirizados), estacionamento, centros académicos, refeitdrios etc; horério de funcionamento e calendario
semestral; atualidade, estado de conservagio e manutengéo; adequagdo a toda comunidade interna e externa
com necessidades especificas.

Vil - planejamento e avaliagdo, especialmente em relagéo a existéncia de planejamento; incluséio de agbes de
melhoria continua no planejamento; avaliagdo institucional antes do SINAES; auto-avaliagéo institucional;
discusséo dos resultados da auto-avaliagdo com a comunidade.

IX - politicas de atendimento aos estudantes: regulamentagéo dos direitos e deveres dos alunos; procedimentos
de interesse do estudante; programas de bolsas de auxilio & permanéncia, monitoria, de iniciagéo cientifica efc;
participagdo dos estudantes em projetos com professores; érgéo especifico e politicas de apoio para estagio;
politicas de avaliagdo e apoio aos egressos.

X - Sustentabilidade financeira: relagéo entre a proposta e o orgamento no PDI; suficiéncia de verbas para as
agbes institucionais ; forma de controle de execugdo orgamentaria.

CAPITULO I
DA COMPOSIGAQ, DA ELEIGAO, DO MANDATO E DA VACANCIA

Secdo | - Da Composicéo

Art. 4° A CPA sera composta por CPA Sistémica e por Comisséio Setorial de Avaliagéo {CSA).
| — A CPA Sistémica € o colegiado das CSA's.

[l - Cada campus e a Reitoria terdo uma CSA.

Art. 5° A CPA Sistémica tera a seguinte composigéo:

| =1 (um) membro titular e 1 {(um) suplente de cada CSA.

Il =1 (um) membro titular e 1 (um) suplente de da sociedade civil organizada, indicados pelo Conselho Superior
(CONSUP).

§ 1° O representante da CSA participante da CPA Sistémica sera escolhido entre os seus pares.

§ 2° A CPA Sistémica contara com um Coordenader eleito por votagéo direfa entre seus pares, com mandato de
02 (dois} anos.

a) O Coordenador devera ser membro docente ou técnico-administrativo.
b) O Coordenador da CPA Sistémica & o proprio representante da CSA a qual se vincula.
§ 3° A CPA Sistdmica contara com um Secretario, escolhido entre os membros, pelo Coordenador.
Art. 6° Cada CSA tera a seguinte composig&o:
| -1 {um) membro docente titular e 1 (um) suplente;
Il - 1 {um) membro técnico-administrativo titular e 1 (um) suplente; e,
Il =1 (um) membro discente titular e 1 (um) suplente.
§ 1° Professores substitutos ou visitantes e servidores em atribuigéo de exercicio poderdo compor a CSA;
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§ 2° Os membros referidos nos incisos de | € Il do capuf deste artigo deverdo ter disponibilidade semanal até o
limite previsto nos regulamentos disciplinadores de carga horaria ou, na falta, disponibilidade de 06 {seis) horas
semanais para participar das atividades da CSA, conforme horério previamente aprovado e garantido pela
Diregéo do campus;

§ 3° Os membros referidos no inciso Il do capuf deste artigo terdo suas faltas abonadas, em decorréncia das
atividades da CSA, nos horarios coincidentes com suas atividades académicas, conforme determina o paragrafo
5° do art. 2°, da Lei 10.861 de 14/04/04;

§ 4° No caso da Reitoria a representagéo serd composta por 1 {um) representante docente e 1 (um) suplente e 1
{um) representante técnico-administrativo e 1 (um) suplente.

Secéo Il - Da Eleigéo

Art.7° A eleiciio dos conselheiros sera organizada por Comisséo Eleitoral Central — composta por trés
servidores ndo participantes da CPA ou CSA - indicados pelo Reitor, que tera as afribuices referentes a
realizagdo dos procedimentos para a escolha dos membros, conforme o Regimento da CPA, e sera
imediatamente destituida ap6s o encerramento da eleigéo.

§ 1° O calendario eleitoral ndo podera exceder 30 (trinta) dias considerando o calendario letivo.

§ 2° Compete & Diretoria-Geral do campus garantir a infraesfrutura necessaria & realizagéo do pleito no seu
campus.

§ 3° Sera formada uma Comiss&o Eleitoral no campus para a execug#o do pleito, conforme procedimentos da
Comisséo Eleitoral Central,

§ 4° As dividas surgidas sobre o processo eleitoral e os casos omissos seréo dirimidos pela Comisséo Eleitoral
Central.

Art. 8° Séo elegiveis para a CSA os docentes efefivos, substitutos ou em exercicio provisorio; os técnicos-
administrativos efetivos ou em exercicio provisorio; e, os discentes de cursos regulares com matricula ativa.

§ 1° Os membros docentes serdo escolhidos por seus pares em cada campus por voto unitario, facultativo e
secreto, em chapa constituida por 1 (um) docente efetivo e 1 (um) suplente, sendo eleitos aqueles gue
receberem maior niimero de votos.

§ 2° Os membros do corpo técnico administrativo serdio escolhidos por seus pares por votag&o em chapa
constituida por 1 {um) técnico-adminisirativo efetivo ¢ 1 {um) suplente, sendo eleitos aqueles que receberem
maior nimero de votos.

§ 3° Os membras do corpo discente serdo escolhidos por seus pares em cada campus por votagéo em chapa a
ser consituida por um discente efetivo e 1 {um) suplente, sendo eleitos aqueles que receberem maior nimero de
votos.

Art. 9° Os resultados do processo eleitoral serdo homologados pelo Reitor.

Secéo lll - Do Mandato

Art. 10 O mandato dos membros da CPA e em cada CSA serd de 2 (dois) anos, podendo haver recondugéo
por igual periodo através de resleigo.

Segdo [V - Da Vacéncia
Art. 11 Perdera o mandato o membro que:

| - deixar de participar, sem justificativa aceita pela CPA, a mais de 3 (trés) reunibes ordinarias no periodo de um
ano;
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Il - descumprir tarefas especificas e de prazos estabelecidos para sua realizagdo, sem justificativa plausivel;
mediante discusséo e aprovagao por maioria simples do fotal dos membros presentes, em reunido ordinéaria,
devendo a Coordenacgo nefificar 0 segmento ao qual o membro pertence, para que imediatamente, ocorra a
substituigao; devendo a CPA recorrer a¢ resultado da ultima eleigéo para o respectivo segmento; e,

Il - & pedido, justificado do proprio integrante, do 6rgéo ou autoridade, ou segmento que o indicou.
§ 1° A perda do mandato se efetivara a partir da data da deciséo da CPA;

§ 2° A perda da condigdo de docente, de discente ou técnico-administrativo implica no imediato término da
condigéo de membro da CPA ou CSA, com o mandato sendo complementado por seu suplente.

Art. 12 A vacéncia sera oficialmente declarada por decisdo da CPA e formalizada pela Coordenagéo.

Paragrafo tnico. Na vacéncia de mandate de membro titular, assumira a vaga o respectivo suplente, que serg
empossado como titular, mediante convocag&o escrita da Coordenagéo, apds a declaraggo oficial de vacancia.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO

Art, 13 A CPA reunir-se-a, ordinariamente, bimestralmente e, extraordinariamente, guando convocada.

§ 1° As convocagOes para reunides ordindrias serdo feitas por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, com indicagéo do local, da data e do horario de inicio dos trabalhos, bem como da pauta de assuntos,
seguindo o calendario aprovado na primeira reuniéo do ano civil.

§ 2° As convocaghes para reunides extraordinarias seréo feitas por escrito, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, com indicagéo do local, da data e do horario de inicio dos trabalhos, bem como da pauta
de assuntos, por iniciativa da Coordenagéo ou a requerimento de, no minimo 1/3 {um tergo) dos membros.

§ 3° A duragdo das reunides devero ser de, no méaximo 4 (quatro) horas, podendo ser estendida mediante
avaliagdo dos membros presentes ou por consulta prévia.

§ 4° As reunides serso realizadas em primeira convocagéo, com a presenga de, pelo menos, metade mais um
dos membros.

§ 5° Decorridos 30 (trinta) minutos do horario previsto para ¢ inicio da reunido ela se realizard em segunda
convocagéo, com qualquer guorum.

§ 6° Serdio consideradas aprovadas as matérias para as quais a maioria dos presentes se manifestarem
favoraveis.

§ 7° De cada reunido lavrar-se-4 ata que sera discutida e votada na reunigo subsequente.

§ 8° O comparecimento as reunides, exceto dos membros representantes da sociedade civil organizada, é
obrigatorio e tem precedéncia sobre qualquer outra atividade.

§ 9° As reunibes da CPA Sistémica ocorrerdo, preferencialmente, na Reitoria, podendo ocorrer itineréncia a
critério dos membros ou por indisponibilidade de espago fisico adequado.

Art. 14 Cada CSA reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente e, extraordinariamente, quando convocada.

§ 1° As reunides ordinarias de cada CSA dispensam convocagéo e ocorrerdo segundo calendétio organizado
pelos membros no inicio do ano civil e aprovado pela CPA.

§ 2° As convocagdes para reunides extraordinarias seréio realizadas por iniciativa da Coordenagéo da CPA ou a
requerimento de, no minimo 1/3 dos membros, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias lefivos.

§ 3° A durago das reunides ordinérias ou extraordinarias deveréo ser de, no méximo 4 (quatro) horas, podendo
ser estendida mediante avaliagio dos membros presentes. _

§ 4° As reunides serdo realizadas em primeira convocagéo, com a presenga de, pelo menos, metade mais um
dos membros.

§ 5° Decorridos 30 (frinta) minutos do horério previsto para o inicio da reunido ela se realizara em segunda
convocagéo, com qualquer guorum.

§ 6° De cada reunido lavrar-se-4 ata que sera discutida, votada e assinada por todos os membros presentes;

§ 7° O comparecimento &s reunides é obrigatorio e tem precedéncia sobre qualquer outra atividade.
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§ 8° As reunides de cada CSA ocorrerdo no proprio campus ao qual vinculam-se.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA
Art. 15 A CPA, observada a legislagéo pertinente, compete:

| - conduzir 0s processos de avaliagso internos da instituicdo, de sistematizagéio e de prestagéo das informagdes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira {INEP) ou outro que o
venha substituir ou complementar, abrangendo:

a) elaborar, atualizar e aprovar seu Regimento e encaminh&o para aprovagéo pelo Conselho Superior
(CONSUPY);

b) coordenar a elaboragéo e execugdo do Projeto de Autoavaliago Institucional (PA!);

¢) apolar a avaliagiio externa dos cursos de graduagdo realizada pelo INEP para fins de reconhecimento e
renovagdo de reconhecimento;

d) acompanhar a avaliagdo externa da instituigao, inclusive para fins de recredenciamento institucional;

&) propor os instrumentos a serem utilizados para a sensibilizagdo da comunidade escolar e para a divulgagéo
dos resultados das avaliagbes realizadas;

f) enviar relatérios acs 6rgdos competentes;

g) desenvolver outras agbes atinentes & avaliagdo emanadas do poder publico ou decorrente do processo de
avaliag&o da propria Instituigéo;

h) zelar pelo cumprimento do disposto neste Regimento e na legislagéo federal concernente & avaliagéo
institucional.

Il — garantir a formag&o de uma cultura de avaliagéo institucional por meio das seguintes acoes:

a) demonstrar a toda a comunidade escolar a finalidade da autoavaliagéo institucional, objetivando a melhoria da
qualidade do processo ensino-aprendizagem e da instituigéo como um todo;

b} esclarecer a importancia do processo de autoavaliagdo institucional como instrumento norteador das agdes e
transformagdes necessarias ac pleno desenvolvimento da instituigao;

¢) identificar e selecionar talentos insfitucionais com competéncias para desenvolver o processo de
autoavaliagéo institucional de forma eficaz e eficiente;

d) desenvolver o apoio dos talentos institucionais & autoavaliagéo institucional, para que esse processe ocofta
de maneira participativa, coletiva, livre de ameagas, critica e transformadora;

e) formar talentos institucionais para que esses sensibilizem, envolvam e motivem, constantements, a
comunidade escolar, para a participagdo no processo de autoavaliagao institucional;

f) elaborar o PAI, formulando os objetivos, a metodologia e os procedimentos, respeitando o perfil, as
caracteristicas e as necessidades da Instituicéo;

g) garantir que o sistema de registro das informagGes coletadas no processo de Avaliagéo Institucional seja
eficiente, evitando a distorgéo dos dados;

i} garantir que os resultados do processo de autoavaliagdo institucional sejam amplamente divulgados e
encaminhados as comunidades internas e externas a instituigao,

i) publicar os resultados de cada avaliagio realizada sob a responsabilidade da CPA e encaminhé-la aos 6rgaos
competentes para consideragao.

Il - sistematizar e prestar informagdes solicitadas pelo INEP, no ambito do SINAES e outros que venham a
complementar ou suplementar,

IV - constituir subcomisstes de avaliagéo;

V — desenvolver estudos visando o aperfeicoamento das politicas de autoavaliagéo,

V| - propor agbes de methoria do processo de autoavaliagéo institucional.

Art. 16 Sdo competéncias da Coordenagao:

| - convocar e presidir reunides;
Il - organizar a pauta das reunides;
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Il - designar Comissdes Especiais;

IV — decidir sobre questdes de ordem suscitadas nas reunides;
V — cumprir e fazer cumprir as decisdes da CPA;

VI - representar a CPA.

Art. 17 A Secretaria compete assistir a Coordenagéo em todos os seus atos € necessidades.

CAPITULO V
DA EXECUGAO DA AUTOAVALIACAD

Art. 18 O processo de autoavaliagéio, coordenado pela CPA, desde a fase de elaboragéo conceitual até a
confecgdo de relatorios, devera ser divulgado para a comunidade escolar, pelos meios de comunicagéo usuais
da instituigéo.

Art. 19 A CPA devera ter pleno acesso a todas as informagdes institucionais, exceto as que envolvem sigilo
definidas em conformidade com a Lei de Acesso & Informagéo.

Art. 20 A CPA podera requerer informagdes sistematizadas de todas as unidades administrativas da instituigée,
que deverdo ser respondidas pelos responsaveis nos prazos estabelecidos.

Art. 21 A instituigo devera fomecer & CPA as condigbes materiais e de infraestrutura necessarios a condugao
de suas atividades.

Art. 22 A instituigao devera forecer suporte de servidores de apoio.

§ 1° Havendo necessidade, a CPA podera solicitar a contratagéo de especialistas em avaliagdo institucional para
ministrar formagéo para os seus membros.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 23 Ressalvados os casos de alteragéo por disposicies legais imperativas, este Regulamento pode ser
modificado por maioria absoluta dos membros da CPA e as alteragbes propostas devem ser apreciadas pelo
CONSUP.

Art. 24 Os casos omissos e as dlvidas suscitadas na aplicagdo desse Regulamento seréo resolvidos por esta
CPA, por maioria dos membros presentes & sesséo.

Art. 25 O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data de sua aprovagéo pelo CONSUP, revogadas
as disposices contrarias.

Rio de Janeiro, 19de NOVEMBRO de 2014.

Qb

PAULO ROBT:‘i%) DE ASSISIPASSOS
eitor




