MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N2 07/2023 RETIFICADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO(A)

A Direcdo Geral do Campus Avancado Mesquita do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro -
IFRJ, nomeada nos termos da Portaria 790 de 09 de junho de 2022, publicado no DOU de 16 de junho de 2022, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a selegdo de
estagidrios(as) nos termos da legislagdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A concessdo de estagio no ambito do IFRJ objetiva proporcionar a preparagdo do(a) estudante para o trabalho produtivo
e para o desenvolvimento da vida cidad3, por meio do exercicio de atividades correlatas a sua pretendida formacdo
profissional, em complementacdo ao conhecimento tedrico adquirido na instituicdo de ensino.

1.1.1. A concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a mediante a celebracdo de Termo
de Compromisso de Estagio (TCE) entre o(a) estudante e o IFRJ, com a interveniéncia obrigatdria da Instituicdo de Ensino.

1.2. O(A) estagiario(a) fard jus a:

a) bolsa de estagio, conforme item 3 deste Edital;
b) auxilio-transporte, conforme item 3 deste Edital;
c) seguro contra acidentes pessoais;

d) a um periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada seis (6) meses estagiados. Os periodos de recesso deverdo ser
usufruidos, obrigatoriamente, durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio.

1.3. A atuagdo dos(as) estagiarios(as) dar-se-a de forma presencial, na Rua Paulo, s/n, Praga Jodo Luiz do Nascimento, Centro,
Mesquita/RJ, e em conformidade com a vagas descritas no ANEXO | - TABELA DE REQUISITOS E DISTRIBUICAO DAS VAGAS.

1.4. O(A) estagiario(a) exercera as mesmas atribui¢des constantes no Termo de Compromisso de Estagio e plano de trabalho.

1.5. O(A) estagiario(a) ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro beneficio financeiro (bolsa de estagio) concedido pelo
IFRJ ou outro drgdo publico, com excegdo de auxilio estudantil que ndo exija contrapartida de atividade académica.

2. DAS DISTRIBUIGOES DAS VAGAS

2.1. O presente Processo Seletivo visa 3 oferta de 02 vagas para ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS (remunerado), conforme o
ANEXO | - TABELA DE REQUISITOS E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS deste Edital.

2.2. Das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo providas por candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia (PcD),
e 30% (trinta por cento) por candidatos que se autodeclararem Negros (Pretos ou Pardos) — NE, conforme art. 72, | e |l da
Instru¢do Normativa n2 213/2019 e Enunciado Consultivo n? 66 da PGF.

2.2.1. Na aplicacdo deste percentual, quando o calculo do percentual total disposto no item 2.2 resultar em fragdo, sera
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior, conforme tabela abaixo

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CARGO PESSOA CO(I;/(I:;))EFICIENCIA NEGROS (PRETOS OU PARDOS) — NE AMPLA C?Z:::)O RRENCIA TOTAL DE VAGAS
Estagiario 1 - 1 2

2.2.2. O quantitativo de estagiarios no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro —
IFRJ, somando-se todos os campi, correspondera, no maximo, a 8% da forca de trabalho.

2.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n? 5.296,/2004;
na Lei n2. 14.126, de 22 de margo de 2021; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n2 6.949/2009.



2.3.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia - PcD, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas na
legislagdo propria, participarad deste certame em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que se refere as
provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

2.3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos Pessoa com Deficiéncia - PcD, o candidato devera indicar,
obrigatoriamente, no formuldrio de Inscrigdo, esta opgdo, bem como devera anexar o laudo médico digitalizado, em PDF,

através de Upload, no ato da realizacdo da inscricdo.

2.3.4. Para cumprimento do item 5.3, o Laudo Médico deve ser original, emitido nos ultimos 6 (seis) meses contados da
publicacdo deste Edital, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, comprovando sua deficiéncia, bem como da provavel causa
da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho
(CRM).

2.3.5. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD dos candidatos que ndo anexarem no ato
da inscricdo o respectivo Laudo Médico.

2.3.6. O Laudo Médico original terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera fornecida copia deste Laudo.

2.3.7. Caso o primeiro provimento para a vaga de estagiario seja destinado a apenas uma vaga PcD, essa devera ser
preenchida prioritariamente pelo candidato melhor classificado na Listagem de Pessoa com Deficiéncia - PcD. Assim, as
préximas vagas que venham a surgir, serdo destinadas aos candidatos inscritos da Ampla Concorréncia - AC.

2.3.8. As vagas PcD que nao forem providas por falta de candidatos Pessoa com Deficiéncia - PcD, aprovados neste
Processo Seletivo ou na Avaliagdo feita por equipe multiprofissional, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatéria.

2.3.9. Para cumprimento do item 2.3.8, nas vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia — PcD, também poderdo se
candidatar os candidatos de Ampla Concorréncia - AC. Sendo a prioridade de ocupagdo da vaga reservada a Pessoa com
Deficiéncia.

2.4. Conforme DECRETO N2 9.427, DE 28 DE JUNHO DE 2018, Art. 12 “Ficam reservadas aos negros trinta por cento das
vagas oferecidas nas sele¢Oes para estagio no ambito da administragdao publica federal direta, autdrquica e fundacional.”
sendo que no § 12 nos traz que “ A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada quando o nimero de vagas
oferecidas na selegdo for igual ou superior a trés".

2.4.1. Para cumprimento do item 2.4, no caso de surgir mais uma vaga a mesma sera destinada aos candidatos que se
autodeclaram Negros (Pretos ou Pardos).

2.5. As vagas destinadas aos candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia (PcD) e aos candidatos autodeclarados
Negros (Pretos ou Pardos) - NE dar-se-do por meio de Sorteio Publico.

2.5.1. O link para o Sorteio Publico sera disponibilizado na pagina do IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/mesquita/2023 na data
prevista no item 9 — CRONOGRAMA, apés as 18 horas.

2.5.2. O Sorteio Publico sera realizado no formato remoto e ao vivo, as 14h do dia 28 de agosto de 2023, no Canal do
Youtube do Espacgo Ciéncia Interativa - IFRJ (https://voutube.com/@espacocienciainterativa?feature=shared), conforme
previsto no item 9 — CRONOGRAMA”

2.5.3. O Resultado do Sorteio Publico para a distribuicdo de vagas reservadas aos candidatos que se declararem Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e aos candidatos autodeclarados Negros (Pretos ou Pardos) - NE sera divulgado na pagina do IFRJ,
https://portal.ifrji.edu.br/mesquita/2023, conforme data prevista no item 9 — CRONOGRAMA, apds as 18 horas.

3. DO VALOR DA BOLSA E DO AUXILIO-TRANSPORTE

3.1. O(A) estagidrio(a) receberd bolsa-estagio e auxilio transporte, conforme valor estabelecido em Instrucdo Normativa n2
213, de 17 de dezembro de 2019 da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

VALOR DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXI{LIO TRANSPORTE
CARGA HORARIA

ESCOLARIDADE SEMANAL
20 HORAS 30 HORAS

Nivel Médio R$486,05 R$694,36

Nivel Superior na modalidade Graduac¢io R$787,98 R$1.125,69
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Nivel Superior na modalidade
Pés-Graduagdo

Valor da didria do Auxilio -Transporte R$10,00 R$10,00

R$1.165,65 | R$1.665,22

4. DA IMPUGNAGAO E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO ACERCA DO EDITAL

4.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar este edital, desde que envie um e-mail para recursosconcursos@ifrj.edu.br,
relacionando nele o item e/ou subitem o qual serd o objeto de impugnacdo e seu fundamento legal.

4.2. Os pedidos de impugnacdo devem ser encaminhados no periodo definido no item 9 - CRONOGRAMA deste Edital.
4.3. Os pedidos de impugnacao serdo julgados e respondidos diretamente ao e-mail do impugnante.
4.4. Caso a decisao seja pela impugnacao do edital inteiro ou em parte, havera ampla publicidade no portal do IFRJ.

4.5. Das decisdes tomadas pelo IFRJ, ndo havera recursos.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. O(A) candidato(a), antes de se inscrever, deverd ler o Edital e verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a
area pretendida.

5.1.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicarda o conhecimento e a tacita aceita¢do das normas e condigGes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.2. A inscricdo sera realizada, exclusivamente online, no periodo definido no item 9 - CRONOGRAMA, por meio do
preenchimento online do Formuldrio de Inscri¢do disponibilizado na pagina do IFRJ, https://portal.ifri.edu.br/mesquita/2023.

5.3. No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) devera fazer o upload dos seguintes documentos frente e verso, no formato PDF:

I. Comprovante de matricula atualizado, especificando o curso e periodo ou mddulo cursado, que atenda ao requisito para
vaga pretendida; conforme ANEXO | - TABELA DE REQUISITOS E DISTRIBUICAO DAS VAGAS;

Il. Documento Oficial de Identidade (frente e verso);
II. Curriculum Vitae simples;

IV. Documentag¢do comprobatdria, caso seja estudante contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni e
Programa de Financiamento Estudantil — FIES;

V. Tabela para Analise do Curriculo, conforme ANEXO Il - TABELA PARA ANALISE DO CURRICULO;

VI. Documentagcdo comprobatdria de participacdo em cursos, congressos, palestras, seminarios, féruns ou similares,
monitoria, extensao ou pesquisa;

VII. Carta de Intengdo contendo, no maximo, 15 linhas, sobre suas expectativas para o estéagio;
VIII. Laudo Médico (caso seja candidato declarado Pessoa com Deficiéncia) e
IX. Autodeclaracdo Etnico-Racial (caso seja candidato autodeclarado Negro (preto ou pardo).

5.3.1. O(A) candidato(a) que no ato da inscricio ndo anexar todos os documentos preenchidos e assinados tera sua
inscrigdo automaticamente desconsiderada e, por consequéncia, indeferida.

5.3.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informacg&es prestadas no Formuldrio de Inscricdo e fazer o upload
dos documentos, conforme estabelecido no item 4.3 e seus Incisos, ndo cabendo ao IFRJ conferir os documentos anexados no
ato da inscri¢do. Cabera aos profissionais do IFRJ, em data posterior, analisa-los.

5.4. No Formulario de Inscrigdo, os campos RG e CPF do(a) candidato(a) devem estar preenchidos, obrigatoriamente, com os
dados do(a) proprio(a) candidato(a). O ndo preenchimento destes campos ou seu preenchimento com dados do responsavel
ou de qualquer outra pessoa impedira o(a) candidato(a) de participar deste Processo Seletivo.

5.5. Os documentos anexados pelo(a) candidato(a) no periodo de inscrigdao ndo poderdo ser substituidos posteriormente.

5.6. Ndo serdo aceitas inscrigdes e/ou documentagdo comprobatdria em data distinta a estabelecida no item 9 —
CRONOGRAMA.

5.6.1. Em hipdtese alguma, serd aceita a documentacdo encaminhada por via postal, fax ou meio diferente ao definido neste
edital.

5.7. A Confirmacgdo Preliminar de Inscritos(as) sera divulgada na pagina do IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/mesquita/2023,
apos as 18h, conforme definido no item 9 — CRONOGRAMA.
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5.8. A Confirmacgdo Preliminar de Inscritos(as) admitird um uUnico recurso. O(A) candidato(a) devera preencher o Formulario
de Recurso disponivel na pagina do IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/mesquita/2023, envia-lo, no formato PDF, para o e-mail:
coex.cmesq@ifrj.edu.br, no periodo previsto no item 9 — CRONOGRAMA.

5.8.1. O IFRJ ndo se responsabiliza por pedido de recurso nao recebido devido a fatores de ordem técnica que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, a falhas de comunicagdo ou ao congestionamento das linhas de
comunicagao.

5.9. Os(as) candidatos(as) que enviarem mais de 1 (um) recurso, sera considerado somente o primeiro e-mail enviado.
5.10. Os recursos enviados fora do prazo definido no item 9 — CRONOGRAMA serdo indeferidos.
5.11. N3o serd permitida a inclusdo de documentos ou a retificagdo da vaga para o qual se inscreveu no periodo de recursos.

5.12. Os documentos anexados fora do periodo de inscricdo ndo serdo avaliados, seja em qualquer outra etapa do processo
seletivo.

5.13. A Confirmagdo Final de Inscritos(as) serd divulgada na pagina do IFRJ https://portal.ifrj.edu.br/mesquita/2023, apds as
18h, conforme definido no item 9 — CRONOGRAMA.

5.14. O parecer sobre os recursos interpostos é irrecorrivel.
5.15. O(A) candidato(a) devera manter, sob sua posse, para eventuais comprovacgdes, o Comprovante de Inscri¢do.

5.16. Havendo divergéncias entre os dados da Confirmacdo Final de Inscritos(as) e do Formulario de Inscri¢do, prevalecerao
as informagdes constantes no Formulario de Inscrigdo.

5.17. Caberd aos profissionais do IFRJ, posteriormente, averiguar os documentos comprobatérios do(a) candidato(a). Caso
seja constatada a auséncia e/ou a irregularidade de qualquer um dos documentos exigidos neste Edital, o(a) candidato(a) sera
considerado(a) eliminado(a).

5.18. O(A) candidato(a) que prestar falsa declaragdo podera responder criminalmente, nos termos do Artigo 299 do Cddigo
Penal - Decreto Lei N2 2848/40, em um procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa.

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1. O Processo Seletivo compreende duas etapas:

a) Andlise Documental e Avaliagdo de Curriculo (12 Etapa);
b) Entrevista (22 Etapa)

c) Averiguagdo das Vagas Reservadas (32 Etapa)

6.2. ANALISE DOCUMENTAL E A AVALIACAO DE CURRICULOS (12 ETAPA)

6.2.1. A Avaliagdo de Curriculo valera até 50 pontos, distribuidos conforme o quadro abaixo, desde que sejam enviados com a
devida comprovacao:

PONTUACAO

TITULOS PARA AVALIACAO DE CURRICULO PONTOS MAXIMA

Participagdo no Programa de Universidade para Todos - ProUni ou no Programa de Financiamento

; . . . . R . 10 t 10 t
Estudantil - FIES ou Candidato(a) cursando Ensino Superior ou Técnico em Instituicdo Publica de Ensino. pontos pontos

L . S = . 5 pontos / 6
Participacdo em atividades de monitoria, extensdo ou pesquisa. m:ses / 10 Pontos
Participagdo em congressos, palestras, semindrios, féruns ou similares, que apresentem relagdo direta | 2 pontos / 10 Pontos
com os pré-requisitos do cddigo da vaga pretendido. participagao
Participagdo em cursos, que apresentem relagdo direta com os pré-requisitos do cddigo da vaga |2 pontos / 20 Pontos
pretendido, com carga hordria minima de 15h. curso
TOTAL 50 Pontos

6.2.1.1. A Andlise Documental e a Avaliacdo de Curriculo serdo realizadas por profissionais do IFRJ, indicados pelos
responsaveis do setor ofertante e resultara na pontuagdo que podera variar de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

6.2.1.2. Todos os documentos comprobatdrios referentes ao subitem 6.2.1 deverdo ser anexados e enviados através do
sistema de inscri¢do no ato da mesma.

6.2.1.3. Estard automaticamente eliminado(a) o(a) candidato(a) que deixar de anexar e enviar toda a documentagdo
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constante no item 5.3 e seus Incisos deste Edital.

6.2.2. Na Analise Documental e Avaliagdo de Curriculos serao classificados(as) até 05 (cinco) vezes o nimero total de vagas
em cada area de formac&o/setor de atuagio.

6.2.3. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios, privilegiando-se, nesta ordem, o(a) candidato(a) que:
a) participa do Programa Universidade para Todos-ProUni ou Financiamento Estudantil- FIES;

b) esteja cursando Ensino Superior ou Técnico em Institui¢do Publica de Ensino;

) possuir maior idade.

6.2.4. Sera atribuida nota zero, no respectivo item, ao(a) candidato(a) que deixar de apresentar documentacdo
comprobatdria passivel de pontuagdo.

6.2.5. O Resultado Preliminar da Andlise Documental e Avaliagdo de Curriculos serd divulgado na pagina do IFRJ,
https://portal.ifri.edu.br/mesquita/2023, apds as 18h, conforme definido no item 9 —- CRONOGRAMA.

6.2.6. Serda admitido um Unico recurso, desde que devidamente fundamentado, quanto ao Resultado Preliminar da Analise
Documental e Avaliagdo de Curriculo. O(A) candidato(a) devera preencher o Formuldrio de Recurso disponivel na pagina do

IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/mesquita/2023, e envia-lo, no formato PDF, como anexo, para o e-mail:

recursosconcursos@ifrj.edu.br, no periodo previsto no item 9 - CRONOGRAMA.

6.2.7. O IFRJ ndo se responsabiliza por pedidos de recurso ndo recebidos devido a fatores de ordem técnica que prejudiquem
os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, a falhas de comunicagdo ou ao congestionamento das linhas
de comunicagao.

6.2.8. N3do serdo aceitos os recursos recebidos em data distinta a estabelecida no item 9 — CRONOGRAMA. A nota final
atribuida, apds analise dos recursos, é definitiva.

6.2.9. O Resultado Final da Andlise Documental e Avaliagao de Curriculos e a Listagem de Convocagdo para as Entrevistas, serd

divulgado na pagina do IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/mesquita/2023, apds as 18h, conforme definido no item 9 —
CRONOGRAMA.

6.2.10. Caso haja empate na ultima colocagdo entre dois ou mais candidatos, todos esses estardo aptos a participar da etapa
seguinte do processo seletivo.

6.3. ENTREVISTA (22 ETAPA)

6.3.1. Somente os(as) candidatos(as) classificados na 12 Etapa - Analise Documental e Avaliagdo de Curriculos, conforme o
estabelecido no item 6.2.9 participarao da 22 Etapa - Entrevista.

6.3.2. A Listagem de Convocagido para a Entrevista sera divulgada na pagina do IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/mesquita/2023,
apods as 18h, conforme definido no item 9 — CRONOGRAMA.

6.3.3. A Entrevista ocorrerd impreterivelmente no periodo previsto no item 9 — CRONOGRAMA, em hordrio comercial,
conforme Listagem de Convocagdo para a Entrevista publicada na pagina do IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/mesquita/2023,
apos as 18h.

6.3.4. Para realizagdo da Entrevista, o(a) candidato(a) deverd comparecer ao local indicado no dia e hordrio previsto,
conforme o ITEM 9 — CRONOGRAMA deste Edital.

6.3.5. A Entrevista consistird na arguicdo oral do(a) candidato(a), com duragdo de até 30 (trinta) minutos, podendo ser
também realizada atividade tedrica e/ou prética, acerca dos conhecimentos relacionados ao perfil da vaga pretendida e as
informacgdes e documentagdes apresentadas no seu curriculo.

6.3.6. As Entrevistas serdo conduzidas por profissionais do IFRJ, indicados pelos responsaveis de cada setor ofertante e
resultarad na pontuagdo que podera variar de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

6.3.7. E vedado ao(a) candidato(a) realizar a Entrevista em data e horario diferentes dos previstos na Listagem de Convocacio
para a Entrevista.

6.3.8. O(A) candidato(a) que receber nota 0 (zero) na Entrevista, estard automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.3.9. O Resultado Preliminar da Entrevista, sera divulgado na pagina do IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/mesquita/2023, apds
as 18h, conforme item 9 — CRONOGRAMA.

6.3.10. Serdo admitidos recursos, desde que devidamente fundamentados, quanto ao Resultado Preliminar da Entrevista.
O(A) candidato(a) deverd preencher o Formuldrio de Recurso disponivel na pagina do IFRJ,
https://portal.ifri.edu.br/mesquita/2023, envia-lo, no formato PDF, para o e-mail: coex.cmesq@ifrj.edu.br, no periodo
previsto no item 9 — CRONOGRAMA.
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6.3.11. O IFRJ ndo se responsabiliza por pedidos de recurso ndo recebidos devido a fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, a falhas de comunicagdo ou ao
congestionamento das linhas de comunicagdo.

6.3.12. N3o serdo aceitos os recursos recebidos em data distinta a estabelecida no item 9 — CRONOGRAMA. A nota final
atribuida, apds analise dos recursos, é definitiva.

6.3.13. O Resultado Final da Entrevista e a Classificagdo Final do Processo Seletivo serdo divulgados na pagina do IFRJ,
https://portal.ifrj.edu.br/mesquita/2023, apds as 18h, conforme item 9 — CRONOGRAMA.

6.4. AVERIGUACAO DAS VAGAS RESERVADAS (32 ETAPA)

6.4.1. A Listagem de Convocagdo para a Averiguacdao das Vagas Reservadas (Averiguacdo da Deficiéncia Declarada aos
candidatos declarados Pessoa com Deficiéncia (PcD) e Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial para os candidatos
autodeclarados Negros (pretos ou pardos) ou Indigenas (NI)) sera publicada na pdagina do IFRJ,
https://portal.ifri.edu.br/mesquita/2023, no dia indicado no item 9 - CRONOGRAMA, apos as 18 horas.

6.4.1.1. Na Listagem de Convocacdo, serdo informados a data, o hordrio e o campus no qual o candidato autodeclarado
Negro (preto ou pardo) ou Indigena (NI) ou candidato declaro Pessoa com Deficiéncia devera, obrigatoriamente,
comparecer e se apresentar a Comissdo, ndo havendo novo agendamento para os candidatos que faltarem.

6.4.1.2. Em hipétese alguma, sera aceito atestado médico, declara¢ido do trabalho ou certiddo de dbito de familiar ou
qualquer outro documento para a nao realizacdo da Averiguagdo das Vagas Reservadas no local, dia e horario contido na
Listagem de Convocagao.

6.4.1.3. O ndao comparecimento do candidato autodeclarado Negro (Pretos ou Pardo) — NE ou do candidato declarado Pessoa
com Deficiéncia no dia, horario e local previsto na Listagem de Convoca¢do para a Averiguacdo das Vagas Reservadas,
resultard na elimina¢do do candidato neste certame.

6.4.2. A Averiguagao da Deficiéncia Declarada, de natureza eliminatdria e obrigatdria, sera realizada por Comissao prépria do
IFRJ, designada para tal finalidade, por meio da analise do laudo médico anexado no ato da inscricdo e da averiguacdo de
forma presencial.

6.4.3. A Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial, de natureza eliminatdria e obrigatdria, sera realizada presencialmente
por Comissdo propria do IFRJ, designada para tal finalidade.

6.4.4. A Comissdo poderd realizar eventuais ajustes de horario em situagdes excepcionais, durante o periodo da
Averiguacao das vagas reservadas.

6.4.5. O Resultado Preliminar da Averiguacdo das Vagas Reservadas serd divulgado na pagina do IFRJ -
https://portal.ifri.edu.br/mesquita/2023, no dia indicado no item 9 - CRONOGRAMA, apds as 18 horas.

6.4.6. Sera permitido, ao candidato, solicitar recurso contra o resultado preliminar nesta Etapa, no periodo indicado no item 9
- CRONOGRAMA. O candidato devera preencher o formuldrio de recurso que se encontrara na pagina do processo seletivo e
seguir as demais instrugdes contidas nela.

6.4.7. O Resultado Final da Averiguacdo das Vagas Reservadas serd divulgado na pagina do IFRJ -
https://portal.ifrj.edu.br/mesquita/2023, no dia indicado no item 9 - CRONOGRAMA, apds as 18 horas.

6.4.8. A decisdo da Comissdo é soberana e ndo caberd recurso de recurso.

6.5. Averiguacdo da Deficiéncia Declarada

6.5.1. O candidato Pessoa com Deficiéncia - PcD devera comparecer obrigatoriamente a Avaliagcdo feita por equipe
multiprofissional, no dia, hordrio e local agendados para o candidato, munido de Laudo Médico original, emitido nos
ultimos 6 (seis) meses e de exames comprobatdrios da deficiéncia declarada, que atestem a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

6.5.2. A Avaliacdo feita por Junta Médica Oficial do IFRJ tem por finalidade a constatacdo da deficiéncia alegada e a
compatibilidade das atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia declarada.

6.5.3. A equipe multiprofissional levara em conta, para a avaliagdo dos candidatos convocados, a seguinte documentagao:

I. Para os candidatos declarados Pessoa com Deficiéncia (PcD): Laudo Médico emitido, no maximo, ha 6 (seis) meses antes
do periodo de inscricdo, por médico especialista na deficiéncia apresentada, que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia (deficiéncia fisica; surdez ou deficiéncia auditiva; cegueira ou baixa visdo; deficiéncia intelectual; surdo-cegueira;
transtorno do espectro autista; ou deficiéncia multipla), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
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Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, além de exames e documentos que
comprovem a deficiéncia declarada, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de

registro nos respectivos conselhos, sendo considerados elegiveis, para o sistema de reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) os seguintes casos:

a) Deficiéncia fisica (Decreto n2 5.296/2004) — pessoa com altera¢do completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcgées;

b) Surdez ou deficiéncia auditiva (Decreto n? 5.296/2004) — pessoa com perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB
(decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz (hertz);

c) Cegueira ou baixa visdo (Decreto n2 5.296/2004) — pessoa com cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho com a melhor correg¢do dptica, baixa visdo na qual a acuidade visual esta entre 0,30 e 0,05 no
melhor olho com a melhor corregdo dptica, caso na qual a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores;

d) Deficiéncia intelectual (Decreto n? 5.296/2004) — pessoa com funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos de idade e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como comunicag¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo de recursos da comunidade, saude e
seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho;

e) Surdo-cegueira (Nota Técnica MEC/SEESP/GAB n 11/2010) — pessoa com deficiéncia Unica que apresenta
caracteristicas peculiares como graves perdas auditiva e visual, levando quem a possui a ter formas especificas de
comunicagdo para ter acesso a lazer, educagdo, trabalho e vida social, ndo havendo, necessariamente, uma perda total dos
dois sentidos, podendo a surdocegueira ser caracterizada como cegueira congénita e surdez adquirida, surdez congénita e
cegueira adquirida, cegueira e surdez congénitas, cegueira e surdez adquiridas, baixa visdo com surdez congénita ou baixa
visdo com surdez adquirida;

f) Transtorno do espectro autista (Lei n? 12.764/2012) — pessoa com transtorno do espectro autista, considerada para
efeitos legais como pessoa com deficiéncia, caracterizado como sindrome clinica de deficiéncia persistente e clinicamente
significativa da comunicagdo e das interagdes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo
verbal usada para interagdo social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas
ao seu nivel de desenvolvimento, ou ainda como sindrome clinica de padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamentos ritualizados, interesses restritos e fixos;

g) Deficiéncia multipla (Decreto n2 5.296/2004) — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.5.5. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) considerado Inapto na Avaliacdo feita por equipe multiprofissional
permanecera somente na Listagem de Classificagcdo Geral, deixando de figurar na Listagem de Pessoa com Deficiéncia - PcD.

6.5.6. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento do candidato declarado Pessoa com Deficiéncia —
PcD, ocupante de vaga reservada, implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato Pessoa com Deficiéncia — PcD
classificado.

6.5.7. O candidato Pessoa com Deficiéncia - PcD considerado Apto tera seu nome publicado na Listagem de Pessoa com
Deficiéncia - PcD e constara, também, na Listagem de Classificagdo Geral.

6.6. A Averiguacao da Heteroidentificacdo Racial

6.6.1. Os candidatos autodeclarados Negros (Pretos ou Pardos) - NE, independentemente de concorrerem
concomitantemente as vagas de Ampla Concorréncia - AC, deverdo comparecer gbrigatoriamente a Averiguagdo da
Heteroidentifica¢cdo Racial, munido da Autodeclaragdo Racial.

6.6.2. A Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial de candidatos autodeclarados Negros (Pretos ou Pardos) - NE serd
realizada por Comissdo prépria do IFRJ designada para tal finalidade.

6.6.3. O candidato Negros (Pretos ou Pardos) - NE devera preencher, assinar e apresentar a Comissdo a Autodeclaragdo
Racial no dia, horario e local previsto na Listagem de Convocacgdo para Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial, conforme
previsto no item 9 — CRONOGRAMA.

6.6.4. Ndo concorrera as vagas de que trata o caput e serd eliminado do processo seletivo o candidato que apresentar
Autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de Heteroidentificagdo nos termos do



paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990, de 2014.
6.6.5. A Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial sera individual, ndo podendo ser assistida por terceiros.

6.6.6. A Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial serd gravada. A gravacdo é obrigatdria e faz parte do registro desta
Averiguacdo, sendo de utilizagdo exclusiva do IFRJ, e ndo disponibilizada aos candidatos.

6.6.7. O candidato Negro (Pretos ou Pardos) - NE devera, por ocasido da realizagdo da Averiguagdo da Heteroidentificacdo
Racial, identificar-se juntamente com um documento de identidade oficial original com foto, assinar a Lista de Presenga e
entregar sua Autodeclara¢do Racial, preenchida e assinada, a Comissao.

6.6.8. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmagcdo em procedimentos de Heteroidentificagdo realizados em concursos publicos
e/ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.6.9. Os critérios de Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial considerardo tdo somente os aspectos fenotipicos do
candidato, os quais serdo verificados, obrigatoriamente, com a sua presenga, de acordo com a Portaria Normativa MPDG n?
4/2018.

6.6.10. N3o sera permitida a gravacdo com aderegos que dificultem a verificacdo fenotipica do candidato pela comissido de
Heteroidentificacdo, tais como: boné, chapéu, maquiagem, camisa de manga comprida, mascara, viseira, protetor facial,
touca, lengo, turbante, entre outros.

6.6.11. A reprovacdo no dia, horario e local definido na Listagem de Convocagdo para Averiguacdo da Heteroidentificacdo
Racial de candidatos Negros (Pretos ou Pardos) - NE acarretara a perda de direito a vaga no certame, sendo garantida a
interposicao de recurso.

6.6.12. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e de forma diferenciada dos
estipulados neste Edital.

6.6.13. Na hipdtese de constatagdo falsa, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis e
de acordo com o item 5.19.1.

6.6.14. O ndo enquadramento do candidato autodeclarado Negro (Preto ou Pardo) — NE, na condi¢do de pessoa Negra, ndo
se configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, o disposto na Lei n2 12.990/2014 e
Orientacdo Normativa MPOG n2 3/2016 Portaria SGP/SEDGG/ME N2 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. A Classificacdo Final dos(as) candidatos(as) sera feita na ordem decrescente do somatdrio total de pontos obtidos nas
duas etapas, Analise Documental e Avaliacdo de Curriculos e Entrevista.

7.2. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios, privilegiando-se, nesta ordem, o(a) candidato(a) que:
a) for estudante contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou Financiamento Estudantil — FIES;
b) estiver cursando Ensino Superior ou Téchico em Instituigdo Publica de Ensino;

¢) possuir maior nota na Entrevista;so

d) possuir maior nota na Andlise do Curriculo;

e) possuir maior idade.

8. DA CONVOCAGAO E DURACAO DO ESTAGIO

8.1. Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo convocados(as), de acordo com o interesse da administragao, respeitando
rigorosamente a Classificagdo Final, em conformidade com a disponibilidade orgamentaria.

8.2. O estdgio terd duragdo minima de 1 (um) semestre, podendo ser prorrogado até o limite de 4 (quatro) semestres, de
acordo com o interesse do CONCEDENTE do estagio, desde que o(a) estudante esteja devidamente matriculado(a), com
frequéncia regular e que atenda os preceitos da Instituicdo.

8.3. Os(as) candidatos(as) classificados(as) deverdo providenciar os seguintes documentos para a Contratagdo:
a) Identidade (copia frente e verso);

b) CPF (cdpia frente e verso);

c) Titulo de Eleitor (copia frente e verso);

d) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, para os candidatos de sexo masculino com até 45 (quarenta e cinco)


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.990-2014?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.990-2014?OpenDocument

anos (copia simples);

e) Comprovante de Residéncia (enviar comprovante de até 3 meses, com a parte de consumo visivel) - dgua, luz, telefone fixo,
gas, TV a cabo ou Internet. Ndo havendo conta de consumo em nome do(a) estagiario(a), devera ser feita uma declaragao no
verso, de proprio punho do nominativo da conta, atestando que o(a) candidato(a) reside no enderego. Devera ser anexada a
cépia da identidade do(a) responsavel pela conta);

f) Declaragdo de Escolaridade, constando o curso e periodo ou ano;
g) Curriculo simples atualizado;

h) Comprovante de Conta Salario (ndo servem Conta Poupancga e Conta Conjunta).

9. CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Periodo de Impugnagdo 2225/754/23323;
Divulgagdo do link do sorteio 25/08/2023
Sorteio das vagas reservadas 28/08/2023
Divulgagdo da distribuicdo das vagas apds o sorteio 28/08/2023
Republicagdo do Edital com alteragGes, apds impugnagdo, se for o caso 28/08/2023
Periodo de Inscrigdo 2;3{;)3;/2;)52333
Confirmagéo Preliminar dos Inscritos 12/09/2023
Interposi¢ao de Recurso contra a Confirmagdo Preliminar dos Inscritos 13/09/2023
Confirmagdo Final dos Inscritos 14/09/2023
Resultado Preliminar da Analise Documental e Avaliagdo de Curriculos 15/09/2023

Interposi¢do de Recurso contra o Resultado Preliminar da Analise Documental e Avalia¢do de Curriculos | 16 a 18/09/2023

Resultado Final da Analise Documental e Avaliagdo de Curriculos 19/09/2023
Convocagdo para a Entrevista 20/09/2023
Entrevista 21e22/09/2023
Resultado Preliminar da Entrevista 25/09/2023
Interposicao de Recurso contra o Resultado Preliminar da Entrevista 26/09/2023
Resultado Final da Entrevista 27/09/2023
Convocacgdo para Averiguacgdo das Vagas Reservadas 27/09/2023
Averiguac¢do das Vagas Reservadas 28 e 29/09/2023
Resultado preliminar da Averiguagdo das Vagas Reservadas 01/10/2023
Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar da Averiguagdo das Vagas Reservadas 02/10/2023
Resultado Final da Averigua¢do das Vagas Reservadas 03/10/2023
Classificacdo Final 03/10/2023

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este processo seletivo tem validade de 01 (um) ano, contado a partir da homologagdo do Resultado Final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse da instituicdo.

10.2. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e ndo convocados(as) compordo um cadastro de reserva, observando-se a
classificagdo obtida na Classificacdo Final, o tipo de vaga e a validade do processo seletivo.

10.3. N3o cabera recurso contra a Classificagdo Final do Processo Seletivo.

10.4. O horario de trabalho dos(as) estagidrios(as) sera estabelecido pelos respectivos setores, conforme necessidade
apresentada por suas respectivas chefias e/ou supervisores.

10.5. Havendo desisténcia do(a) candidato(a) classificado(a) e convocado(a) para assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE), serdo observadas as prerrogativas do presente edital, sendo convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente.



10.6. Havendo alteracdo de dados pessoais do(a) candidato(a) (endereco, telefone, e-mail) na vigéncia deste processo
seletivo, é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) proceder a atualizagdo cadastral para o caso de convocacgdo para

contratagao.

10.7. O(A) candidato(a) terd até 10 dias apds sua convocagdo para entregar toda documentagdo referente a contratagéo,
perdendo o direito a vaga caso ndo cumpra o estabelecido neste item.

10.8. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pelos organizadores deste Processo
Seletivo.

Rio de Janeiro, 24 de agosto de 2023.

CRISTIANE HENRIQUES DE OLIVEIRA
DIRETORA GERAL
CAMPUS AVANCADO MESQUITA



MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N2 07/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO(A)

ANEXO | - TABELA DE REQUISITOS E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

*E requisito obrigatdrio para todas as vagas que os candidatos tenham conhecimento no pacote MS Office (Excel e Word), Br
Office, Windows e Internet.

CAMPUS AVANCADO MESQUITA

em Jornalismo ou Graduagdo em Jornalismo periodo

cODIGO . 7 " CARGA HORARIA TOTAL DE
DE AREA AREA DE FORMACAO REQUISITO SEMANAL TURNO VAGAS
Graduagdo em Produgdo Cultural; Graduagdo em . o A
ER-11 Design; Graduagdao em Comunicagdo Visual A p?rnr do 2 30h definir 01
periodo
Graduagdo em Comunicagdo Social com Habilitagdo | A partir do 4¢ A
ER-12 ¢ ¢ ¢ P 30h definir 01




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

EDITAL N2 07/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO(A)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

ANEXO Il - TABELA PARA ANALISE DO CURRICULO

TiTULOS PARA AVALIAGAO DE CURRICULO

PONTUACAO
PREVISTA PELO(A)
CANDIDATO(A)

PONTUACAO
ATRIBUIDA PELA
BANCA

Participagdo no Programa de Universidade para Todos - ProUni ou no Programa de
Financiamento Estudantil - FIES ou Candidato(a) cursando Ensino Superior ou
Técnico em Instituicdo Publica de Ensino.

Participagdo em atividades de monitoria, extensao ou pesquisa.

Participagdo em congressos, palestras, seminarios, féruns ou similares, que
apresentem relagdo direta com os pré-requisitos do cédigo da vaga pretendido.

Participacdo em cursos, que apresentem relagdo direta com os pré-requisitos do
cdédigo da vaga pretendido, com carga horaria minima de 15h.

TOTAL

OBSERVACAO: O item n3o preenchido n3o sera pontuado.

de de

(local) (data)




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N2 07/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO(A)

ANEXO Ill - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , inscrito (a) no CPF

e no RG , hascido (a) em / / , candidato(a) a vaga da area de formacgao
, cod. de area , declaro para o fim especifico de atender ao Edital n2 14/2023

do Processo seletivo simplificado para contratacdo de estagidrio(a), que sou (preto

(a), pardo (a) ou indigena).

Estou ciente de que poderei ser desclassificado (a) do processo seletivo ou ter o contrato de estagio recusado ou cancelado
além das penas prevista em lei, a qualquer momento, se for constatada a prestagdo de informacgdes falsas relativas as
exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaragéo.

(Municipio / UF) dia més ano

Assinatura do Candidato



