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EDITAL DG/IFRJ 01/2026 

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSAS DE MONITORIA ACADÊMICA 

COORDENAÇÃO DO NÚCLEO DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM 

NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECÍFICAS – CONAPNE 

 

IFRJ – CAMPUS VOLTA REDONDA 

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS VOLTA REDONDA, no uso de suas atribuições legais, torna público o presente 

edital contendo as normas para a Seleção de discentes para atividades de Monitoria Acadêmica na área de Inclusão em 

Educação para acompanhamento de discentes com necessidades educacionais específicas (NEE) conforme as disposições 

contidas neste Edital nos termos da Lei 13.146/2015  e em consonância com a Resolução CONSUP/IFRJ nº 125, de 05 de 

junho de 2023, que aprova a Política de Educação Especial Inclusiva no âmbito deste Instituto Federal de Educação, Ciência 

e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ. 

 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

1.1 O presente edital dispõe sobre o processo seletivo para concessão de bolsas de monitoria acadêmica vinculadas à 

Coordenação do Núcleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Específicas (CONAPNE) do IFRJ – 

Campus Volta Redonda. 

1.2 A CONAPNE é o setor institucional responsável por apoiar e mediar a implementação da Política de Educação Especial 

Inclusiva no IFRJ, contribuindo para o acesso, permanência e conclusão dos estudos por estudantes com deficiência e/ou 

necessidades educacionais específicas. 

1.3 O Atendimento Educacional Especializado (AEE) consiste no conjunto de atividades, recursos pedagógicos e estratégias 

de acessibilidade organizados institucionalmente para eliminar barreiras que possam dificultar o processo de escolarização de 

estudantes com deficiência ou outras necessidades educacionais específicas. 

1.4 A educação inclusiva fundamenta-se nos princípios dos direitos humanos, garantindo acesso à educação de qualidade, 

participação plena nas atividades acadêmicas e respeito à diversidade. 

1.5 Serão ofertadas 03 (três) bolsas de monitoria no período letivo de 2026.1 e 03 (três) bolsas no período letivo de 2026.2, 

totalizando 06 (seis) bolsas no ano de 2026. A vigência de cada bolsa será de 06 (seis) meses, em períodos definidos pela 

CONAPNE, podendo não ser consecutivos. 

1.6 A bolsa terá valor mensal de R$ 196,00. 

1.7 A carga horária da monitoria será de 10 (dez) horas semanais. 

1.8 Poderão participar estudantes regularmente matriculados nos cursos técnicos integrados (a partir do 4º período) ou nos 

cursos técnicos concomitantes (a partir do 3º período). 

 

2. DOS OBJETIVOS 

2.1 Contribuir para o processo de aprendizagem de estudantes atendidos pela Coordenação do Núcleo de Atendimento a 

Pessoas com Necessidades Educacionais Específicas (CONAPNE), por meio de atividades de apoio acadêmico. 

2.2 Auxiliar estudantes no esclarecimento de dúvidas relacionadas às disciplinas cursadas, contribuindo para a organização 

dos estudos e para a superação de dificuldades de aprendizagem. 
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2.3 Colaborar para a redução de barreiras pedagógicas no processo de ensino e aprendizagem, em consonância com os 

princípios da educação inclusiva. 

2.4 Apoiar a promoção de estratégias de estudo e de acompanhamento acadêmico que favoreçam a permanência e o êxito dos 

estudantes atendidos pela CONAPNE. 

2.5 Estimular nos estudantes monitores o desenvolvimento de atitudes de responsabilidade, cooperação, respeito à diversidade 

e compromisso com a educação inclusiva. 

 

3. DAS INSCRIÇÕES 

3.1 As inscrições serão realizadas exclusivamente por meio do formulário eletrônico: 

https://forms.gle/Umw4Zgf13x6FTyRr7 

3.2 O período de inscrições será de 23 a 29 de março de 2026. 

3.3 O candidato deverá anexar no formulário: 

- histórico escolar atualizado até o período letivo 2025.2; 

- um único arquivo em formato PDF contendo certificados de cursos na área de inclusão escolar, quando houver. 

3.4 O Coeficiente de Rendimento (CR) deverá ser calculado pelo candidato com base em seu histórico escolar. 

3.5 A comissão responsável realizará a conferência do CR informado. 

3.6 No ato da inscrição, o candidato deverá manifestar ciência do teor deste edital, bem como de seus anexos. 

 

4. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DA MONITORIA 

4.1. Participar das orientações iniciais e reuniões periódicas promovidas pela Coordenação da CONAPNE, bem como de 

formações complementares na área da Educação Inclusiva. 

4.2. Organizar, juntamente com a Coordenação da CONAPNE, um cronograma de acompanhamento acadêmico dos 

estudantes atendidos. 

4.3. Auxiliar estudantes acompanhados pela CONAPNE no esclarecimento de dúvidas relativas às disciplinas cursadas, 

respeitando os limites da atuação do monitor. 

4.4. Contribuir para o desenvolvimento de estratégias de estudo e organização acadêmica, quando orientado pela CONAPNE. 

4.5. Manter postura ética, respeitando o sigilo e a confidencialidade das informações relativas aos estudantes atendidos. 

4.6. Registrar e informar à Coordenação da CONAPNE as atividades realizadas e eventuais dificuldades observadas no 

processo de acompanhamento acadêmico. 

4.7. Cumprir integralmente a carga horária estabelecida e comunicar previamente qualquer impedimento de comparecimento 

às atividades. 

4.8. Atuar de forma colaborativa com a equipe da CONAPNE e com os docentes das disciplinas, quando necessário. 

4.9. Zelar pelo respeito à diversidade e pela promoção de um ambiente acadêmico inclusivo, acolhedor e livre de qualquer 

forma de discriminação. 

 

5. DA AVALIAÇÃO PARA SELEÇÃO 

5.1 O processo seletivo será composto por três etapas, totalizando 100 pontos: 

I – Coeficiente de Rendimento (CR) – até 40 pontos; 

II – Entrevista – até 50 pontos; 

III – Cursos na área de inclusão escolar – até 10 pontos. 

5.2 A entrevista possui caráter eliminatório e classificatório. 

5.2.1 Os critérios de avaliação da entrevista estão dispostos no Anexo I deste edital. 

5.3 A pontuação do CR possui caráter classificatório e seguirá a tabela:  

9,0 ≤ CR ≤ 10,0 → 40 pontos 
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8,0 ≤ CR &lt; 9,0 → 30 pontos 

7,0 ≤ CR &lt; 8,0 → 20 pontos 

6,5 ≤ CR &lt; 7,0 → 10 pontos 

CR &lt; 6,5 → 0 pontos 

 

5.3.1 O cálculo do CR deverá ser informado no formulário de inscrição, de acordo com o Anexo II deste edital. 

5.3.2 Caso seja identificada divergência entre o CR informado e o histórico escolar apresentado, prevalecerá a verificação 

realizada pela comissão avaliadora. 

5.4 A apresentação de cursos na área na área de inclusão escolar possui caráter classificatório 

5.4.1 Para cursos na área de inclusão escolar será considerado 1 ponto para cada 10 horas de curso, até o limite de 10 pontos. 

5.4.2 A temática e o alinhamento do curso com a área de inclusão serão avaliados pela comissão. 

5.5 A comissão avaliadora deste processo seletivo foi designada pela Coordenação da CONAPNE do IFRJ – Campus Volta 

Redonda, e consta no Anexo III deste edital. 

 

6. DOS RESULTADOS 

6.1 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente da nota final. 

6.2 Em caso de empate, será considerada a maior nota na entrevista, depois do CR. 

6.3 Os candidatos além das três primeiras posições comporão cadastro de reserva e poderão ser aproveitados dentro do período 

de validade deste edital. 

 

7. DA VALIDADE 

7.1 O processo seletivo terá validade de 01 (um) ano. 

 

8. DA CONVOCAÇÃO 

8.1 A convocação será realizada por e-mail. 

8.2 O candidato deverá responder ao e-mail dentro do prazo estabelecido no cronograma. 

8.3 Caso não responda no prazo, será encaminhado ao final da lista de classificados. 

Contato institucional: napne.cvr@ifrj.edu.br 

8.4 Os convocados poderão assumir em apenas um dos períodos letivos, de acordo com sua previsão de conclusão. 

 

9. DO INÍCIO DAS ATIVIDADES 

9.1 A entrega de documentos ocorrerá em 14 de abril de 2026. 

9.1.1. Os documentos necessários serão enviados por e-mail no momento da convocação. 

9.2. Será realizada reunião com a CONAPNE para definição dos horários. 

9.3 O início das atividades está previsto para 15 de abril de 2026. 

 

10. CRONOGRAMA 

23/03 a 29/03 – Inscrições 

31/03 – Homologação das inscrições 

31/03 – Divulgação das entrevistas 

01/04 a 03/04 – Entrevistas 

06/04 – Resultado parcial 
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07/04 – Interposição de recursos por e-mail (napne.cvr@ifrj.edu.br) 

08/04 – Resultado dos recursos e resultado final 

08/04 a 10/04 – Convocação e aceite por e-mail 

14/04 – Entrega de documentos e reunião com a CONAPNE 

15/04 – Início das atividades 

 

11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

11.1 A inscrição implica concordância com as normas deste edital. 

11.2 É responsabilidade do candidato acompanhar as comunicações referentes ao processo seletivo. 

11.3 Informações falsas poderão resultar em eliminação. 

11.4 Os casos omissos serão resolvidos pela CONAPNE. 

Contato institucional: napne.cvr@ifrj.edu.br 

 

ANEXO I – CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA ENTREVISTA 

- Alinhamento com os princípios da Educação Inclusiva. 

- Conhecimento do capítulo da Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Lei nº 13.146/2015) que trata da 

educação é: Capítulo IV – Do Direito à Educação. 

Disponível em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015- 

2018/2015/lei/l13146.htm 

- Conhecimento da Resolução CONSUP nº 125/2023 do IFRJ. 

Disponível em: 

resolucao_no_125-2023-aprova_a_politica_de_educacao_inclusiva.docx_anexo.pdf 

- Postura ética e sensibilidade para atuar com estudantes com necessidades educacionais específicas. 

- Disponibilidade para cumprir 10 horas semanais de monitoria. 

 

ANEXO II - ORIENTAÇÃO PARA CÁLCULO E DECLARAÇÃO DO COEFICIENTE DE RENDIMENTO (CR) 

Caso o histórico escolar do candidato não apresente o Coeficiente de Rendimento (CR) já calculado, o estudante deverá 

estimá-lo da seguinte forma: 

1. Calcule a média das notas obtidas em cada semestre já cursado. 

2. Em seguida, calcule a média entre as médias semestrais obtidas. 

O resultado corresponde ao seu CR (Coeficiente de Rendimento). 

No formulário de inscrição, o candidato deverá informar seu CR selecionando uma das opções correspondentes à faixa de 

pontuação, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital. 

As opções disponíveis no formulário serão: 

● 9,0 ≤ CR ≤ 10,0 — 40 pontos 

● 8,0 ≤ CR &lt; 9,0 — 30 pontos 

● 7,0 ≤ CR &lt; 8,0 — 20 pontos 

● 6,5 ≤ CR &lt; 7,0 — 10 pontos 

● CR &lt; 6,5 — 0 ponto 

O candidato deverá anexar seu histórico escolar atualizado até o período letivo 2025.2, que será utilizado pela comissão do 

processo seletivo para conferência do CR informado. 
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ANEXO III - COMPOSIÇÃO DA BANCA AVALIADORA 

A banca responsável pela condução do processo seletivo para as bolsas de monitoria acadêmica da Coordenação do Núcleo 

de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Específicas (CONAPNE) será composta pelos seguintes 

servidores: 

Presidente: 

● Camila Miranda de Amorim Resende 

Membros: 

● Marcele Maria Ferreira Lopes 

● Ayrton Ferreira da Costa Junior 

Suplentes: 

● Marcia Amira Freitas do Amaral 

● Camila de Araujo CabralVolta Redonda, 12 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

 

André Augusto Isnard 

Diretor-Geral  

Campus Volta Redonda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


