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Ata da Reunido do Colegiado do Campus Nilépolis do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Rio de Janeiro. Aos dezenove dias do més de dezembro de 2017, as 14 horas e 13

minutos, o presidente deste Colegiado, o professor e Diretor Geral do campus Nilépolis, WALLACE
VALLORY NUNES, d4 inicio a reunido. A servidora DANIELLE MACHADO redige a ata. Estdo presentes:
ANA CLARA LIMA DO NASCIMENTO FERREIRA, ALEXANDRE MAIA BOMFIM, MARLON TOMAZELLA,
MARCIA ANGELICA F.S.NEVES, DENISE CRISITNA ALVES FARIA SOARES, CASSIA ROSANIA NOGUEIRA
DOS SANTOS, THIAGO MATOS PINTO, FABIANA DA SILVA CAMPOS ALMEIDA, MARCEO SIERPE
PEDROSA, BARBARA CAMPOS RODRIGUES, ALBERTO CARLOS CARDOSO, RENATO PEREIRA RIBEIRO,
HEITOR BRENO PEREIRA FERREIRA, ELINE DECCACHE MAIA, JOAO GUERREIRO, CARLOS ALBERTO DE
SOUZA AMARAL, JORGE CARDOSO MESSEDER, RAFAEL ALENCAR BANDEIRA E SILVA.

O Diretor Geral WALLACE NUNES inicia a reunido com o seguinte ponto de pauta - 1) SOLICITACAO DE
ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE 40H PARA 30H SEMANAIS — A servidora Ana Cristina Ferreira de
Lacerda ocupante do cargo de Psicdloga solicita a reducdo da carga hordria em virtude de outro
vinculo empregaticio que possui e que estd gerando conflito na carga horaria exercida tanto no IFRJ
guanto no outro vinculo. Tal situacdo foi detectada pelos érgdos de controle que apresentaram como
opc¢ao a servidora a redugdo da carga horaria ou a manuten¢do de apenas um dos vinculos. Diante
disso, foi aberto o processo administrativo com o pedido da redu¢ao. O DIRETOR GERAL explica sobre
a importancia desse cargo para a Instituicdo e a possibilidade de ndo conseguir a convocacao de outro
candidato habilitado durante o periodo de um ano, pois o concurso vigente do IFRJ expira em 15 de
janeiro de 2018. Deste modo, é possivel que o campus fique sem o cargo durante o periodo de 1 ano
ou mais. Alguns questionamentos sdo apresentados sobre a redugdo salarial e impacto das atribuicdes
no setor que a servidora encontra-se lotada. Apds os devidos esclarecimentos, o DIRETOR GERAL
coloca em votacao a solicitagdo da servidora. A decisdo é: o pedido da servidora acerca da alteragdo
de carga horaria é aprovado pela maioria dos membros deste Colegiado, com 04 (quatro) abstengGes
ao pedido. A reunido segue para o préximo ponto de pauta: 1) SAIDA DA PROFESSORA CARMELITA
GOMES SILVA PARA REALIZACAO DE COOPERAGCAO TECNICA COM O CAMPUS NITEROI — A docente
supracitada fez a solicitagdo na reunido do Colegiado do Curso de Bacharelado em Quimica. O
DIRETOR GERAL faz a leitura do trecho da ata da referida reunido referente a este ponto de pauta e em
seguida a professora MARCIA ANGELICA NEVES, presente nesta reunido, fard uma breve apresentacdo
sobre essa solicitagdo: “A palavra é passada para a professora Carmelita. Carmelita estd pedindo
cooperagdo técnica com Sdo Gongalo. ” O DIRETOR GERAL esclarece que quando houve a submissao
do pedido da professora CARMELITA a cooperac¢do seria realizada no campus Sdo Gongalo. Mas, foi
realizada a mudanca para o campus Niterdi. “A professora comeg¢a sua fala explicitando o motivo do
seu pedido. Um dos motivos de sua saida é o diagndstico de fibromialgia. Reitera que a equipe jd foi
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consultada e estd de acordo com a cooperagdo. Explica que o Prof. Marcelo Pedrosa retornard com a
carga hordria total na equipe, pois sua atua¢do como Diretor de Ensino estd sendo finalizada. ” Os
membros do Colegiado do Curso de Bacharelado em Quimica concordam com a solicitacdo da
professora, mas, para que a cooperacao técnica seja realizada, este ponto deve ser discutido e
aprovado pelos conselheiros do Colegiado de campus. O periodo de realizacado da referida cooperacgao
serd de 1 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo, apds nova aprecia¢do pelos Colegiados.
O DIRETOR GERAL complementa sua fala informando que além do diagndstico de fibromialgia, a
docente tem um filho pequeno. Neste momento, a professora CARMELITA entra na sala onde esta
sendo realizada a reunido do Colegiado e da mais detalhes sobre sua solicitagdo aos membros
presentes. Esclarece que participou por duas vezes do edital de remocdo do IFRJ, mas nao foi
contemplada. Diante disso, decidiu realizar a cooperacdo técnica com o campus Niterdi. Os motivos
apresentados sdo: a docente reside em S3o Gongalo; tem um filho pequeno de cerca de 01 ano de
idade e a descoberta em 2015 da fibromialgia (uma doenca crénica, que ocasiona dor generalizada em
todo o corpo), sendo necessario o acompanhamento médico para realizacdo do tratamento. Deste
modo, sua vinda e dedicacdo as atividades no campus Nildpolis tem se tornado mais dificeis. Neste
momento, a professora se ausenta da reunido para que seja votado, entre os membros do Colegiado
sua solicitacdo. Apds os devidos esclarecimentos, o DIRETOR GERAL coloca em votacado a solicitacdo da
servidora. A decisdo é: o pedido da servidora para realizacao de cooperagdo técnica com o campus
Niterdi é aprovado pela maioria dos membros deste Colegiado, com 04 (quatro) abstengbes ao
pedido. Ill) ADEQUACAO DO REGULAMENTO DO NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA
INSTITUCIONAL PARA A CRIAGAO DO POLO DE INOVAGAO TECNOLOGICA DO CAMPUS NILOPOLIS —
O DIRETOR GERAL esclarece que esse regulamento aconteceu por um movimento do nosso campus,
cuja intenc¢do é que se torne um regulamento institucional e que o campus Nildpolis tenha um Pdlo de
Inovacgdo Tecnoldgica. Apds a aprovacdo dos membros do Colegiado, o documento serd encaminhado
a PROPPI para os encaminhamentos necessarios que s3ao: CAPOG e uma Consulta Publica até que o
documento chegue ao ConSup. Em seguida passa a palavra aos professores RENATO RIBEIRO e HEITOR
BRENO para a apresentacao do ponto de pauta. Os professores iniciam sua apresentacdo informando
gue a duvida mais comum entre os docentes era sobre a necessidade de prestar um servigo externo
utilizando a estrutura do instituto ou um docente prestar servico a uma organizacdo externa como isso
era regido? A partir dessa premissa que iniciou a elaboracdo do documento. Entdo foi criado um GT
composto pelos servidores: Heitor Breno, Renato Ribeiro, Edimar Machado, Patricia Silva (campus Séo
Goncalo), Fernanda Lefevre (PROPPI- Reitoria), para confeccdo de uma proposta de regulamentacao
para prestacdo de servicos a comunidade externa referentes as atividades de Pesquisa, Extensdo
Tecnoldgica e Inovagao para o IFRJ. Essa demanda surgiu do DIRETOR GERAL DO CAMPUS NILOPOLIS e
o PRO-REITOR ADJUNTO DE POS GRADUACAO, PROF. DANIEL PALMA se interessou pelo assunto e
sugeriu que o GT trabalhasse em conjunto com a PROPPI para que o documento se tornasse comum
para todos os campi, ou seja, fosse institucionalizado. Os docentes que ddo aulas em laboratérios
observam que algumas questées como manutencdo de equipamentos e corte or¢amentdrio estdo
ficando mais complicadas. Diante disso, a proposta de regulamento busca formalizar as atividades de
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pesquisa, extensdo e inovacao para a comunidade externa ao IFRJ. Em seguida sdo apresentados
alguns pontos, dentre eles, como o servidor tera sua carga hordria disponibilizada para participar de
projetos desse tipo, quais serdo os acordos ou convénios desenvolvidos. Ressaltando, que todo o
documento foi elaborado a partir de Leis, Decretos e Resolucdes que tratam desse assunto, a saber:
Lei n2 11.892/2008 — Institui a Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e cria
os Institutos Federais; Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais; Lei n2 10.973,
de 2 de dezembro de 2004, que dispGe sobre incentivos a inovacdo e a pesquisa cientifica e
tecnolégica no ambiente produtivo e da outras providéncias; Decreto n25.563, de 11 de outubro de
2005, que regulamenta a Lei n2 10.973; Decreto n27.423, de 31 de dezembro de 2010; Lei n212.772, de
28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal, e as alteracdes dadas a esta pela Lei n212.863, de 24 de dezembro de 2013, assim
como as alteracdes dadas as Leis n210.973, Lei n28.112, Lei n212.772 feitas pela Lei n213.243, de 11 de
janeiro de 2016 (que dispGe sobre os estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a
capacitacdo cientifica e tecnoldgica e a inovacdo); e a Resolugdo n218/2015, que trata da Politica de
Inovacdo e do Regulamento Geral do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica do IFRJ. Desse modo, o
documento busca regulamentar a prestacdo de servicos a comunidade externa referentes as
atividades de Pesquisa, Extensdo Tecnoldgica e Inovacdo e esclarece os seguintes pontos: A
regulamentacdo da prestacdo de servicos a comunidade externa podera ser realizada por meio de
projetos e/ou planos de trabalho em pesquisas cientificas, extensdo tecnoldgica e inovagdo.
Destacando que a proposta é destinada a todos os ambientes tecnoldgicos existentes, como por
exemplo: laboratérios, auditério, etc. Pretende-se ainda regulamentar a prestacdo de servigos por
docentes do quadro permanente do IFRJ, em regime de dedicagdo exclusiva. S3o consideradas
atividades de prestacdo de servicos: o desenvolvimento de produtos, processos, sistemas e
tecnologias; treinamentos; cursos de formagao; consultorias; assessorias; auditorias; vistorias; pericias;
ensaios e analises laboratoriais; atividades de natureza académica, administrativa, cultural, artistica e
esportiva, de dominio técnico especializado do IFRJ e de interesse para o desenvolvimento local e
regional, desde que voltadas a inovagao, a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a extensdo, na forma da
Lei. As atividades de que trata esta resolucdo considerardo o principio da indissociabilidade ensino,
pesquisa e extensdo, e ndo poderdo ser priorizadas em relacdo a essas ou trazer-lhes quaisquer
prejuizos. As atividades de presta¢do de servigos, objeto desta resolugdo, poderao ser realizadas por
docentes e técnico-administrativos integrantes do quadro permanente de pessoal do IFRJ. A prestacdo
de servicos objeto desta resolugao sera formalizada mediante convénios, contratos, acordos ou ajustes
individualizados, com objetivos especificos, prazo determinado, deveres e competéncias reciprocas,
destinagdo final dos bens adquiridos, mediante compensacdo financeira ou ndo financeira, ndo
podendo acarretar em 6nus financeiro ou prejuizos para as atividades regulares do IFRJ. E vedada a
subcontratacdo total do objeto dos contratos ou convénios celebrados para a realizacdo das atividades
de prestagdo de servigos, matéria desta resolu¢do, bem como a subcontratagdo parcial que delegue a
terceiros a execucdo do nucleo do objeto. Quando a prestacdo de servicos envolver recursos
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financeiros, estes poderao ser repassados diretamente a Fundacao de Apoio, ou repassados ao IFRJ via
depésito dirigido ao caixa Unico da instituicdo, com destinacdo garantida aos projetos e/ou planos de
trabalho a serem beneficiados ou executados diretamente pelo préprio demandante. Do valor da
receita bruta arrecadada com prestacdo de servicos incidird uma Taxa de Ressarcimento Institucional
(TRI). O valor maximo da TRI é de 18% (dezoito por cento). A particdo dos valores de TRI arrecadados
serd feita nos seguintes termos: 70% (setenta por cento) para o campus Executor; 30% (trinta por
cento) para a Reitoria. A participacdo de docentes e técnico-administrativos nas atividades de
prestacdo de servigos dar-se-a sem prejuizo de suas atribuicGes funcionais nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdao ou administrativas e ndo poderd comprometer o desenvolvimento das atividades
dos demais servidores e discentes. A participacdo de discentes nos projetos de prestacdo de servicos
devera ser incentivada e estar, preferencialmente, vinculada as suas areas de formagdo académica. O
servidor que assinar documento técnico a ser utilizado como instrumento legal ou judicial devera estar
devidamente registrado em conselho ou dérgdo regulamentador da habilitacdo profissional. Fica
estabelecido valor que represente até 10% (dez por cento) do custo total do projeto para cobrir
despesas envolvidas na contratacdo de fundacdo de apoio interveniente, nos casos em que seu auxilio
for requerido e justificado. O ambiente tecnolégico podera ser utilizado por empresas e instituicdes
publico ou privadas, desde que esteja de acordo com um instrumento oficial. Nos casos de utilizacdo
de laboratérios dos ambientes tecnoldgicos para prestacdo de servicos serd criada uma comissdo de
avalia¢do constituida pelos docente e técnico responsaveis pelo ambiente tecnolégico, caso possua, e
um terceiro membro definido pelo coordenador de pesquisa ou extensdo do campus, que deliberardo
sobre o uso do referido espaco. Todos os usuarios dos ambientes tecnoldgicos devem seguir as normas
vigentes do espaco em questdo. A responsabilidade por danos ao patrimonio é de todos os usuarios,
estando o infrator obrigado ao ressarcimento. O projeto e/ou plano de trabalho devera prever custos
de manutengdo e reparos de equipamentos, quando houver utilizacdo de laboratérios. A solicitacdo
para o trabalho esporddico, encaminhada ao Conselho de Campus, com anuéncia das coordenagdes
pertinentes, deverd explicitar a natureza proposta, especificando o tipo de participacao do servidor, a
duracdo total em horas e periodo necessario a sua execuc¢do, bem como informar da utilizagao, ou
ndo, de instala¢des, equipamentos e materiais do IFRJ, devendo ser prestadas as demais informacgdes
que o Conselho de Campus julgarem necessdrias. Pequenas prestacdes de servicos eventuais,
remuneradas ou ndo, cuja durac¢do total ndo exceda a 5 (cinco) horas, tais como palestras, coléquios,
participagdo em painéis, oficinas didaticas, seminarios e correlatos ndo necessitardao de autorizagao do
conselho de campus, bastando apenas a anuéncia da Direcdo Geral. O DIRETOR GERAL pergunta se
algum membro tem algum questionamento a ser feito. Depois dos devidos esclarecimentos, os
membros solicitam a inclusdo do item no inciso terceiro, do artigo 26 que diz: “E vedada a autorizagdo
de colabora¢do ou participacio esporddica de que trata o caput nos casos em que o docente”: g)
Pendéncias nas Secretarias Académicas e Biblioteca. Em seguida, o DIRETOR GERAL coloca em
votacdo a aprovacdo da proposta de regulamentacdo, para que o documento seja encaminhado a
PROPPI e PROEX, para os prosseguimentos necessarios. A decisdo é: a proposta de regulamentacao
para prestacdo de servicos a comunidade externa referentes as atividades de Pesquisa, Extensao
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Tecnoldgica e Inovagdo é aprovada pela maioria dos membros deste Colegiado, com 02 (duas)
abstengdes ao pedido. IV) INFORMES: a) ORCAMENTO — O DIRETOR GERAL informa que participou
ontem, 18 de dezembro de 2017, da reunido realizada na Reitoria, para discussdo do Orgcamento. Foi
colocado em votacdo sobre o rateio do orcamento dos demais campi para ajudar os campi em
Implantacdo. A solicitagdo foi aprovada, sendo somente o campus Nildpolis contrdrio a proposta. O
DIRETOR disse que mesmo apresentando a nossa intengdo da implantacdo do restaurante
universitdrio, ndo conseguiu evitar que os 1,5% do orcamento destinado a Assisténcia Estudantil do
campus Nilépolis fosse repassada aos campi em Implantacdao. Com respeito ao restante do orgcamento,
segundo a PROAD, a L.O.A. foi aprovada com o mesmo valor total do ano passado, sem cortes. Essa
proposta orcamentdria foi enviada aos campi para andlise e ajustes necessarios, até 22 de dezembro
de 2017. Assim que o campus Nilépolis tiver a definicdo do valor que receberd em 2018, o DIRETOR
GERAL informa que, conforme sua proposta de campanha, realizard reunido para que seja discutido
em que areas os recursos do campus serdo investidos, apds os pagamentos dos contratos existentes.
N3do havendo mais nada a tratar nesta reunido, o Diretor Geral e presidente deste Colegiado WALLACE
NUNES, declara-a encerrada as 15 horas e 55 minutos. Eu, Danielle Machado da Costa Anjos, Chefe de
Gabinete, lavro a presente ata, que sera assinada pelos membros do Colegiado presentes nesta
reunido, como consta na lista de presenga em anexo.




