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Colegiado do Campus Nil6polis
Estabelecido Instru¢cdo Normativa n° 080 de 03 de setembro de 2014

Ata da Reunido do Colegiado do Campus Nilépolis do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Rio de Janeiro. Aos vinte e sete dias do més de marco de 2018, as 14 horas e 10

minutos, o presidente deste Colegiado, o professor e Diretor Geral do campus Nilépolis, WALLACE
VALLORY NUNES, da inicio a reunido. A servidora DANIELLE MACHADO redige a ata. Estdo presentes os
seguintes membros titulares, do referido colegiado: CARLOS ALBERTO DE SOUZA AMARAL,
JACQUELINE A. DA FONSECA MARTINS, WALLACE C. M. DE SOUZA, JOSIANE BORGES PACHECO,
ALBERTO CARLOS CARDOSO, ELINE DECCACHE MAIA, FABIANA DA S. C. ALMEIDA, MARCELO SIERPE
PEDROSA, THIAGO MATOS PINTO, MARLON TOMAZELLA, GUILHERME S. VERGNANO, THAIANE
YASMIM DE OLIVEIRA LIMA, ALEXANDRE MAIA DO BOMFIM, FILIPE PEREIRA MESQUITA DOS SANTOS.

O Diretor Geral WALLACE NUNES informa aos membros que a reunido serd encerrada as 16 horas,
pois recebera o Presidente da Camara Municipal de Nilépolis. Esta visita foi agendada, apds o envio
da convocacdo do Colegiado. Em seguida, apresenta o ponto de pauta - 1) SOLICITACAO DE
AFASTAMENTO DO PAIS — O docente Alexandre Vargas Grillo solicita afastamento do pais, com 6nus
limitado (apenas a manuten¢ao dos vencimentos), para participacdo em Congresso em
Bolonha/Itélia. A saida do Brasil sera em 15 de junho de 2018 e a saida da Itdlia em 22 de junho de
2018. O Colegiado do curso de Bacharelado em Quimica concordou com o afastamento, desde que o
servidor apresente um cronograma de reposicdo de aulas ou os docentes a substitui-lo durante seu
afastamento (conforme ata em anexo). Apds os devidos esclarecimentos, o DIRETOR GERAL coloca
em votacdo a solicitacdo do servidor. A decisdo é: o pedido do servidor acerca do afastamento do
pais é aprovado por unanimidade, condicionado a apresentagao do cronograma de reposi¢cao de
aulas. 11) SOLICITAGAO DE LICENGCA PARA CAPACITAGCAO - a) A servidora Cassia do Carmo Andrade
Lisboda, ocupante do cargo Pedagoga, solicita licenga para capacitacdo, durante o periodo de 21 de
maio de 2018 a 21 de agosto de 2018, para participa¢do nos cursos: CURRICULO E DIVERSIDADE, A
ATUACAO DO ORIENTADOR EDUCACIONAL NA ESCOLA E CONCEITOS DE EDUCACAO SOCIAL,
INTERVENCﬂO SOCIOEDUCATIVA E EDUCACAO COMO PRATICA DE LIBERDADE E DE VALORES, na
fundagdo do Centro de Ensino Tecnoldgico de Brasilia - CETEB. A servidora atualmente trabalha na
Pro-reitoria de Graduagdo, mas participou do processo de remogao e, assim que terminar a gestdo do
atual Reitor, serd transferida para o campus Nildpolis, por isso o processo da servidora foi
encaminhado para aprecia¢do deste Colegiado. A equipe da Coordenagdo Técnico-Pedagdgica do
campus Nilépolis ndo teve objecdo ao pedido. Apds os devidos esclarecimentos, o DIRETOR GERAL
coloca em votacdo a solicitacdo do servidor. A decisdo é: o pedido de licenga capacitacao da
servidora supracitada é aprovado, por unanimidade; b) A servidora Barbara Campos Rodrigues,
ocupante do cargo de Administrador, solicita licenca para capacitacdo, durante o periodo de 01 de
agosto de 2018 a 29 de outubro de 2018, para realizagdo de pesquisa de campo e conclusdo da
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dissertacdao do Mestrado Profissional em Gestdo e estratégica da Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro. A Diretoria de Administracdo, Planejamento e Finangas concorda com a licenca. Apds os
devidos esclarecimentos, o DIRETOR GERAL coloca em votacado a solicitagdo do servidor. A decisdo é:
o pedido de licenca capacitacdo da servidora supracitada é aprovado, por unanimidade. lll) PLANO
DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES - 2018 — O DIRETOR GERAL destaca a
importancia do plano de capacitacdo, pois permite a criagcdo de a¢Ges para a execucao da capacitacdo
e aperfeicoamento dos servidores. Em seguida passa a palavra para a servidora DEBORA DA SILVEIRA,
que fez parte do GT de elaboragdo do documento, para a apresentacdo do ponto de pauta: a) O
Plano de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores: é um instrumento do conjunto de acdes
para a execucdo do desenvolvimento da politica de capacitacdo do IFRJ-campus Nildpolis. Este
mecanismo pretende destacar-se como um projeto piloto a ser implementado e tem como fim
nortear a execucdo do processo de desenvolvimento profissional de servidores do campus, durante o
ano de 2018; b) Objetivo Geral: nortear as atividades de planejamento, organizacdo e coordenacgdo
das ac¢Oes de capacitacdo com a finalidade de promover o desenvolvimento da capacitacdo do
servidor no ambito técnico, cientifico e cultural, visando a melhoria do desempenho das atribuicdes
de seu cargo, potencializando o alcance dos objetivos institucionais; c) Objetivos Especificos:
capacitar de forma continua a fim que os servidores possam alcancar a progressao na carreira, além
do desenvolvimento de competéncias técnicas, gerenciais, desenvolvimento pessoal e relagdes
interpessoais; alcancar os objetivos institucionais através do desenvolvimento de competéncias
individuais dos servidores; executar, avaliar e monitorar as ag¢Ges de capacitagdo; garantir a
imparcialidade do acesso as acBes de capacitacOes; assegurar a transparéncia do processo de
realizacGes das ac¢Oes de capacitacdo e de recursos financeiros utilizados; d) Levantamento da
Demanda: A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas (CoGP) fez tal levantamento, dividindo-o em duas
partes: 1) levantamento do nivel de escolaridade de cada servidor docente e técnico-administrativo;
2) levantamento das necessidades atuais de capacitacdo de servidores docentes e técnicos-
administrativos, e os Ultimos foram analisados em dois niveis: i) nivel de capacitagdo voltado para
suas habilidades e atribui¢cdes requeridas pelo cargo que ocupa na Administracdo Publica; ii) nivel de
educacdo formal (ensino médio, graduacgdo, especializagdo etc.); e) Alvos: espera-se que ao final de
2018 — a implementacdo e atualizacdo constante do cadastro de demanda de capacitacdo; pelo
menos 20% dos servidores sejam capacitados em cursos especificos; sejam oferecidos cursos de
gestdo a pelos menos 20% dos servidores que possuem cargo de dire¢do ou fungdo gratificada; sejam
oportunizadas a formacdo em nivel de graduacdo e de pds-graduacgdo para pelo menos 10 servidores
(técnicos e/ou docentes), o que contribuird para a alta qualificacdo do corpo de servidores do
campus; atendamos ao maior numero de solicitagdes para capacitacdo em eventos e cursos de curta
duracdo no pais e no exterior; f) Resultados Esperados: qualificacdo do servidor, aumento da
motiva¢do pessoal; melhoria da eficiéncia e na produtividade; maior transparéncia e objetividade nas
acoes de capacitacao de servidores; desenvolvimento da gestao; melhoria do clima organizacional;
alcance dos objetivos institucionais. Ao final do exercicio 2018, a Dire¢do Geral juntamente com a
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas fara avaliagdao da eficdcia do plano, com um conjunto de trés
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maneiras: de satisfacdo, de aprendizagem e das estratégias de acdo. Todo o documento foi elaborado
a partir de Leis, Decretos e Resolucdes que tratam desse assunto, a saber: Lei n28.112, de 11 de
novembro de 1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais; Lei n211.091, de 12 de janeiro de 2005 — Estruturacdao do Plano de
Carreira dos Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE, no ambito das InstituicGes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo; Lei n212.772, de 28 de dezembro de 2012 — Altera
remuneracdo do Plano de Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo; Decreto n21.387, de 07 de
dezembro de 1995 — DispGe sobre afastamento do pais de servidores civis da Administragdo Publica
Federal, e da outras providéncias; Decreto n25.707, de 23 de fevereiro de 2006 — Politica e Diretrizes
para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional.
Regulamenta, também, dispositivos da Lei n28.112, de 11/12/1990; Decreto n25.824, de 29 de junho
de 2006 — Procedimentos para concessdao do Incentivo a Qualificacdo e para efetivacdo do
enquadramento por nivel de capacitagdo dos servidores integrantes do PCCTAE; Decreto n25.825, de
29 de junho de 2006 — Diretrizes para elaboracdo do Plano de desenvolvimento do PCCTAE. Apds a
apresentacdo, o DIRETOR GERAL pergunta se algum membro tem algum questionamento a ser feito.
Depois dos esclarecimentos, o DIRETOR GERAL coloca em votagcdo o documento. A decisdo é: o Plano
de Capacitagao e Aperfeicoamento de Servidores - 2018 é aprovado, por unanimidade. IV)
REGULAMENTO PARA AGENDAMENTO E UTILIZACAO DO AUDITORIO GERVANIO NASCIMENTO DA
SILVA — O DIRETOR GERAL passa a palavra aos membros do GT presentes a reunido: GISELLE LACGE,
JACQUELINE MARTINS, WALLACE DE SOUZA, para apresenta¢do. O regulamento pretende criar
condicBes publicas e transparentes de agendamento, organizacdo e controle dos eventos realizados
no referido ambiente tecnoldgico, a fim de estabelecer convivéncia harmonica, garantindo a
conservagdo e a preservagao de suas instalagdes fisicas, mobilidrios, bem como dos equipamentos
audiovisuais. O documento é composto pelos seguintes itens: 1) Disposi¢des Gerais; 2) Utilizagao; 3)
ProibigGes; 4) Servigos de Coffee-Break; 5) Reservas e 6) Disposi¢des Finais. Foram apresentados os
subitens que compdem cada um dos itens deste Regulamento. A apresenta¢do seguiu até o subitem
3.3 das Proibig6es. Neste momento, o DIRETOR GERAL recebe a informacdo da chegada do
Presidente da Camara Municipal de Nilépolis. Por conta disso, a reunidao do Colegiado precisa ser
encerrada. Deste modo, os demais itens do Regulamento para agendamento e utilizacdo do auditério
e o ponto de pauta sobre a adequacdo do regulamento da Incubadora de Empresa Junior serdo
discutidos na préxima reunido do Colegiado, em data a ser informada posteriormente. Ndo havendo
mais nada a tratar nesta reunido, o Diretor Geral e presidente deste Colegiado WALLACE NUNES,
declara-a encerrada as 16 horas. Eu, Danielle Machado da Costa Anjos, Chefe de Gabinete, lavro a
presente ata, que sera assinada pelos membros titulares do Colegiado presentes nesta reunidao, como
consta na lista de presenga em anexo.




