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Ata da Reunido do Colegiado do Campus Nilépolis do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Rio de Janeiro. Aos vinte e dois dias do més de maio de 2018, as 14 horas e 10 minutos,

o presidente deste Colegiado, o professor e Diretor Geral do campus Nilépolis, WALLACE VALLORY
NUNES, dd inicio a reunido. A servidora DANIELLE MACHADO redige a ata. Estdo presentes os
seguintes membros, do referido colegiado: ALBERTO CARLOS CARDOSO, JOSIANE BORGES PACHECO,
CARLA CRISTINA ZACARIAS DE JESUS, BARBARA CAMPOS RODRIGUES, SERGIO DE SOUZA HENRIQUE
JUNIOR, MARCELO SIERPE PEDROSA, THIAGO MATOS PINTO, GUILHERME SIEGFRIED VERGNANO,
MARLON TOMAZELLA, ELINE DECCACHE MAIA, WALLACE CARLOS MACHADO DE SOUZA, GISELLE
CARINO LAGE, CARLOS ALBERTO DE SOUZA AMARAL, JOAO GUERREIRO, JORGE CARDOSO MESSEDER,
FABIANA DA SILVA CAMPQOS ALMEIDA.

O Diretor Geral WALLACE NUNES inicia a reunido com o seguinte ponto de pauta - I) REGULAMENTO
PARA LICENCA CAPACITACAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS — O DIRETOR GERAL
concede a palavra aos membros do GT presentes na reunido, MARIANA MORENO AZEVEDO MARQUES
e ALEXANDRE PINHEIRO GONCALVES, responsaveis pela elaboracdo do documento, para
apresentacao. A servidora MARIANA MARQUES esclarece que o GT foi composto na ultima reunido do
Forum Administrativo, em atendimento a demanda dos servidores técnico-administrativos. A licenca
capacitacdo esta prevista no artigo 87, da Lei 8.112/1990, em substituicdo a licenga prémio, cuja
concessdo estava condicionada apenas a assiduidade do servidor. Diante disso, o referido documento
é composto pelos seguintes itens: a) DEFINICAO — licenca concedida ao servidor técnico-
administrativo, apds cada quinquénio de efetivo exercicio, a fim de que o mesmo possa afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, para participar de a¢do
de capacitacdo profissional, no interesse da Administracdo, ndo sendo acumuldveis os periodos
adquiridos. b) FUNCIONAMENTO DA LICENCA - os cursos devem guardar correlacio com as
atribuicbes do cargo ocupado pelo servidor, de modo a contribuir para o desenvolvimento
permanente de competéncias institucionais e individuais, visando a melhoria da eficiéncia, eficacia e
qualidade dos servigos prestados em cada setor do campus Nildpolis. Tera direito a licenga
capacitagdo, o servidor estavel e em exercicio, apds cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio. A licenga
capacitagdo sera de até 3 (trés) meses e podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser
inferior a 30 (trinta) dias. O usufruto devera ocorrer apds o cumprimento do quinquénio respectivo,
porém, anteriormente ao vencimento do proximo quinquénio. O interessado podera solicitar a licenga,
de modo que o usufruto da mesma tenha inicio até o ultimo dia do quinquénio subsequente ao
periodo de aquisi¢cdo, ndo havendo ébice legal ao encerramento no decorrer deste; no entanto, a
licenga ndo podera ser parcelada ou gozada posteriormente. Ndo ha impedimento para que o servidor
usufrua de trés meses de licenca capacitacdo durante o quinquénio subsequente ao periodo de
aquisicdo e, em ato continuo (levando-se em consideragcdo que o gozo da licenga teve inicio em data
proxima ao fechamento do quingquénio subsequente), gozar nova licenca capacitagdo (que podera ser
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de trés meses ou segmentada em parcela ndo inferior a 30 dias), em razdo do novo periodo aquisitivo.
A concessado da licenca fica condicionada a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso para
o IFRJ. c) SOLICITAGAO - o servidor interessado devera abrir processo eletrdnico (através do
preenchimento do formuldrio e documentos solicitados no regulamento) com, no minimo, 60
(sessenta) dias antes da data do inicio da licenca. d) INFORMACOES GERAIS — cursos reconhecidos para
capacitagdo: cursos presenciais e a distancia, intercdmbios, semindrios, congressos e cursos de pds-
graduacdo lato sensu e stricto sensu, desde que tenham relacdo direta com o cargo de lotacdo e que
contribuam para o desenvolvimento profissional do interessado. A licenga para capacitacdo podera ser
utilizada integralmente para a elaboracdo de trabalho final de curso de graduacao e de especializacao,
bem como elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel
com o plano anual de capacitacdo da instituicdo. O drgdao ou entidade podera custear a inscricdo do
servidor em acbes de capacitacdo durante a licenca capacitacdo, observada a disponibilidade de
recursos para este fim ou orcamento do campus. A licenca capacitacdo ndo poderd ser concedida a
servidor em estagio probatdrio, mesmo que estdvel no outro cargo anteriormente ocupado, por ndo
se encontrar no rol das licencas e afastamentos concedidos aos servidores que se encontram nesse
periodo de avaliacdo. O servidor que tiver retornado de afastamento para participacdo em Programa
de Pds-graduacdo Stricto Sensu no Pais terd de permanecer no exercicio de suas fun¢des apds o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido. O servidor ocupante de FG e CD podera
fazer uso da licenca para capacitacdo, sem perda do CD/FG. Apds o término da licenca para
capacitacao, os servidores TAE’s deverdo apresentar a Coordenacdo de Pessoal do campus Nilépolis, o
documento — com visto da chefia — que comprove a conclus3o do curso objeto da licenca. d) PERIODO
DA LICENCA — o periodo de licenca sera concedido conforme a seguinte carga horaria, podendo haver
somatdrio de cargas hordrias de cursos diferentes: 60 (sessenta) horas carga horaria do curso
corresponde a 1 (um) més de licencga; 120 (cento e vinte) horas de carga hordria do curso corresponde
a 2 (dois) meses de licenga e 180 (cento e oitenta) horas de carga horaria do curso corresponde a 3
(trés) meses de licenca. A licenga capacitagdo também poderd ser usada para a progressdo por
capacitacdo profissional. Depois dos esclarecimentos, o DIRETOR GERAL coloca em vota¢do o
regulamento e demais documentos apresentados pelo GT. A decisdo é: a proposta referente a
Regulamentacao da licenga para capacitacao dos servidores técnico-administrativos é aprovada, por
unanimidade. Diante disso, sera elaborada uma Instrug¢do Normativa instituindo o referido
Regulamento. Il) SOLICITACAO DE LICENCA PARA CAPACITACAO —a) O docente DAVI DA SILVA SAN
GIL solicita licenga para conclusdo do curso de Doutorado em Filosofia, do Programa de Pds-graduagao
da UERJ. O periodo solicitado é de margo de 2019 a margo de 2020. O colegiado de Humanidades, foi
favoravel a solicitagdo do docente, condicionado a contratacdo de professor substituto. Em seguida, o
DIRETOR GERAL coloca em votagdo a solicitagdo do docente. A decisdo é: Por unanimidade, o pedido
de licenga do docente é aprovado, condicionado a contratacdo de professor substituto. b) A docente
HELENA DE SOUZA TORQUILHO solicita licenga para capacitagao, durante o periodo de 13 de maio de
2018 a 13 de julho de 2018, para participa¢do no curso: COMO ELABORAR PROJETOS, na fundag¢do do
Centro de Ensino Tecnoldgico de Brasilia — CETEB. A equipe de Quimica Analitica é favordavel a licenca
da docente. A decisdo é: Por unanimidade, o pedido de licenga da docente é aprovado. Caso seja
necessario postergar o inicio da licenga, este colegiado é favoravel desde que a servidora retorne as
atividades no campus no inicio do préximo semestre letivo. 1ll) SOLICITACAO DE AUXILIO
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FINANCEIRO A ESTUDANTE - A discente Leticia Mello de Souza Nascimento solicita concessdo de
auxilios (pagamento de taxa de inscri¢dao, didrias e passagens aéreas) para apresentacao de trabalho
académico na “82 Conferéncia LatinoAmericana y Caribefia de Ciencias Sociales”, a ser realizado no
periodo de 19 a 23 de novembro de 2018, em Buenos Aires/Argentina. A saida do Brasil do Brasil serd
em 18 de novembro de 2018 e a saida da Argentina em 24 de novembro de 2018. Apés os devidos
esclarecimentos, o DIRETOR GERAL coloca em votacdo a solicitagdo do servidor. A decisdo é: A
solicitacio de auxilio financeiro a estudante supracitada é aprovada por unanimidade. V)
PADRONIZAGAO DOS VALORES A SEREM REEMBOLSADOS AOS ESTUDANTES QUE SOLICITAM
AUXILIO FINANCEIRO PARA APRESENTAGCAO DE TRABALHOS ACADEMICOS - O DIRETOR GERAL
apresenta uma tabela com os dados sobre o orcamento da Assisténcia Estudantil. Segundo os
numeros, a previsdo dos gastos desse ano de 2018 seria maior do que o recurso disponivel, o que
geraria um déficit de RS 45.114,15. A partir dai, houve a proposta de criar uma padronizac¢do para os
valores que s3ao pagos com as passagens dos estudantes que pedem auxilio financeiro para
representar a instituicdo, apresentando seus trabalhos em eventos académicos. A ideia é que fosse
criado um teto (valor maximo e fixo) para reembolso dos gastos com as passagens a depender da
localizacdo do evento, conforme a seguir: Viagens para Nordeste: RS 800,00; Norte: RS 1.200,00;
Sudeste: RS 400,00; Sul: RS 540,00; Centro-Oeste: RS 700,00; Internacional: RS 2.200,00. Esses valores
foram estabelecidos a partir da média dos gastos dos discentes com as passagens de ida e volta para
essas localidades no ano de 2017. Com essa ac¢do, haverd uma economia estimada em mais de RS
49.000,00, o que possibilitara o atendimento pleno a todas as outras demandas da assisténcia
estudantil. A proposicdo foi colocada e foi aprovada por unanimidade pelos membros do Férum
Discente. Apds os devidos esclarecimentos, o DIRETOR GERAL coloca em votacdo este ponto de pauta.
A decisdo é: A solicitacio de um “teto” para reembolso com gastos com as passagens para os
estudantes é aprovada por unanimidade. A préxima etapa sera a criacdo de uma Instrucdo Normativa
com essas diretrizes. IV) REGULAMENTO PARA UTILIZACAO DO AUDITORIO DO CAMPUS NILOPOLIS —
A apresentacdo deste documento foi iniciada na reunido do Colegiado realizada no dia 27 de marco de
2018. Mas, por alguns questionamentos apresentados na referida reunido, o GT decidiu rediscutir e
realizar algumas alteracbes no documento para nova apresentacdo. O subitem 1.6 (composicdo da
comissdo do auditério) ndo foi alterado; o subitem 2.4 ndo foi alterado; o subitem 2.11 a palavra
detectado foi alterada para “analisado o fato ocorrido, pela Comissdo do auditério”; o subitem 3.1.3
(comer e beber na plateia) ndo foi alterado; no item 3.3 foram realizadas as seguintes alterag¢des “o
auditorio ndo podera ser cedido para atividades de culto religioso e/ou reunides partidarias”; o
subitem 3.6 teve a seguinte altera¢do “é proibido fumar e consumir bebida alcodlica de acordo com a
Lei n29.294, de 15 de julho de 1996”; o subitem 5.2.3 teve a seguinte alteragdo “coletivos,
agremiagdes e associagdes, reconhecidos pela comunidade académica, desde que indiquem no
formulario especifico (Anexo 1) o minimo de trés representantes com vinculo ativo nos cursos
regulares do campus Nildpolis e deleguem o nome de um representante responsavel pela atividade e
assinatura do pedido de agendamento desde que registrados na Dire¢do”; no subitem 5.10 foi
retirada a expressao “tempo de reserva”. Apds a apresentacdo, o DIRETOR GERAL coloca em votagao
este ponto de pauta, cuja decisdo é: o Regulamento, com as alteragGes descritas acima é aprovado,
por unanimidade, pelos membros do Colegiado. A proxima etapa sera a elaboracdo de uma Instrucdo
Normativa com essas diretrizes. VI) INFORMES — O DIRETOR GERAL informa que o campus recebera
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da Reitoria, os seguintes recursos: RS 100.000,00 (cem mil reais) para compra de mesas e cadeiras de
alimentacdo; RS 30.000,00 (trinta mil reais) para compra de carteiras e RS 20.000,00 (vinte mil reais)
para compra de aparelhos de ar-condicionado. Ndo havendo mais nada a tratar nesta reunido, o
125 Diretor Geral e presidente deste Colegiado WALLACE NUNES, declara-a encerrada as 16 horas e 05
minutos. Eu, Danielle Machado da Costa Anjos, Chefe de Gabinete, lavro a presente ata, que serd

assinada pelos membros titulares do Colegiado, presentes nesta reunido, como consta na lista de
presenca em anexo.



