
Nota sobre falta de professores nas áreas de Empreendedorismo e Artes Cênicas 
 
Prezadas e prezados estudantes, 
 
Há turmas do curso de Bacharelado em Produção Cultural sem docentes desde o início do 
período 2025.1: 
 

-​ Docente da área de Empreendedorismo/Administração para as disciplinas 
Empreendedorismo I e II; 

-​ Docente da área de Artes Cênicas para as disciplinas de Desenvolvimento 
Orientado de Projeto; Fundamentos das Artes Cênicas I e II; Produção Cultural II; 
Produção em Artes Cênicas. 

-​  
Os docentes efetivos dessas disciplinas ocupam atualmente os cargos, respectivamente, de 
Pró-reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodin) e de Extensão (Proex). Por conta 
desses cargos na reitoria, temos direito à contratação de professores substitutos que devem 
assumir as disciplinas destes docentes. As professoras substitutas previamente contratadas 
que trabalhavam com essas disciplinas (entre outras de outros cursos) encerraram os 
contratos no dia 03/03/2025. Não houve a possibilidade de prorrogação, uma vez que, por 
lei, há a limitação de 2 anos no máximo para os contratos de substitutos. 
 
Uma vez que há essa limitação do prazo de contrato, algo que já era de 
conhecimento: porque não foram realizadas novas contratações a tempo, evitando a 
vacância de docentes para essas disciplinas? 
 
Os professores substitutos são contratados a partir de uma lista de classificação de 
aprovados/aprovadas em processos seletivos que são abertos semestralmente pela reitoria. 
A demanda para contratação de professores nestas duas áreas havia sido sinalizada pelo 
campus à Prodin (Pró-reitoria responsável por gerenciar esses processos seletivos e os 
processos de contratação de substitutos) em maio e agosto/2024, seguindo o protocolo 
institucional.  
 
O processo seletivo de substitutos que abriria essas vagas que deveria ter sido realizado no 
segundo semestre de 2024 (para contratação no início de 2025.1) só foi divulgado no final 
de janeiro de 2025, com início de inscrições em 07/02/2025 e homologação de resultado 
final em 09/05/2025. Esse edital é o Edital nº 5/2025, disponível nesta página: 
https://portal.ifrj.edu.br/concurso-docente/professor-substituto 
É importante observar que o resultado final deste processo seletivo caiu no 26º dia letivo de 
2025.1 - até este momento, turmas sem aula e sem possibilidades de contratação de 
substitutos! 
 
Seguindo o trâmite institucional, as solicitações para a contração desses substitutos se 
iniciam com o envio de um memorando pelas Diretorias de Ensino dos campi à 
Diretoria-Adjunta de Administração Funcional (DAAF, setor ligado à Diretoria de Gestão de 
Pessoas, dentro da Prodin). Particularmente, para essas duas contratações, os 
memorandos foram enviados pela DEGPG nas seguintes datas:  
 

https://portal.ifrj.edu.br/concurso-docente/professor-substituto


-​ contratação de substituto(a) da área Empreendedorismo: memorando enviado no dia 
14/02/2025 (tentativa de aproveitar candidatos(as) aprovados(as) em uma vaga com 
o mesmo perfil para outro campus em processo seletivo de substituto do semestre 
anterior); 

-​ contratação de substituto(a) da área Artes Cênicas: memorando enviado no dia 
10/05/2025 (na data seguinte à homologação final do processo seletivo que 
selecionou candidatos(as) com esse perfil específico). 

 
Desde antes do envio do último memorando (pois há outras demandas por contratação que 
foram enviadas pelas Diretorias de Ensino, que também impactam outros cursos do 
campus), são solicitadas informações à DAAF sobre o andamento das contratações, sem 
retorno em relação à previsão de data da chegada desses profissionais. 
 
Não é um problema apenas do campus Nilópolis: 
 
Em contato com Diretorias de Ensino de outros campi do IFRJ, foi identificado um 
represamento geral nos processos de contratações para atender demandas de substitutos, 
o que foi sinalizado à Pró-reitoria de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (Proen). Há 
diversos outros campi com turmas sem aulas em diferentes cursos tanto de técnico de nível 
médio, quanto de graduação. 
 
Diante dessa situação, a Proen articulou uma reunião entre Diretores de Ensino de todos os 
campi e representantes da Prodin com a presença do próprio reitor, tendo como pauta os 
atrasos na contratação de substitutos e a necessidade de abertura de processo de docentes 
efetivos para diversas vacâncias de docentes por conta de aposentadorias, exonerações, 
entre outras situações que liberam o código de vaga para contratação de efetivo. Esta 
reunião foi agendada para quinta-feira da próxima semana (12/06). 
 
O que é possível fazer no momento? 
 
A reitoria informou aos Diretores-gerais em reunião do Colégio de Dirigentes realizada na 
última segunda-feira (02/06) de que foi realizada a convocação de 47 candidatos(as) 
aprovados(as) nos processos de substitutos - considerando a demanda de todos os campi 
do IFRJ. Há um período de até 30 dias para que a pessoa convocada responda com a 
entrega de exames médicos solicitados no ato da convocação. Não temos informações 
específicas sobre as demandas do campus Nilópolis. 
 
O que podemos informar é que o primeiro professor classificado no processo seletivo para a 
área de Artes Cênicas já está em contato com a coordenação de curso para se inteirar 
acerca das disciplinas, e, portanto, acreditamos que ele será ágil para responder à 
convocação e esperamos que seu contrato seja assinado o mais breve possível. 
No momento, não temos outras informações. 
 
As turmas sem aulas serão prejudicadas? Conseguirão cumprir com as disciplinas 
obrigatórias? 
 



Como deve ter ficado claro na exposição de toda a situação, ainda não temos informações 
sobre a data de apresentação dos substitutos ao campus. Infelizmente, houve todo o atraso 
relatado em relação às contratações.  
 
Porém, por enquanto, entendemos que será inviável a reposição integral de toda a carga 
horária semestral das disciplinas, uma vez que estamos prestes a chegar no 50º dia letivo 
do período 2025.1 (metade do período letivo).  
 
Assim, salvo se tivermos uma orientação geral da própria Proen acerca dessa questão, 
buscaremos elaborar com os professores substitutos um plano extraordinário de reposição 
abordando os pontos essenciais das ementas das disciplinas e evitando o agendamento de 
aulas extras de reposição uma vez que vocês têm outros compromissos acadêmicos ou 
mesmo profissionais e pessoais que foram planejados desde o início do 2025.1. Caso 
alguma aula extra precise ocorrer, ela será negociada com as turmas, buscando soluções 
viáveis e possíveis para todos ou a maioria. Outros direcionamentos e soluções serão 
tomadas a partir do momento que tivermos informações concretas sobre a chegada dos 
substitutos contratados. 
 
Esperamos divulgar novas informações sobre a chegada desses substitutos o mais breve 
possível. 
 
Roberta Ribeiro Cassiano 
Coordenadora do curso de Bacharelado em Produção Cultural 
 
Luciene Fernanda da Silva 
Diretoria de Ensino de Graduação e Pós-graduação / CNIL 


