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DE 18111 A 281112625
'

DEMOCRACIA E ANTIRRACISMO

)
S5 INSTITUTO FEDERAL

REGULAMENTO PARA APRESENTAGAO DE ATIVIDADES E TRABALHOS NO IX

NOVEMBRO NEGRO : DEMOCRACIA E EDUCAGAO ANTIRRACISTA

ORGANIZADO PELO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS
NEABI DO IFRJ CAMPUS NILOPOLIS

1. CONSIDERAGOES GERAIS

O IX NOVEMBRO NEGRO: DEMOCRACIA E EDUCAGAO ANTIRRACISTA, projeto do
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas, do IFRJ - Campus Nildpolis, sera o espago
institucional para apresentacao de projetos de pesquisa, ensino, extensdo e comunitaria;
atividades culturais, oficinas, exposicoes, palestras e mesas redonda, visando demarcar
durante 0 més de novembro, o Dia Nacional da Consciéncia Negra. Daremos énfase ao
debate sobre democracia e educacgao antirracista, com a meta de atuar no combate ao
racismo e fomentar a atitudes democraticas e antirracistas, por uma cultura de paz. O evento
possibilitara a integracdo entre discentes, docentes, técnicos administrativos, bem como o
publico externo, na reflexdo de tematicas relacionadas as populagdes negras e indigenas.

2. DA FINALIDADE
2.1. O NEABI - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas, do IFRJ - Campus

Nilépolis — NEABI - IFRJ campus Nilépolis, desenvolve acgdes de ensino, pesquisa e
extensao nas tematicas afro-brasileiras e indigenas, na perspectiva da Educagéo em Direitos
Humanos. Promove a discussao, o desenvolvimento de programas e projetos baseados nas
Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, que visam a inclusao das referidas tematicas em todos
os niveis de ensino. Nosso compromisso € com a eliminagdo do racismo, do preconceito racial
e das desigualdades raciais na sociedade brasileira, fomentar a democracia, a educagao
antirracista, além da cultura de paz, ao lado da comunidade interna e externa na Baixada

Fluminense.
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Em consonancia com sua missdo regimental, o NEABI — IFRJ campus Nilépolis,
continuara a escrever mais um capitulo em sua histéria, com o desenvolvimento de acbes,
que visem a visibilidade do protagonismo das populagdes negras e indigenas, tornando as
demandas relacionadas aos direitos humanos e a inclusao, atualizadas para o conjunto da
comunidade do IFRJ, para moradores da cidade de Nilopolis e da Baixada Fluminense. mais
democratico e antirracista.

O presente regulamento é um instrumento do NEABI — IFRJ campus Nilépolis, que
entende que acdes de valorizagéo e visibilidade sobre a populagéo negra, se pauta em uma
incessante busca de um novo modelo de nagdo, e temos conhecimento que foram
empreendidas, ao longo de mais de 300 anos, atos de resisténcia, como por exemplo a
formagao de diversos quilombos (REIS, 1989), Irmandades, revoltas e levantes, organizacbes
sindicais, jornais alternativos e dentre outros. O espago educacional é fundamental para
produzir reflexdes sobre os problemas gerados pelas praticas de exclusao/exploragao, para
compreender as motivagdes indutoras da perpetuacdo do racismo e diferentes formas de
opressao e preconceitos em nossa sociedade. Nao obstante, os debates possibilitam a busca
por nagao inclusiva e por uma educacéo critica e antirracista.

2.2. O objetivo deste regulamento é orientar os proponentes na submissao de pesquisas,
projetos de extensdo e ensino, atividades culturais, oficinas, exposicdes, palestras e mesas
redonda ao IX NOVEMBRO NEGRO: DEMOCRACIA E EDUCAGAO ANTIRRACISTA,
organizado pelo NEABI - IFRJ campus Nildpolis, nas areas de educagao, filosofia,
sociologia, cultura, ciéncia, saude, direitos humanos e justica, meio-ambiente,
tecnologia e produgao, esporte e desenvolvimento social.

3. DA REALIZAGAO DO EVENTO y
O IXNOVEMBRO NEGRO: DEMOCRACIA E EDUCACAO ANTIRRACISTA acontecera de
18 a 28 de novembro de 2025, nas dependéncias do IFRJ campus Nilépolis.

4. DO TEMA

O tema norteador do evento é “DEMOCRACIA E EDUCAGAO ANTIRRACISTA”, que
devera servir como orientacdo para o desenvolvimento das apresentagbes, seja de
pesquisas, projetos de extensdo e ensino, atividades culturais, oficinas, exposicoes,
palestras ou mesas redonda.

5. DAS PROPOSTAS DE DISCENTES

5.1. Entende-se como propostas de discentes um conjunto de atividades de carater
educativo, social, cultural, cientifico e tecnoldgico, que abordem as tematicas relacionads as
populagbes negras e indigenas. A iniciativa das propostas de discentes devera,
prioritariamente, partir das(os) estudantes;

5.2. As propostas de discentes deverdo ser elaboradas segundo o modelo apresentado no
Anexo Il deste regulamento;

5.3. As propostas de discentes deverdo enquadrar-se em, pelo menos, uma das areas do
conhecimento: educacgao, filosofia, sociologia, cultura, ciéncia, saude, direitos
humanos e justica, meio-ambiente, tecnologia e produc¢ao, esporte e desenvolvimento
social.

5.4. As propostas de projetos discentes seréo avaliadas pela Comissao Cientifica, de acordo
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com critérios e cronogramas definidos por este regulamento.

5.5. Cada discente podera participar na lideranga de 01(uma) atividade, podendo participar
de outras propostas como co-participante;

5.6. As propostas de discentes serdo avaliadas pela Comisséo Cientifica, de acordo com
critérios e cronogramas definidos por este regulamento.

6. DA ESTRUTURA DAS PROPOSTAS DE DISCENTES

6.1. As propostas de discente deverao ser submetidos no formato de resumo, conforme Anexo
Il;

6.2. O resumo devera ter de 150 a 300 palavras, redigidos em paragrafo unico;

6.3. As apresentacdes deverdao contemplar a introdugao, objetivos, metodologia, resultados
obtidos e/ou breve discussao e conclusao, redigidos em paragrafo unico;

6.4. As atividades culturais serao livres, desde que submetidos seus resumos;

6.5. A(O) discente podera escolher uma (um) orientadora(or), preferencialmente, ser docente
lotado no IFRJ campus Nilopolis ou ser servidor técnico administrativo, que possua ensino
superior e faga parte do quadro efetivo do IFRJ campus Nilépolis, podendo admitir docentes
e ativistas sociais de outras instituicdes da Baixada Fluminense;

7. DAS PROPOSTAS DE DOCENTES

7.1. Entende-se como propostas de docentes um conjunto de atividades de carater
educativo, social, cultural, cientifico e tecnoldgico, que abordem as tematicas relacionads as
populagdes negras e indigenas;

7.2. As propostas de docentes deverao ser elaboradas segundo o modelo apresentado no
Anexo Il deste regulamento;

7.3. As atividades culturais serao livres, desde que submetidos seus resumos;

7.4. O resumo devera ter de 150 a 300 palavras, redigidos em paragrafo unico;

7.5. As propostas de docentes poderédo se enquadrar em, pelo menos, uma das areas do
conhecimento: educacgao, filosofia, sociologia, cultura, ciéncia, saude, direitos
humanos e justi¢ca, meio-ambiente, tecnologia e producao, esporte e
desenvolvimento social;

7.6. A(O) docente co-orientadora(or) pode atuar no ensino médio-técnico, graduagao ou pés-
graduagado com matricula no campus Nilépolis; servidor técnico-administrativo do IFRJ; ou
de outra instituicdo sediada na Baixada Fluminense. Sera admitida(o) ativista social como
orientara(or), desde que residente ou atuando na Baixada Fluminense;

7.7. A(O) docente podera apresentar até 02 (duas) propostas sobre sua lideranga, podendo
atuar como co-oritentadora(or) em propostas de discentes;

7.8. Agendamento do local para a proposta fica sob a responsabilide da(o) docente.

8. DA SUBMISSAO

8.1. No periodo divulgado no cronograma (Anexo 1), o NEABI/IFRJ CNIL recebera as
submissdes dos trabalhos  através de formulario eletrénico disponivel no site
do IFRJ campus Nilépolis;

8.2. No ato da inscri¢cao online, o Anexo |l devera ser preenchido e encaminhado no formato
PDF através do formulario eletrénico de inscri¢ao;

8.3. O ndo cumprimento dos itens 6 e 7 implicara na ndo avaliagdo das propostas e
consequentemente na n&o aceitagdo das mesmas.
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9. DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DE PROJETO DISCENTE

9.1. Sera permitida a alteracdo dos componentes da proposta até a data divulgada no
cronograma (Anexo |). As mudancas deverao ser informadas, por e-mail, ao NEABI/IFRJ
CNIL para que sejam anexadas a proposta;

9.2. Mudancgas na proposta original deverao ser encaminhadas, por e-mail, ao NEABI/IFRJ
CNIL para que sejam submetidas a Comisséao Cientifica até a data divulgada no cronograma
(Anexo I).

10. DO ACEITE DO TRABALHO

10.1. A Comissao Cientifica ira avaliar se a proposta de projeto discente se enquadra como
projeto de pesquisa.

10.2. Caso a proposta se enquadre, a equipe recebera, no e-mail cadastrado no formulario
de inscrigdo, a carta de aceite do projeto.

10.3. As propostas que forem avaliadas e ndo se enquadrarem com o0s objetivos o IX
Novembro Negro, serdo informadas por e-mail e terdo o prazo estipulado pelo cronograma
(Anexo |) para se adequar.

11. DA CERTIFICAGAO

11.1. O certificado sera concedido para docentes, discentes e demais participantes, de
acordo com as propostas aprovadas e apresentadas;

11.2. Caso a(o) discente, docente, técnica(o) administrativo ou comunidade externa nao
apresente sua proposta durante o evento, mas tenha participacdo comprovada na execucao
do mesmo, a COEX emitira apenas uma declaragao de participagao a este estudante.

12. DA MONITORIA VOLUNTARIA

12.1. Discentes poderao se inscrever para aturarem no .... como monitora(or) voluntaria,
través do preenchimento do Termo de Adesao (Anexo lll);

12.2. Sera conferido certificagdo para participantes na qualidade de monitora(or)
vonluntdraia(io), que podera contar como créditos de Atividades.

13. DAS CONSIDERAGOES FINAIS
Questbes eventualmente omissas no presente edital seréo decididas pela Comisséo
Organizadora do IX NOVEMBRO NEGRO: DEMOCRACIA E EDUCACAO

ANTIRRACISTA
Nilopolis, 22 de outubro de 2025.

Rosalia de Oliveira Lemos Thiago Matos Pinto
Coordenagao NEABI - IFRJ Dire¢ao Geral do campus Nilépolis
campus Nil6polis SIAPE 2121884

SIAPE 1221463


mailto:neabi.cnil@ifrj.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
Rua Cel. Delio Menezes Porto, 1045 - Centro
26530-060 Nildpolis-RJ / CNPJ: 10.952.708/0004-49
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI IFRJ Campus Nildpolis / neabi.cnil@ifrj.edu.br

ANEXO | - CRONOGRAMA

DE‘ 111 A 2811112625

)

IX NOVEMBRO NEGRO: DEMOCRACIA E EDUCAGAO ANTIRRACISTA

Eventos Datas
Langcamento do regulamento 23/10/2025
Periodo de submissao 23/10/25 a 05/11/2025
Envio das cartas de aceite e 05/11 a 06/11/2025
solicitagao de adequagoes
Periodo para envio de adequacéao da 06/11 a 07/11/2025
proposta
IX NOVEMBRO NEGRO: DEMOCRACIA E 18/11 a 28/11/2025
EDUCAGAO ANTIRRACISTA
Emissao de certificados (disponivel on- Até 19/12/2025
line)
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ANEXO Il - MODELO DE RESUMO

A
DE 18111 A 28/11/202 B

" x|

B ’ :

} DEMOCRACIA E ANTIRRACISMO

IX NOVEMBRO NEGRO: DEMOCRACIA E EDUCAGAO ANTIRRACISTA

TiTULO (TIMES NEW ROMAN 12, NEGRITO, CENTRALIZADO, MAIUSCULO)
Autor principal;demais autores (TIMES NEW ROMAN 11, CENTRALIZADO) Instituigao

(TIMES NEW ROMAN 10, CENTRALIZADO)

(O corpo do texto deve ser redigido em fonte TIMES NEW ROMAN 10, formatagao
justificada e ter de 150 a 300 palavras).
XXXXXXXXXXXXKXKKKXXXXXEXKKKXKKKIXIEXKEKKKXXXXXIKKKKKKKKXIIXEXKKKKKXXXIIEXKKKKKXXXXXKXKKKXXKXXXX
XXXXXXXXXXXKKKXXXXXXXEXKKKKKXXIXEEXKKXKKKXXEEXEKKKKKXXXIEXKXKKKKXKXIIXEXEXKKKKKXXXIXKXXXKXXXXXXKKXK
XXXXXXXKKKKIKKXXIXIXKKKKKKXXXXEXKKKHKXXXXXEXKKKKIKKKXIXEXKKKKKKXXXIXKKKKKIXXXXRXKKKKXXXXXXKKKKXX
XXXXXXXXXXEXXKKXXXXXXXEXKKKKKXXXXEEXKKXKKXXXEEXEKKKKKXXXIEXKXKKKKXXXIIEXKKKXKKXXXKXKXXXKXXXXXXKKXK

Palavras-chave: até 3 palavras-chave escritas em minusculas, separadas por ponto e virgula
(TIMES NEW ROMAN 10, JUSTIFICADO)

Agéncia de fomento: se houver (TIMES NEW ROMAN 10, JUSTIFICADO)

Docente orientador(a): se houver

FAVOR INDICAR DUAS SUGESTOES
DATA HORARIO LOCAL

2

*Obs: Esses dados poderao sofrer alteragdes para otimizar o envento
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ANEXO Il - TERMO DE ADESAO AO TRABALHO VOLUNTARIO

DE 18111 A 2611112025
s W

ounn

W INSTITUTO FEDERAL
B E® Rio de Janeiro

BE  campus Nilépolis

NEABI - IFR] NILOPOLIS

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas

, TERMO DE ADESAO AO TRABALHO VOLUNTARIO
NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS — NEABI — 2025

TITULO DA AGAO:

Natureza da Ac¢ao: ( ) Ensino. ( ) Pesquisa. ( ) Extensao. ( ) Artistico e/ou cultural.

IDENTIFICAGAO

Nome comleto da(o) Voluntaria (0):

( ) Voluntaria (o) externa (o) Instituicdo. ( ) Qual?

( ) Voluntaria (o) interna (0) — Categoria: ( ) Docente ( ) Estudante

Nome do curso:
Nivel: ( ) Técnico ( ) Superior ( ) Outro. Qual?

Pelo presente TERMO, declaro que por livre e espontanea vontade decidi realizar contribuicdo
voluntaria nesta atividade de extenséao, estando ciente de que o IFRJ-CNIL nao tera nenhum énus
de qualquer natureza em virtude desta contribuicdo. Também declaro ter ciéncia de que minha
participagao acaba ao final da Atividade, ou por decisdo unilateral de minha parte ou do/a
Orientador/a da Atividade.

Nil6polis, de de 2025

Assinatura da(o) Voluntaria(o):

Assinatura da Coordenadora do NEABI IFRJ CNIL
Profa. Dra. Rosalia de Oliveira Lemos — SIAPE 1221463
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