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As quatorze horas e quinze minutos do dia dezenove de agosto de dois mil e vinte e cinco,
o Diretor de Planejamento e Desenvolvimento da Educacéo, Clenilson Sousa Junior, deu
inicio a 1172 reunido do CAEG, por meio de videochamada. Dando inicio aos pontos de
pauta, o Diretor Clenilson Sousa Junior passou ao primeiro ponto de pauta: Apreciacao
da Ata da 1162 Reunido (24-04-2025): o Diretor Clenilson Sousa Junior recapitulou os
pontos de pauta da 1162 reunido e posteriormente abriu para os comentarios dos
conselheiros, e, como ndo houve nenhuma anotacgao, iniciou regime de votagéo para a
aprovacao da ata, a qual foi aprovada. Em seguida, passou ao segundo ponto de pauta:
Programa de Estudantes - Convénio de Graduacgéao (PEC-G). O Diretor Clenilson Sousa
Junior passou a palavra para a pedagoga Priscila Bentin, Coordenadora do Programa PEC-
G no ambito do IFRJ. A coordenadora relatou que o Programa de Estudantes - Convénio é
uma ferramenta de politica externa e de apoio a internacionalizagdo em cada uma das
instituicdes de educacgao superior participantes, destinado a ampliar o horizonte cultural dos
brasileiros e a fomentar as rela¢cfes bilaterais com os paises com os quais o Brasil tenha
firmado acordo de cooperacao educacional, cultural ou cientifico e tecnolégico. Além disso,
relatou que o Programa de Estudantes - Convénio caracteriza-se pela formacado e pela
qualificacdo de estudantes estrangeiros, por meio de oferta de vagas nas seguintes
modalidades: |- Programa de Estudantes - Convénio de Graduacao (PEC-G); II- Programa
de Estudantes - Convénio de Pés-Graduacédo (PEC-PG) e llI- Programa de Estudantes -
Convénio de Portugués como Lingua Estrangeira (PEC-PLE). A coordenadora informou
também que os responsaveis pelo programa séo: a Divisdo de Cooperac¢ao Educacional do
Ministério das Rela¢Bes Exteriores (DCE/MRE) - que coordena os procedimentos relativos
a implementacdo do PEC-G junto a governos estrangeiros por intermédio das missdes
diplomaticas e reparticbes consulares brasileiras; a Secretaria de Educacdo Superior do
Ministério da Educacédo (SESU/MEC) - de forma compartilhada com o MRE, que coordena
os procedimentos referentes a adesao das IES ao PEC-G, a oferta de vagas, selecéo e
matricula dos candidatos e acompanhamento do programa e a Instituicdo de Ensino
Superior (IES) - que recebe, matricula, ambienta, acompanha e certifica a formagao do
estudante de cursos presenciais de graduagao garantindo o cumprimento do disposto em
edital préprio do programa e demais normativas. A a pedagoga Priscila Bentin explicou que
o fluxo para a abertura de vagas € o seguinte: I- o Ministério da Educacao (MEC) solicita a
IES o quantitativo de vagas para o semestre; II- o MEC divulga o edital no segundo
semestre; Ill- o Ministério das Relacfes Exteriores (MRE) inicia 0 processo seletivo nas
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embaixadas e consulados; IV- o MEC encaminha dados dos selecionados a IES; V - a IES
contacta os selecionados para orienta¢des e VI- a IES recebe os estudantes para a semana
de acolhimento. Além disso, ela informou que a IES é responsavel pelas a¢cfes desde o
acolhimento do estudante até a colagcdo de grau. Ela informou ainda que o total de vagas
oferecidas pelo IFRJ no edital para o ano de 2026 é de 14 vagas em cursos e campi
diversos. A pedagoga Priscila Bentin relatou ainda que as acdes da Pré-Reitoria de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico (PROEN) para que o programa possa ser instituido no IFRJ
incluem: a elaboragcdo do Regulamento do Programa de Estudantes - Convénio de
Graduacao (PEC-G) no ambito do IFRJ, além da constru¢do de um guia para os estudantes
e a definicdo de processos e fluxos cabiveis. Os processos e fluxos incluem: a comprovacgao
da regularidade migratéria a cada periodo letivo; a transferéncia de curso e/ou institui¢éo;
o desligamento; a colacdo de grau; a gestdo de auxilios MER/MEC; as orientacdes para
secretarias académicas e CoTP e o acompanhamento dos estudantes. Em relac&o aos
auxilios a coordenadora Priscila Bentin informou que os mesmos s&o pagos pelo MER e
sdo os seguintes: |- Bolsa Mérito, para estudantes que tenham cursado pelo menos dois
semestres ou um ano letivo e que tenham comprovado desempenho académico destacado;
II- Bolsa Permanéncia, para estudantes matriculados em instituicdes que ndo oferecam a
bolsa Promisaes/MEC, tenham cursado pelo menos dois semestres ou um ano letivo e que
comprovem situacdo de dificuldade financeira que comprometa suas condigcbes de
subsisténcia no Brasil; IlI- Bolsa Incentivo, direcionada a estudantes selecionados para
cursos de graduacdo em areas consideradas prioritarias para atracdo de estudantes
estrangeiros ou nacional de paises participantes do PEC considerado estratégico para o0s
objetivos do Programa e da politica externa do Brasil. Essa bolsa trata-se de uma ajuda de
custo para cobrir, total ou parcialmente, despesas de deslocamento e instalacao inicial no
Brasil. J& a Bolsa Promisaes € ofertada pelo MEC para estudantes que nao exer¢cam
atividade remunerada, tenham situacéo de visto regular junto a Policia Federal e atendam
a critérios de condicdo socio-econdmica, frequéncia e outros critérios académicos
solicitados pelo MEC. Ao final da apresentacéo, o Diretor Clenilson Sousa Junior agradeceu
a coordenadora Priscila Bentin pela apresentagcao e franqueou a palavra aos conselheiros
para que tirassem suas duvidas. Apoés, o Diretor Clenilson Sousa Junior esclareceu que
esta apresentacao tem objetivo de apresentar o Programa PEC-G aos conselheiros, para
gue os mesmos possam elaborar um parecer sobre a minuta, elaborada pela PROEN, do
Regulamento do Programa PEC-G no ambito do IFRJ. Para realizar esse trabalho foram
designados os conselheiros da Licenciatura em Quimica e CST em Engenharia de
Producdo do campus Nil6polis. Dando prosseguimento, o Diretor Clenilson Sousa Junior
passou ao terceiro e ao quarto ponto de pauta: Proposta de Criagdo do Curso de
Bacharelado em Gestdo Ambiental e Proposta de Alteracdo Curricular do CST em
Gestdo Ambiental do campus Rio de Janeiro. O Diretor Clenilson Sousa Junior passou
a palavra para o coordenador Guilherme Mendong¢a que relatou que os objetivos de sua
apresentacao sao: contextualizar o atual curso e sua comunidade académica; compartilhar
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os trabalhos de construcdo da proposta de alteragdo curricular do CST em Gestao
Ambiental e a criagdo do Bacharelado em Gestdo Ambiental; a apresentacdo das propostas
para ambos os cursos e o0 planejamento das mudancas curriculares. Relatou ainda que o
curso de CST em Gestdo Ambiental foi um curso criado em 2009, contando com 16 anos
de existéncia, porém a matriz curricular vigente é do ano de 2018, quando ocorreu a
primeira alteracao curricular do curso. Essa matriz curricular € composta por uma carga
horaria total de 2187 h, divididas em seis semestres. O curso possui 30 vagas semestrais,
onde no primeiro semestre as vagas sao ofertadas no turno vespertino e no segundo
semestre no turno noturno, com um total 60 vagas anuais. O coordenador Guilherme
Mendoncga informou que a ideia da criagdo do Bacharelado em Gestdo Ambiental também
aconteceu em 2018, com a discussao da proposta sendo iniciada no ano de 2019. Porém,
em 2020, devido a pandemia, a discusséao foi pausada e retomada somente no ano de
2022. Em 2023 a portaria de comissédo de criagdo do curso foi publicada e o curso foi
aprovado no CoCam do campus Rio de Janeiro no ano de 2025. A proposta do campus
para os cursos de CST e Bacharelado em Gestdao Ambiental é: alterar o atual CST, com
reducdo de carga horéaria total para 1809 h divididas em 5 semestres; criagdo do
Bacharelado com carga horaria total de 2565 h divididas em 8 semestres; um curriculo
unificado para ambos 0s cursos até o 5° periodo; a manutencéo do namero total de vagas
ofertadas anualmente (60 vagas), porém sendo 30 para o CST e 30 para o Bacharelado.
Além disso, relatou que as razdes para as mudancas propostas sdo: as reflexdes e debates
e acdes das coordenacdes; enfrentar a retencdo, evasdo e aumentar a integralizacao; a
inclus&o da curricularizacdo da extensao; as mudancas no mundo de trabalho e no mundo
como um todo e o avanco do proprio campo da Gestdo Ambiental e do IFRJ. Relatou ainda,
gue as razdes de Manutencdo do CST e Criagcdo do Bacharelado s&o: as Relagcbes
Histdricas e ldentitarias, dos servidores e estudantes com o CST ao longo dos 16 anos em
gue o curso esta sendo ofertado, apesar do mercado de trabalho ter algumas ressalvas em
relacdo ao curso de CST, dai entdo surge a proposta de criagdo do Bacharelado; os
Conselhos Profissionais, a diversidade e a dimenséo juridica da escolha do Conselho, ja
gue o Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA) s6 aceita tecnélogos, porém
os bacharéis podem se registrar no Conselho Regional de Quimica ou no Conselho
Regional de Administracao; a funcao social do IFRJ e a articulagao territorial, sendo a Unica
instituicdo publica a ofertar o curso na regido metropolitana; além do atendimento a
diversidade de demandas e expectativas profissionais. Informou ainda, que o perfil do
egresso desejavel para o profissional de Gestdo Ambiental € de um profissional com
autonomia, ético, critico, reflexivo, sensivel, inter e transdisciplinar. Tais habilidades sdo
necessarias na abordagem da diversidade de sistemas naturais, sociais e suas
interrelagcbes, bem como no enfrentamento da complexidade dos problemas e impactos
socioambientais, levando em conta as diferentes escalas espaciais e temporais. O egresso
devera atuar de forma colaborativa e propositiva em politicas, planos, programas e projetos,
gue busquem a melhoria da qualidade ambiental, através das ciéncias, das tecnologias,
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dos processos de inovagéao, visando a protecdo e promog¢ado da sustentabilidade da vida e
do meio fisico. Dessa forma, 0 egresso, dotado de habilidades e competéncias, deve atuar
orientado pela responsabilidade ambiental, incluidas as dimensdes, ecoldgica, social e
econbmica. O comprometimento com a sustentabilidade deve ser a esséncia de sua
atuacao profissional. O Coordenador Guilherme Mendoncga relatou ainda que o egresso
devera ser capaz de: |- analisar, planejar, elaborar e executar: instrumentos de gestao
ambiental, auditorias, laudos, pareceres e relatérios técnicos, sistemas de qualidade e
gestdo ambiental, medidas de prevencdo, tratamento e controle da poluicéo,
monitoramento da qualidade ambiental, politicas, planos, programas e projetos,
indicadores, estudos de impactos ambientais, assessoria/consultoria ambiental,
procedimentos de remediagdo, avaliacdo de conformidade legal, recuperacdo de areas
degradadas, licenciamento ambiental e projetos de educagcdo ambiental; Il- participar da
analise, planejamento, elaboracdo e implementacdo da legislacdo pertinente a area; Ill-
planejar e avaliar o uso das tecnologias e seus impactos; IV- participar do desenvolvimento
e difuséo da inovacdao; V- elaborar e interpretar produtos de geoprocessamento e VI- atuar
em pesquisa, docéncia e extensao. Ao final, o diretor Clenilson Sousa Junior agradeceu ao
coordenador Guilherme Mendongca e franqueou a palavra aos conselheiros para que
tirassem suas duvidas. Apos, o diretor Clenilson Sousa Junior informou que o parecer sobre
essas matérias ficardo a cargo da Licenciatura em Fisica do campus Nilépolis, do CST
em Gestdo Ambiental do campus Arraial do Cabo e do Bacharelado em Quimica do
campus Duque de Caxias. Em seguida, o Diretor Clenilson Sousa Junior passou ao
guinto ponto da pauta: Apresentacdo das Diretrizes de Professores AEE. O diretor
Clenilson Sousa Junior passou a palavra para o professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) Diones Motta que informou que objetivo deste relato é apresentar o
documento que regulamenta as diretrizes de trabalho do docente de AEE no ambito do
IFRJ. Relatou ainda que este documento foi construido por servidores da Pro-Reitoria de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (PROEN) e por servidores da Pré-Reitoria de
Extensdo (PROEX) em conjunto com a Coordenacéo Geral dos Napnes (CoNapne), a partir
de documentos como a Legislacdo Federal, as Diretrizes de Atendimento Educacional
Especializado para os IFs exaradas pelo Conselho Nacional das Instituicbes da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (CONIF) e a Politica de
Educacéo Especial Inclusiva do IFRJ. O professor relatou ainda que o objetivo dessa
apresentacdao ndo € destrinchar o documento inteiro, mas relembrar aos conselheiros
alguns conceitos referentes a Educacdo Especial e Inclusiva. Explicou ainda que a
Educacdo Especial Inclusiva perpassa todos os niveis, etapas e modalidades da educacao
escolar, visando a garantia de um sistema educacional inclusivo, sem discriminacdo e com
base na igualdade de oportunidades. Enquanto area de conhecimento de pesquisa a
Educacé&o Especial e Inclusiva, produz, atualiza e socializa conhecimentos que d&ao suporte
ao processo de inclusdo educacional dos estudantes publico da Educacao Especial. O
professor Diones Motta explicou também que o Atendimento Educacional Especializado
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(AEE) é um conjunto de servicos de apoio pedagogico e docente complementar e
suplementar que visa possibilitar ao estudante o acesso ao curriculo por meio do
atendimento as necessidades educacionais especificas, devendo a sua oferta ser prevista
no ambito da educacéo bésica, profissional, graduacéo e poés-graduacéo. Ressaltou que o
apoio pedagoégico deve ocorrer sempre no contraturno de modo a ndo atrapalhar as
atividades regulares do estudante em sala de aula. O professor Diones Motta ressaltou
ainda que os objetivos do Atendimento Educacional Especializado s&o: prover condi¢cdes
de acesso, participagcdo e aprendizagem no ensino regular e garantir servicos de apoio
especializado de acordo com as necessidades dos estudantes; garantir a transversalidade
das acOes da educacdo especial no ensino regular, fomentar o desenvolvimento de
recursos didaticos e pedagogicos que eliminem as barreiras no processo de ensino
aprendizagem; assegurar condicOes para a continuidade de estudos nos demais niveis,
etapas e modalidades de ensino. Ele explicou ainda que as principais atribuicdes do
docente AEE séo: a docéncia em Atendimento Educacional Especializado; a docéncia em
componentes curriculares da area de conhecimento da Educacdo Especial Inclusiva;
elaboracdo e execucdo de plano para atendimento educacional especializado inicial,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
contribuicdo na elaboracdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) das disciplinas
curriculares; orientar, juntamente com a CoNapne, professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar os estudantes, publico da
educacado especial inclusiva, a utilizar recursos de tecnologia assistiva, tais como as
tecnologias da informagdo e comunicacdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, os recursos 6pticos e ndo Opticos, os softwares especificos, entre
outros, de modo a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participagdo. O professor Diones Motta ressaltou também que: a carga horéaria
do docente de AEE ser& organizada ou distribuida de acordo com a legislag&o vigente que
regulamenta a carreira dos demais docentes EBTT; a entrega do Plano de Trabalho
Individual (PIT) e do Relatério da Atividade Docente (RAD) devera ser realizada a chefia
imediata e conforme previsdo no Calendario Académico; o docente AEE estara lotado na
Coordenacdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(CoNapne) de acordo com a Resolugdo ConSup/IFRJ n® 125, de 05 de junho de 2023; para
cumprimento da carga horéria destinada as atividades de ensino, o docente AEE devera
prioriza-las na seguinte ordem: |- atendimento educacional especializado ao estudante
publico da Educacéao Especial Inclusiva; II- demais componentes curriculares da area da
Educacdo Especial Inclusiva nos diversos niveis e modalidades de ensino. Explicou ainda
gue sao atividades do docente de AEE as demais atividades que compdem a carreira EBTT:
pesquisa, inovacao, extensao e gestao. Ao final da apresentacéao, o diretor Clenilson Sousa
Junior agradeceu ao professor Diones Motta e franqueou a palavra aos conselheiros para
gue 0s mesmos tirassem suas duvidas a respeito do documento. Dando continuidade, o
diretor Clenilson Sousa Junior passou ao sexto ponto de pauta: Regulamento do
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Processo de Reconhecimento e Certificacdo Profissional da Rede Certificano ambito
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ). O
diretor Clenilson Sousa Junior passou novamente a palavra ao professor Diones Motta, que
informou que objetivo deste relato € apresentar o documento que regulamenta o Processo
de Reconhecimento e Certificacdo Profissional da Rede Certifica no ambito do IFRJ.
Relatou ainda que este documento foi construido por servidores da Pro-Reitoria de Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico (PROEN) a partir de documentos como a Portaria MEC n°
902/2024 que institui a Rede Certifica, 0os artigos 1° a 41° da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (n° 9.394/96) e o Documento Orientador da Rede Certifica. Ele relatou
também que a Rede Certifica constitui uma iniciativa de politica publica da Educacgao
Profissional e Tecnoldgica voltada ao atendimento a trabalhadores que buscam o
reconhecimento formal de conhecimentos e de competéncias profissionais desenvolvidos
em processos de aprendizagem formais, ndo-formais e informais, constituidos na trajetoria
de vida e de trabalho, por meio de processos de certificacdo profissional. Informou ainda
que a Portaria n°® 902 de 9 de setembro de 2024 estabelece como idade minima 18 anos e
nao estabelece idade maxima para participagcdo no programa. A mesma portaria também
dispbe que essas pessoas podem estar ou ndo no mercado de trabalho e que a
escolaridade minima sera definida no respectivo processo de certificacdo profissional. A
rigor, esse ultimo dispositivo permite o alcance, inclusive, de pessoas sem escolarizacao,
desde que o Projeto Pedagdgico de Certificacdo Profissional (PPCP), elaborado pela
unidade certificadora, assim defina. O professor Diones Motta relatou ainda que as
modalidades de certificacao profissional sdo: qualificacao profissional, técnica, tecnoldgica
e a especializacdo técnica. A certificacao profissional tecnoldgica é a mais relevante para
o CAEG pois se trata de um diploma de graduacéao tecnoldgica referente a curso superior
de tecnologia (CST) constante no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia,
para possuidores de certificado de conclusdo do ensino médio. Para a certificacdo de
qualificagcéo profissional a exigéncia de nivel de escolaridade € definida no PPCP; para a
certificagdo profissional técnica diploma de técnico de nivel médio referente a curso
constante no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos - CNCT, para possuidores de
certificado de conclusao do ensino médio; para a certificacdo de especializacao profissional
técnica certificado de especialista técnica para possuidores de diploma de técnico
correspondente ao perfil a ser certificado e para a certificacdo profissional tecnoldgica
diploma de graduacdo tecnoldgica referente a curso superior de tecnologia constante do
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia - CNCST, para possuidores de
certificado de conclusdo do ensino médio. O Coordenador Diones Motta relatou ainda que
as etapas para o processo de Certificacdo Profissional séo: inscricdo, que é a manifestacdo
de interesse; acolhimento, onde ocorrem as explicagdes sobre o processo de certificacao,
entrevista diagnostica (histérico profissional e educacional), orientacdo e direcionamento
(certificacdo profissional e cursos); matricula, que é a formalizacdo da participacdo do
trabalhador no processo; avaliagdo, processo de verificacdo e reconhecimento de
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conhecimentos e competéncias profissionais, realizado por meio de atividades tedrico-
praticas; certificacdo, que é o registro dos conhecimentos e competéncias validados e
emissdo de documentos para fins de exercicio profissional e encaminhamento, que € a
entrega formal da certificacdo e orientacdo acerca das possibilidades de continuidade de
estudos. Ele informou ainda que o Projeto Pedagdégico de Certificagcdo Profissional (PPCP)
sera elaborado por comisséo responsavel, devidamente designada por portaria da Direcao
Geral do campus ou pelo (a) reitor(a) em caso de projeto institucional. Com os pareceres
internos favoraveis a aprovacdo do PPCP, a Diregcao Geral do campus, ap0s apresenta-lo
ao Conselho de Campus (CoCam), remetera o processo para analise e parecer da PROEN
e posterior consulta ao Conselho Académico correspondente ao nivel de certificacdo
(Conselho Académico de Ensino Técnico - CAET e/ou Conselho Académico de Ensino de
Graduacéao - CAEG), procedera o encaminhamento ao Conselho Superior do IFRJ. Com a
aprovacao do PPCP pelo Conselho Superior, 0 processo sera devolvido ao campus de
origem, para que se iniciem os tramites necessarios ao reconhecimento e a certificagéo de
conhecimentos e competéncias profissionais. Ao final da apresentagéo, o diretor Clenilson
Sousa Junior informou que os pareceristas para a elaboracéo do parecer do Regulamento
do Processo de Reconhecimento e Certificacao Profissional da Rede Certifica no ambito do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnhologia do Rio de Janeiro (IFRJ) serédo os
conselheiros dos cursos de Bacharelado em Engenharia de Producdo do campus
Niter6i e o CST em Gestdao Ambiental do campus Rio de Janeiro. Dando
prosseguimento, o Diretor Clenilson Sousa Junior passou ao sétimo ponto de pauta:
Assuntos Gerais. O diretor Clenilson Sousa Junior informou que o CST em Redes de
Computadores do campus Arraial do Cabo recebera a avaliagdo presencial do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) no periodo de 9 a
11/09/2025 e que a avaliagdo do CST em Gestao Ambiental do mesmo campus também ja
foi marcada. Informou ainda que esses cursos ainda nao tinham passado pelo processo de
reconhecimento no INEP. Sem mais assuntos a abordar, o Diretor Clenilson Sousa Junior
deu por encerrada a reunido as 17 horas e 20 minutos. Nada mais havendo a registrar eu,
Anamaria Esposito, Técnica em Assuntos Educacionais, encerrei a presente ata, que, apos
lida, analisada e discutida por todos, sera assinada por mim e pelos demais presentes.

Para a verificagdo de mais detalhes, favor acessar o video da 1172 reunido do CAEG no
canal oficial do IFRJ no Youtube:
Link de acesso:
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